MCES

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

DICTAMEN SOBRE EL
PROYECTO DEL Il PLAN
PARA LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE

HOMBRES Y MUJERES DE

LA REGION DE MURCIA
(1996-2000)

Sesion del Pleno de 14 de Marzo de 1997



WCES

DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DEL Il PLAN PARA LA IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES DE LA REGION DE MURCIA
(1996-2000)

De acuerdo con las competencias atribuidas a este Consejo por 1a Ley 3/93, de 16
de Julio, y de conformidad con lo previsto en su Reglamento de Organizacion y Fun-
cionamiento Interno, el Pleno del Consejo Econémico y Social de la Regién de Mur-
cia, en su sesion celebrada el dia 14 de Marzo de 1.997, acuerda aprobar el siguiente

Dictamen

l.- ANTECEDENTES

Con fecha 14 de enero de 1997 tuvo
entrada en el Consejo escrito del Excmo.
Sr. Consejero de Sanidad y Politica Social
por el que se solicitaba, conforme a lo pre-
visto en el articulo 11 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de este
6rgano colegiado, la emisién de Dictamen
sobre el Proyecto de II Plan para la Igual-
dad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres de la Regién de Murcia (1996-
2000).

El Proyecto de II Plan para la Igual-
dad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres de la Regién de Murcia (1996-
2000) surge como continuacién del Plan
de Igualdad de Oportunidades para las
Mujeres de la Region de Murcia (1993-

1995) y tiene como referencias basicas el
IV Programa de Accién Comunitario
para la Igualdad de Oportunidades en-
tre Hombres y Mujeres (1996-2000) y la
Declaracién de Beijing (Pekin) suscrita
en la IV Conferencia Mundial sobre las
Mujeres celebrada en dicha ciudad en 1995.
Ambos instrumentos centran las lineas de
actuacién de los gobiernos y restantes ins-
tituciones y entidades publicas y privadas
en la consecucién de dos ideas bésicas con-
sistentes en el empoderamiento
(empowerment) de las mujeres y en el prin-
cipio del mainstreaming, es decir, la inte-
gracién de la dimensi6n de la igualdad de
oportunidades en la elaboracion, aplicacién
y seguimiento de todas las politicas, medi-
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das y acciones realizadas por los diferen-
tes gobiernos.

A diferencia de otros dictimenes an-
teriores, el CESRM no hara referencia a
la situacién sobre la realidad en la que
pretende actuar el Proyecto de Plan que
se dictamina, toda vez que, en sus aspec-

tos fundamentales, ya ha sido analizada
por esta Institucién en su Informe 1/96,
sobre la situacién sociolaboral de las
mujeres en la Region de Murcia y en
el contexto nacional, aprobado por el
Pleno del Organismo el 29 de julio de
1996

Il. ESTRUCTURA Y CONTENIDO.

El Proyecto de II Plan para la Igual-
dad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres de la Region de Murcia (1996-
2000) consta de una Introduccion, seis dreas
de actuacién, estructuradas en objetivos y
actividades en relacién con dichas areas,
determinando asimismo los organismos y
entidades encargados de su realizacién y un
apartado referido a la evaluacién del Plan.

La Introduccion se compone de tres
apartados en los que, desde la perspectiva
del género, se abordan las siguientes cues-
tiones:

- Caracteristicas de la poblacién. En
este apartado debe resaltarse el dato de que
el 50,6% de la poblacién de la Regién de
Murcia son mujeres, pero entre las perso-
nas que superan los sesenta y cinco afios el
porcentaje de mujeres se acerca al 60%.
Otros datos tienen incidencia desde el punto
de vista de la estructura de la poblacién.
Asi, del total de personas que viven solas
en nuestra Comunidad Auténoma, un
72,6% son mujeres. Por tanto, es relevante
tener en cuenta, desde la 6ptica de las ac-
tuaciones en relacién con la problemaética
de las mujeres, que la estructura demogra-
fica de la Regién de Murcia revela un pre-
dominio de las mujeres, sobre todo en las
edades mds avanzadas donde las situacio-
nes de soledad son més frecuentes.

-Niveles de instruccion. La Regi6n de
Murcia presenta unas tasas de analfabetis-

mo mayores a las medias del Estado. Ello
no obstante, la situacion se corrige en las
edades mas jévenes, hasta el punto de que
hasta la edad de 44 afios las tasas son simi-
lares en el Estado y la Regién, pero las di-
ferencias se van acentuando a medida que
avanza la edad de la poblacién, llegdndose
a diferencias de mas de sesenta puntos en
las edades superiores a los sesenta afios.

En esta cuestién también son relevan-
tes las diferencias de género en la medida
en que esta desventaja de la poblacioén re-
gional respecto a la media del Estado se ve
agravada para las mujeres, si bien con una
clara tendencia a corregirse en las genera-
ciones mds jévenes, llegdndose en el mo-
mento actual unas tasas de escolarizacién
superiores para las mujeres, dato éste que
se produce tanto en la Regién de Murcia
como en Espafia. Asi, en el grupo de po-
blacién de 18 a 24 afios, es decir, en un
tramo que se corresponde con las ensefian-
zas universitarias, en la Regién se hallan
escolarizados el 30,24% de los hombres
frente al 34,31% de las mujeres. El impac-
to de este cambio se percibe ya en el por-
centaje de titulados universitarios en las
edades citadas en el que el peso relativo de
las mujeres es superior al de los hombres.

- Actividad y ocupacion. El dato mas
relevante que se ha producido en la estruc-
tura ocupacional tanto en nuestra Regién
como en el resto del pais ha sido el incre-
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mento de la actividad femenina que ha sido
la méxima responsable del crecimiento de
la poblacién activa total. Asf, en el periodo
que va de 1980 a 1995, segtn cifras de la
EPA, se produjo un incremento de 70.000
mujeres en el mercado de trabajo, mien-
tras que los efectivos masculinos se
incrementaron en 50.000. El II Plan pre-
tende afrontar la cuestién de que esta in-
corporacion se realice en condiciones no
discriminatorias para la mujer, tal y como
exige nuestra Constitucion.

El dato del incremento de la actividad
femenina debe atemperarse con otro dato
relevante en esta cuestién constituido por
el aumento del desempleo femenino. Asi,
en el periodo citado en el parrafo anterior,
el incremento absoluto de mujeres
desempleadas en la Region fue de 35.000,
mientras que el nimero de hombres des-
empleados aumentd en 30.000. Asimismo
debe destacarse que estas cifras absolutas
de diferencias por género se incrementan
conforme se analizan los niveles educati-
vos més bajos y las edades més avanzadas.
Como conclusiones mds significativas, la
Introduccién del Proyecto del II Plan se-
fiala las siguientes:

— Desde el punto de vista de la disponibi-
lidad de recursos humanos, tal como
viene recogido por la tasa de actividad,
la Region de Murcia presenta tasas si-
milares a la espaiiola.

— El nivel de desempleo en la Region se
sitia por encima de la media nacional.
Pero también en relacién con esta si-
tuacién las diferencias de género apor-
tan datos significativos. Asi, mientras
que el paro regional masculino presen-
ta un valor muy similar al nacional, la
tasa de paro femenina supera en cinco
puntos la existente para las mujeres a
nivel nacional. Como resalta la Intro-
duccibn, las diferencias observadas en
las tasas de desempleo entre Espaiia y

la Region de Murcia se deben en su
mayor parte a las mayores tasas de des-
empleo femenino en la Regidn.

Finaliza la Introduccién enmarcando el
Proyecto del I1 Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Muje-
res de la Region de Murcia (1996-2000)
en el contexto del IV Programa de Ac-
ciéon Comunitaria para la igualdad de
oportunidades entre los hombres y las
mujeres y la Declaracion de Beijing.

El Area de Educacion parte del andli-
sis de que si bien es cierto que en la actua-
lidad se esta produciendo una igualdad
educativa entre las generaciones mas jo-
venes que llega incluso a unas mayores ta-
sas de escolarizaciéon femeninas, una
preponderancia de las mujeres sobre los
hombres entre la poblacién universitaria y
un menor fracaso escolar femenino, no lo
es menos que todavia restan vestigios de
desigualdad en el ambito educativo que se
manifiestan en el hecho de que las mujeres
adultas de nuestra Regién presentan nive-
les educativos més bajos, asi como la per-
sistencia de carreras “femeninas” y la
escasa presencia de mujeres en las carre-
ras técnicas, que son las que presentan
mejores posibilidades en el mercado de tra-
bajo. Para corregir esta situacién el Pro-
yecto del II Plan contiene acciones
destinadas al mundo educativo comple-
mentadas con otras dirigidas a los padres
asi como acciones especificas dirigidas a
las dreas rurales, a las familias con meno-
res niveles educativos y a determinadas
minorfas m4s intransigentes con la incor-
poracién femenina al sistema educativo.

El Area de Educacion se divide en tres
objétivos que comprenden nueve acciones
béasicamente dirigidas a superar las caren-
cias educativas de la poblacién adulta fe-
menina, a la eliminacién de los contenidos
sexistas de la ensefianza asi como al fomen-
to de la coeducacion en el sistema de ense-
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fianza y a la promocién de la igualdad de
oportunidades para el acceso a todas las
especialidades académicas.

Los organismos y entidades que inter-
vienen en la consecucién de los objetivos
son la Direccién de Politica Social y Fa-
milia, la Direccién General de Educacién
y Cultura, la Direccién Provincial de Edu-
cacién y Ciencia, la Universidad y
O.N.G.’s.

El Area de Relacion Laboral, Forma-
cién y Empleo parte del hecho de que el
componente principal del que se deriva el
crecimiento de la poblacion activa total en
nuestro pais estd definido por la incorpo-
racién de la mujer al mercado de trabajo,
si bien debe hacerse constar que esta in-
corporacién todavia estd lejos de la situa-
cién de la mayoria de los paises de la Uni6én
Europea. Es mas, el desempleo ha sido el
destino frecuente de muchas mujeres que
se han incorporado al mercado de trabajo,
como demuestran las cifras relativas a nues-
tra Regidn: la tasa de desempleo de las
mujeres representa el 30% de la poblacién
activa, mientras que la de los varones su-
pone el 17,5%, de acuerdo con los datos
de la EPA correspondientes al cuarto tri-
mestre de 1995. Por otra parte, tomando
como base la Encuesta de Salarios en la
Industria y los Servicios, también referida
al cuarto trimestre de 1995, el salario por
hora trabajada de las mujeres suponia el
70% del percibido por los hombres. Con
base en esta situacion, el Proyecto del II
Plan se plantea su actuacién en base a tres
siguientes grandes ejes:

— El conocimiento y aplicacién de la le-
gislacion laboral.

— La formacién y el reciclaje, con espe-
cial énfasis en las nuevas tecnologias.

— El asesoramiento y apoyo de las inicia-
tivas empresariales femeninas y el
autoempleo.

El Area de Relacién Laboral, Forma-
cién y Empleo se divide en cuatro objeti-
vos que comprenden quince acciones
dirigidas fundamentalmente a la difusién
de los derechos laborales de las mujeres, a
la mejora de sus condiciones de trabajo, a
la potenciacion de unas relaciones labora-
les no discriminatorias, a la adecuacién e
innovacién de la formacién para las muje-
res y al estimulo de la actividad emprende-
dora femenina.

Los organismos y entidades que inter-
vienen en larealizacion de las acciones para
la consecucién de los objetivos sefialados
son la Direccién General de Politica So-
cial y Familia, 1a Direccién General de Tra-
bajo, el Gabinete para la Seguridad e
Higiene en el Trabajo, el Instituto de Fo-
mento de la Regién de Murcia, la Secreta-
ria de Relaciones con la Unién Europea,
los Ayuntamientos, el Instituto Nacional de
Empleo, el Centro de Estudios Universita-
rio de la Mujer, los colegios profesionales,
CROEM, OMEP y las ONG’s.

El Area Socio-Cultural y Participa-
cién parte de constatar la necesidad de aca-
bar con la existencia de iméigenes
estereotipadas por razén de género y con
la estricta divisién de funciones y respon-
sabilidades entre sexos sobre los que se ha
construido la sociedad actual. Para hacer
frente a esta realidad el Proyecto del II
Plan considera necesario estimular la pre-
sencia de las mujeres en las diferentes ma-
nifestaciones culturales teniendo en cuenta
los diversos condicionamientos que dificul-
tan dicha presencia, sean éstos de indole
geogrifica, socioeconémica e, incluso,
generacional.

Asimismo considera el Proyecto del II
Plan que es imprescindible articular tam-
bién actuaciones sobre los medios de co-
municacién por la importancia que los
mismos tienen de cara a la pervivencia o
transformacion de los estereotipos por ra-
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z6n de sexo en nuestra sociedad. Por otra
parte, es necesario estimular la participa-
cién de las mujeres en la toma de decisio-
nes en las cuestiones que afectan al
desarrollo de nuestra sociedad, no solo por
razones de justicia, sino también por la
importante carga ejemplificadora que tal
participacién implica y por la posibilidad
de introduccién de valores y criterios nue-
vos en las decisiones adoptadas.

Por dltimo, se considera muy conve-
niente la potenciacion de las asociaciones
de mujeres y sus actividades, asi como po-
tenciar la instauracién de un sistema que
fomente la participacién igualitaria de am-
bos sexos en la toma de decisiones y el re-
parto de responsabilidades en el interno de
la familia.

El Area Socio-Cultural y Participa-
cién consta de seis objetivos que compren-
den 17 acciones dirigidas a materializar los
planteamientos anteriormente expuestos, es
decir, el fomento de imagenes equilibradas,
plurales y no estereotipadas sobre las mu-
jeres, la promocién del acceso y la partici-
pacién de las mujeres en las diversas
manifestaciones en el ambito politico, so-
cial y cultural, incluyendo la potenciacién
del asociacionismo femenino. Asimismo se
preven acciones para la promocién de un
cambio de mentalidad acerca de los roles
tradicionales en cuanto a responsabilida-
des sociales y familiares, el fomento de la
participacién deportiva de las mujeres y,
por tltimo, el desarrollo de programas de
cooperacién con las corporaciones locales,
otras comunidades auténomas y la Admi-
nistracién Central en materia de igualdad
de oportunidades.

Los organismos y entidades implicados
en la consecucién de los objetivos deter-
minados para este 4rea son la Direccién
General de Politica Social y Familia, la
Consejerfa de Presidencia, la Direccién
General de Educacién y Cultura, la Direc-

cién General de Juventud y Deportes, los
ayuntamientos, el Centro de Estudios Uni-
versitarios de la Mujer, el Instituto de la
Mujer, el Ministerio de Educacién y Cien-
cia, las federaciones deportivas, los medios
de comunicacién, los agentes sociales, los
organismos de igualdad de otras comuni-
dades auténomas y de la Administracion
Central y, por tltimo, los agentes sociales
y las ONGs.

El andlisis del Area de Salud parte de
la constatacién de que al margen de los
condicionantes que influyen con caracter
general en la salud de toda la poblacién
existen otros factores de tipo biolégico que
inciden directamente sobre la poblacién
femenina, fundamentalmente algunos tipos
de cancer en los que la deteccion rapida
constituye un instrumento de actuacién
imprescindible, por lo que el control pe-
riédico de la poblacién femenina y un buen
nivel de informacién de la misma son ins-
trumentos necesarios para abordar de for-
ma correcta esta cuestién, teniendo en
cuenta la necesidad de hacer llegar a todos
los sectores de la poblacién femenina los
mecanismos normalizados del sistema sa-
nitario. Asimismo, el Proyecto del II Plan
es consciente de la necesidad de promover
nuevos enfoques y vias de investigacién en
relacién con los problemas de salud espe-
cificos de las mujeres.

Relacionados directamente con la salud
de la poblacién femenina se hallan también
los problemas ligados a la planificacion
familiar, con una especial atencién a los
problemas derivados de la reproduccion.

Finalmente, el Proyecto del II Plan
hace referencia a los problemas derivados
de sendas cuestiones directamente relacio-
nadas con la salud de las mujeres, como
son, por una parte, el maltrato y la viola-
cidn, atin siendo consciente el Proyecto
de la necesidad de un enfoque integral de
esta cuestién, y, por otra, la prevencién
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de los accidentes més frecuentes que se
producen en los hogares.

El Area de Salud estd integrada por
cuatro objetivos que abarcan once accio-
nes orientadas a la promocion de la inves-
tigacién en temas especificos de salud en
la mujer, a la difusién de las medidas de
proteccion que fomenten la salud laboral
de las mujeres, al aumento del nivel de in-
formacién y educacién sanitaria de la mu-
jer para mejorar su propia salud y la de la
poblacién en general y, por dltimo, al apo-
yo de los programas de prevencidn contra
el cancer de mama y otras enfermedades
que inciden especialmente en la poblacién
femenina.

Los organismos y entidades implicadas
en las acciones que contempla este 4rea de
actuacién del Proyecto del II Plan son la
Direccién General de Politica Social y Fa-
milia, la Direccién General de Universidad,
la Direcci6én General de Salud, el Servicio
Murciano de Salud, el Centro de Estudios
Universitario de la Mujer, el INSALUD,
los ayuntamientos, las policias nacional y
local, la Delegacion del Gobierno en la
Comunidad Auténoma, los agentes socia-
les y las ONG's.

El Area de Servicios Sociales pone de
manifiesto el importante papel que juegan
las mujeres en relacién con los servicios
sociales. Durante el perfodo que va de sep-
tiembre de 1995 a septiembre de 1996,
mds del 60% de los usuarios del sistema
de servicios sociales han sido mujeres, de-
biendo sefialarse el doble papel que las
mismas realizan en relacién con el siste-
ma. En primer lugar, como demandante
de servicios para otros miembros de la uni-
dad familiar y, en segundo lugar, como
consecuencia de sus propias necesidades:
aparte de las demandas de informaci6n,
la demanda més frecuente planteada por
las mujeres usuarias de los servicios so-
ciales se refiere a la solicitud de recursos

complementarios para la cobertura de ne-
cesidades de subsistencia, que engloba
prestaciones econémicas de caricter pe-
riédico y no periddico de las que se bene-
fician todos los miembros de la unidad
familiar.

Por otra parte, de la informacion dispo-
nible en el sistema de servicios sociales se
deriva la existencia de una tendencia a la
feminizacién de la pobreza. Asimismo,
determinadas situaciones de marginacion,
como la prostitucién y las toxicomanias
hacen aparecer un conglomerado de pro-
blemas en los que se mezclan los rasgos
tipicos de la discriminacién femenina con
los de la exclusién social en general.

Por 1ltimo, el Proyecto del II Plan
presta una especial atencién a la problema-
tica de las agresiones de las que son objeto
las mujeres, tanto las fisicas como las
sexuales.

El Area de Servicios Sociales integra
seis objetivos, que comprenden 16 accio-
nes, referentes a la realizacién y promo-
cién de programas que aborden las
necesidades de las mujeres que se hallan
en entornos de marginacién y pobreza, a la
dotacién de recursos a las madres con hi-
jos a su cargo y, en general, a las mujeres
con cargas familiares no compartidas. Asi-
mismo se aborda también la necesidad de
fomentar el conocimiento de las situacio-
nes especificas que afectan a las mujeres
ancianas con la finalidad de poder ofrecer
servicios adecuados a las mismas y la pro-
mocién de programas tendentes a posibili-
tar la insercién social de las mujeres
afectadas por procesos de marginacién. Por
ultimo, en relacién con los problemas del
maltrato y la violacidn se prevén actuacio-
nes dirigidas a la elaboracién de progra-
mas especificos para mujeres maltratadas
y agredidas sexualmente asf como para lo-
grar la sensibilizacién de las mujeres res-
pecto a las agresiones.
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Los organismos y entidades implica-
dos en la realizaci6n de las acciones pre-
vistas en relacién con este drea son la
Direccién General de Politica Social y Fa-
milia, la Direccién General de Vivienda,
la Direccién General de Trabajo, la Di-
reccion General de Salud, el Instituto de
Servicios Sociales de la Regién de Mur-
cia, el Servicio Murciano de Salud, el
INSALUD, los ayuntamientos, el Centro
de Estudios Universitario de la Mujer, los
colegios profesionales, las fuerzas de se-
guridad del Estado, las policias locales,
los agentes sociales, las ONG’s, las enti-
dades financieras y los medios de comu-
nicacién.

El Area de Legislacion parte de una
doble consideracién. En primer lugar, la
constatacion de la existencia residual de
normas y disposiciones discriminatorias
para las mujeres y, en segundo lugar, la
necesidad de continuar incidiendo en la
aplicacién de la normativa existente en re-
lacién con la igualdad de la mujer en los
sectores de poblacién femenina més vul-
nerables y con menores niveles de infor-
macion.

Por iltimo, el Proyecto del II Plan con-
sidera necesario también en este 4rea otor-
gar un tratamiento especifico en relacién a
las mujeres que han sido victimas de agre-
siones sexuales y/o malos tratos.

El Area de Legislacién consta de cua-
tro objetivos que abarcan ocho acciones
dirigidas a la mejora de la aplicacién de la
normativa vigente sobre la eliminaci6én de
las discriminaciones contra las mujeres, a
la promocién de la creacién de un fondo
de garantia de pensiones e impago de ali-
mentos, a la disminucién de la carga fiscal
familiar para los gastos del trabajo domés-
tico y de cuidado de nifias y nifios y, por
iltimo, a facilitar las medidas de defensa
judicial de las mujeres victimas de agre-
siones sexuales y/o malos tratos.

Los organismos y entidades implicados
en la realizacién de las acciones previstas
en este drea son la Administracién Regio-
nal, la Direccién General de Politica So-
cial y Familia, la Presidencia de la
Comunidad Auténoma, la Direccién Gene-
ral de Trabajo, el Instituto de la Mujer, el
Ministerio de Trabajo y Servicios Socia-
les, el Colegio de Abogados, las ONG’s y
los medios de comunicacién.

lil.- OBSERVACIONES AL TEXTO DEL PROYECTO DEL Il PLAN
PARA LA IGUALDAD DE HOMBRES Y MUJERES (1996-2000)

A) De caracter general.-

El Consejo Econémico y Social de la
Regién de Murcia valora positivamente la
iniciativa del Gobierno Regional de conti-
nuar con la linea de afrontar de manera di-
recta los problemas derivados de la
situacién de discriminacién que afecta a la
poblacién femenina a través de la elabora-
ci6én del Proyecto de I Plan para la Igual-
dad de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres de la Regién de Murcia (1996-

2000), porque considera que a través de
una accién coordinada desde la Adminis-
tracion Regional en la que se engloben las
actuaciones de todas las entidades, orga-
nismos y colectivos implicados en la cues-
tién serd posible avanzar en la senda de una
igualdad real y efectiva entre las personas,
sin discriminaciones derivadas de la perte-
nencia de los individuos a uno u otro sexo.

Asimismo, el CESRM considera ade-
cuado que el Proyecto del II Plan para la
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Igualdad de Oportunidades se enmarque
en el contexto del IV Programa de Ac-
ciéon Comunitario para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Muje-
res (1996-2000) y en la Declaracién de
Beijing, porque los citados documentos
suponen la referencia europea y mundial
para alcanzar un avance en las cuestiones
de igualdad entre hombres y mujeres.

El Proyecto de II Plan ha sido elabora-
do por la Consejeria de Sanidad y Politi-
ca Social y sometido con posterioridad a
proceso de informacién piblica a través
de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Region de Murcia por Resolucién de la
Directora General de Politica Social y Fa-
milia de fecha 22 de noviembre de 1996.
El procedimiento de elaboracién ha varia-
do respecto al que se utiliz6 en la redac-
cion del Plan de Igualdad de
Oportunidades para la Mujeres de la
Regién de Murcia (1993-1995), ya que
en ese instrumento se cont$ desde el mo-
mento inicial de su disefio y elaboracién
con la participacién de sindicatos, colec-
tivos, asociaciones de mujeres y especia-
listas, asf como con el andlisis de una
Comisién Interdepartamental en la que
estuvieron representadas las distintas Con-
sejerias de la Comunidad Auténoma de la
Regiéon de Murcia. Este mecanismo
participativo desde la propia génesis del
borrador de documento ha sido hasta ahora
el procedimiento utilizado para la elabo-
racién de instrumentos y normas tan im-
portantes como el Plan de Salud de la
Regién de Murcia (1993-1996), el Plan
Regional de Bienestar Social (1995-1997)
o los Proyectos de Decreto sobre Acredi-
tacion de Entidades Colaboradoras en Ma-
teria de Calidad Ambiental y de Orden
sobre Adecuacién de Industrias y Activi-
dades a la Normativa Ambiental (1997)
dictaminados estos dltimos en su dfa por
este Organismo.

Entre las organizaciones que han mani-
festado de forma expresa su opinién sobre
el Proyecto que se dictamina durante el
periodo de informacién publica ha sido
mayoritaria la postura de oposicién al Pro-
yecto de II Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Muje-
res. Este rechazo se ha basado en la falta
de participacion en la elaboracién del Pro-
yecto, sin entrar a formular criticas parti-
culares a su contenido, y ello en base a que
esta falta de participacién desde el inicio
incumple la Resolucién de la Asamblea
Regional de 1996 por la que se instaba al
Consejo de Gobierno a elaborar el {1 Plan
de Igualdad de Oportunidades “contando
con la participacidén de una amplia base
integrada, entre otras, por las asociaciones
de mujeres, sindicatos, etc.”, asi como en
el incumplimiento de la Declaracion de
Beijing y el IV Programa de Accién Co-
munitario en cuanto al fomento de la co-
operacién de los agentes afectados. Como
consecuencia de esa forma de elaboracién
solicitan la retirada del Proyecto y la cons-
titucion de un comité regido por principios
democrdticos para su elaboracion en el que
participen las asociaciones y colectivos
implicados.

El Consejo Econémico y Social de la
Regién de Murcia, atin reconociendo que
todas las asociaciones y entidades intere-
sadas han tenido la oportunidad de mani-
festar su opinién y, por tanto, de participar
en la mejora del documento publicado en
el Boletin Oficial de la Regién de Murcia
a través del perfodo de informacién pibli-
ca, no puede dejar de manifestar, tal y como
viene haciendo reiteradamente en sus dic-
tdmenes, que la mejor forma de fomentar
la cooperacién de todos los agentes
concernidos en la realizacién de actuacio-
nes promovidas por la Administracién Pa-
blica es precisamente su implicacién en los
procedimientos de elaboracién de normas
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y programas desde el origen de los mis-
mos. Por otra parte, este procedimiento es
el que habitualmente ha seguido la Comu-
nidad Auténoma en la elaboracién de otros
instrumentos de alcance y contenido ané-
logo al Proyecto que se dictamina como se
ha puesto de manifiesto anteriormente

También considera este Organismo que
es acertado que el Proyecto de II Plan
para la Igualdad de Oportunidades con-
temple de manera expresa la necesidad de
que el mismo sea evaluado no solo al final
de su aplicacién sino también de forma
anual para permitir un control constante de
su realizacion, asi como su adaptacién a
las cambiantes circunstancias que tienen
relacién con la problemadtica de la discri-
minacién por género en nuestra sociedad.
Desde esta perspectiva, el CESRM opina
que también constituye un acierto del Pro-
yecto de IT Plan que se plantee la necesi-
dad de establecer un sistema de recogida
de informacién que permita conocer en
cualquier momento la situacién de ejecu-
cién de las medidas y acciones contempla-
das en el mismo.

También considera esta Institucién que
es muy adecuada la técnica de identificar
en el texto del Plan las entidades y orga-
nismos implicados en la consecucién de los
diferentes objetivos a alcanzar en cada 4rea,
atin cuando se deberia procurar una impli-
cacidén mds directa de los mismos como se
sugiere mds adelante.

No obstante lo anterior, el CESRM con-
sidera conveniente realizar algunas sugeren-
cias al texto del Proyecto en el
convencimiento de que las mismas podran
contribuir al enriquecimiento del mismo y
coadyuvaran a un mejor acercamiento a una
problemética que preocupa profundamente
a la mayoria de los sectores de la sociedad.

Dado que se trata de un Proyecto de
Plan que tiene su antecedente mds préxi-

mo en ¢l I Plan de Igualdad de Oportu-
nidades para las Mujeres (1993-1995), es
conveniente analizar las relaciones existen-
tes entre ambas herramientas. Lo primero
que debe constatarse es la gran similitud
entre ambos instrumentos, al margen de la
variacién de la denominacién (Plan parala
Igualdad de Oportunidades entre Hombres
y Mujeres en lugar de Plan de Igualdad de
Oportunidades para las Mujeres), acomo-
déndose la denominacién a la que actual-
mente se utiliza en el &mbito de la Unidn
Europea, lo que supone una mayor clari-
dad respecto a los fines del mismo. En efec-
to, el I Plan constaba de seis dreas de
actuacién que englobaban 29 objetivos so-
bre los que se articulaban las diferentes
acciones a realizar, y el Proyecto que se
dictamina consta del mismo ndmero de
areas y de objetivos, variando las dos dreas
de cultura y de participacion y coopera-
cién que respecto al I Plan se ven refundi-
das en una sola denominada sociocultural
y de participacion, y 1a de legislacion, que
no existia en el I Plan. Por ello, hubiera
sido conveniente que entre los documen-
tos tenidos en cuenta para la elaboracién
del Proyecto de IT Plan se hubiera encon-
trado un anélisis de las actividades desa-
rrolladas en el marco del I Plan y de las
consecuencias de las mismas, lo que indu-
dablemente hubiera repercutido en una
mayor concrecién y direccionabilidad de
los objetivos y acciones del Proyecto.

En segundo lugar, el Proyecto de Il Plan
incluye entre los agentes implicados no solo
a los 6rganos de la Administracién Regio-
nal como hacfa el I Plan sino también a los
6rganos de otras administraciones publicas,
alos agentes sociales, ONGs, colegios pro-
fesionales, medios de comunicacién y enti-
dades de crédito. Indudablemente, esta
perspectiva es mas amplia y debe traducirse
en una mejor y mayor implicacién de toda
la sociedad en la problemética derivada de

9



Dictamen 6/97

la discriminacién por razén de género. Sin
embargo, hubiera sido conveniente que
constara de alguna forma el compromiso de
las otras administraciones implicadas en la
ejecucion del Plan asi como de los restantes
agentes necesarios para su realizacién, ya
que caso de no producirse esta implicacién
el Proyecto perdera la mayor parte de su
capacidad innovadora y de avance en la so-
lucién del problema. Por otra parte, en rela-
cién con la cuestion de los diferentes
organismos implicados en la ejecucion del
Plan, el CESRM considera que seria conve-
niente que se hiciera una referencia especi-
fica a la Unidén Europea y las actividades y
proyectos que pudieran ser cofinanciados
con cargo a los fondos del IV Programa de
Accién Comunitario o, en caso de no con-
siderarse conveniente en esta fase su inclu-
sién, que se incluyese a la Secretaria de
Relaciones con la Unién Europea en rela-
cién con todas las actividades en las que seria
posible la participacién coordinada con la
Unién Europea, para asi facilitar la llegada
de fondos para la realizacién de acciones y
alcanzar una mayor integracién con las ini-
ciativas europeas en este Ambito.

En relacién con la implicacién de los
agentes referidos en el parrafo anterior debe
sefialarse como déficit del Proyecto de I1
Plan la falta de asignacidn de responsabi-
lidades a cada uno de los organismos y
entidades implicados, lo que a juicio del
CESRM har4 més dificultosas las tareas de
seguimiento y evaluacién del Plan en su
dia, asi como dificultara su puesta en mar-
cha de una manera coordinada y sistemati-
ca. En este aspecto hubiera sido deseable,
como minimo, que se hubiese establecido
la necesaria coordinacién con los planes de
la Administracién Central en la materia.

Otra de las innovaciones del Proyecto
de II Plan respecto a su precedente es la
inclusién de un apartado especifico dedi-
cado a la evaluacién del Plan, lo que ha

sido valorado positivamente por este Or-
ganismo. Ello no obstante, el CESRM con-
sidera conveniente que este apartado
hubiera sido objeto de un desarrollo més
amplio que permitiera una auténtica eva-
luacién constante del Plan tal y como esta
previsto en ¢l Proyecto que se dictamina,
ya que la recogida sistematizada de la in-
formacién es imprescindible que sea abor-
dada desde el inicio de su ejecucion si se
quiere que se puedan realizar esas evalua-
ciones anuales que permitirdn una adapta-
cién del mismo a las circunstancias
cambiantes sobre las que va a operar. En
este sentido el propio Proyecto establece
que la recogida de informacion de hard a
partir de modelos especificos disefiados
para cada una de las acciones contempla-
das en el plan. Esto tiene la ventaja de pro-
fundizar en unos aspectos u otros
dependiendo de la naturaleza accion con-
creta. Esta observacién cobra mayor rele-
vancia si se tiene en cuenta el gran niimero
de organismos y entidades implicadas en
la consecucién de los objetivos previstos,
lo que hace imprescindible que los mismos
dispongan de los modelos especificos des-
de el momento en que se inicie su partici-
pacidén en relacién con cualquiera de las
acciones previstas.

También considera el Consejo Econé-
mico y Social de la Regién Murcia que,
para posibilitar la necesaria evaluacién del
Plan, es imprescindible que se acompaiie
una periodificacion de las acciones a reali-
zar durante los afios de vigencia del mis-
mo, ya que en caso contrario el II Plan se
encontraria en una situacion muy similar a
la de su predecesor, lo que lo convertiria
en un mero catdlogo de intenciones que se
irfan realizando sin tener en cuenta las ne-
cesarias secuencias y posibilidades de co-
ordinacioén de las diferentes actuaciones, lo
que unido a la resefiada ausencia de atribu-
cibn especifica de acciones o actividades a
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organismos y entidades implicados desna-
turaliza la propia concepcién del Plan como
conjunto ordenado de actividades a desa-
rrollar de forma coordinada y sisteméatica
a lo largo de un periodo de tiempo para la
consecucién de los objetivos establecidos
en cada 4rea, tal y como se ha hecho en
anteriores planes sometidos a dictamen de
este Organismo, como por ejemplo el Plan
Regional de Bienestar Social.

En relacién con la coordinacién de las
iniciativas del Proyecto de II Plan para
la Igualdad de Oportunidades entres
Hombres y Mujeres de la Regién de
Murcia con el IV Programa de Accién
Comunitario asi como con la Declaracién
de Beijing, el CESRM quiere llamar la
atencion sobre una de las lineas fundamen-
tales de actuacion previstas en ambos do-
cumentos internacionales que, a juicio de
este Organismo, deberia haber tenido una
mayor repercusion en el texto del Proyec-
to objeto de dictamen. Se trata del nuevo
enfoque de la problematica de la igualdad
entre hombres y mujeres incluido en los dos
instrumentos citados y conocido con el
nombre de mainstreaming. Asi, la Deci-
sién del Consejo de Ministros de Traba-
jo y Seguridad Social relativa a un
Programa de A ccion Comunitario a me-
dio plazo para la igualdad de oportuni-
dades entre hombres y mujeres
(1996-2000) determina que e/ Programa
pretende promover la integracion de la di-
mension de la igualdad de oportunidades
en la elaboracion, aplicacion y seguimiento
de todas las politicas, medidas y acciones
realizadas a nivel comunitario, y en los
Estados miembros (principio del
“mainstreaming” ).

Sus objetivos son:

- promover la integracién de la dimen-
sién de igualdad de oportunidades en
todas las politicas y acciones;

- movilizar a todas las personas respon-
sables de la vida econémica y social en
favor de la igualdad de oportunidades;

- promover la igualdad de oportunida-
des en una economia cambiante, sobre
todo en materia de educacién, forma-
ci6n profesional y en el mercado de tra-
bajo;

- conciliar la vida familiar y profesio-
nal para las mujeres y los hombres;

- favorecer una participacién equilibra-
da de las mujeres y los hombres en la
toma de decisiones;

- reforzar las condiciones que permi-
tan el pleno ejercicio del derecho a la
igualdad.

Por su parte, el apartado 38 de la De-
claracién de Beijing (Pekin) se pronun-
cia en los siguientes términos: Por la
presente, adoptamos y nos comprometemos
en calidad de Gobiernos a aplicar la si-
guiente Plataforma para la Accidn, garan-
tizando que en todas nuestras politicas y
programas quede reflejada la perspectiva

de género.

En opinién del CESRM el Proyecto de
IT Plan para la Igualdad de Oportuni-
dades entre Hombres y Mujeres deberia
profundizar en la implantaci6n del concep-
to del mainstreaming articulando los me-
canismos necesarios para que se pueda
avanzar en la normalizacién de esta nueva
forma de afrontar la problemadtica ligada a
la discriminacién de la mujer. En este sen-
tido, este Organismo entiende que seria
conveniente la constitucién en el seno de
la Administracién Regional de un 6rgano
encargado de hacer valer la perspectiva de
género en la elaboracién de las diferentes
politicas sectoriales competencia de la Co-
munidad Auténoma, para de esta forma
conseguir que la cuestién de la igualdad
entre hombres y mujeres deje de ser una
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materia que afecte fundamentalmente al
desarrollo de politicas especificas dirigidas
a las mujeres. Este 6rgano cuya creacién
propone €l CESRM deberia contar con la
posibilidad de emitir informes en relacién
con los diferentes d4mbitos del actuar ad-
ministrativo acerca de las posibilidades de
introducir la perspectiva de género en el
disefio e implementacién de las citadas
politicas, as{ como de proceder a la eva-
luacién de las mismas bajo esta perspecti-
va. Para que este 6rgano pudiera cumplir
con su finalidad serfa, en opinién de esta
Institucion, necesario que la perspectiva de
género se contemplase de la forma maés
completa posible en los sistemas de infor-
macioén y estadisticas de la Administracion
Regional. La importancia de esta nueva
forma de afrontar la problematica de la dis-
criminacién de la mujer se puede poner de
manifiesto, por ejemplo, en la trascenden-
cia que para el tema de la conciliacion de
la vida profesional y familiar para las mu-
jeres y los hombres tiene la existencia de
una oferta amplia o restringida de servicios
de atencién a los nifios menores (escuelas
infantiles), a las personas mayores o, en
general, a las personas necesitadas de cui-
dados especiales, o la importancia del
reciclaje profesional tras un periodo desti-
nado al cuidado de las personas citadas.
Desde este dltimo punto de vista seria con-
veniente que la propia Administracién Re-
gional realizase alguna experiencia de
implantacién de este tipo de programas de
reciclaje a los que pudieran acojerse tanto
mujeres como hombres que trabajen en el
sector publico.

Por otra parte, el CESRM considera que
el Proyecto de II Plan para la Igualdad
de Oportunidades deberia contener, ha-
ciéndose eco de las recomendaciones del
IV Programa de Acciéon Comunitario,
algin proyecto piloto para el fomento de
la igualdad de oportunidades entre hom-

bres y mujeres con participacién de los
agentes sociales, organizaciones de muje-
res y autoridades publicas de alguna zona
determinada, por los efectos beneficiosos
que este tipo de actuaciones pueden tener
de cara a la demostracién préictica de las
potencialidades de las acciones concerta-
das en esta cuestion.

El CESRM quiere llamar también la
atencion sobre el hecho de que en la elabo-
racion de los objetivos y acciones que se
incluyen en el Proyecto de II Plan para
la Igualdad de Oportunidades se debe-
rian haber tenido en cuenta las Recomen-
daciones que este Organismo realiz6 en su
Informe 1/96 sobre la situaciéon
sociolaboral de las mujeres en la Region
de Murcia y en el contexto nacional, por-
que en las mismas se halla recogido el pa-
recer de los diferentes intereses
representados en el mismo, manifestado
tras un exhaustivo anélisis de la situacién
de la mujer en nuestra Regidn.

Por ultimo, el CESRM considera que,
con caricter general, al hacer referencia a
las organizaciones implicadas en la reali-
zacion de los objetivos correspondientes a
las diferentes dreas se deberia homogenei-
zar las denominaciones ya que a veces bajo
la expresion agentes sociales se incluyen
expresamente a las organizaciones empre-
sariales y sindicales, mientras que en otras
ocasiones la referida denominaci6n inclu-
ye solo a las organizaciones sindicales si-
tuando a las organizaciones empresariales
en una ribrica distinta, lo cual introduce
un factor de confusién innecesario.

B) A los objetivos y acciones.-

1.- Area de Educacién. En relacién con
los organismos implicados en la consecu-
cién de los objetivos de este drea, el
CESRM considera que se deberia incluir a
los agentes sociales al mismo nivel que a
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las ONG’s, por la capacidad que tienen de
alcanzar a toda la poblacién inmersa en el
mercado de trabajo. Asimismo se deberia
incluir a la Direccién General de Universi-
dades en el Objetivo 3, que estd dirigido a
la promocién de la igualdad de oportuni-
dades para el acceso a todas las especiali-
dades académicas y profesionales.

2.- Area de Relaciéon Laboral, Forma-
ciéon y Empleo. En relacién con los objeti-
vos de actuacion dentro de este drea, el
CESRM considera que se deberia incluir
un nuevo objetivo, en consonancia con las
iniciativas contenidas en el IV Programa
de Accion Comunitario para la Igualdad
de Oportunidades entre Hombres y
Mujeres, relativo al fomento una politica
de conciliacion de la vida familiar y profe-
sional de hombres y mujeres, en ¢l que se
deberian incluir acciones tendentes a faci-
litar a hombres y mujeres la necesaria for-
macién y reciclaje tras los periodos
dedicados al cuidado de los hijos, de for-
ma que estas tareas no tengan que recaer
necesariamente en las mujeres por ser las
que, como consecuencia de su funcién
reproductora, tengan que asumir una posi-
cion subordinada tanto en la familia como
en el mercado de trabajo, queesloque ala
luz de los datos viene sucediendo. En este
sentido se deberian promover acuerdos
entre los agentes sociales para posibilitar
este tipo de medidas con la colaboracién
de la Administracién Pidblica. En esta mis-
ma direccién de posibilitar la compatibili-
dad de la vida personal y familiar de
hombres y mujeres también seria conve-
niente que en el II Plan para la Igualdad
de Hombres y Mujeres se incluyesen me-
didas tendentes a que tanto unos como otras
pudiesen atender necesidades familiares
derivadas del cuidado de las personas, bien
directamente a través de la implantacién
de reducciones de jornada o de horarios
flexibles durante determinados periodos,

bien a través de la implementacién de los
recursos publicos dirigidos al cuidado y
atencidn de los nifios en edad de escolari-
zacién no obligatoria, fundamentalmente
el mantenimiento y ampliacién de la red
publica de escuelas infantiles, y de las per-
sonas mayores o necesitadas de especial
atencion a través del fomento de los siste-
mas de ayuda a domicilio y la cobertura a
través de las redes de servicios sociales de
las necesidades de esta poblacién. En esta
direccion el IV Programa de Accion Co-
munitario es claro al afirmar, en las ac-
ciones referentes al Objetivo 3.1
(conciliacion del trabajo y de la vida fa-
miliar), que la Comision propone iniciar
y apoyar debates, estudios, intercambios e
informacion sobre el empleo y la protec-
cién social a nivel europeo. Se coordina-
rdn la investigacion y la actuacion en el
campo de los cuidados y de la conciliacion,
y se agrupardn las innovaciones dispersas
hasta ahora en el dmbito del tiempo dedi-
cado a la vida profesional o privada, en el
de las propuestas de permisos y otros mé-
todos de conciliacion, en el de las politi-
cas sobre el tiempo de trabajo y las
infraestructuras sociales, asi como sobre
los servicios de custodia.

Se invitard a los Estados miembros a
contribuir al desarrollo de la teoria y la
prdctica en este dmbito mediante la inves-
tigacion y publicacion de los resultados de
los hallazgos obtenidos, acciones, costesy
resultados politicos relativos a los diver-
sos enfoques en materia de vida profesio-
nal y familiar. El conocimiento de los
niveles existentes en términos de calidad y
cantidad para el cuidado infantil y otras
formas de cuidado seria iitil para la ela-
boracion de politicas de empleo en este
dmbito.

Desde el punto de vista de los organis-
mos implicados en la consecucién de los
objetivos sefialados, a juicio de este Orga-
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nismo se deberia incluir de forma expresa
en el Objetivo 4 a las organizaciones agra-
rias asi como a la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua, ya que exis-
te una accioén especifica (4.6) dirigida a la
promocién y a la facilitacién de la iniciati-
va de empleo de las mujeres rurales.

3.- Area Socio-Cultural y Participa-
cién. En relacién con este area, el CESRM
considera que se deberia incluir un objeti-
vo especifico para propiciar el debate so-
bre la participacién de las mujeres en la
toma de decisiones, en el mismo sentido
que se pronuncia el IV Programa de Ac-
cién Comunitario al afirmar que la Co-
mision fomentard la evolucion de las
formas de opinién, en particular mediante
el debate sobre el acceso y la participa-
cion de las mujeres en los oérganos
decisorios, incluida la viabilidad de crear
programas de proteccion y establecer ob-
jetivos y cuotas para conseguir un equili-
brio entre ambos sexos en todos los
dmbitos.

Desde la 6ptica de los organismos y
entidades participantes en la consecucién
de los objetivos de este area, este Organis-
mo considera que en el Objetivo 3, que
contiene acciones especificas dirigidas a las
mujeres que viven en el medio rural, se
deberia incluir, al igual que se recomienda
en relacién con el drea 2, a las organiza-
ciones agrarias y a la Consejeria de Medio
Ambiente, Agricultura y Agua.

4.- Area de Salud. En relacién con este
area, el CESRM considera conveniente in-
sistir en la necesidad de que se extreme la
coordinacién entre el drea de salud del 1T
Plan para la Igualdad de Oportunida-
des y las acciones correspondientes del
Plan de Salud de la Region de Murcia,
para alcanzar la mayor sinergia posible de
las actuaciones derivadas de ambos. Esta
coordinacién podria llegar, cuando se ela-
bore un nuevo Plan de Salud, a la desapa-

ricién de las acciones especificas para las
mujeres en materia de salud, del Plan para
la Igualdad de Hombres y Mujeres al
quedar subsumidas en el propio Plan de
Salud, en aplicacién del principio del
mainstreaming.

Por otra parte, el CESRM considera que
se deberia recoger en este area, de acuerdo
con lo expresado en los antecedentes que
la justifican, un objetivo especifico tenden-
te a la prevencion de los embarazos en ado-
lescentes.

5.- Area de Servicios Sociales. En re-
lacién con los objetivos consignados en este
drea, el CESRM considera que junto a ob-
jetivos especificos dirigidos a la atencién
de problemaéticas ligadas casi de forma ex-
clusiva a las mujeres, coexisten otros que
pueden aplicarse indistintamente a muje-
res y hombres, sin desconocer que las si-
tuaciones a que se refieren afectan
mayoritariamente a las mujeres, por lo que
seria conveniente que su 4mbito de aplica-
cién no se constrifiese solo al colectivo fe-
menino. Asi, la Accién 1.1 establece la
potenciacion de la adquisicion de vivien-
das sociales a la figura de mujeres solas
con hijas e hijos a su cargo, debiendo ha-
cerse extensiva al colectivo de hombres
solos con hijas e hijos a su cargo. En el
mismo sentido, el Objetivo 2 hace refe-
rencia a la necesidad de dotar de recursos
sociales al colectivo de madres con hijas e
hijos a su cargo y cargas familiares no com-
partidas y con especiales necesidades, que
también deberia ampliar sus destinatarios
para dar cabida a los hombres que se ha-
Ilen en la misma situacién. Por dltimo, des-
de este punto de vista, el CESRM estima
que debe también ampliarse el dmbito de
aplicacion, para incluir a los hombres an-
cianos, del Objetivo 3 de este rea, que se
configura en los siguientes términos: Im-
pulsar el conocimiento de las situaciones
especificas de las mujeres ancianas, para
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dotar los servicios adecuados a las mis-
mas. Este Organismo entiende que de esta
forma el II Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Muje-
res responderd de forma coherente a su
propia denominacion.

Por dltimo, dentro de este drea el
CESRM considera que seria conveniente
que se estableciese un objetivo especifico
dirigido a la intervencién sobre el colecti-
vo de mujeres inmigrantes y pertenecien-
tes a minorias étnicas, en las que muchas
veces se manifiestan formas de discrimi-
nacién de forma mads intensa que en el res-
to del colectivo femenino.

6.- Area de Legislacion.- En relacién
con los objetivos de este drea, esta Insti-
tucion considera que el Objetivo 3 de la
misma, orientado a disminuir la carga fis-

cal familiar para los gastos del personal
de trabajo doméstico y de cuidado de ni-
fias y nifios a través de la realizacién de
una Unica accién consistente en propo-
ner que el salario y la seguridad social
de las empleadas de hogar y las
guarderias sean deducibles del LR.P.F,,
deberia ampliarse a la proposicién del
derecho al cobro del desempleo y la equi-
paracién de derechos sociales para este
colectivo que estd constituido de forma
casi exclusiva por mujeres, para no limi-
tar este objetivo solo a la defensa de los
derechos de la familia, o la mujer o el
hombre solos en su caso, respecto al cui-
dado de los hijos y el hogar sino abarcar
también al colectivo que presta sus ser-
vicios en los hogares que vive en una si-
tuacién de discriminacién respecto a los
restantes colectivos de trabajadores.

IV. CONCLUSIONES.-

1. El Consejo Econémico y Social de 1a
Regién de Murcia valora positivamente el
Proyecto de I1 Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Muje-
res de la Region de Murcia (1996-2000),
con las observaciones recogidas en el pre-
sente Dictamen.

2.- El Consejo Econémico y Social de
la Regidn de Murcia insta al Gobierno Re-
gional a que profundice en la integracién
de la dimensién de la igualdad de oportu-
nidades en la elaboracién, aplicacién y se-
guimiento de todas las politicas y acciones
que se realicen en la Regién de Murcia
(principio del mainstreaming), de acuerdo
con las orientaciones del IV Programa de
Accién Comunitario para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Muje-
res, abarcando la inclusion de la variable

de género en todos los sistemas de infor-
macién y estadistica de la Comunidad Au-
tonoma de Murcia y la creacién de un
drgano con capacidad de velar por la im-
plantacion y desarrollo del principio del
mainstreaming en el disefio y la ejecucion
de las diferentes politicas sectoriales.

3.- El Consejo Econémico y Social de
la Regién de Murcia considera que se de-
beria haber articulado un mecanismo
participativo para el disefio y redaccién del
Proyecto de II Plan para la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Muje-
res de la Region de Murcia (1996-2000)
de forma que todas las entidades y orga-
nismos publicos y privados interesados hu-
bieran podido tomar parte y manifestar
desde el primer momento su opinién, al
igual que se hizo en el Plan de Igualdad
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Dictamen 6/97

de Oportunidades para las Mujeres
(1993-1995) y en otros instrumentos de
planificacién y normas promovidas por el
Gobierno Regional, por considerar que este

Ve B°

El Presidente del Consejo Econémico
y Social

Antonio Reverte Navarro

mecanismo garantiza una mayor implica-
cién de los diferentes agentes y, por tanto,
coadyuva a una mejor puesta en practica
de las acciones previstas.

Murcia, a 14 de Marzo de 1.997

El Secretario General del Consejo
Econémico y Social

Isidro Rédenas Ruiz
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