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PRESENTACION

Los convenios colectivos, resultado del esfuerzo y compromiso de los agentes
sociales, son el mas inmediato instrumento regulador de las condiciones de trabajo
en nuestro sistema de relaciones laborales. Ademas, en un Estado que se define
como Social y Democratico de Derecho este ambito de autonomia colectiva tienen
su mas alto reconocimiento en la propia Constituciobn Espanola, cuyo articulo 37
establece “el derecho a la negociacion colectiva laboral entre los representantes de
los trabajadores y empresarios, asi como la fuerza vinculante de los convenios”.

Desde la reforma laboral de 1994 este poder normativo que se otorga a los
agentes sociales se ha visto notablemente reforzado. No se olvide que uno de los
vectores de aquella reforma era, precisamente, “la potenciacion de la negociacion
colectiva y la mejora de sus contenidos”, como recoge la Exposicion de Motivos de
la Ley 11/1994), y en la misma direccion han insistido las posteriores reformas del
mercado de trabajo de 1997 y 2001-2002.

Este papel fundamental que el convenio colectivo tiene en la ordenacion
juridica de nuestro sistema de relaciones laborales exige de los diversos agentes
implicados en &l (empresarios, trabajadores, sindicatos, jueces, autoridad laborales,
profesionales) un cabal conocimiento de los productos de la negociacion colectiva.
Desde luego, para atender a su correcta aplicacion en cada empresa y sector; pero
también, y con importancia creciente, para mejorar el contenido de los convenios a
negociar.

El interés del Consejo Economico y Social de la Region de Murcia por
profundizar en el conocimiento de la negociacion colectiva en nuestro ambito
territorial no es reciente. Desde las primeras Memorias sobre la situacion
socioeconomica y laboral de la Region de Murcia se estudia con cierta profundidad
los contenidos de la negociacion anual. Y con mas intensidad, en 1997 se acometio
un estudio exhaustivo que de forma rigurosa, imparcial y sistematica analizo todos
los convenios vigentes en aquel momento.
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Con este trabajo el CESRM avanza en ese analisis. El Consejo ha considerado
oportuno ofrecer a los agentes sociales, y muy especialmente a los miembros de
las Comisiones Negociadoras de futuros convenios colectivos, un estudio ordenado
y sistematizado de las principales caracteristicas y aportaciones de la negociacion
colectiva regional en 2003.

Ciertamente el empeho es modesto. En el presente estudio Unicamente se
analizan los convenios colectivos negociados en la Region de Murcia en dicho aho
2003. Fuera del mismo (que no del conocimiento de los autores, y por tanto, del
provecho para el resultado final de su trabajo) quedan tanto los convenios regionales
firmados en anhos anteriores y todavia vigentes en aplicacion de sus concretas
clausulas sobre vigencia temporal, como los convenios de ambito superior al de
nuestra Comunidad Autbnoma negociados en instancias supraprovinciales pero
aplicables a nuestras empresas.

Sin embargo, esta limitaciobn no resta valor y utilidad al trabajo. Mas bien al
contrario. Lo que en él se ofrece es el resultado de la negociacion colectiva desarrollada
por los agentes negociadores regionales en un ejercicio concreto. De lo que se trata,
en definitiva, es de resaltar tanto los avances y novedades de los convenios como sus
puntos débiles 0 necesitados de mejora. En este sentido, el presente trabajo no solo
ofrece una foto fija a 2003 de nuestra realidad negocial, sino que se convierte en un
instrumento insustituible de auxilio y ayuda para los negociadores de los convenios
colectivos, pues en él encontraran sugerencias, posibilidades y soluciones para
problemas ensayadas ya en otras empresas 0 sectores.

El trabajo, por otra parte, mantiene las cualidades de rigor y objetividad a
las que me referia en relacion con el estudio de 1997. La direccion del mismo ha
correspondido a dos de los autores de aquél, los catedraticos de la Universidad de
Murciay de la Universidad Politécnica de Cartagena D. Faustino Cavas Martinezy D.
José Lujan Alcaraz respectivamente, de amplia y reconocida trayectoria en el campo
del Derecho del Trabajo. A ellos, a los demas miembros del equipo investigador y a
quienes han colaborado con ellos, mi agradecimiento. Sin duda, este estudio, que
nace con vocacion de continuidad y que esperamos ampliar en futuras ediciones,
sera provechoso no solo a quienes protagonizan la negociacion colectiva regional
sino igualmente a todos los interesados en este tema.

Murcia, julio de 2004

Fdo. Antonio Reverte Navarro

Presidente del Consejo Economico
y Social de la Region de Murcia
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En los Gltimos anos se han multiplicado los estudios e investigaciones que se
vienen realizando en diversos foros académicos e institucionales para examinar
la problematica actual de la contratacion colectiva en un sistema de relaciones
laborales cada vez mas complejo, diverso y en permanente cambio. Y es que los
convenios colectivos, como expresion de la voluntad de empresarios y trabajadores
en la creacion de un marco especifico de condiciones de trabajo, constituyen un
instrumento de la maxima importancia para garantizar la adaptabilidad de las
empresas a las nuevas exigencias de un mercado cada vez mas competitivo,
abierto y dinamico. De ahi que la reforma laboral de 1994 optase por reforzar
este instrumento regulador, permitiendo que los convenios pudieran completar
y desarrollar cuestiones antes reservadas a normas con rango de ley, llegando
incluso a poder modificar el contenido de la regulacion estatal en temas de tanta
transcendencia como el de la contratacion o la jornada de trabajo.

El presente estudio, realizado bajo la supervision de dos prestigiosos
investigadores como son los profesores Faustino Cavas Martinez y José Lujan
Alcaraz, Catedraticos de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en las
Universidades de Murcia y Cartagena, respectivamente, se enmarca dentro del
seguimiento que viene llevando a cabo el Consejo Economico y Social de la Region
de Murcia sobre el proceso de negociacion colectiva en su ambito territorial. Desde
esa perspectiva, aborda los principales aspectos de un mecanismo de regulacion
social que afecta a un numero cada vez mayor de empresas y trabajadores en
nuestra Region. En concreto, la investigacion cuyos resultados ahora se publican
se propone calibrar el alcance y la repercusion que sobre los contenidos de la
negociacion colectiva regional han tenido y estan teniendo las reformas legales del
mercado de trabajo que se vienen sucediendo en nuestro pais desde los primeros
anhos noventa, con la pretension de conocer como se van regulando determinadas
materias a la luz del nuevo marco legal, tanto en el plano sectorial como, mas
singularizadamente, en aquellas empresas que han logrado constituir su propia
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unidad de negociacion. El estudio que con satisfaccion se prologa constituye, sin
duda, un interesante analisis de los principales contenidos de ese amplio, complejo
y, hoy por hoy, firmemente asentado tejido que es la negociacion colectiva murciana,
con el que, en cierto modo, se actualizan las conclusiones a las que ya llegaran los
directores de este trabajo en otro estudio, “La negociacion colectiva en la Region de
Murcia”, realizado, por encargo de este mismo Consejo Economico y Social, en el
ano 1997.

Evidentemente, como todo analisis de estas caracteristicas, el presente esta
sujeto a ciertos limites. El primero de ellos viene dado por la propia especialidad
profesional de sus autores, docentes e investigadores universitarios en el campo
del Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, como se ha dicho, de donde se
sigue que el prisma de analisis desde el que estudian la realidad convencional en el
presente trabajo no puede ser otro que el juridico o normativo. Un segundo limite viene
dado por el ambito material y el arco temporal sobre los que recae la investigacion,
la cual se ha centrado en los convenios colectivos —de sector y de empresa—,
mas las revisiones salariales de los mismos, que se han negociado durante el aho
2003. En fin, un tercer limite lo constituye el repertorio de temas examinado vy el
tratamiento dado a éstos, toda vez que el presente estudio no constituye un analisis
juridico exhaustivo, sino una primera aproximacion al contenido de los convenios,
para obtener unas conclusiones globales que permitan disponer de un conocimiento
y diagnostico adecuado de la realidad de la negociacion colectiva en la Comunidad
Autbnoma y puedan servir de punto de arranque para posteriores y mas ambiciosos
estudios. Es de destacar la claridad del método de analisis y exposicion utilizados,
que proporcionan en rapida secuencia una vision clara de la tendencia de la
negociacion colectiva en los diversos aspectos contemplados.

Estoy convencido de que la obra que tengo el honor de prologar constituira,
sin duda, una herramienta de trabajo sumamente (til a la hora de afrontar nuevos
procesos negociales, contribuyendo los resultados que en ella se obtienen a mejorar
los contenidos de nuestros futuros convenios, dentro, claro esta, del mas absoluto
respeto a la autonomia de los interlocutores sociales que seran siempre sus
protagonistas exclusivos.

Jeslis Maria Galiana Moreno

Catedratico de Derecho del Trabajo y de
la Seguridad de la Universidad de Murcia.
Vocal del Consejo Economico y Social de la Region de Murcia.



I. INTRODUCCION

Las paginas que siguen ofrecen un analisis de la negociacion colectiva desarro-
llada en la Region de Murcia en 2003.

Para el estudio de los 78 convenios colectivos publicados en el BORM en dicho
ejercicio entre revisiones salariales y nueva negociacion se ha seguido una metodo-
logia muy clara y concisa. En esencia, de lo que se trata es de aislar y estudiar uni-
camente aquellos aspectos mas relevantes u originales de cada uno de los
convenios. Pero, ademas, a tales efectos se ha optado por sistematizar y exponer el
material mediante tablas. De este modo no soélo se facilita el trabajo de los estudiosos
de la negociacion colectiva, sino que también se ofrece a todo aquel que esté inte-
resado la oportunidad de conocer de forma rapida y sencilla el contenido mas signi-
ficativo de la negociacion colectiva del afio 2003.

Interesa insistir en que los convenios estudiados son todos los publicados en el
BORM en 2003 siempre que, ademas, hayan surtido efectos durante dicho afno. El
material asi acotado se ha dividido para su andlisis en dos grandes bloques de igual
estructura. Por una lado, los convenios colectivos y las revisiones salariales de ambi-
to sectorial y, por otro, los convenios y revisiones de dmbito de empresa.Y ello en la
creencia de que el mantenimiento de esta tradicional division en nuestro sistema de
negociacion colectiva, obviamente util desde la perspectiva practica que supone la
ordenacion de las relaciones laboral, reporta también indudables ventajas para el
estudio de los convenios.

En todo caso se ha de advertir del diferente trato dispensado a las revisiones de
tabla salarial frente a los convenios de nueva negociacion.Y es que, mientras que de
las primeras solo cabe extraer el puro dato econémico, los convenios propiamente
dichos aportan toda la informacién sobre la intensidad y rigor con que en el corres-
pondiente ambito estan atendiendo los agentes sociales a la necesaria determina-
cion de las condiciones de trabajo en empresas y sectores. En este sentido, debe
notarse que cuando en el presente estudio se alude en términos porcentuales a la
mayor o menor importancia o reconocimiento que una materia o solucién distinta del
salario tiene en la negocacion colectiva regional, tales porcentajes estan referidos al total
de convenios de nueva negociacion, no al total absoluto de acuerdos negociados.
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Supuesta la divisidn basica entre convenios de sector y convenios de empresas,
los apartados idénticos en que se divide cada una de estas dos partes responden a
la propia estructura tradicional en la negociacion colectiva desarrollado al amparo del
Titulo 11l del Estatuto de los Trabajadores. Esto es, ambito; organizacién y direccion
del trabajo; clasificacién profesional; jornada y vacaciones; licencias y excedencias;
salario; modalidades de contratacion laboral; accion social; seguridad y salud laboral;
solucion extrajudicial de los conflictos laborales; representacion de los trabajadores y
derechos sindicales; comision paritaria; régimen disciplinario y premios. Dentro de
cada uno de estas grandes rubricas las materias tratadas han venido determinadas
por la propia singularidad de los convenios analizados.

El estudio descriptivo de los contenidos de la negociacion colectiva regional en
2003 se acompana de breve estudio critico que, a modo de balance o conclusiones,
trata de suministrar al lector las pautas principales seguidas en nuestra negociacion,
con expresa indicacién de sus soluciones brillantes y sus puntos débiles.

Murcia, junio, 2004.
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. MARCO GENERAL DE LAS RELACIONES LABORALES DURAN-
TE 2003

Con caracter previo al analisis de como ha discurrido la negociacion colectiva de
condiciones de trabajo en la Comunidad Auténoma de Murcia durante el afio 2003 se
impone una mencion a los criterios aprobados por las cupulas de las organizaciones
empresariales y sindicales mas representativas de este pais para orientar la nego-
ciacion de los convenios colectivos en las unidades de contratacion distribuidas por
todo el territorio nacional.

En el Boletin Oficial del Estado de 24 de febrero de 2003 aparecio publicado el
Acuerdo Interconfederal para la Negociaciéon Colectiva de 2003, suscrito entre
CEOE-CEPYME y CC.O0 y U.G.T., el cual tiene su antecedente inmediato en el
Acuerdo Interconfederal de 2002 y su prolongacién, por el momento, en el Acuerdo
Interconfederal sobre la misma materia de 2004. La caracteristica més relevante de
esta serie de pactos, facilmente incardinables, tanto por razén de sus sujetos como
de las materias en ellos abordadas, en la modalidad de Acuerdos Interprofesionales
prevista en el art. 83.2 del Estatuto de los Trabajadores, es que las partes suscri-
bientes de los mismos fijan por consenso las estrategias a desarrollar en los sucesi-
vos procesos de negociacién de los convenios colectivos para todo el territorio
nacional y en sus diversos ambitos de aplicacion. A estas alturas se aprecia, aunque
sea de forma implicita, una clara voluntad de desarrollar un nuevo ambito de encuen-
tro anual entre los interlocutores sociales, que otorgue cierta permanencia a esta for-
mula de entendimiento entre ellos. Varios factores refuerzan esa voluntad de
consolidar un proceso con rasgos de estabilidad y continuidad en el tiempo, entre los
cuales cabria resaltar el reconocimiento de que muchos de los objetivos plasmados
en tales Acuerdos no pueden incorporarse a todos los convenios colectivos a nego-
ciar en un solo ano, dada la generalizada vigencia plurianual de los convenios firma-
dos en nuestro pais, la necesidad de un periodo minimo de maduracion y concrecién
para que los objetivos disefiados se vayan plasmando en la practica, pero sobre
todo una voluntad de crear un clima de entendimiento a través del cual, como el pro-
pio texto del Acuerdo indica, se mande una “sefal de confianza” a la sociedad en
general.



MARCO GENERAL DE LAS RELACIONES LABORALES DURANTE 2003

Como antecedente inmediato del Acuerdo que se comenta resulta necesario
realizar algunas puntualizaciones. Asi, el ANC-2002 pretendia orientar la negocia-
cion colectiva con propuestas dirigidas a la conjugacion del empleo con el poder
adquisitivo de los salarios. Fruto de la aplicacion del ANC-2002 seran un crecimien-
to moderado de los salarios, un incremento de negociacion sobre materias relacio-
nadas con el empleo y la contratacidon y una mayor receptividad al tratamiento de
temas como la igualdad de oportunidades, la distribucién de la jornada, la clasifica-
cién profesional, la calidad del empleo, etc. Pero quizas lo mas relevante haya con-
sistido en la configuracion de la negociacidn colectiva como el instrumento idoneo
para regular los cambios que se producen en el tejido productivo y en las relaciones
laborales, dando respuesta a las variadas situaciones que pueden plantearse dentro
de los distintos sectores econdmicos.

Tras la lectura del ANC-2003 se observa que éste responde a las mismas cues-
tiones que su predecesor de 2002, si bien plantea nuevas lineas de actuacién en el
intento de conseguir introducir en la negociacion colectiva materias dificilmente
enmarcables en una norma legal o reglamentaria. Por tanto, puede afirmarse que se
continua en una linea de equilibrio entre grandes objetivos econdmicos y sociales.

Por otro lado, la firma del ANC-2003 no representa el final sino el comienzo de un
proceso, en cuanto que el caracter obligacional del mismo fomenta que por parte de las
representaciones de empresarios y trabajadores se trabaje para que las acciones dise-
fladas a nivel general puedan encontrar mayor concrecion en la negociacion particular
desarrollada en los diferentes sectores y empresas. Esto equivale a admitir que no exis-
ten respuestas univocas y homogéneas para todos los escenarios de regulacion.

* % %

Los pilares sobre los que se asienta el ANC-2003 responden a un conjunto de
circunstancias econdmico-sociales. De manera resumida puede decirse que a la
hora de establecer los criterios negociadores resulta esencial la realizacion de un
estudio sobre estas cuestiones, que tendran una influencia decisiva en las pautas
que los agentes sociales adopten. Asi, estos pilares sobre los que se construye el
ANC-2003 son:

1. Evolucidon econdmica. Las graves incertidumbres que planean sobre el creci-
miento del empleo, las inversiones o la inflacion, han determinado que los agen-
tes sociales consideren la negociacién como el instrumento necesario para que
las relaciones laborales se incardinen dentro de este novedoso contexto econé-
mico, de un modo que suavice el impacto sobre la productividad y el empleo de
lo que parece plantearse como un nuevo ciclo inicialmente depresivo, por mucho
que el mismo se presente suave y con no pocos elementos contradictorios. En
este sentido, el ANC-2003 significa un compromiso con un modelo que trata de
fortalecer el tejido productivo de nuestro pais sobre la base de competir con
valor anadido.Y el logro de este objetivo pasa por entender que las expectativas
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econdmicas no afectan por igual a los distintos sectores ni presentan la misma
intensidad, de modo que la negociacién se configura en el vehiculo idéneo que
permite la adaptacion a las distintas situaciones.

2. Evolucion del empleo. La situacion expuesta anteriormente tiene una repercu-
sién directa en el empleo. Asi, aunque la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)
mantiene que la economia espafola generd 116.200 nuevos puestos de trabajo
en el tercer trimestre de 2002, se trata de una cifra inferior a las registradas en
el mismo periodo de los seis afios precedentes, lo que se traduce en un recorte
en el ritmo de avance interanual del empleo desde el 2,3%, del segundo trimes-
tre de 2002, al 1,8% del tercer trimestre de 2002. Esta pérdida de ritmo de
empleo afectdé a ambos sexos, si bien destaca el mal comportamiento del
empleo juvenil que registré un nuevo retroceso interanual (del 1,8%, tras el 0,9%
del segundo trimestre de 2002).

En relacién al tipo de empleo creado, el avance de los asalariados temporales
fue muy escaso, dando lugar a una caida interanual del 0,3%, en contraste con el
fuerte ritmo de crecimiento interanual que mantuvieron los asalariados con contratos
indefinidos, que aumentaron un 3,9%. Por tanto, cabe deducir que el ajuste del
empleo en esta etapa de menor crecimiento econdmico se ha realizado a través del
empleo temporal, ya que las medidas para el fomento de la contratacién indefinida
permiten que el empleo indefinido siga creciendo a tasas elevadas, si bien la tasa
absoluta de temporalidad sigue instalada en un desmesurado 31,5 por ciento.

Respecto al desempleo, los datos del tercer trimestre de 2002 ponen de relieve
que el fuerte incremento de la poblacién activa y la menor creacion de puestos de
trabajo dieron lugar al incremento del paro en 79.800 personas, lo que origind que la
tasa de desempleo subiera 3 décimas, hasta alcanzar el 11,4%.

De este modo, el empleo confirma la senda de desaceleracién que le ha venido
caracterizando desde finales del afio 2000, lo que debe traducirse en una negocia-
cion flexibilizadora y coherente a estas cifras, orientada, fundamentalmente, a evitar
la caida de los niveles de empleo.

3. Evolucion del trabajo. Las partes firmantes del ANC-2003 entienden que la
negociacion colectiva que se realice durante el afho 2003 debe tener presente la
situacion de cambio de las relaciones laborales, de modo que lo pactado res-
ponda a situaciones verdaderas en donde de un modo eficaz el trabajador resul-
te protegido. Efectivamente, los cambios tecnoldgicos y productivos han
fomentado el surgimiento de una estela de nuevas cuestiones, que deben tra-
tarse por los agentes sociales ante la falta de regulacion estatal o, en su caso,
ante la falta de eficacia de lo regulado.

Dentro de los cambios tecnoldgicos, se considera prioritaria la regulacion de las
situaciones derivadas del nuevo modelo prestacional de servicios del trabajador fue-
ra de las instalaciones de la empresa a la que se encuentra unido contractualmente
(teletrabajo).

13
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Respecto a los cambios productivos, nos encontramos con regulaciones que,
pese a su modernidad, no han logrado responder de un modo practico y eficaz a los
desafios procedentes de la realidad socio-productiva sobre la que la que inciden sus
prescripciones. En este sentido, la profusa normativa de seguridad y salud en el tra-
bajo no ha conseguido disminuir el nimero de accidentes de trabajo, y las recientes
modificaciones introducidas en el régimen juridico de la subcontratacion continuan
presentando acusadas deficiencias que tienen como resultado la degradacion de
las condiciones de trabajo y la dispersion de la responsabilidad empresarial.

Ante la situacion descrita, el ANC-2003 surge como la renovacion del compro-
miso interconfederal alcanzado entre los agentes sociales para el logro de una mejo-
ra del empleo y de la productividad. Sin embargo, y por mor de la experiencia
adquirida en ediciones anteriores de este instrumento negociador, se pondra ahora
un especial énfasis en el intento de recuperar las expectativas y las bases del creci-
miento econdmico. Esto se traduce en una negociacién que, a diferencia de la prac-
ticada en anos precedentes, habra de caracterizarse por una mayor amplitud e
innovacion en sus contenidos.

Después de efectuado el recorrido por los “fundamentos” sociales, econémicos
y productivos del conjunto de medidas contenidas en el ANC-2003, resulta necesa-
ria la identificaciéon de éstas. En este orden de cosas, puede afirmarse que el men-
cionado Acuerdo constituye un decéalogo social para la negociacion colectiva de
2003. El mismo comprende programas de actuacion en las siguientes materias:

1. Criterios en materia salarial.
Mantenimiento, creacién y estabilidad del empleo.

Desarrollo de mecanismos de flexibilidad interna.

P 0D

Formacion permanente y desarrollo de las competencias y cualificaciones pro-
fesionales.

Informacién y consulta a la representacion de los trabajadores.
Uso adecuado de la contratacion.

Fomento de la igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres.

© N o o

Desarrollo de las nuevas formas de trabajo relacionadas con la Sociedad de la
Informacién (teletrabajo).

9. Mejora de las cuestiones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo.

10. Criterios del procedimiento negociador.

14
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No puede perderse de vista que este tipo de Acuerdos en la cuspide vienen
teniendo tradicionalmente un alcance juridico de baja intensidad. Ello se debe a que
esta modalidad de concertacion social se construye en forma de Acuerdos para con-
venir, privados de eficacia normativa directa, por medio de los cuales las cuspides
sindicales y empresariales mas representativas asumen los compromisos de conte-
nidos que van a incorporar a los textos de los convenios colectivos que sus organi-
zaciones federadas y confederadas van a negociar, por lo que muy dificiimente
llegan a contener auténticos derechos subjetivos u obligaciones periféricas dirigidas
los unos y las otras a trabajadores y empresarios, como destinatarios ultimos de las
condiciones de trabajo. Con todo, incluso en esta ocasion el Acuerdo de 2003 pre-
senta una dosis superior de generalidad y, por ello, también de ambigiiedad en la for-
mulacion de recomendaciones, orientaciones o criterios generales, si bien en
ocasiones el estilo cambia y se aprecian compromisos mas concretos.

Ademas, la dificultad de tratamiento de estas cuestiones en la pluralidad de con-
venios sobre los que el ANC-2003 vierte su manto protector obliga a crear mecanis-
mos de control, interpretaciéon y seguimiento de lo pactado. Concretamente, al igual
que el ANC-2002, se constituye una Comisién de Seguimiento integrada por tres
representantes de cada una de las Organizaciones signatarias del ANC-2003.

En cualquier caso, la limitacién temporal del Acuerdo debe examinarse también
desde una perspectiva de control. Se trata de vigilar el cumplimiento del Acuerdo
dentro de un ambito temporal determinado, con el objeto de introducir las modifica-
ciones que fueran precisas en caso de prorroga o, incluso, un cambio en el sistema
negocial en caso de fracaso de los agentes sociales. No obstante, la vigencia pluria-
nual de los convenios colectivos que se celebran en nuestro pais dificulta un examen
de la influencia exacta de los Acuerdos de Negociacion Colectiva sobre ellos.

Con todo, los resultados han demostrado que los Acuerdos sobre negociacion
colectiva alcanzados durante estos ultimos dos afos han contribuido a superar el
momento de incertidumbre econdmica existente cuando se firmaron, han posibilita-
do una rebaja de la conflictividad social en el proceso de negociacion colectiva v,
aunque no en toda la medida deseable, han sido determinantes en la mejora de las
cifras de creacién de empleo estable.

En fin, el Acuerdo constituye en si mismo una declaracién implicita de los agen-
tes sociales a favor de que el ejercicio de la autonomia colectiva en la conformacion
del sistema de relaciones laborales se oriente a lo que las partes legitimadas para
negociar perciben en cada momento como mas conveniente a los intereses que
defienden, tras de lo cual existe una velada advertencia al poder publico para que
éste desista de cualquier actuacion que pueda calificarse como de injerencia en el
proceso negocial.
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ll. BALANCE SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN EL ANO
2003

En el afio 2003 se publicaron en el BORM 78 convenios colectivos con efectos
referidos a dicho ano. De ellos, 45 fueron de nueva negociacion (17 de sector y 28 de
empresa) y el resto revisiones salariales (22 de sectory 11 de empresa).

A continuacién, y como resultado del andlisis pormenorizado de cada uno de
estos convenios (infra IV), se expone el balance de tan intensa actividad negociadora.

1. Las primeras decisiones que los negociadores colectivos deben incorporar a
las normas que negociaron son las relativas a sus ambitos temporal, funcional,
territorial y personal.

1.1. En cuanto al ambito temporal de aplicacién, impera en los convenios de
sector la preferencia por fijar periodos temporales cortos. Asi, un 29,31% de ellos
establece en tan sélo un afio su tiempo de vigencia, mientras que en un 23,5% se
pacta dos afos.

Los periodos de vigencia se amplian, en cambio, en el ambito de empresa. Un
32% de los convenios negociados en dicho ambito opta por fijar una duracién de dos
afnos, mientras que un 28% del total llegan a los tres afos. Excepcionalmente, se
prevé una duracién de 5 afos en dos convenios de empresa (Forespdny Simon
Saez), lo que representa un 7,14% del total.

También son los convenios de empresa los que suelen determinar el momento
oportuno para proceder a la denuncia del convenio por expiracion del término pacta-
do. Aunque, como es sabido, de no efectuarse dicha denuncia en tiempo, el convenio
se entiende prorrogado tacitamente durante el afio siguiente (art. 86.2 ET). Unica-
mente dos convenios acogen un sistema de denuncia automatica: Salinera Espafio-
lay Carbdnica Murciana.

Sobre los posibles efectos retroactivos del convenio, es frecuente que los con-
venios incorporen expresamente una cldusula que asi lo determine. Tipicamente, el
pacto en cuya virtud al convenio se le reconocen efectos retroactivos desde el dia 1°
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de enero del afo anterior (en este caso, para el afio 2002). Aunque tradicionalmente
lo normal ha sido que se retrotraigan sdlo los efectos econémicos (Ayuntamiento de
Bullas, Aguamur, Hosteleria, Manipulado de tomate fresco), cada vez es mas comun
la prevision segun la cual los efectos retroactivos del nuevo convenio se extienden a
todos los aspectos del mismo (Forespan, Prensa del Sureste, Pepsico, Club de
Tenis, Samafru, Descascarillado de almendra).

1.2. Aunque cada convenio colectivo dedica normalmente un apartado a con-
cretar su ambito funcional, en él no se hace otra cosa que repetir la denominacion
del sector que da nombre al convenio, o la razén social y, en su caso, el objeto social
de la empresa afectada en los convenios colectivos de dicho ambito. Sélo excepcio-
nalmente los convenios de sector precisan la rama de actividad que se incluye en su
ambito de aplicacion mediante ejemplos concretos (por ejemplo: Oficinas de estudios
técnicos u Hosteleria por medio de una lista meramente ejemplificativa de sus activi-
dades tipicas).

1.3. Respecto del ambito territorial, en los convenios colectivos de sector son
frecuentes expresiones del tipo: “el presente convenio se aplicara a todos los centros
de trabajo ubicados en la Regidn de Murcia independientemente de dénde se
encuentre la sede social de la empresa”. En ambito de empresa, cuando sélo es uno
el centro de trabajo que reune dicho requisito suele especificarse su localizacién
exacta (entre otros: Capel Vinos'y General Electric).

1.4. En los convenios de sector la determinacion del ambito personal no sue-
le ser mas que una reiteracién del ambito territorial y funcional de aplicacién del con-
venio. En cambio, los convenios de empresa aportan mayor originalidad a la hora de
concretar esta mencion tipica del convenio, aunque ello no significa que sus aporta-
ciones deban ser siempre bien recibidas. Sobre todo porque normalmente se limitan
a recordar lo obvio (vgr.: “el presente convenio no se aplicara a los casos contempla-
dos por el art. 1.3 ET” [General Electric, Samafrd]; “el presente convenio se aplicara
a todos los trabajadores que presten servicios bajo relacion laboral” [Salinera Espa-
Aola, Aguas de Lorca)), llegando incluso a soluciones no sélo inexplicables, sino
directamente rechazables por los prejuicios que las inspiran. Vgr.: la prevision del
convenio colectivo para General Electric segun la cual el mismo se aplica “tanto a
hombres como mujeres” (j!).

2. La organizacion y direccion del trabajo es una materia que por su propia
naturaleza estd llamada a ser decidida principalmente dentro de cada empresa. Ello
explica que los convenios de sector no incorporen, como si hacen los de empresa,
las pautas especificas en funcion de las cuales haya de organizarse la prestacion de
trabajo en la empresa. En su lugar, aquellos convenios suelen limitarse a senalar los
principios mas generales de la organizacion del trabajo en ese sector o a listar las
facultades de direccion o de los derechos y obligaciones de empresarios y trabaja-
dores (Establecimientos sanitarios). Pese a todo, pueden localizarse indicaciones
sobre la manera de distribuir el trabajo de la manera mas racional y cientifica posible
(Establecimientos sanitarios y Agencias Distribuidoras de Butano).
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Dentro de este listado de principios, merece ser destacado muy especialmente
el compromiso que adopta el convenio de Oficinas de Estudios Técnicos para pro-
mover la igualdad entre hombres y mujeres en el trabajo. Aunque se trata de una
referencia muy vaga, puede servir de apoyo adicional a muchas de las reclamacio-
nes por parte de trabajadoras basadas en las desigualdades laborales o retributivas.
En este sentido se trata ademas de clausulas cuya incorporacion a los convenios
colectivos e considera muy recomendable.

Como antes se anuncid, es en el ambito de la empresa donde se concretan los
principios enunciados a nivel superior sobre el modo de organizar el trabajo. Aunque
en todos los Convenios se localizan analogos criterios organizativos, resulta llamati-
vo y no del todo comprensible que, segun el convenio del Club Nautico de Aguilas,
las cuestiones referidas a la organizacion del trabajo hayan de ser sometidas a la
aprobacion de la Autoridad Laboral como garantia de su adecuacion.

Llama la atencidn, en cambio, las escasas alusiones a las modalidades de orga-
nizacion del trabajo (a turnos, a destajo, a tiempo o jornada, por rendimientos). Y
también que la posibilidad, original y potencialmente fecunda, de que los represen-
tantes de los trabajadores contribuyan con el empresario a la planificacién del traba-
jo en la empresa se explore en muy pocos convenios (vgr.: CC.00, Autoridad
Portuaria de Cartagena). Del control del absentismo del trabajador también se ocu-
pan muy pocos convenios (vgr.: Mayoristas de Comercio), lo que no deja se resultar
sorprendente; especialmente por las evidentes conexiones que existen entre absen-
tismo y productividad. Para el caso tipico representado por el disfrute fraudulento de
la situacién de incapacidad temporal. Puede verse el convenio colectivo de la Autori-
dad Portuaria de Cartagena.

Un aspecto muy concreto de la organizacién del trabajo es el que afecta al régi-
men de ascensos. Como regla general los criterios de valoracion mas repetidos son la
buena disposicion del trabajador, la experiencia y la antigliedad en la empresa, si bien
con reconocimiento de amplios margenes de decision al empresario. Algunos conve-
nios de empresa incorporan procedimientos para el ascenso basado en pruebas de
oposicion o de aptitud (Aguas de Lorca y el sistema job posting de General Electric).

3. En materia de clasificacion profesional sigue imperando la divisiéon en gru-
posy categorias, muy apegada al tenor literal del art. 22 ET. Es el criterio seguido por
un 35% de los convenios de sector y por mas del 50% de los convenios de empresa.
En ocasiones las normas sectoriales utilizan conceptos equivalentes; por ejemplo
“secciones y categorias” (Carbdnica Murciana). Sélo excepcionalmente aparece la
clasificacion profesional por dreas funcionales (Manipulado y envasado de aceitunas
y Prensa del Sureste). Varios convenios advierten al modo tradicional, sin embargo,
que la clasificacién profesional incorporada a su texto o a su tabla salarial es sélo
orientativa o enunciativa (Pepsico, Samafru, Club Nautico de Aguilas, Locales de
exhibicion cinematogrdfica y teatro).

Muy llamativas, y dificiles de llevar a la practica, son las referencias que algunos
convenios incorporan a la polivalencia funcional “de toda la plantilla” (La Verja); otras
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veces dicha polivalencia es “entre todos los grupos profesionales con la uUnica limita-
cién de la titulacidn requerida” (Autoridad portuaria de Cartagena). A veces lo con-
venios omiten una expresa declaracién sobre esta circunstancia, aunque
implicitamente les otorgan carta de naturaleza al regular los llamados “plus por poli-
valencia funcional” (Rodolfo y Cervantes, Detallistas de alimentacion, Consignatarias
de buques y agencias de aduanas).

La negociacion colectiva en la empresa suele conseguir determinados com-
promisos en materia de reclasificacion profesional bajo concretas circunstancias.
En ocasiones no se trata mas que del puro y simple recordatorio de obligaciones
legales, de modo que, en rigor, el convenio nada nuevo aporta. Por ejemplo, el
cambio de puesto de trabajo en los casos de riesgo durante el embarazo previsto
en convenios como los del Club Nautico Los Alcazares, La Verja, Residencia de
ancianos San José y San Enrique. Otras veces, en cambio, si aparecen verdade-
ros compromisos que mejoran la situacién de los trabajadores afectados por el
convenio. Por ejemplo, la recolocacion por retirada del carnet de conducir (Capel
Vinos, Helados Miko, Liser telefonia) o por merma de la capacidad fisica (Ayunta-
miento de Bullas, La Verja).

4. En lineas generales, las principales aportaciones de la negociacion colectiva
regional en materia de jornada y descansos se pueden resumir en los siguientes
puntos:

4.1. En cuanto al cdmputo de la jornada laboral, el 70,59% de los convenios
de sector establecen un cémputo mixto, anual y semanal. Sélo dos convenios regu-
lan el computo anualmente, y tres semanalmente. En ambito de empresa, sin embar-
go, son mas numerosos los convenios que incorporan un cémputo anual.

4.2. La jornada media anual pactada en el ambito sectorial es de 1.804 horas
y 31 minutos, bastante mas elevada que en 2002 (1.790 horas y 42 minutos). En
empresa es de 1.759,15 horas. En todo caso, los convenios con duracion superior al
ano suelen prever que la jornada anual se vaya reduciendo de afo en ano (General
Electricy Foresma).

4.3. El computo semanal es de 40 horas en todos los Convenios de sector. Tan
so6lo dos de los convenios de empresa (CCOO [35 horas] y Autoridad portuaria [37
horas y 50 minutos] bajan de las 40 horas semanales).

4.4. En cuanto a la ordenacion flexible del tiempo de trabajo, el 24,44% de
los convenios de sector y el 28'57% de los de empresa prevén la posibilidad de
aumentar o disminuir la jornada segun las caracteristicas de la actividad de la empre-
sa, siempre que se cumpla el computo maximo establecido. Esta flexibilizacion de la
jornada es muy tipica de sectores como el Comercio en general o Establecimientos
sanitarios de hospitalizacion y asistencia, asi como en empresas que trabajan con
productos estacionales o con materias primas perecederas (como es el caso de
Miko, Capel Vinos o La Verja).
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Solo dos convenios de empresa (Ayuntamiento de Bullas'y Aguas Lorca SA) se
refieren a la posibilidad de reducir la jornada por motivos justificados con la corre-
lativa reduccién de haberes.

Un 35,29% de los convenios de sector prevén la posibilidad de realizar periodos
de jornada intensiva en la época estival. EI Convenio para distribuidoras de Butano
dispone que en las zonas de veraneo la jornada intensiva se disfrutara en otra épo-
ca, y el convenio para Consignatarias de buques y agencias de aduanas extiende
dicha posibilidad a los periodos de Navidad y Semana Santa. Por lo que hace al
ambito de empresa, un 21,43% de los convenios sefialan la posibilidad de realizar
periodos de jornada intensiva en la época estival, extendiéndola a las fiestas de pri-
mavera y Semana Santa (CC.0OO.), periodos a los que Capel Vinos afiade Navidad.

4.5. La regulacion del trabajo a turnos es casi anecdética en la negociacion
colectiva regional. En realidad, sélo dos de los convenios de empresa lo regulan
detalladamente (General Electricy Autoridad portuaria de Cartagena). De ellos resul-
ta especialmente interesante el de General Electric que incorpora una extensa regu-
lacion de la jornada, distinguiendo segun se trate de empleados de jornada normal,
trabajo a turnos, operadores a dias y grupos auxiliares. Dentro del trabajo a turnos,
define lo que ha de entenderse por turnicidad, el sistema de turnos, de relevos, los
descansos, la cobertura de bajas y ausencias y el exceso de jornada. Su art. 37 se
dedica a las llamadas jornadas especiales. Conforme al mismo, en caso de paradas
previstas del proceso productivo o grandes reparaciones, la empresa podra estable-
cer temporalmente jornadas flexibles de hasta 12 horas.

4.6. La comunmente llamada “Pausa por bocadillo” se establece en el 35,29%
de los convenios de sector, con una duracién media de 19 minutos y 17 segundos.
En empresa, tan solo el 28,57% la regulan, siempre, salvo en el caso de Simdn
Sdez SL., para aumentar el tiempo de duracion cuya media asciende a 23 minutos y
57 segundos. En concreto, llama la atencion el convenio para Manipulado y envasa-
do de tomate fresco (art. 6), que sefala una pausa por bocadillo de 20 minutos por
cuenta del trabajador, cuando trabaja por la manana y por cuenta de la empresa
cuando la jornada es de tarde y termina después de las 20,00 horas. De forma pare-
cida, el Convenio para Agricola, Forestal y Pecuario determina (art. 7) que de los 20
minutos de pasusa por bocadillo, solo 10 de ellos seran retribuidos por la empresa. El
Convenio para Holcim, que aunque no se refiere a la pausa por bocadillo, si estable-
ce en su art. 7 un ‘plus de bocadillo” equivalente a 2,92 €.

4.7. La gran mayoria de los convenios dedica parte de su articulado a las horas
extraordinarias. Expresamente las limitan el 29,41% de los convenios, y tan sélo
prohibe su ejecucidn, salvo casos excepcionales, el convenio colectivo de la Autori-
dad portuaria de Cartagena.

En cuanto a su compensacion, lo habitual es que se den las dos alternativas: a)
descanso o b) compensacion econémica, con un aumento del valor de la hora ordi-
naria. Solo dos convenios (Simdn Sdez SL 'y Autoridad Portuaria) establecen su com-
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pensacion exclusivamente mediante descanso. En la regulacion de las horas extra-
ordinarias destacan los convenios para Oficinas de estudios técnicos (art. 20), que
somete a la Comision Paritaria de Arbitraje la facultad de conceder la realizacion de
horas extras, y Manipulado y envasado de Agrios (art. 32), que reserva su realizacién
a los trabajadores fijos discontinuos, los cuales, en caso de no querer hacerlas,
deberan ponerlo en conocimiento de la Empresa o Comité para justificar su no eje-
cucion

4.8. En materia de vacaciones la regla general es, como viene siendo habitual,
insistir en el derecho previsto en el art. 38 ET a “treinta dias naturales” de vacaciones.
Asi lo hacen casi un 50% de los convenios de empresa y un 88,23% de los conve-
nios de sector.

No obstante, algunos convenios de empresa emplean otras férmulas con la loa-
ble intencién, no siempre acompafada de éxito, de mejorar el minimo estaturario: 25
dias laborables (Salinera Espanola); 23 dias laborables (Forespdn); 22 habiles
(Aguamur, Pepsicoy General Electric). A veces los convenios se sirven formulas mas
rebuscadas aun. Por ejemplo, los convenios de CCOO 'y Autoridad portuaria de Car-
tagena se refieren a “la duracién del mes natural en que se disfruten”.

Como reglas particulares, algunos convenios incluyen penalizaciones por retra-
S0 o0 adelanto de la fecha prevista de vacaciones concretadas en una determinada
cantidad de dinero (13.010 pts. Rodolfo y Cervantes) o bien en dias extras de vaca-
ciones si no se pueden disfrutar en los meses de verano por necesidades del servi-
cio (Consignatarias de buques, Ayuntamiento de Bullas).

Respecto de la fecha prevista de su disfrute, suele hacerse coincidir con los
meses de verano, salvo preferencia individual de los trabajadores, en un 50% de los
convenios de sector y en un 25% de los convenios de empresa. Algunos sectores
(Manipulado y envasado de agrios o Manipulado y envasado de tomate fresco) impo-
nen otros periodos de disfrute, normalmente mediante férmulas genéricas como “las
vacaciones se disfrutaran necesariamente en los meses de menor actividad empre-
sarial’. Lo mismo hacen algunos convenios de empresa, si bien concretando con pre-
cision qué periodos temporales son los excluidos del disfrute o en los que se impone
necesariamente el disfrute de las vacaciones por necesidades del servicio (Carbdni-
ca Murciana, Club Néutico de Aguilas, Helados Miko o Pepsico). Como se aprecia en
los ejemplos expuestos, las restricciones suelen estar motivadas por la concreta acti-
vidad industrial de la empresa que experimenta mayor demanda durante los meses
de verano.

La retribucion considerada como normal del periodo vacacional es la retribucién
real del trabajador (o salario base, antigliedad y otros pluses). Este criterio se plasma
en un 23% de los convenios de sector y en un 42,82% de los convenios de empresa.
Unicamente un convenio de sector y otro de empresa determinan la retribucion de
las vacaciones en funcion del promedio de los ultimos tres meses trabajados (Resi-
dencia de ancianos San José y San Enrique, Establecimientos sanitarios).
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La falta de una verdadera voluntad negociadora en este materia resulta muy cri-
ticable. Sobre todo porque, salvo las poco habituales clausulas contractuales sobre la
materia, la unica norma aplicable para resolver los problemas que puedan plantear-
se es el convenio 132 de la OIT que habla con demasiada ambigledad de “retribu-
cion normal” del trabajador.

Excepcionalmente, unos pocos convenios regulan la llamada bolsa de vacacio-
nes o complemento salarial periédico de vencimiento superior al mes (Detallistas de
alimentacion, Forespan, Aguamur, Pepsico), verdadera “tercera paga extra” como,
sin ningun prejuicio la denomina el convenio colectivo de Carbdnica Murciana.

5. Practicamente la totalidad de los convenios estudiados reproducen en su tex-
to los diversos tipos de licencias y excedencias que recoge el ET. Ademas, a estas
licencias que cabe llamar tipicas, los convenios anaden otras de propia cosecha
cuyo estudio resulta especialmente ilustrativo de las posibilidades de negociacion y
acuerdo puestas en manos de los agentes sociales.

5.1. De las llamadas licencias tipicas, las reconocidas por matrimonio se con-
templan en el 100% convenios de sector y en el 82,14% de los de empresa; si bien,
salvo excepciones, solo para repetir innecesariamente que en tales casos el trabaja-
dor tiene derecho a quince dias naturales de permiso retribuido (art. 37.3 a ET). Por
eso llama la atencion que el convenio de Establecimientos sanitarios establezca esta
licencia en 28 dias.

También el 80% de los convenios de empresa reproducen en su texto la licen-
cia por nacimiento de hijo regulada en el art. 37.3.b) ET. En ambito de sector todos
lo hacen excepto Mayoristas de alimentacion. Dos Convenios (Agrios y Tomate fres-
co) hacen extensible esta licencia a otros familiares. De forma parecida, la licencia
por fallecimiento o enfermedad del cédnyuge (prevista en el mismo articulo y apar-
tado del ET) se prevé en el 76,47% de los convenios de sector y en el 32,14% de los
de empresa. Tan sélo dos de ellos (comercio en general y comercio alimentacion
detallistas) equipara el matrimonio con la unién de parejas de hecho. Algunos con-
venios precisan que la concesion de la licencia se sometera a la decisién discrecio-
nal de la empresa que valorara en cada caso la trascendencia de la causa alegada,
por lo que quiza convenga recordar que dichas licencias son derechos del trabajador
cuyo ejercicio no puede ser entorpecido por el empresario. Por ejemplo, resulta esca-
samente compatible con lo previsto en el ET la regla del convenio colectivo para
Casino Rincdn de Pepe segun la cual (art. 11) “la empresa podra conceder dias de
licencia retribuidas o no, segun los casos, cuando a su juicio la causa de solicitud
tenga especial importancia y no afecte a la buena marcha del servicio”.

El art. 37.3 d) ET reconoce a los trabajadores el derecho a ausentarse del tra-
bajo por el tiempo indispensable sin merma de la retribucion, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio
del sufragio activo. A su vez el art. 37.3 €) reconoce el mismo derecho para realizar
funciones sindicales o de representacion del personal en los términos estableci-
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dos legal o convencionalmente. También la negociacion colectiva regional trata de
estos supuestos, aunque sin demasiadas novedades. Algunos convenios enumera
los supuestos mas frecuentes de cumplimiento de un deber inexcusable: designa-
cion o eleccion para el ejercicio de un cargo publico, ejercicio del derecho de voto-
sufragio activo, participacion en mesa electoral, comparecencia ante los érganos
jurisdiccionales debidamente citados, etc. (Preparado y empaquetado de especias
y herboristeria). Por su parte, y también sobre la letra del art. 37.3 d) ET, el art. 20
del convenio para empresas de Manipulado y envasado de aceitunas contempla el
caso de que el cumplimiento del deber inexcusable suponga imposibilidad de pres-
tacion del trabajo en mas de 20% horas laborales en un periodo de 3 meses, lo que
confiere a la empresa derecho para pasar al trabajador afectado a la situacién de
excedencia.

El permiso por lactancia se regula en el art. 37.4 ET y, como regla, consiste en
el derecho a ausentarse del trabajo durante una hora para atender a la lactancia de
un hijo menor de nueve meses. Dicho derecho se mejoran en el 45,45% de los con-
venios de sector estudiados. Sin embargo, tan sdlo dos convenios de empresa
(General Electric y Ayuntamiento de Bullas) amplian los periodos temporales reco-
nocidos en el ET.

5.2. Como antes se advirtid, los convenios suelen anadir causas o motivos sus-
ceptibles de generar una licencia retribuida, ampliando asi la relacidon de supuestos
gue contiene el art. 37. ET. Se trata, por tanto, de licencias atipicas o especiales.
Por ejemplo:

— CC Comercio en general. Dos dias de licencia retribuida que con caracter
general seran disfrutados en cualquiera de los dias que establezca la Comision
Paritaria. No obstante, podran disfrutarse en los dias que tradicionalmente han
descansado los trabajadores de comercio de las distintas localidades.

— CC Rodolfo y Cervantes. Licencia retribuida de 2 dias al afio. Aunque es dis-
cutible su caracter de “licencia retribuida” precisamente porque el propio conve-
nio prevé que esos dias de licencia seran recuperables y por ello habran de
adecuarse a la jornada establecida en el convenio.

— CC La Verja. Posibilidad de disfrutar de una licencia sin sueldo, siempre que el
trabajador haya prestado servicios al menos un afo en la empresa, de una dura-
cioén no inferior a un mes, ni superior a dos meses sin limitar las causas concre-
tas que lo pueden generar. Pero durante el tiempo duracion la empresa podra
dar de baja en la Seguridad Social al trabajador. Para obtener una nueva licen-
cia debera esperar otros dos anos.

— En los términos establecidos en el Acuerdo Nacional de Formacion Conti-
nua, dos convenios de sector (Comercio en generaly Mayoristas de alimen-
tacion) contemplan la posibilidad de disfrutar de Permisos individuales de
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formacion. Las empresas de estos sectores podran conceder permisos que
permitan a sus trabajadores la adquisicién de un mayor nivel de formacion, de
cualificacion y de competencia profesional y que lleven asociada una titulacion
oficial. Los referidos permisos tienen el caracter de no retribuidos, pero los tra-
bajadores a los que les sea concedido tal permiso, podran solicitar la financia-
cion del mismo con cargo al FORCEM.

— CC Trabajo agricola, forestal y pecuario. Excedencia voluntaria para el cuida-
do de un familiar por el tiempo necesario.

— CC manipulado de agrios. La empresa puede conceder licencia no retribuida'y
por periodo maximo de seis meses a aquellos trabajadores que soliciten la mis-
ma para mejora de empleo, en actividades que no guardan relacién con la
empresa, siendo imprescindible para la concesion de la licencia la existencia de
mutuo acuerdo entre empresa y trabajador.

— CC manipulado de agrios. Licencia para realizar una consulta médica. La
empresa solo se obliga a abonar los desplazamientos que se indican, por eso la
empresa sélo abonara media hora como minimo y una hora como maximo en
los desplazamientos empleados para asistir a la consulta del médico.

— CC transportes discrecionales de viajeros. El personal con mas dos afos de
antigliedad en la empresa puede solicitar licencia sin sueldo de duracion no
inferior 15 dias ni superior 60.

— CC Trabajo agricola, forestal y pecuario. Licencias no retribuidas: hasta un
maximo de 20 dias y si el ciudadano no es espafiol hasta 30 dias.

— CC Autoridad portuaria de Cartagena contempla un supuesto muy concre-
to y original mas de excedencia que de licencia: cuando el trabajador pase a
prestar los servicios que venia prestando en la Autoridad Portuaria, de forma
permanente en una unidad productiva auténoma cuya actividad haya sido objeto
de cesion, venta o traspaso por la Autoridad Portuaria. Tendra una duracion no
superior a tres anos, durante los cuales el trabajador conservara su antigiedad.

5.3. En materia de excedencias voluntarias la negociacion colectiva regional
se muestra poco original y no aprovecha las amplias posibilidades reguladoras que
resultan del art. 46 ET. Como es sabido, conforme a éste, “el trabajador con al menos
una antigliedad en la empresa de un afo tiene derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a dos anos y
no mayor a cinco. Este derecho sdélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo tra-
bajador si han transcurrido cuatro afios desde el final de la anterior excedencia”.
Mejora esta regla el convenio del Club Nautico de Aguilas (art. 14) al permitir de for-
ma excepcional que el trabajador en situacién de excedencia pueda reincorporarse a
su puesto antes de cumplirse un plazo de 6 meses desde el comienzo de la situacién
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de excedencia. También el convenio colectivo de Liser telefonia permite a sus traba-
jadores disfrutar de un periodo de excedencia voluntaria (art. 14) “no inferior a seis
meses ni superior al afo”; ademas, en estos casos el reingreso del trabajador sera
obligatorio para la empresa, pero no se computara como antigliedad, ni podra antici-
parse el reingreso al puesto de trabajo.

Otra posibilidad que ofrece la regulacién convencional de las excedencias es
que la empresa se asegure que el trabajador no la utilizard para hacerle competen-
cia. Por ejemplo, el art. 33 del convenio colectivo para la empresa La Verja advierte
que durante el tiempo de excedencia el trabajador no se dedicara a la misma activi-
dad de la empresa.

En ocasiones el texto del convenio colectivo incluye referencias a los supues-
tos de excedencias y licencias no retribuidas de licitud controvertida. Asi ocurre en
los de las empresas Aguas de Lorca SA'y Murcia Club de Tenis (articulos 12y 10
respectivamente). Ambos ofrecen un régimen complejo de los supuestos que pue-
den generar este tipo de permisos que en determinados puntos parecen restringir
los derechos ya reconocidos en el ET. Sin embargo, la regulacion convencional de
esta materia en su conjunto parece sustancialmente mas ventajosa. Puede que
este dato sea suficiente para salvar su licitud pero en todo caso no podemos dejar
de senalar las diversas opiniones a las que puede dar lugar la inclusion de este
tipo de clausulas.

5.4. La regulacion convencional de las conocidas como excedencias forzosas
es menos frecuente. De todos modos, se halla incorporada al convenio del Club de
Tenis, bien que sdlo para, bajo el equivoco rétulo de “excedencia especial, reprodu-
cir la regulacion del ET sobre este tema. Mas original es el convenio para el sector de
Establecimientos Sanitarios. Conforme al mismo son excedencias forzosas las
siguientes: a) un periodo minimo de 3 meses contados a partir de la terminacion del
descanso postnatal con un maximo de 3 afios para el cuidado del nifio; b) exceden-
cia por un periodo minimo de 3 meses y maximo de 5 afios por graves circunstancias
familiares, como enfermedad o invalidez del conyuge, ascendientes, descendientes y
hermanos, siempre que no exista otro familiar que pueda asistir al mismo o por tener
que dedicarse a la realizacién o preparacion de estudios, oposiciones o0 concursos,
dirigidos a la obtencién de algun titulo, que le sea necesario profesionalmente al tra-
bajador, dentro de este sector; y c) permiso son sueldo, para atender a asuntos pro-
pios, por un periodo minimo de 4 meses y maximo de 6 meses, con reserva de
puesto de trabajo, pero no a que el tiempo de excedencia se compute a efectos de
antigliedad en la empresa.

5.5. En relacién con la suspension del contrato de trabajo, llama poderosa-
mente la atencidon que, una vez profesionalizadas nuestras Fuerzas Armadas y
suprimido el Servicio Militar Obligatorio y la paralela Prestacién Social Sustitutoria,
se mantenga en el texto de algunos Convenios la reserva de puesto de trabajo por
la realizacién del Servicio Militar o la Prestacion Social Sustitutoria (Empresas
consignatarias de buques, Manipulado de Frutos Secos, La Verja, Autoridad Por-
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tuaria de Cartagena). El mantenimiento de estas clausulas hace pensar en que las
mismas se vienen recogiendo por la inercia de anteriores Convenios y porque su
supresion podrian entenderse como un retroceso en un derecho ya consolidado.

6. En materia retributiva, el dato mas sobresaliente que resulta de la negocia-
cion colectiva es, sin duda, el incremento salarial pactado en cada convenio. Sobre
todo porque a través del estudio comparado de estas cifras puede llegar a determi-
narse el impacto de la negociacién colectiva sobre el crecimiento salarial y, por tan-
to, sobre la evolucién general de la economia.

6.1. Lamentablemente, sin embargo, la determinacion exacta de dichos datos no
es facil. En el presente estudio, y tanto para los convenios de sector como para los de
empresa se ha partido de los datos facilitados por la Consejeria de Trabajo y Politi-
ca Social de la Region de Murcia, a su vez elaborados a partir de las hojas estadis-
ticas que, de conformidad con el RD 1040/1981, de 22 mayo, deben confeccionar y
entregar a la autoridad laboral las comisiones negociadoras de los convenios. Sin
embargo, con demasiada frecuencia se producen discrepancias entre el porcentaje
alli reflejado y el incremento que resultan del propio texto de los convenios. Sobre
todo porque este ultimo, determinado en funcién de la posible aplicacién de clausu-
las de garantia salarial, es imprevisible en el momento en que se confecciona la
hoja estadistica.

Por ello, a modo de ensayo previo a futuras investigaciones, se ha optado por
incorporar al presente trabajo un estudio particular limitado a los convenios de ambi-
to sectorial y, dentro de éstos, al salario base. A tal fin, los datos manejados provie-
nen de tres fuentes: a) el texto del propio convenio colectivo cuando concreta el
porcentaje de incremento que han experimentado los salarios en el afio 2003; b) la
efectividad de las clausulas de garantia salarial que pudieran haberse pactado,
dependiendo de la cifra a la que ascienda el IPC real a 31 de diciembre: de ser ésta
superior al incremento previsto inicialmente en el texto del convenio (que normal-
mente remite al IPC previsto por el Gobierno para cada afo), la diferencia porcentual
afectara retroactivamente a los salarios ya devengados a partir del dia 1 de enero;y
C) en los sectores cuyo convenio no contiene porcentaje concreto ni clausula de
garantia salarial, se ha acudido a las tablas salariales vigentes en el afo inmediata-
mente anterior (2002), para compararlas con las tablas salariales publicadas en el
afo 2003 (tanto en revisiones salariales como en los anexos a los convenios colecti-
vos de nueva negociacion) y determinar la “tasa de variacion”.

En la tabla incorporada al final del trabajo se deja constancia de cual ha sido la
fuente o procedimiento a partir del cual se ha determinado la cifra de incremento
salarial. De todas maneras, los datos que aqui se ofrecen deben tomarse con las
debidas cautelas; muy especialmente por cuanto Unicamente se ha tenido en cuan-
to, como antes de advirtid, el salario base. Frente a esta opcion, la mas aconsejable
consistente en recoger e individualizar el incremento experimentado por cada uno de
los complementos salariales resulta practicamente imposible y mas aun si se pre-
tende incluir también las percepciones extrasalariales. Y no solo porque cada sector
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o0 empresa utiliza diversos criterios no necesariamente uniformes, sino porque los
mismos convenios colectivos entorpecen cualquier intento de analisis al diferir nota-
blemente unos de otros respecto del alcance de sus previsiones sobre revision sala-
rial. Por ejemplo, unas veces se advierte de que “el incremento se aplicara a todos
los conceptos de las presentes tablas salariales” (Simon Saez), otras “a todos los
conceptos salariales salvo los que tengan incremento especifico” (Holcim), otras “a
todas las condiciones econdmicas” (Forespdn) o “sobre todos los conceptos econé-
micos” (Liser telefonia), otras “sélo al salario base incluyendo las pagas extraordina-
rias” (Aguamur), otras, en fin, se enumeran los complementos salariales a los que
afectara la subida salarial pactada (Capel Vinos). S6lo un convenio proclama que “no
se establecera revisién salarial para ninguno de los dos afios de vigencia del conve-
nio” (Rodolfo y Cervantes).

6.2. Con todas las cautelas expuestas, en funcién de los datos ofrecidos por la
administracion, y en los sectores que Unicamente tienen revision salarial duran-
te el aflo 2003, resulta un incremento salarial medio del 4,42%. En cambio, apli-
cando el porcentaje de incremento que resulta del analisis detallado del convenio
colectivo aplicable a cada uno de los sectores referidos, el incremento medio sera
de un 4,56%.

Mucho mas relevante es la diferencia de resultados en lo que se refiere al incre-
mento medio experimentado por los convenios sectoriales de nueva negociacion
durante el aflo 2003. Segun los datos aportados por la Consejeria de Trabajo y Poli-
tica Social el porcentaje de incremento medio fue de un 4,10%. En cambio, si los
célculos se hacen incorporando los porcentajes que resultan del texto de cada con-
venio colectivo (0 en su caso, tras la aplicacion de la clausula de garantia salarial) el
incremento medio es mucho menor, del 2,69%.

6.3. En todo caso, con bastante frecuencia al prestar atencién exclusivamente a
los elementos cuantitativos de la negociacion sobre salarios, se olvidan o relegan los
fundamentales elementos cualitativos, relativos a la modernizacion de la estructura
salarial y a su adecuacion a las nuevas exigencias del sistema productivo.

En este sentido, quiza el dato mas destacado de la negociacién colectiva regio-
nal en 2003 sea el concreto porcentaje de incremento salarial, aunque en ultimo
término no se sepa bien a qué conceptos viene referido. Y, sin embargo, lo verda-
deramente destacable es que, contra la tendencia iniciada con la reforma laboral de
1994, un numero muy elevado de convenios negociados en 2003 conservan el com-
plemento salarial de antigiiedad: el 41,17% de convenios de sector y el 82,15% de
los de empresa. Se trata de un comportamiento no sélo opuesto a las recomenda-
ciones del ANC 2003 sobre moderacién salarial con el fin de mejorar y potenciar la
estabilidad en el empleo, sino visiblemente contrario a la pauta dominante en 2002,
cuando la mayor parte de los convenios colectivos regionales transformaron el com-
plemento salarial de antigiiedad en un complemento ad personam y lo suprimieron
para el personal de nueva contratacion.
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6.4. La modernizacion de la estructura salarial a través de la negociacion colec-
tiva y, con ella, la facilitacién de la flexibilidad salarial exigen de los negociadores
colectivos un notable esfuerzo para desarrollar la muy limitada previsién del art. 26.3
ET respecto de los complementos salariales a anadir al salario base. Como es cono-
cido, a tenor de dicho precepto, “mediante la negociacion colectiva o, en su defecto,
el contrato individual, se determinara la estructura del salario, que debera compren-
der el salario base, como retribucion fijada por unidad de tiempo o de obra y, en su
caso, complementos salariales fijados en funcion de circunstancias relativas a las
condiciones personales del trabajador, al trabajo realizado o a la situacion y resulta-
dos de la empresa, que se calcularan conforme a los criterios que a tal efecto se pac-
ten. Igualmente se pactara el caracter consolidable o no de dichos complementos
salariales, no teniendo el caracter de consolidables, salvo acuerdo en contrario, los
que estén vinculados al puesto de trabajo o a la situacién y resultados de la empresa”.

Ello no obstante, la negociacion colectiva regional esta asumiendo este reto con
demasiadas cautelas y poco afan innovador. Aparte la ya referida revitalizacion del
complemento personal de antigliedad, llama poderosamente la atencion el uso que
la negociacion colectiva regional viene haciendo del complemento de productivi-
dad, sobre todo en la negociacién a nivel de empresa: frente a los dos convenios de
sector que lo incorporan (Manipulado y envasado de agrios y Agencias distribuidoras
de butano), mas de la mitad de los de empresa lo acogen en su texto con denomina-
ciones mas 0 menos variables; por ejemplo, “prima de ventas” (Holcim), “prima de pro-
ductividad” (General Electric), “plus rendimiento” (Autoridad portuaria de Cartagena).

En materia de pagas extraordinarias, la regla general sigue siendo, como en
afnos anteriores, que los convenios se limiten a reconocer las dos ya previstas en el
art. 31 ET. Asi lo hace el 76% de los convenios de sector y el 78% de los de empre-
sa). Excepcionalmente, algun convenio llega hasta cuatro pagas extraordinarias
(consignatarias de buques, agencias de aduanas, Carbdnica Murciana).

6.5. Al tratar del salario y, sobre todo, de los complementos salariales, conviene
advertir de las dificultades que entrafia clasificar ciertos conceptos de naturaleza juri-
dica polémica. Un buen ejemplo de ello es la “participacion en el turno de propinas’
prevista en el convenio colectivo para Casino Rincon de Pepe.Y es que, si prima
facie podria calificarse como percepcion extrasalarial derivada de las liberalidades
del publico hacia el trabajador concreto que les atendio, el mismo convenio, siguien-
do una vieja tradicién en el sector del juego (“tronco de propinas”) ha decidido otor-
garle caracter salarial, regulando el modo de reparto en el texto del convenio
colectivo.

Otras veces, la dificultad de encuadrar determinados conceptos retributivos se
debe a que los mismos presentan varias vertientes muy diferentes entre si. Clara-
mente se ve en al estudiar los convenios de locales de exhibicion cinematogréfica y
teatroy de transportes discrecionales de viajeros que reconocen a todos los trabaja-
dores del sector un derecho a disponer de “pases gratuitos” que podria considerarse
tanto complemento salarial en especie, como una modalidad sui géneris de Accion
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social en la empresa. Lo mismo ocurre con los préstamos sin intereses o a un interés
inferior al legal que bajo determinados presupuestos y hasta una determinada cifra
conceden las empresas a sus trabajadores (Holcim, Estacionamientos y Servicios
SA, Aguas de Lorca, CCOO): el préstamo en si o la posibilidad de acceder a él per-
tenece a la llamada “Accidn Social en la empresa”. Sin embargo, los intereses que
ahorra tal vez si podrian ser calificados como salario (otra cosa es que sea muy difi-
cil demostrar y cuantificar su importe, especialmente en orden a su cotizacion). Un
problema similar plantea la determinacion de la naturaleza juridica de la diferencia de
precio de las acciones de la empresa con que beneficia General Electric a sus tra-
bajadores respecto a su precio normal en el mercado de valores (15% de descuen-
to), si bien respecto de la misma habra que tener en cuenta que el Tribunal Supremo
ya ha definido su doctrina en el sentido de que las opciones sobre acciones (stock
options) generan un lucro al trabajador que debe calificarse como salario (STS de 24
octubre 2001).

6.7. En relacidn con las percepciones extrasalariales llama la atencién cémo a
nivel de sector se respetan siempre los supuestos tipicos de suplidos por gastos (die-
tas por alojamiento y manutencion, ropa de trabajo, transporte diario, desplazamien-
tos y quebranto de moneda). En cambio estas percepciones se multiplican en ambito
de empresa, llegando a cubrir los gastos mas curiosos: “plus por desayuno” (Capel
vinos), “ayuda por traslado de domicilio” (General Electric), “gastos de colegiacion
obligatoria” (CCOO), “lavado y mantenimiento de uniforme” (Liser telefonia), o “ayu-
da a calzado” (Pepsico).

7. En cuanto a las modalidades de contratacion laboral, hay que comenzar
destacando que la mayoria de los convenios colectivos negociados en 2003 incor-
poran a su texto una serie de compromisos muy genéricos relativos al “empleo de los
diversos tipos de contratos laborales de acuerdo con la legislacion vigente” o a utili-
zar los diferentes tipos de contratos temporales “segun su finalidad”. Bien esta que
asi sea. Aunque un analisis detenido de tales previsiones pueda acabar descubriendo
no sdélo que nada aportan (afirman lo obvio), sino que en Ultimo término asumen una
realidad de ilegalidad absolutamente inadmisible: ;cémo se entiende que la practica
totalidad de los convenios de empresa incorporen este tipo de clausulas? ¢no es el
empresario, parte en la negociacion, el principal obligado por dichas clausulas?

No obstante, también es cierto que a nivel de empresa se alcanzan compromi-
s0s mas concretos. Entre otros, “minimizar (sic) los contratos por medio de ETT
(General Electric); “preferencia de los trabajadores a tiempo parcial para cubrir las
vacantes de puestos de trabajo a tiempo completo” (Simon Saez). Sélo excepcional-
mente algunos convenios de sector detallan y perfilan sus compromisos (por ejem-
plo: el de Manipulado de aceitunas incorpora la obligacion empresarial de no
concertar contratos temporales por medio de ETT de duracién superior a seis
meses).

7.1. Contratacion eventual. Todavia varios convenios de sector siguen remi-
tiendo a legislacién derogada en lo que a la duraciéon maxima de los contratos even-
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tuales se refiere (Establecimientos sanitarios, Detallistas de alimentacion, Distribui-
doras de butano) olvidando las modificaciones introducidas por la ley 12/2001. Sélo
Carbdnica Murciana en lo que al ambito de empresa se refiere incurre en el mismo
error.

Curiosamente determinados convenios de empresa (Rodolfo y Cervantes, Auto-
ridad portuaria de Cartagenay Carbdnica Murciana) deciden incluir en su texto una
duracién méaxima de los contratos eventuales, con lo que exceden la posibilidad que
concede el art. 15.1 b) ET que sdlo la reconoce a convenios de sector. La explicacién
mas factible puede ser que el convenio de empresa se limite a repetir las previsiones
al respecto que incorpora el convenio colectivo de sector aplicable.

También varios convenios persisten en la idea de regular diversas modalida-
des de lo que se conoce como “eventuales preferentes”, “eventuales discontinuos”
o “eventuales a llamada” (Manipulado y envasado de tomate, Manipulado y enva-
sado de agrios y Trabajo agricola, forestal y pecuario), pese a que ya STS 17
diciembre 2001 dejo claro que tal posibilidad era ilegal por contrariar lo dispuesto
como derecho necesario en el art. 15 ET. Entre los convenios de empresa, solo
Foresma emplea la denominacién de “fijos de servicio” para calificar a una figura
contractual que guarda gran parecido con el “eventual preferente”. En cambio, el
convenio colectivo para la empresa La Verja utiliza la denominacién de “trabajador
fijo de campana” para referirse a los trabajadores fijos discontinuos, tal y como se
concreta en el art. 15 de su texto, por lo que ninguna duda existe sobre la admisi-
bilidad de la figura.

7.2. Contratacion a tiempo parcial y contratos fijos discontinuos. La posibi-
lidad de concertar el contrato de trabajo a tiempo parcial se prevé en el 35,29% de
los convenios de sector. En cambio, sélo un 14,28% de los convenios de empresa
dedican alguna mencion al respecto, normalmente para proclamar la muy interesan-
te preferencia del trabajador contratado a tiempo parcial para cubrir las vacantes que
pudieran ocasionarse en puestos de trabajo a jornada completa. De todos modos la
ausencia o no de referencia expresa al contrato de trabajo a tiempo parcial en el tex-
to del convenio es intrascendente, pues siempre se puede acudir a esta modalidad
contractual respetando las exigencias que impone el art. 12 del ET.

Un 29,41% de los convenios de sector dedican especial atencion a los trabaja-
dores fijos discontinuos. Siguiendo la tendencia a potenciar la estabilidad en el
empleo que ya proclamé en su momento el ANC 2002, optan por pactar la conver-
sion automatica en trabajadores fijos discontinuos de aquellos trabajadores eventua-
les que sin necesidad de superar los maximos legales previstos en el 15.1.c) ET,
trabajen determinados dias al afo en la misma empresa. Esto ocurre en el sector de
Hosteleria, Detallistas de alimentacion, Trabajo agricola, forestal y pecuario, Comer-
cio en general y Manipulado de tomate fresco). En ambito de empresa sdlo La Verja
regula detalladamente las peculiaridades del llamamiento de los fijos discontinuos.
Samafru ofrece una curiosa definicién del trabajador eventual que se asemeja mas a
un trabajador fijo discontinuo.
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7.3. Contratos formativos. Un 23,52% de los convenios de sector hace uso de
la posibilidad que le confiere el art. 11.2.c) del ET para ampliar la duracién maxima
de los contratos para la formacion hasta tres afios (Detallistas de alimentacion, Mani-
pulado de agrios, Distribuidoras de butano, Comercio en general).

7.4. Contrato para fomento de la contratacion indefinida. Aunque en general
se observa un mejor conocimiento por parte de los negociadores de este tipo con-
tractual, todavia un buen numero de convenios negociados en 2003 siguen remitien-
do a la redaccién dada por la ley 63/1997 o reproducen parte de su texto al referirse
a los contratos para el fomento de la contratacion indefinida (entre otros, Comercio
en general, Mayoristas y Detallistas de alimentacion, etc). Posiblemente estas dis-
crepancias no sean mas que producto de la inercia negociadora que suele repetir la
redaccion del ultimo convenio colectivo aplicable introduciendo modificaciones sélo
en aspectos puntuales, olvidando recoger las modificaciones que introdujo la ley
12/2001 en varias vertientes de la contratacién laboral.

7.5. En cuanto a la indemnizacion prevista tras finalizacién de determinados
contratos temporales, sélo un 11,7% de los convenios de sector mejoran la prevista
en el art. 49.1.c) ET (Comercio en general y Preparado de especias) frente a un
17,64% de los convenios sectoriales que, aunque dedican un articulo de su texto
expresamente a esta cuestion, se limitan a repetir la literalidad del ET (entre otros:
Explotacion de campos de golf, Manipulado de aceitunas o Trabajo agricola, forestal
y pecuario). A nivel de empresa sdlo Forespan eleva la indemnizacion de 8 dias de
salario por ano trabajado hasta 20 dias de salario, pero sélo en determinados casos
y bajo ciertos presupuestos.

8. Como en afios anteriores, los convenios ofrecen un vasto listado de presta-
ciones o beneficios asistenciales que cabe catalogar en sentido amplio como accién
social. Respecto de los mismo conviene advertir que como tales habra que tomar
aquellos beneficios o ventajas convencionales que realmente lo sean. No los que
como tales se presenten en el convenio, siendo en realidad mera reproduccion de
previsiones legales. Un ejemplo de ello es el que ofrece el convenio de la empresa
Liser Telefonia cuando alude expresamente a la reserva de puesto de trabajo para el
supuesto en que uno de sus trabajadores sea detenido hasta que la causa sea
sobreseida o el sujeto sea declarado inocente. Y es que, en realidad, no se trata
nada mas que de una reproduccion del art. 45.1.g) del ET.

8.1. La mas comun de estas previsiones es la relativa al complemento por
incapacidad temporal, con la que se asegura que el trabajador percibira el 100%
del importe de su salario mientras permanece en dicha situacion. Otra cosa es que
los convenios sean mas 0 menos previsores a la hora de tipificar las situaciones
objeto de la mejora, sobre todo porque no es indiferente el origen profesional o
comun de la incapacidad toda vez que, por ejemplo, sélo en los casos de IT debida
a accidente de trabajo o enfermedad profesional el trabajador tiene derecho a la
lucrar el subsidio desde el primer dia (cfr. Comercio en General, Establecimientos
Sanitarios, CC.OO, Holcim).
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8.2. También representa un lugar comun dentro del apartado social de los con-
venios el compromiso de las empresas de suscribir una péliza de seguro a favor de
los trabajadores para los riesgos de muerte o invalidez. En la mayoria de las oca-
siones, la empresa se compromete directamente a suscribir la pdliza y sélo en algu-
nos casos la empresa entrega al trabajador una determinada cantidad en tal
concepto para que sea €l mismo el encargado de suscribir la pdliza con la entidad
aseguradora que prefiera (Simon Sdaez, Rodolfo Cervantes, Trabajo Agricola, Comer-
cio en General).

8.3. Seguido de lo anterior, los convenios colectivos también mantienen la ayu-
da por fallecimiento del trabajador a favor de sus familiares, que puede consistir
en una cantidad fija para todos los trabajadores (Club Néutico de Aguilas, Club Nau-
tico Mar Menor), o bien en un determinado numero de mensualidades de las que
corresponden al trabajador por su categoria profesional y puesto de trabajo (Agua-
mur, Mnipulado de Frutos Secos, Hosteleria).

8.4. Por otro lado, junto con las previsiones sobre jubilacion anticipada (el con-
venio de CC.OO por ejemplo establece la posibilidad de jubilarse a los 55 afios,
siempre que se haya reunido un minimo de 13 afios de antigliedad) suelen incorpo-
rar los convenios una minima regulacion del llamado premio a la jubilacién consis-
tente en el abono de un determinado nimero de mensualidades (véase también
infra 13). El convenio de Transporte de Viajeros opta, en cambio, por abonar dias de
vacaciones con el fin de que durante los mismos el trabajador pueda “reordenar su
vida familiar” de cara a la nueva etapa que comienza.

Adviértase que soélo un convenio de empresa (Casino Rincon de Pepe) incluye
una prevision respecto a la “jubilacion fomentada a los 65 afnos” siempre que se reu-
nan los requisitos exigidos para acceder a la pension por jubilacion de la Seguridad
Social. En similares términos se redacta el art. 24 del texto del convenio colectivo
para el sector de Manipulado y envasado de tomate fresco, aunque empleando aho-
ra el término “jubilacion obligatoria”. La licitud de ambas es, sin embargo, mas que
dudosa tras la modificacion de la Disposicion Adicional 10% del ET por Ley 12/2001.
Sobre todo tras la STS de 9 de marzo de 2004.

8.5.También son habituales en la negociacion determinadas ayudas que obe-
decen a diversas circunstancias de la vida personal del trabajador, como puede ser
el cuidado a su cargo de un minusvalido, ayuda para prétesis o minusvalias, el naci-
miento de un hijo, guarderia, o la concesion de una determinada cantidad para sufra-
gar los gastos de estudios de los hijos, cényuge o del propio trabajador (Oficinas de
Estudios Técnicos, Herboristeria, CC.OO, Aguas de Lorca, Murcia Club de Tenis).

8.6. Se mantiene en varios convenios —no se sabe bien por qué, habida cuen-
ta no solo el origen y funcion de la institucion, sino la absoluta desconexion con la
prestacion laboral— el tradicional premio por matrimonio, cuyo devengo se reco-
noce ahora no solo con independencia de que aquel sea religioso o civil, sino inclu-
so al margen de la existencia de matrimonio propiamente dicho. El convenio del
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Casino Rincon de Pepe por ejemplo prevé el abono de este premio a aquellas pare-
jas que se inscriban en el Registro de Parejas de Hecho. Parece claro en todo caso
que este tipo de clausulas son compatibles con las posibles licencias retribuidas por
matrimonio (estas si absolutamente justificadas, pues sin licencia no hay posibilidad
del tradicional viaje subsiguiente al matrimonio).

8.7. La accidn social también se traduce en facilitar al trabajador una serie de
servicios que de otro modo le podrian resultar muy onerosos. Por ejemplo, defensa
letrada por parte del servicio juridico de la empresa (Aguas de Lorca, Ayuntamiento
de Bullas), concesion de préstamos sin ningun tipo de interés o muy inferior al que
establecen las entidades financieras (Holcim, Estacionamiento de Vehiculos, Murcia
Club de Tenis, Autoridad Portuaria de Cartagena). En este sentido, la accién social se
manifiesta también en determinados compromisos empresariales de reclasifica-
cion funcional bajo determinadas circunstancias. Algunas empresas se comprome-
ten a recolocar al trabajador en la empresa cuando se vea privado del permiso de
conducir por alguna infraccién cometida durante el trabajo (Holcim, Capel Vinos) o
deba ser acoplado a otro puesto de trabajo por verse afectado por una incapacidad
permanente (Transporte de viajeros, si bien en este caso simplemente se procurara
adaptar al trabajador al puesto de trabajo).

8.8. Los beneficios sociales se adaptan a las peculiaridades de cada empresa o
sector alcanzando a la compra de los productos de la empresa hasta un determi-
nado importe (Rodolfo Cervantes) o a la adquisicion de cemento para las obras que
tenga que realizar el trabajador (Holcim).

8.9. El convenio de General Electric ahiade a buena parte de las ventajas sefa-
ladas, la opcion de concertar un plan de pensiones a favor de los trabajadores, asi
como un seguro médico. Este modelo de accion social se revela especialmente
interesante al corresponderse con lo que vienen siendo las tendencias mas recientes
en materia de mejoras voluntarias, al entenderse que ambas partes pueden sacar
provecho del mismo: la empresa puede obtener ventajas fiscales y de Seguridad
Social, y el trabajador garantizar su poder adquisitivo cuando se retire.

9. La promocion de las medidas de seguridad y salud en el trabajo a través
de la negociacioén colectiva es uno de los grandes retos presentes de los agentes
sociales. Asi se refleja en los ANC 2002 y ANC 2003 en los que sindicatos y patronal
quisieron recalcar la necesidad de profundizar via negociacion colectiva en las dis-
posiciones de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, para adaptarlas a las particulari-
dades de cada ambito de negociacion.

En la Region de Murcia, los convenios de sector negociados en 2003 prevén la
creacion de una comision especifica en materia de seguridad y salud dentro de la
comision paritaria para abordar todas las cuestiones que plantee la aplicacion de la
normativa a la concreta rama de actividad (Hosteleria, Herboristeria, Transporte de
viajeros, Manipulado de aceitunas, Manipulado de Agrios). Sin embargo, otros
aspectos siguen sin encontrar un desarrollo generalizado. Asi sucede con el cambio
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de puesto de trabajo por situacién de riesgo durante el embarazo (contemplado uni-
camente en Establecimientos sanitarios y Empresas cosecheras del tomate). Aunque
la mencion en el convenio soélo alcance a ser un mero desarrollo de lo que ya esta-
blece la LPRL, puede ser conveniente incidir en este derecho de la mujer trabajado-
ra. Igualmente, es llamativa la falta de regulacion de los equipos de proteccién. En
fin, por lo que hace a los Comités de Seguridad y Salud y a los Delegados de Pre-
vencioén, pese tratarse de una materia a tratar principalmente en la negociacion
colectiva de sector, sélo encuentra eco en el 30% de los convenios analizados.

Igualmente escasas son las previsiones que los convenios de empresa hacen a
estas materias. Tan sélo un nimero muy reducido de ellos regula las figuras de los
Delegados de Prevencién y los Comités de Seguridad y Salud (Carbdnica Murciana,
Holcim, Autoridad Portuaria de Cartagena, General Electric). De todos modos, cabe
destacar algunas concretas previsiones sobre reconocimientos médicos (General
Electric) o cambio de puesto de trabajo por situacion de riesgo durante el embarazo
(Club Nautico Mar Menor, La Verja, Casino Rincdn de Pepe, Residencia de ancianos
San José y San Enrique), repitiendo la obligacion legal.

10. La solucion extraprocesal de conflictos sigue teniendo mejor acogida en
el ambito de sector, donde el 47,01% de los convenios se refieren a esta materia,
bien para adherirse al Acuerdo para la Solucidn Extrajudicial de los Conflictos Labo-
rales (ASERCMUR), bien para anunciar la intencién de acudir, en su caso, a la Ofici-
na Regional de Resolucion de Conflictos (Manipulado y envasado de agrios,
Manipulado y envasado de tomate fresco). En los Convenios de Empresa esta for-
mula tiene menor acogida, pues tan sélo tres Convenios (Culmarex 'y CC.OO. al
igual que el afo pasado y Foresma) se adhieren al ASECMUR.

11. En materia de representacion y accion sindical en la empresa, lo mas fre-
cuente es una pura y simple remision a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res y en la Ley Organica de Libertad Sindical Aun asi, algunos convenios regionales
optan por regular de manera detallada estas cuestiones o cuando menos tratan de
adaptar las reglas legales a las circunstancias de la empresa o sector. Por ejemplo,
al prever la constituciéon de un comité intercentros (Detallistas de Alimentacion) o
para mejorar las garantias y prerrogativas de los representantes de los trabajadores,
principalmente en lo tocante al crédito horario (Manipulado de Tomate, Manipulado
de Aceitunas, Transporte de Viajeros u Hosteleria).

Por lo que hace a las competencias, si no se prevé la creacion de organismos
especificos en materia de prevencién de riesgos laborales, la representacién comun
de los trabajadores puede arrogarse en estas competencias (Manipulado de Agrios,
Forespdn). Igualmente, también puede asumir esta representacion competencias en
materia medioambiental (Manipulado de Aceitunas, Herboristeria). En este ultimo
caso, el estudio sobre el impacto que para el medio ambiente puede tener la activi-
dad que realiza la empresa, asi como el andlisis de las medidas que pueden adop-
tarse para contribuir a su conservacion representa un nuevo espacio reconocido a la
actividad sindical.
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Cumpliendo los requisitos que establecen tanto el Estatuto de los Trabajadores
como el propio convenio, la asamblea de trabajadores se celebra fuera de la jornada
de trabajo. Pese a todo, se detectan pactos en los que cabe la posibilidad de que la
reunion tenga lugar dentro del horario de trabajo (Ayuntamiento de Bullas).

12. En el ambito de sector tan sélo seis convenios regulan el régimen discipli-
nario, mientras que en el de empresa la cifra asciende hasta el 60,71% de los con-
venios. En todo caso, la tipificacion de faltas y sanciones es muy similar en unos y
otros, S6lo de manera excepcional algun convenio alude a una conducta propia del
sector (infracciones graves a la Ley de Caza, Pesca, Aguas, Cddigo de la Circula-
cion, Reglamento y Ordenanzas de Pastos y, en general, aquellas que regulan la
actividad campesina que sean cometidas dentro del trabajo en el convenio para Agri-
cola, Forestal y Pecuario) o de la empresa (falta de consideracion hacia los clientes
por razén de propina en el convenio para Casino Rincén de Pepe; no llevar o no aten-
der las emisoras de radio en el convenio para Club ndutico Mar Menor).

Cabe destacar entre las faltas calificadas como graves la inobservancia de las
medidas de Seguridad e Higiene en el trabajo (Explotacion de campos de golf y ser-
vicios anexos, Culmarex, Autoridad Portuaria de Cartagena, Ge Plastics) y el entre-
tenimiento con juegos durante el trabajo (La Verja, Ge Plastics, Club ndutico de
Aguilas y Club ndutico Mar Menor), y como muy graves, la reiterada falta de utiliza-
cion de elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene (Explotacion de
campos de golf y servicios anexos, Culmarex, Autoridad Portuaria de Cartagena, Ge
Plastics, Foresma), el incumplimiento de servicios minimos en caso de huelga (Auto-
ridad Portuaria de Cartagena, Ayuntamiento de Bullas), fumar en lugares prohibidos
o la negativa a dar cuenta a la salida de la empresa de lo que se lleva en los paque-
tes (La Verja). Resulta también resenable el hecho de que el Convenio para Prepa-
rado y empaquetado de especias, condimentos y herboristeria en cada una de las
definiciones de las faltas afada “y cuantas de caracteristicas analogas a las enume-
radas”, solucién que claramente atenta a la seguridad juridica y que, por tanto, hace
inviable la sancion de los trabajadores por tales comportamientos “analogos”.

El acoso sexual es definido en el Convenio agricola, forestal y pecuarioy en Cul-
marex, y esta presente como falta muy grave en casi todos los Convenios de Sector,
si bien es cierto que ninguno de ellos alude al acoso moral.

13. Confundiéndose muchas veces con lo que es accion social en sentido estric-
to, algunos convenios suelen incorporar ciertas ventajas para los trabajadores que,
en rigor, no serian en la practica otra cosa que ejercicio, mas o menos reglado con-
vencionalmente, de la llamada potestad premial del empresario.

De lo que se trata, en definitiva, es de la posibilidad que el empresario tiene de
reconocer ciertos comportamientos extraordinarios de sus trabajadores que se con-
sideran dignos de premio o ciertas circunstancias personales de los mismos que les
hacen acreedores de recompensar de alguna manera.Y con ella, de la posibilidad de
que los términos del ejercicio de este derecho del empresario sean regulados con-
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vencionalmente. Aunque normalmente el premio se traduzca en la entrega de deter-
minada cantidad de dinero nunca sera salario. Tiene naturaleza econdémica pero no
retribuye el trabajo efectivo del trabajador sino otras circunstancias personales. Entre
otros cabe destacar:

— Premio de jubilacion, consistente en una cantidad de dinero, segun los afos
trabajados en la empresas (10 afos en los convenios para agricola, forestal y
pecuario, para comercio en general y para establecimientos sanitarios, hospita-
lizacion y asistencia; 12 afos en Manipulado y exportacion de frutos secos y
descascarado de almendra, 15 ahos en Preparado y empaquetado de espacias,
condimentos y herboristerias de la Region de Murcia).

— Premio de constancia, que gratifica a los trabajadores que lleven mas de 25 afos
en la misma empresa con el abono de una Unica cantidad en concepto de premio
igual a una mensualidad de su salario bruto (Manipulado y envasado de agrios).

— Premio a la conducta sobresaliente del personal, cuando por su laboriosidad,
lealtad o abnegacion denoten un afan indudable de superarse en el cumpli-
miento de su deber (Establecimientos sanitarios hospitalizacion y asistencia).

— Premio por afos de servicio (Carbdnica Murciana), consistente en una cantidad
de dinero, por haber trabajado 15 6 25 afos continuados en la misma empresa.

— Premio de antigiiedad, al cumplir 25 afos en la empresa (Holcim).

En ocasiones algunos convenios denominan “premios” a concepto que, en rigor,
escapan de la anterior caracterizacion. Es el caso del llamado Premio de perma-
nencia previsto en el convenio de la empresa La Verja para abonar en el mes de
marzo de cada afo a razén de 30 dias de salario base. Algo parecido ocurre con el
Premio de vinculacion en el servicio previsto en el convenio colectivo para el sec-
tor hostelero para premiar la permanencia de los trabajadores en cada empresa se
abona una cantidad pagadero el 15 de septiembre de cada afo a razén de 29 dias
de salario base mas complemento ad personam. En ambos casos la naturaleza sala-
rial de los calificados como premios parece incuestionable.

Otras veces las percepciones dinerarias no son realmente “premios” (segun su
concepto tipico) pero tampoco parecen puros conceptos salariales. Por ejemplo, el lla-
mado Premio por nupcialidad que se reconoce a todos los trabajadores que se casen
ese ano (Hosteleria). No es mas que una manifestacion de Accién Social o Proteccion
Social complementaria de apoyo a la familia. Idéntica naturaleza juridica tendra el Pre-
mio por matrimonio y por natalidad previsto en el convenio colectivo de Aguamur.

14. En materia de formacion continua los convenios practicamente se limitan a
reproducir el contenido del articulo 23 ET. Excepcionalmente, algunos de ellos orde-
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nan la creacion de una comisién mixta para tratar especificamente la formacion de
los trabajadores (Locales de exhibicion cinematogrdfica y teatro, Aguas de Lorca,
Autoridad Portuaria de Cartagena).

Los acuerdos adoptados en esta materia por los agentes sociales son recorda-
dos en muchos de los Convenios tanto de empresa como de sector, recalcando el
caracter vinculante de los mismos (Club Nadtico Mar Menor, Culmarex o Manipulado
de Frutos Secos, Transporte de Viajeros).

15. La Comisidn Paritaria para la interpretacion y aplicaciéon del convenio se
regula en la gran mayoria de los convenios. Extrafiamente, tres de los negociados en
2003 omiten tan crucial aspecto (La Verja, Prensa del Sureste, Casino Rincon de Pepe
SA) en solucion dificil de comprender a la vista de lo dispuesto en el art. 85.3 e) ET.

En lo que respecta a su composicion, en la mayoria de las ocasiones se acuer-
da que la empresa nombrara tres componentes y los otros tres representaran al
banco social. En un importante nimero de los convenios parte de los componentes
de la Comision paritaria son designados por la Comisidon negociadora o previamen-
te han formado parte de ella (Hosteleria, Establecimientos Sanitarios, Oficinas de
Estudios Técnicos, Aguamur, Rodolfo Cervantes).

Ademas de las tipicas funciones de interpretacion, vigilancia y estudio de lo
pactado, y de arbitraje y conciliacién, algunos convenios atribuyen a la comisién pari-
taria toda una serie de competencias delegadas de gran importancia: revisiones
salariales durante el tiempo de vigencia del Convenio (Autoridad Portuaria de Carta-
gena, Rodolfo y Cervantes, Manipulado y envasado de agrios); estudio, analisis, pla-
nificacion y coordinacién de los planes de formacion (Comercio alimentacion
mayoristas, Capel Vinos SA, Empresas Consignatarias de Buques), analisis y auto-
rizacion de las solicitudes de descuelgue (Comercio alimentacion mayoristas), com-
petencias en materia de clasificacion profesional y movilidad funcional (Pepsico,
Transportes regulares y discrecionales de viajeros), prevencion de riesgos (franspor-
tes regulares y discrecionales de viajeros, Foresma) elaboracién de las RPFS
(Foresma), llevar el control estadistico de los ceses, bajas y altas producidas duran-
te la vigencia del convenio (Comercio en General). Ademas, Distribuidoras de buta-
no afade una competencia muy especifica, la de estudiar las causas y procedencia
de las penalizaciones que Repsol impone a las empresas por el incumplimiento de
las normas de calidad en el servicio.

Pocos convenios detallan, en cambio, las normas de procedimiento de la Comi-
sion (lo hacen por ejemplo Samafru, General Electric, Oficinas y estudios técnicos).
En ocasiones, se establece una periodificacion de las reuniones que deberan tener
lugar en todo caso para hacer un seguimiento al desarrollo de lo acordado en el con-
venio, y ello al margen de las reuniones que se celebren por causas concretas: Mani-
pulado del Tomate y Herboristeria (una vez al aho), Transporte de Viajeros (cada tres
meses), Hosteleria (cada dos meses).
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IV. ESTUDIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION
DE MURCIA

A. CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR
1. CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION

1.1. Relacion de convenios

SECTOR Numero Numero Incremento’ Media
de empresas | de trabajadores

Empresas consignatarias
de buques y agencias
de aduanas. 16 140 3% 420

Manipulado y exportacion
de frutos secos y
descascarillado

de almendra. 10 120 3,75% 450
Comercio en general 4,930 18.000 2,75% 49.500
Comercio alimentacion.
Detallistas. 320 2.375 2,75% 6531,25
Comercio alimentacion.
Mayoristas. 200 2.000 2,75% 5.500
Hosteleria. 3.600 24.000 4,5% 108.000

Manipulado, aderezo,
deshuesado y relleno
de aceitunas. 18 300 3% 900

Transportes regulares
y discrecionales No consta?
de viajeros. 200 2.000 (3,6) 7.200

1 Datos facilitados por la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la Regién de Murcia.
2 Incluimos en este caso el incremento previsto en el propio texto del convenio colectivo: IPC
nacional real a 31 de diciembre + un punto.
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Manipulado y envasado
de agrios. 150 6.000 4% 24.000
Oficinas de estudios
técnicos. 131 1428 3% 2484
Preparado, empaquetado
de especias, condimentos
y herboristeria. 15 150 4,5% 675
Agencias distribuidoras
de butano. 30 85 4,5% 382,5
Agricola, forestal
y pecuario. 1.600 27.000 5% 135.000
Explotaciéon de campos
de golf y servicios anexos. 2 209 5,10% 1065,9
Locales de exhibicion
cinematografica y teatro. 3 222 3,1 688,2
Establecimientos sanitarios. 380 1.600 No consta? 8.800
(5,5)
Tomate fresco. 40 16.000 No consta* (4) | 64.000
TOTAL: 11.645 101.629 Total: 41,7 Total:
Media: 2,45% | 417.396,85

Media ponderada: incremento salarial convenios de nueva negociacion:
417.396,85: 101.629 = 4,107 %

SECTOR Incremento | Clausula de Tasa de Incremento
previsto garantia variacion final
salarial
Empresas consignatarias
de buques y agencias
de aduanas. 3% Si 3%
Manipulado y exportacion
de frutos secos y
descascarillado
de almendra. 3,75% SI 3,75% 3,75%
Comercio en general. 2,75% SI 2,6%

3 Eltexto del convenio colectivo aplicable determina que el incremento salarial sera equivalente al

IPC real del afio anterior (en este caso del afio 2002) mas 1,5%
4 El texto del convenio colectivo aplicable determina que el incremento salarial para el afio 2003

serd igual al IPC nacional real del afio anterior.
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Comercio alimentacion.

Detallistas. 2,75% Sl 2,6%
Comercio alimentacion.
Mayoristas. 2,75% Sl 2,6%
IPC real 2003
Hosteleria. + 1punto =
3,6% Sl 3,6%
Manipulado, aderezo,
deshuesado y relleno SI. IPC real
de aceitunas. 3% 2003+ 0,75% 3,35%
Transportes regulares IPC real 2003 | SI. IPC real
y discrecionales + punto =
de viajeros. 3,8% 2003+1 punto. 3,6%
Manipulado y envasado
de agrios. 4% NO 4%
Oficinas de estudios IPC previsto +| SI; IPC real
técnicos. 0,50% 2003 + 0,5% 3,1%

Preparado y empaquetado
de especias, condimentos
y herboristeria. 4,5% SI 4,5%

Agencias distribuidoras
de butano. 5Ver nota. Sl 3,9% 3,9%

Agricola, forestal
y pecuario. 0,6% 0,6

Explotaciéon de campos
de golf y servicios anexos. Ver nota®. NO 4,42%

Locales de exhibicion
cinematogréfica y teatro. 3,10% NO 3,10%

5 Se han tomado como punto de referencia las tablas salariales vigentes en el afio 2002, calcu-
ladas tal como indica el anterior convenio colectivo vigente (publicado en el BORM de 8 de noviembre de
2001. Las tablas salariales aplicables en el afio 2002 seran el resultado de incrementar las tablas previs-
tas expresamente en el afio 2001 como anexo al convenio referido en un porcentaje equivalente al IPC
real del afio 2001 + 0,5. Sobre los valores resultantes se ha calculado la tasa de variacién que plasmamos
en el estudio.

6 El ultimo convenio colectivo vigente para este sector (publicado en el BORM 21 de septiembre
de 2000) contenia una clausula de actualizacion automatica de los conceptos salariales para sus sucesi-
vos afos de vigencia. Por este motivo se han aplicado los porcentajes de incremento salarial que el mis-
mo convenio preveia sobre los salarios del afio 2000 y 2001 respectivamente. De esta manera los salarios
del 2001 se calcularon aplicando el IPC real del afio anterior + 0,80. La tabla del afio 2002 fue a su vez
resultado de adicionar a las cuantias salariales del afio anterior el IPC real del afio 2001+ 0,5. El montan-
te obtenido se ha tomado como dato para calcular la tasa de variacién en el afo 2003, comparandola con
las nuevas tablas salariales pactadas en el nuevo convenio sectorial (BORM de 24 de diciembre de 2003).
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Establecimientos IPC del afo
sanitarios. anterior + NO
1,5% 1'5% 5,5%
IPC real del
Manipulado y envasado afo anterior
de tomate fresco. (2002) NO 4%
NOTA ACLARATORIA?

7 Incremento previsto: cantidad porcentual contenida en el propio texto del convenio colectivo.
No figura en todos los casos. En ocasiones el porcentaje expresamente pactado tiene caracter provisio-
nal a resultas del IPC real a 31 de diciembre (ver: clausula de garantia salarial).

Los convenios de nueva negociacion suelen recoger directamente en su propio texto el incremento
salarial previsto inicialmente para el afio en curso.

Por el contrario, para los sectores que en el aflo 2003 Unicamente han pactado las nuevas tablas
salariales (Revisiones Salariales) tuvimos que recurrir en cada caso al texto completo del convenio colec-
tivo que haya continuado vigente durante el afio 2003 aunque su fecha de publicacién y de entrada en
vigor sea anterior. En muchos casos tampoco consta.

Clausula de garantia salarial o de “revisién automatica de salarios”. Intenta garantizar el poder
adquisitivo de los trabajadores afectados en el caso de que el IPC nacional real exceda del previsto ini-
cialmente por el Gobierno. El incremento resultante afectara a todos los salarios devengados durante el
afo 2003 con efectos retroactivos.

Los futuros incrementos salariales para afos sucesivos se calcularan tomando como referencia las
tablas definitivas.

Tasa de variacién: incremento del salario base calculado a partir de la tabla salarial prevista para el
afio 2003 y comparandola con la tabla salarial definitiva del afio 2002. Hemos recurrido a este procedi-
miento cuando el texto del convenio estudiado no contiene (ni fijando directamente su cuantia de manera
directa; ni tampoco indirecta, mediante el recurso al IPC previsto o real —segun el caso— de cada afio) el
porcentaje de incremento que habra de aplicarse sobre las tablas anteriormente vigentes, sino que inclu-
ye directamente las tablas salariales definitivas.

Incremento final o incremento real: porcentaje que determina cuales han sido los salarios vigen-
tes durante el afio 2003, aunque hayan tenido efectos retroactivos. (Especialmente util en los casos en que
inicialmente se pacta en convenio colectivo un incremento salarial provisional pero se completa con una
clausula de revision automatica si el IPC real a 31 de diciembre excede de la cifra inicialmente prevista).

Columna denominada “media”: detalla el resultado de multiplicar en cada ambito funcional el
nu-mero de trabajadores por el incremento salarial que ha experimentado durante el afio 2003 ese con-
creto sector.

ADVERTENCIA: Todos los datos que incluimos han sido tomados en funcion de la variacién experi-
mentada por el Salario Base, Unicamente.
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1.2. Anadlisis comparado de la negociacion colectiva de sector en el afio 2003

1.1.1. Ambito

De los convenios negociados en la Region de Murcia durante el afio 2003 se
obtienen los siguientes datos:

* 1 afo =29,41% (Establecimientos sanitarios,
Descascarillado de almendra, Comercio en
general, Detallistas y Mayoristas de alimenta-
cion).

e 2 afnos: 23,52% (Hosteleria, Explotacién de
campos de golf, Agricola, forestal y pecuario
y Manipulado y envasado de aceitunas).

TEMPORAL
e 3 anos = 29,41% (Agencias consignatarias

de buques, Manipulado de agrios, Tomate
fresco, Locales de cine y teatro y Transportes
regulares y discrecionales de viajeros).

* 4 ainos = 17,64% (Oficinas de estudios técni-
cos, Preparado y empaquetado de especias
y Agencias distribuidoras de butano).

¢ Concretan y explican el ambito que le da
nombre a cada convenio. Entre otros: Deta-
listas de alimentacidon, Oficinas de estudios
técnicos, Manipulado y envasado de tomate
fresco, Trabajo agricola, forestal y pecuario,
etc.)

e En ocasiones se conceptua su ambito funcio-
nal recurriendo a una lista sélo ejemplifica-
tiva (véase sector Hosteleria y Oficinas de
estudios técnicos).

FUNCIONAL

e Otras veces, en el apartado del convenio
dedicado a “ambito funcional” se repite idén-
tica denominacién del propio convenio.
Por ejemplo (Agencias distribuidoras de buta-
no y Explotacion de campos de golf).
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PERSONAL

Como reiteracion de su ambito funcional.

Clasificacién empleada en un 41,17% de los
convenios colectivos de sector firmados en el 2003.

e Especifica en cada caso que el convenio se
aplicara a todos los trabajadores de las
empresas de su ambito funcional. Incluso
cuando la prestacidon de cada trabajador no
coincida exactamente con la actividad de la
empresa en la que presta sus servicios.

(Sirva como ejemplo el art. 1 in fine del convenio
colectivo para Trabajo Agricola Forestal y Pecuario:
“Se regira asimismo por este convenio el personal
de oficios clasicos al servicio unico o exclusivo de la
empresa agraria, tales como mecanicos, conducto-
res de vehiculos, carpinteros, albafiles, panaderos o
cocineros”).

e Mencion superflua. Comercio en general art.
1 de su texto, establece como excepciones a
su ambito personal de aplicacion las previstas
en el art. 1.3 ET (exclusiones legales que
operan independientemente de lo previsto en
el convenio colectivo aplicable para ese ambi-
to funcional).

TERRITORIAL

Todos los convenios extienden su aplicacion a
los centros de trabajo situados en la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia con independencia
de la ubicacion del domicilio social de la empresa.

(Por ejempilo, art. 1 del convenio colectivo para
el sector de Hosteleria: “Este convenio sera de apli-
cacion en todo el territorio de la regiéon murciana,
sea cual fuere el domicilio social de la empresa”).
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1.1.2. Organizacidn y direccion del trabajo

Los convenios negociados en la Region de Murcia durante 2003 revelan las

siguientes cifras:

CRITERIOS Y PRINCIPIOS
DE ORGANIZACION
RACIONALY CIENTIFICA
DEL TRABAJO

Los sefalan un 11,76% de los Convenios
estudiados (Establecimientos sanitarios y Agencias
distribuidoras de Butano).

PODER DE DIRECCIONY

CONTROL DEL
EMPRESARIO

Detallan las facultades de direccion de la
empresa o bien un listado de derechos y obligacio-
nes de trabajador y empresario el 5,8% de los Con-
venios (Establecimientos sanitarios).

SISTEMA DE ORGANIZA-
CION DEL TRABAJO BASA-
DO EN RENDIMIENTOS
O PRODUCCION

e Sistema de primas o incentivos = 5,8%
(Agencias distribuidoras de Butano).

e Sistema de participacion en beneficios
=17,64 % (Comercio en general, Manipulado
de Aceitunas y Detallistas de Comercio).

CONTROL DEL
ABSENTISMO LABORAL

Regulan expresamente esta materia el
11,76% de los Convenios (Mayoristas de Comercio
y Detallistas de alimentacion).

ASCENSOSY PROMOCION
PROFESIONAL

El 23,52% de los Convenios regulan los siste-
mas de ascensos (Comercio en general, Oficinas
de estudios técnicos, Empresas consignatarias de
buques y Locales de exhibicion).
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1.1.3. Clasificacion profesional

Los convenios colectivos publicados en el periodo temporal correspondiente al
afo 2003 arrojan los siguientes datos:

Un 23,52% (Comercio en general y Agricola,
forestal y pecuario).

En ocasiones hay cierta contradiccion entre la
clasificacion empleada en el texto del convenio y la
que figura en la tabla salarial anexa. (Por ejemplo:
Agencias consignatarias de buques: en la tabla
salarial aparecen grupos y categorias y en el texto

SOLO EN CATEGORIAS del convenio sélo categorias).

Por el contrario: sector de Manipulado de toma-
te fresco: menciona en su articulado grupos y cate-
gorias y en la tabla salarial s6lo recoge categorias
profesionales.

Pueden especificarse las funciones que corres-
ponden a cada categoria (Comercio en general).

Es la regla general. Un 41,17% (Entre otros:
EN GRUPOSY Establecimientos sanitarios, Mayoristas de alimen-
CATEGORIAS tacion, Detallistas de alimentacién, Manipulado y
envasado de agrios....).

Sélo en un 11,76%.

¢ En niveles y categorias: Descascarillado de
EN NIVELES almendra.

e En grupos, categorias y niveles: Oficinas de
estudios técnicos. Tabla salarial anexa.

Sélo aparece en un 17,64% de los casos
(Agencias distribuidoras de butano, Preparado y

GRUPOS, SUBGRUPOSY | empaquetado de especias y Transportes regulares
CATEGORIAS y discrecionales de viajeros).

Ver tabla salarial anexa al texto de cada conve-
nio colectivo referido.
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AREAS DE ACTIVIDAD

Sector Hosteleria: art. 29 del texto del conve-
nio colectivo aplicable. Clasifica a los trabajadores
por “grupos profesionales y areas funcionales”. En
cambio en la tabla salarial anexa completa dicha cla-
sificacion (grupos, categorias y areas funcionales).

MOVILIDAD FUNCIONAL

Concede determinados derechos:
DERECHO AL ASCENSO.

Cuando ha desempefiado las funciones pro-
pias de una categoria profesional superior a la
suya por un periodo temporal que exceda de los
limites maximos fijados por el convenio colectivo
aplicable, tendra derecho al ascenso.

Dando desarrollo al art. 39.4 ET, un 23,52%
de los convenios estudiados incluye este derecho

Los periodo temporales maximos:

e 6 meses en un aino u 8 en dos ainos (Locales
de exhibicion cinematogréfica y teatro, Manipu-
lado y envasado de aceitunas y Preparado y
empaquetado de especias).

¢ 3 meses consecutivos o 4 en computo anual
(Establecimientos sanitarios).

RECONOCIMIENTO
EXPRESO DE
POLIVALENCIA
FUNCIONAL

POSIBILIDAD IMPLICITA. Al reconocer
determinados complementos salariales:

e Plus por polivalencia funcional (Agencias
consignatarias de buques y agencias de adua-
nas).

e Plus por trabajo de superior categoria
(Comercio en general).

* Plus previsto por realizar un trabajo de cate-
goria profesional diferente (Mayoristas de ali-
mentacion).
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RECONOCIMIENTO
EXPRESO DE
POLIVALENCIA
FUNCIONAL

EXPRESAMENTE:

Sector de explotacién de campos de golf (art. 7 del
texto del convenio). “Flexibilidad en el trabajo”: para
poder cubrir determinados programas de trabajo tem-
porales. Establece la flexibilidad en la realizacion de
trabajos de otra categoria para cualquier trabajador.

(Sin perjuicio de la aplicacion de los limites que fija
el ET como derecho indisponible en su art. 39).

COMISION PARITARIA

Oficinas de estudios técnicos: atribuye a la comi-
sion paritaria la funcién de actualizar progresiva-
mente la lista de categorias profesionales que
aparecen en la tabla salarial.

ENUMERACION DE
CATEGORIAS SOLO
EJEMPLIFICATIVA.
Peculiaridades

¢ Sector Hosteleria (al referirse a su ambito per-

sonal de aplicacion).

e Aceitunas: enumeracion de categorias en el

propio texto del convenio. En cada empresa
podran aparecer nuevas categorias o no cubrirse
alguna de ellas.

* Locales de exhibicion cinematografica y tea-

tro (art. 7 del convenio): las personas que osten-
ten una categoria profesional distinta a la
establecida en la clasificacion funcional que incor-
pora el convenio, la tendran garantizada a titulo
individual durante toda la vigencia al convenio.

COMPROMISO

Transportes regulares y discrecionales de viajeros
(art. 19):

“Si como consecuencia de enfermedad o accidente
cualquier trabajador de la empresa quedara afecta-
do por una situacién de incapacidad permanente no
absoluta, las empresas del sector procuraran aco-
plarlo a un puesto adecuado si lo hubiese, siempre
que pueda desempehfarlo con eficacia normal, per-
cibiendo la remuneracidén correspondiente al nuevo
puesto”.
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REMISION A UNA
ORDENANZA LABORAL

Peculiaridad:

El art. 9 del texto del convenio colectivo vigente
para el sector de agencias distribuidoras de butano
remite a la clasificacion profesional contenida en el
art. 6 de la Ordenanza laboral de 29 de julio de
1974, prorrogada por el Acuerdo Marco en vigor
desde el 1 de enero de 1996 e inscrita por resolu-
cion de la Direccion General de Trabajo de 13 de
marzo de 1996.

ASCENSOS AUTOMATICOS

e Tras determinados afios de servicio en la
empresa: Agencias consignatarias de buques y
agencias de aduanas. (Los auxiliares pasaran a
oficiales, los botones a ordenanzas y los oficia-
les de segunda a oficiales de primera).

e Cuando acrediten fehacientemente haber
prestado servicios en esa u otra empresa del
sector durante determinados afos. (Art. 19
del texto del convenio colectivo para el sector del
Comercio en general). (Los ayudantes pasaran a
dependientes de segunda, estos a dependien-
tes de primera, los auxiliares administrativos y
auxiliares de caja de segunda a auxiliares de pri-
mera, etc.).

OTRAS FORMAS
PREVISTAS PARA
ASCENDER DE
CATEGORIA

Tras un trienio al menos de antigiiedad en la
empresa los trabajadores del sector podran some-
terse a examen para ascender de categoria. Apa-
rece en un 11,76% de los casos (Hosteleria y

Oficinas de estudios técnicos).
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1.1.4. Jornada

De los convenios colectivos negociados en el afio 2003 en la Regién de Murcia,
se derivan los siguientes datos:

Anual = 11,76% (Locales de exhibicion cinemato-
grafica y teatro y Consignatarias de buques y agen-
cias de aduanas de la Comunidad Auténoma de

. Murcia).
COMPUTO

Semanal = 17,65% (Oficinas y estudios técnicos,
Tomate fresco y Agrios).

Mixta = 70,59%.

Media de horas anuales = 1.804,31horasg.

Media de horas semanales = 40 horas

Un 35,29% de los Convenios establecen la posibili-
JORNADA INTENSIVA dad de realizar periodos de jornada intensiva en la
época estival. El Convenio para Consignatarias de
buques y agencias de aduanas extiende dicha posi-
bilidad a los periodos de Navidad y Semana Santa.

Tan solo el 17,64% de los Convenios (Comercio en
General, Butano y Trabajo y establecimientos sani-
tarios hospitalizacion y asistencia) la prevé.

FLEXIBILIDAD DE LA
JORNADA

EXCESO JORNADA Locales de exhibicion cinematografica y teatro.

Convenios que la regulan = 35,29%.
Mejoran lo dispuesto en el art. 34 ET = 50%.
* 15 minutos = 50%.

PAUSA BOCADILLO
¢ 20 minutos = 33,33%.

¢ 30 minutos = 16,67%.

Tiempo medio = 19 minutos y 17 segundos.
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HORAS
EXTRAORDINARIAS

Convenios que se refieren a ellas = 82,35%.

Expresa referencia a su limitacion = 35,71% (des-
tacan Oficinas de estudios técnicos, art. 20, y Mani-
pulado y envasado de Agrios, art. 32).

Compensacion:
Metalico = 50%.
Metalico o descanso = 35,71%.

No dice nada = 14,29%.

1.1.5. Vacaciones

De los convenios negociados en la Region de Murcia durante el afio 2003 se

obtienen los siguientes datos:

NUMERO DE DIiAS

30 dias naturales (minimo fijado por el art. 38.1
ET): un 88'23% de los convenios se ajustan a
esa cifra.

31 dias naturales: sélo un 11,76% mejora al
minimo legal (Comercio en general y Aceitunas).

ATRIBUCION DE
PERIODOS

Sistema de turnos rotatorios de vacaciones =
41,17%.

Penalizaciéon a cargo de la empresa, por
retraso o adelanto en el disfrute de las vaca-
ciones. El trabajador recibira 100,85 € si su
periodo de vacaciones sufre alguna modifica-
cion. (Comercio en general).

El periodo vacacional se fijara en cada caso por
acuerdo entre los trabajadores y la empresa
(remite a las reglas concretas previstas en cada
caso) = 11,76% (Locales de exhibicién cinema-
tografica y teatro y Agricola, forestal y pecuario).
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MODO DE DISFRUTE

Ininterrumpidas = 29,41% (Cine y teatro, Hoste-
leria, Detallistas de alimentacion, Comercio en
general y Establecimientos sanitarios)

Division como maximo en dos periodos de 15
dias naturales = 11,76% (Agencias consignata-
rias de buques y agencias de aduanas y Mayo-
ristas de alimentacion).

PRIMAVERA-VERANO

Preferencia de disfrute: la totalidad de las
vacaciones en el periodo comprendido entre
mayo a septiembre inclusive. Coincide aproxima-
damente con las estaciones del afio primavera y
verano. Respetando en su caso las preferencias
individuales en otro sentido. Clausula incluida en
un 73,3% de los convenios estudiados.

Al menos 15 dias naturales de vacaciones se
disfrutaran en el periodo comprendido entre mayo
a septiembre inclusive. Aparece en un 11,76% de
los casos (Manipulado y descascarillado de
almendras y Manipulado y envasado de tomate).

OTRAS PREFERENCIAS

Epoca de menor intensidad en las faenas
agricolas, procurando que coincida con el fin de
las recolecciones. (Sector agricola, forestal y
pecuario). Dentro de estos limites, el trabajador
tendra derecho a fijar la fecha de al menos 15
dias de vacaciones.

Respetando su disfrute en periodo primavera-
verano, el periodo vacacional debe hacerse coinci-
dir con el de menor actividad de la empresa (Agrios
y Tomate) que representan un 11,76% del total.

OTROS DESCANSOS
RETRIBUIDOS.
PERIODOS ADICIONALES

Dia de Santa Marta. Patrona de la hosteleria: 29
de julio.

Dia de San Juan Bosco: festivo remunerado.
Sector dedicado a la explotacién de campos de
golf y servicios anexos.
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OTROS DESCANSOS
RETRIBUIDOS.
PERIODOS ADICIONALES

Semana Santa y Navidad. Convenio para el
sector de Oficinas de estudios técnicos: concede
tres dias extra de vacaciones en cada uno de
estos periodos. Total: 6 dias extra de vacaciones
al ano.

26 de diciembre. Sector de manipulado y enva-
sado de agrios. Dia afadido de vacaciones retri-
buidas.

Cuando no se puede disfrutar la totalidad de
las vacaciones en primavera o verano. Agen-
cias consignatarias de buques y agencias de
aduanas. Independientemente del tiempo que
sobrepase el periodo temporal referido: tendran
5 dias naturales mas de vacaciones que se afa-
den a los 30 dias naturales que fija el art. 38 ET.

PECULIARIDADES

Sector Hosteleria: remite expresamente al arti-
culo 38 ET para regular el tiempo de disfrute de
las vacaciones. Mencion superflua.

Sector Hosteleria: especifica que las vacaciones
habran de comenzar siempre en dia laborable.

RETRIBUCION DEL
PERIODO VACACIONAL

Promedio del salario real de los ultimos tres
meses trabajados. Unicamente emplea esta
férmula el convenio colectivo aplicable al sector
de Establecimientos sanitarios.

Salario real (o salario base mas antigiiedad y
otros pluses). Mayoristas de alimentacién y
Preparado y manipulado de especias.

Salario base mas antigiiedad. Un 11,76%:
Manipulado y envasado de aceitunas y descas-
carillado de almendra.

Solo salario base. 11,76% (Explotacién de
campos de golf y servicios anexos y Locales de
exhibicién cinematografica y teatro).

53




ESTUDIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA

RETRIBUCION DEL
PERIODO VACACIONAL

¢ No especifica de ninguna manera: el resto.
Por ejemplo: Agencias distribuidoras de butano.

¢ Foérmulas imprecisas. Sector agricola, forestal y
pecuario: “segun su salario”. Obligan a cada
empresa a fijar la “retribucion normal” de las
vacaciones.

BOLSA DE VACACIONES

En los convenios de ambito sectorial aparece en un
unico caso: Mayoristas de alimentacién. Valor:
36,99 €.

FESTIVOS TRABAJADOS

Alternativa que prevé el convenio aplicable al sector
hostelero: dias festivos trabajados y no recupera-
dos podran, a eleccion del trabajador, abonarse con
recargo o acumularse al periodo de vacaciones.

SITUACION DE IT
ACAECIDA DURANTE EL
DISFRUTE DE LAS
VACACIONES

e Suspende el periodo vacacional. Sélo un 5,8%
(Preparado y empaquetado de especias). Si en el
momento en que debia iniciarse el periodo vaca-
cional el trabajador se encuentra en situacion de
IT.

¢ Interrumpe el periodo vacacional: en un

11,76% de los casos. Si una vez iniciado el dis-
frute de las vacaciones el trabajador sobreviene
una situacion de IT (Establecimientos sanitarios y
Manipulado y envasado de aceitunas).

NO CADUCIDAD

Aquellas vacaciones no disfrutadas durante el
afno natural: se respetaran. Podra disfrutar de los
dias que le resten para completar su periodo vaca-
cional al afo siguiente. Un 11,76% de los conve-
nios asi lo pactan (Mayoristas de alimentacion y
Tomate fresco).
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PREMIO CONSISTENTE EN
DIAS EXTRAS DE
VACACIONES

Periodo de descanso retribuido.

Transportes regulares y discrecionales de viajeros
(art. 33 del texto del convenio). Llamado “comple-
mento de promocién econdmica”. Concede un
periodo extra de vacaciones retribuidas de entre 30
a 60 dias, a los trabajadores entre 60 y 64 afnos
que causen baja en la empresa teniendo al menos
10 afos de antigliedad.

REFERENCIA EXPRESA A
LOS TRABAJADORES
EVENTUALESY FIJOS

DISCONTINUOS

Un 17,64% de los convenios especifica que los
trabajadores fijos discontinuos y eventuales per-
cibiran la remuneracion correspondiente a su
periodo de vacaciones prorrateada en su retri-
bucién diaria: cldusula reiterativa. (Sectores:
Agricola, forestal y pecuario, Manipulado y
envasado de agrios, Manipulado y envasado de
tomate fresco).

A esto anaden el derecho de los trabajadores
unidos a la empresa por contratos de este tipo
de disfrutar de un periodo de vacaciones pro-
porcional a los dias de trabajo efectivo sin que
implique renuncia a su puesto de trabajo.
(Teniendo en cuenta que si el trabajador fijo dis-
continuo o eventual decide hacer uso de esta
posibilidad, la retribucidon de este periodo ya se
recibié prorrateada en cada uno de los dias de
trabajo efectivo).
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1.1.6. Licencias y excedencias

De los convenios colectivos de nueva negociacion durante 2003 se derivan los

siguientes datos:

LICENCIAS

MATRIMONIO

Un 100% de los Convenios se refieren a esta licencia.

Ninguno de los Convenios equipara el matrimonio
con la union de parejas de hecho.

El 70,59% de los Convenios que regulan esta licen-
cia lo hacen conforme al ET. El resto:

28 dias = 5,88% (Trabajo y establecimientos sanita-
rios, hospitalizacion y asistencia).

e 18 dias = 11,76% (Consignatarias de buques y
agencias de aduanas y Transportes regulares y
discrecionales de viajeros).

e 16 dias = 5,88% (Comercio alimentacién detallis-
tas).

e 17 dias = 5,88% (Comercio alimentaciéon mayo-
ristas)

NACIMIENTO DE HIJO

Un 94,12% de los Convenios aluden a esta licencia
(todos excepto Comercio alimentacion mayoristas).

El 31,25% de esos Convenios lo hacen en los mis-
mos términos que el ET. El resto:

e 2dias =12,5%;

— 2 dias laborales ¢ 3 naturales, ampliables por
3 dias mas = Manipulado y envasado de
tomate fresco.

— Ampliables a 5 = Manipulado y exportacion de
frutos secos y descascarado de almendra.
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NACIMIENTO DE HIJO

* 3dias =43,75%;

— Ampliables a 4 = Comercio alimentacion
detallistas.

— Ampliables a 5 = Establecimientos sanitarios,
hospitalizacion y asistencia, Transportes
regulares y discrecionales de viajeros y Agri-
cola, forestal y pecuario.

— Ampliables a 6 = Consignatarias de buques y
agencias de aduanas, Manipulado y envasa-
do de agrios y Explotacién de campos de
golf.

e 4 dias, ampliables a 5 = 6,25% (Preparado y
empaguetado de especias, condimentos y her-
boristeria).

* 6 dias = 6,25% (Comercio en general).

Aumentan la licencia en caso de complicaciones
en el parto, cesarea o enfermedad el 25% (Consig-
natarias de buques y agencias de aduanas, Traba-
jo y establecimientos sanitarios, hospitalizacion y
asistencia, Explotacion de campos de golf y servi-
cios anexos y Distribuidoras de butano).

2 Convenios (Manipulado y envasado de agrios y
Manipulado y envasado de tomate fresco) hacen
extensible esta licencia a familiares.

FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O ENFERME-
DAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DEL
CONYUGE

El 76,47% de los Convenios regulan esta licencia.
Y lo hacen de la siguiente forma:

e 2dias laborales o 3 naturales, ampliables a 5 en
caso de fallecimiento = 7,69% (Manipulado y
envasado de tomate fresco).

e 3dias = 38,46% (ampliables segun Convenio en
particular 6, 4 6 5 dias).
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FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O ENFERME-
DAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DEL
CONYUGE

* 4 dias, ampliables a 5 en caso de fallecimiento y
3 dias ampliables a 4 por enfermedad = 7,69%
(Preparado y empaquetado de especias, condi-
mentos y herboristeria).

e 5dias =23,08% (ampliables a 8 en el caso de Esta-
blecimientos sanitarios, hospitalizacion y asistencia).

* 6dias =7,69% (Comercio en General).

Distinguen entre enfermedad y fallecimiento, esta-
bleciendo un cédmputo distinto Preparado y empa-
quetado de especias, condimentos y herboristeria y
Manipulado y envasado de tomate fresco.

Tan sélo 2 de ellos (Comercio en general y Comer-
cio alimentacion detallistas) equipara el matrimonio
con la union de parejas de hecho.

FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DE
PARIENTES

Un 88,24% de los Convenios se
ler refieren a esta licencia.
GRADO  |Mejoran lo establecido en el ET el
86,67%.
Un 70,59% de los Convenios aluden
2° a esta licencia.
GRADO  |Mejoran lo establecido en el ET el
83,33%.

TRASLADO DOMICILIO
HABITUAL

El 64,71% de los Convenios regulan esta licencia:
e Igual que el ET = 45,45%.

* Mejoran lo dispuesto en el ET = 54,54%.

2 dias = 66,66%

1 dia, ampliable a 2 = 33,33% (Comercio en general
y Comercio alimentacion detallistas).
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CUMPLIMIENTO DE UN
DEBER INEXCUSABLE

Un 70,59% de los Convenios hacen referencia a
esta licencia.

EXAMENES El 41,18% de los Convenios aluden expresamente
PRENATALES a esta licencia.
El 64,71% de los Convenios regulan esta licencia.
LACTANCIA

Mejoran lo dispuesto en el ET el 45,45%.

GUARDA LEGAL

Regulado por el 41,18% de los Convenios y en los
mismos términos que el ET.

CUIDADO DE UN FAMILIAR

Regulado por el 41,18% de los Convenios.

Mejoran lo dispuesto en el ET el 28,57% (Manipu-
lado y envasado de agrios y Trabajo y estableci-
mientos sanitarios, hospitalizacién y asistencia).

CONSULTA MEDICA

Un 58,82% de los Convenios regulan esta licencia
(Preparado y empaquetado de especias, condi-
mentos y herboristeria y Manipulado, aderezo, des-
hueso y relleno de aceitunas aluden a la
posibilidad de acudir a la consulta médica para
acompanar a un hijo y Agricola, forestal y pecuario,
aceitunas, a la de acompanfar a un familiar de 1er
grado).

ASUNTOS PROPIOS

Regulado en el 35,29% de los Convenios.

PERMISO ESPECIALY
LICENCIA SIN
RETRIBUCION

Regulado en el 23,53% de los Convenios.

COMUNIONES O BAUTIZOS
DE HIJOS

Tan sélo la regula Trabajo y establecimientos sani-
tarios, hospitalizacion y asistencia.

BODA DE FAMILIARES

Un 35,29% establecen una licencia por 1 dia para
asistir a la boda de:
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e Padres = 33,33% (Trabajo y establecimientos

sanitarios, hospitalizacion y asistencia y Locales
de exhibicion cinematografica y teatro).

* Hijos = el 100% de los Convenios que regulan

esta licencia.

¢ Hermanos = 66,67%.

EXAMENES

Regulado en el 35,29% de los Convenios.

REALIZACION DE
FUNCIONES SINDICALES

Regulado en un 47,06% de los Convenios.

PERMISOS INDIVIDUALES
DE FORMACION

Regulados en 2 Convenios Comercio en general y
Comercio alimentacién mayoristas.

EXCEDENCIAS

Regulado en el 52,94% de los Convenios.

FORZOSA Mejora lo establecido en el ET Trabajo y estableci-
mientos sanitarios, hospitalizacion y asistencia.
Regulado en el 41,17% de los Convenios.
VOLUNTARIA Reducen a un afio el minimo de excedencia 2 Con-

venios (Manipulado, aderezo, deshueso y relleno de
aceitunas y Trabajo y establecimientos sanitarios,
hospitalizacion y asistencia).

PARA EL CUIDADO DE
CADA HIJO

Regulado en el 35,29% de los Convenios.

Mejora lo previsto en el ET Manipulado, aderezo,
deshueso y relleno de aceitunas.

PARA EL CUIDADO DE UN
FAMILIAR

Regulado en el 35,29% de los Convenios.

Mejoran lo dispuesto en el ET un 66,67% de los
esos Convenios.
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1.1.7. Salario

De los convenios regionales negociados durante el afio 2003 se observan los
siguientes datos:

También llamada de revisidon automatica del salario.

Finalidad: mantener el poder adquisitivo de los tra-
bajadores del sector.

Si el IPC real a 31 de diciembre sobrepasa el por-
centaje de incremento previsto. Se aplica con efec-

. . tos retroactivos sobre los salarios ya devengados.
CLAUSULA DE GARANTIA

SALARIAL Un 82,35% la incluye. (Comercio en general Deta-
llistas y Mayoristas de alimentacion, etc.).

Algunas de estas clausulas no aspiran sé6lo a man-
tener el nivel adquisitivo sino a mejorarlo de afio en
afo. Asi se pacta un incremento del tipo: IPC real a
31 de diciembre + x%, esto ocurre por ejemplo en:
Hosteleria, Oficinas de estudios técnicos, Trans-
portes regulares y discrecionales de viajeros, etc...

Para conseguir un incremento automatico de los
salarios en los afios sucesivos de vigencia del con-
venio sin necesidad de llegar a un nuevo acuerdo.

Aparece en un 82,35% de los casos.

A) Suele redactarse en los siguientes términos “el
incremento salarial pactado para los sucesivos
afnos de vigencia de este acuerdo se determina-
ra cada afio aplicando el IPC previsto por el
Gobierno para cada afo sobre las tablas sala-
riales definitivas del afio anterior” (por ejemplo:
Hosteleria, Oficinas de estudios técnicos, etc.)

CLAUSULA DE
ACTUALIZACION
AUTOMATICA

B) Otras veces el porcentaje que se tiene en cuenta
para actualizar automaticamente las tablas sala-
riales es el IPC real del afo anterior: (Estableci-
mientos sanitarios, manipulado y envasado de
tomate fresco, explotacion de campos de golf y
Agencias distribuidoras de butano).
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CLAUSULA DE
DESCUELGUE

En aplicacién del art. 82.3 ET.

Confiere la posibilidad a las empresas del sector de
no aplicar el régimen salarial pactado en el conve-
nio sectorial. Reuniendo siempre determinadas
condiciones y requisitos.

Asi lo hace un 82,35% de convenios. (Entre otros:
Establecimientos sanitarios, Mayoristas y Detallis-
tas de alimentacion, Comercio en general, Hostele-
ria, etc.).

ANTIGUEDAD

A) Se congela: se transforma en un complemento
ad personam. 23,52% (Detallistas de alimentacion,
Hosteleria, Manipulado y envasado de agrios, y
Descascarillado de almendra).

B) Se mantiene: 58,82%

¢ Trienios. Regla general: (Establecimientos sani-
tarios, Oficinas de estudios técnicos, Agencias
consignatarias de buques, Preparado y empa-
quetado de especias y Locales de exhibicién
cinematogréfica y teatro).

¢ Quinquenios: (sdlo para el personal que conser-
va este complemento salarial) Mayoristas de ali-
mentaciéon y Manipulado y envasado de
aceitunas (11,76%).

¢ Bienios y quinquenios: solo en Transportes
regulares y discrecionales de viajeros. (5,8%).

e Cuatrienios: unicamente aparece en Explota-
cion de campos de golf y Manipulado y envasado
de tomate fresco.

C) Solucidn hibrida: los trabajadores de nuevo
ingreso no la reciben. El resto la sigue devengando.
Respeto a los derechos adquiridos. 35,29% del
total. (Manipulado de aceitunas, Mayoristas y deta-
llistas de alimentacién, Comercio en general, Agen-
cias distribuidoras de butano y Oficinas de estudios
técnicos)
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D) No la congela pero cambia el modo de valo-
racion.

* Mayoristas de alimentacion a partir de 1994.

* Explotacidon de campos de golf a partir de 1999.

PAGAS
EXTRAORDINARIAS.
(Numero al afo)

A) Dos pagas. Un 76,47% (Detallistas y Mayoristas
de alimentacién, Comercio en general, etc.).

B) Tres pagas. Un 17,64% (Establecimientos sani-
tarios, explotacion de campos de golf y Trans-
portes regulares y discrecionales de viajeros).

C) Cuatro pagas. Solo en un 5,8% de los casos
(Agencias consignatarias de buques y agencias
de aduanas).

PAGAS EXTRAS
(Modalidades de pago y
momento del devengo)

Regla general: Navidad y verano. Opcion seguida
por un 70,58% de los sectores.

* Agencias consignatarias de buques: marzo,
junio, septiembre y diciembre.

* Matices: sector de Trabajo Agricola, Forestal y
Pecuario. Los trabajadores eventuales y los fijos
discontinuos recibiran el importe de las pagas
extraordinarias prorrateado por cada dia de tra-
bajo efectivo.

RETRIBUCION
DE LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS

¢ Salario base unicamente. Sélo en Trabajo Agri-

e Salario base mas antigiiedad. Regla general:

e Salario real (o salario base, antigliedad y

¢ Salario base, antigliedad y complemento por

cola, Forestal y Pecuario (lo que representa un
5,8% del total).

70,58%. Entre otros: Hosteleria, Establecimien-
tos sanitarios, Detallistas y Mayoristas de ali-
mentacion, etc.).

otros pluses). S6lo en un 17,64%: Agencias,
consignatarias de buques, Detallistas de alimen-
tacion y Locales de cine y teatro).

temporalidad o permanencia = 5,8% (Descas-
carillado de almendra).
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TRABAJO NOCTURNO

especifica.

Lo contemplan un 52,9% de los convenios.

Desarrolla el art. 36.2 ET fijando su retribucion

cion, etc.)

peligro. Por ejemplo:

PENOSIDAD salario base.

base.

Aparece en un 47,05% de los convenios. (Entre
otros: Comercio en general, Detallistas de alimenta-

* Regla general: sélo por el tiempo que dure el

PLUS POR TOXICIDAD, * Explotacién de campos de golf: sélo por las
PELIGROSIDAD O horas de fumigacién se abonara un 25% sobre el

e Trabajo agricola, forestal y pecuario: trabajadores
de retenes de incendios sélo por el tiempo que
dure el peligro recibirdn un 20% sobre su salario

* Peculiaridad: remisién genérica a la legislacion
vigente en esta materia (Art. 17 sector Hosteleria).

PLUS PORTIPO DE

¢ Plus de polivalencia funcional: (Agencias consig-
natarias de buques y Mayoristas de alimentacion).

e Plus por trabajo de superior categoria.
(Comercio en general: sera equivalente a un 12%
del salario base mas antigliedad durante el tiem-
po que realice esas funciones), se entiende res-
petando las exigencias del art. 39.3 ET.

ACTIVIDAD

¢ Plus por puesto de trabajo. (Establecimientos
sanitarios).

¢ Complemento de responsabilidad de empleado
de sala. (Art. 7 del texto del convenio colectivo para
Locales de exhibicién cinematografica y teatro).

Lo contemplan un 11,76% de los convenios estu-

diados.

PLUS CONVENIO e “Plus firma de convenio” (Establecimientos

sanitarios).

¢ “Plus convenio” (Oficinas de estudios técnicos).
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PLUS FESTIVOS

Por dia festivo trabajado no compensado con des-
canso equivalente.

11,76% (Hosteleria y Locales de exhibicién cine-
matogréfica y teatro)

INCENTIVOS POR
RENDIMIENTO

¢ Plus productividad. (Agencias distribuidoras de
butano)

¢ Incentivo por rendimiento. (Agencias distribui-
dores de butano)

OTROS PLUSES

¢ Plus asistencia.: Agrios: 0,120 euros por hora
efectivamente trabajada. Devengo anual. Dia de
pago: 31 de diciembre de cada afio.

e Complemento por categoria (refunde los anti-
guos complementos por ayuda familiar y plus de
transporte): Comercio en general.

PARTICIPACION EN
BENEFICIOS

Pactado en un 52,94% de los casos

A) COMO PORCENTAJE APLICADO SOBRE EL
SALARIO BASE.

* Manipulado y envasado de aceitunas: 10% del
salario base anual prorrateado.

* 10% del salario base mensualmente: (Manipula-
do y envasado de agrios y Oficinas de estudios
técnicos).

B) COMO RETRIBUCION SALARIAL INDEPEN-
DIENTE DE OTROS CONCEPTOS Y DE VENCI-
MIENTO PERIODICO SUPERIOR AL MES

* Regla general: 30 dias de salario base mas anti-
gledad. (Detallistas y Mayoristas de alimenta-
cion, Comercio en general, etc.).

* Denominacién dada a la tercera paga extraordi-
naria. No tiene sustantividad propia. Cuantia:
salario base mas antigliedad (Establecimientos
sanitarios y Transportes regulares y discreciona-
les de viajeros).
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PLUS SEGUN MODALIDAD
DE CONTRATO

Plus fijos discontinuos: Locales de exhibicidn
cinematografica y teatro.

Plus mensual de temporalidad: 11,76% (Agen-
cias distribuidores de butano y Descascarillado
de almendra).

Plus de gratificacion a fijos discontinuos y even-
tuales: Manipulado y envasado de agrios.

Complemento del personal fijo: Descascarillado
de almendra (hasta un 7% del salario base).

GRATIFICACION’DEL
SANTO PATRON

A) COMO RETRIBUCION SALARIAL DE VENCI-
MIENTO SUPERIOR AL MES.

* Locales de exhibicidon cinematogréfica y teatro: el

dia de San Juan Bosco. Cantidad equivalente a
un dia de salario real.

B) SIN SUSTANTIVIDAD PROPIA:

e Otras veces solo se hace coincidir la tercera

paga extra con el dia del Santo Patrén: Detallis-
tas de alimentacién (San Miguel Arcangel, 29 de
septiembre).

La paga de antigiedad se abona en una unica
cantidad anual el dia del Patron (Trabajo Agricola,
Forestal y Pecuario el dia de San Isidro Labrador).

RETRIBUCION
DE LA HORA
EXTRAORDINARIA

FORMA DE CALCULO:

Aplicando un porcentaje de incremento sobre
la hora ordinaria. Regla general: aparece en un
47,05% de los casos (por ejemplo: Establecimien-
tos sanitarios, Manipulado y envasado de aceitu-
nas, Detallistas y Mayoristas de alimentacion, etc.).

Retribucidn independiente seguin tabla anexa.
11,76% (Manipulado y envasado de tomate y Trans-
portes regulares y discrecionales de viajeros).

COMPLEMENTOS
SALARIALES EN ESPECIE.
Peculiaridades.

Hosteleria. Manutencidén diaria o sustitucion
por el equivalente econdmico valorado en 4,53
euros/mes.
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Locales de exhibicion cinematografica y teatro:
pases gratuitos.

Transportes regulares: pases de libre circula-
cion.

BOLSA DE VACACIONES

Naturaleza juridica: concepto salarial de venci-
miento periddico superior al mes.

Sdlo aparece en un caso: Detallistas de alimenta-
cion: 36.99 euros.

OTRAS ATRIBUCIONES DE
NATURALEZA SALARIAL
(AUNQUE DISCUTIDA) DE
VENCIMIENTO SUPERIOR

AL MES

Premio a la vinculacién. Hosteleria: pagadero
el 15 de septiembre de cada afio.

Gratificacion especial de marzo: Locales de
exhibicién cinematografica y teatro.

PERCEPCIONES
EXTRASALARIALES

Alojamiento y desplazamiento: (desplaza-
mientos excepcionales por orden de la empresa)

— Cantidad fija: 17,6% (Transportes regula-
res, Comercio en general y Agricola, forestal y
pecuario).

— Gastos justificados. 23,5% (Manipulado y
envasado de tomate, aceitunas, agrios y des-
cascarillado de almendra).

— Modalidad hibrida. Mayoristas de alimenta-
cién: fija determinadas cuantias minimas por
concepto (desplazamiento, alojamiento, manuten-
cién diaria). Los gastos que excedan dichas cifras
se abonaran previa justificacién del exceso.

Locomocidén: Cuando la empresa no dispusie-
se de medio de transporte propio a su costa.

— Cantidad fijada para cubrir los gastos oca-
sionados por el desplazamiento diario al lugar
de trabajo.

— Fijada en un 29,35% de los casos (por
ejemplo: Trabajo agricola, forestal y pecuario,
Explotacion de campos de golf, Hosteleria, etc.)

— PECULIARIDAD: art. 20 del convenio
colectivo para Locales de exhibicidon cinemato-
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PERCEPCIONES
EXTRASALARIALES

gréfica y teatro, atribuye naturaleza salarial a
estos conceptos apartandose de la regla general
“estas cantidades cotizaran también a la Seguri-
dad Social”.

Quebranto de moneda. 29,41%.
Peculiaridades:

a) Detallistas de alimentacion: en realidad hay
una exoneracion de responsabilidad dentro de
los limites normales sin que perciba cantidad
alguna por este concepto.

b) Exhibicién cinematogréfica y teatro: sélo perci-
biran este complemento las taquilleras y depen-
dientes).

c) Agencias distribuidoras de butano: sélo para
repartidores y cajeros.

Ropa de trabajo. Un 73% de los convenios pre-
vén esta modalidad. En realidad no se trata ni de
prestacion en especie ni de suplido por gastos
puesto que la propia empresa sera la que facilite
la ropa de trabajo. No es mas que un sigo de aje-
neidad en los medios de produccion. (Por ejem-
plo: Hosteleria, Butano, Campos de golf,
Transportes regulares, etc.)

— Obligaciones afadidas: uso adecuado siem-
pre en tiempo y lugar de trabajo.

Herramientas de trabajo: se facilitan materialmen-
te. Signo de ajeneidad en los medios de produc-
cién, pero no constituye propiamente un suplido por
gastos. Sector agricola, forestal y pecuario.

Péliza de expoliacién. Unicamente prevista en
Mayoristas de alimentacion. Sdlo para los promo-
tores de ventas, autoventas y los trabajadores
que asiduamente realicen gestiones de cobro.

MODALIDADES DE
TIEMPO, LUGAR O FORMA
DE PAGO

Sector Hosteleria: el pago se realizara siempre
antes del dia 6 del mes siguiente al trabajado.
Queda abolido el sistema de porcentaje como
modalidad de retribucion.

Explotacion de campos de golf: el pago se
realizara por transferencia bancaria a la cuenta
de cada trabajador (Art. 15).
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1.1.8. Contratacion

En esta importante materia, los convenios de nueva negociacion de la Region
de Murcia en el afio 2003 se caracterizan por:

COMPROMISOS
GENERICOS

“Uso adecuado de las modalidades de con-
tratacion previstas en la ley”: aparece en un
23,52% de los convenios estudiados (Hostele-
ria, Explotaciéon de campos de golf, Locales de
exhibicidon cinematografica y teatro y Manipulado
y envasado de aceitunas).

“Potenciar la contratacion indefinida’: sélo
en Explotacion de campos de golf.

COMPROMISOS
CONCRETOS

“Estabilidad en el empleo”:

Alcanzar determinado porcentaje de trabajadores
fijos en la plantilla de la empresa. Aparece en un
23,52% de los casos bajo diversas modalidades.

Hosteleria: transformacion automatica de los
contratos eventuales en contratos fijos disconti-
nuos bajo determinados presupuestos.

Trabajo agricola, forestal y pecuario: durante los
anos de vigencia del convenio colectivo se debe-
ra alcanzar entre un 20 y un 40% de trabajado-
res fijos discontinuos en relacion a la plantilla
total de cada empresa.

Manipulado y envasado de aceitunas. Al menos
determinado porcentaje de la plantilla de la
empresa debe estar vinculado por medio de un
contrato por tiempo indefinido. Para conseguirlo
se prevé la conversién de contratos eventuales
en contratos fijos.

CONTRATOS FIJOS
DISCONTINUOS

Un 35,29% de los convenios estudiados incluyen
en su articulado la posibilidad de concertar este
tipo de contratos.

Peculiaridad: convenio colectivo sector Hoste-
leria: remite a legislacion obsoleta: ley 63/1997.
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e Compromiso de transformacién. Conversion
automatica de los contratos eventuales en fijos
discontinuos bajo determinados presupuestos.

— Si se ha incumplido alguno de los requisitos
de la contratacion temporal.

— Incluso respetando todas las exigencias legal
y reglamentariamente establecidas: si ha
superado el trabajador eventual determinados
dias de trabajo al afo (sin sobrepasar los limi-
tes del 15.1.b) ET). Transformacion automati-
ca. Pactado en un 23,52% de los convenios
de este afo (Hosteleria, Trabajo agricola, fores-
tal y pecuario, Detallistas de alimentacion y
Manipulado y envasado de tomate fresco).

CONTRATO TEMPORAL
PARA OBRA O SERVICIO
DETERMINADO

CONTRATO EVENTUAL

Regla general: remiten a regulacién legal (15.1.a) ET.

Solo un 11,76% enumera lista tasada de supuestos
que pueden dar lugar a la celebracion de este tipo
de contratos (Manipulado de aceitunas y descasca-
rillado de almendra). Aunque listas redactadas en
términos genéricos, por ejemplo: “construccion,
reparacion, ampliacion y rehabilitacion de obra en
general”.

¢ Duracion maxima.

— Un 47,05: 12 meses en periodo de 18 meses
(Comercio en general, Hosteleria, Mayoristas
de alimentacion, Preparado de especias,
etc.).

— Un 17,64% : 9 meses en periodo de 12 meses
(Transportes regulares y discrecionales de
viajeros, Manipulado de agrios y manipulado
y envasado de tomate fresco).

— 8 meses en periodo de 12 meses: sélo en el
convenio colectivo para Trabajo agricola,
forestal y pecuario.

— Duracién maxima: 13,5 meses en periodo de
18. Resultado de aplicar derecho derogado.
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¢ (Causas tasadas de celebracion: haciendo uso

¢ Detalla causas de suspension de esta moda-

» Compromisos concretos.

— Pese a esto un 17,64% incluyen esta dura-
cion maxima de los contratos eventuales
(Detallistas de alimentacién, Agencias distri-
buidoras de butano y Establecimientos sani-
tarios).

de la posibilidad que confiere a los convenios
colectivos el art. 15.1.b) In fine del ET: sélo lo
incluye un 5,8% de los convenios. (Explotacion
de campos de golf).

lidad contractual: 11,76% (sectores de Mani-
pulado y envasado de agrios y de tomate
fresco).

— Transformacién en contratos fijos disconti-
nuos Un 29, 41 % asi lo ha pactado. (Hoste-
leria, Comercio en general, Detallistas de
alimentacion, Manipulado de tomate y Traba-
jo agricola, forestal y pecuario. (Ver apartado:
TRABAJADORES FIJOS DISCONTINUQS).

— Para celebrar contratos eventuales de dura-
cion superior a 6 meses sera necesario que
la empresa cuente con determinado porcen-
taje de plantilla fija (Unicamente sector
Comercio en general).

EVENTUAL PREFERENTE

Aparece en un 17,64% de los convenios estudiados.

Clausula de licitud controvertida: Trabajo agricola,
forestal y pecuario, Manipulado y envasado de
tomate fresco y Manipulado y envasado de agrios.

CONTRATO DE
INTERINIDAD

Un 41,17% hace referencia expresa a este tipo de
contrato temporal. (Entre otros: manipulado y enva-
sado de Agrios, Tomate fresco, Aceitunas, Descas-
carillado de almendra, etc.).

Repiten el art. 15.1.c) ET o directamente remiten a
él.
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CONTRATO DE RELEVO

Un 17,64% contienen referencia expresa a este tipo
contractual:

* Recomiendan suscribir contratos de relevo para
facilitar la jubilacién parcial (Hosteleria, y Trabajo
agricola, forestal y pecuario).

* Recuerda simplemente esta posibilidad: Mayoris-
tas de alimentacion.

CONTRATO DE TRABAJO
ATIEMPO PARCIAL

Previsto en un 35,29%. (Entre otros: Comercio en
genera, Manipulado y envasado de Agrios, Prepa-
rado y empaquetado de especias, Descascarillado
de almendra, etc.).

Remiten en su regulacion al art. 12 (o lo reproducen
textualmente).

Regla general: sera cada empresa del sector la que
podra tomar la decisién de emplear esta modalidad
contractual.

CONTRATO PARA EL
FOMENTO DE LA
CONTRATACION

INDEFINIDA

Mencionados en un 52,94% de los casos.
Remiten a su régimen legal.

* Citan la legislacion actualmente aplicable: DA 12
ET tras reforma de Ley 12/2001: Manipulado de
aceitunas, Preparado de especias, etc.).

» Citan derecho derogado: Ley 63/1997. (Mayoris-
tas y Detallistas de alimentacién, Establecimien-
tos sanitarios y Comercio en general).

CONTRATOS PARA LA
FORMACION

Regulados en un 35,29% de los convenios.
Duraciéon maxima:

e Dos afos: (Manipulado de aceitunas y descas-
carillado de almendra).

* Tres afos: (Detallistas de alimentacion, Agen-
cias distribuidoras de butano, Manipulado de
agrios y Comercio en general).
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En todos los demas aspectos, los textos de los
convenios repiten regulacion del art. 11 ET.

Peculiaridad: sector de Manipulado y envasado de
aceitunas. Compromisos concretos:

e Limita el nimero posible de contratos formativos
a un porcentaje en relacion con la plantilla total
de cada empresa (hace uso de la posibilidad
que establece el art. 11.2.b. ET).

* Pacta retribucion para los contratos para la for-
macién superando el minimo legal (art. 11.2.h.
ET).

PERIODO DE PRUEBA

Posibilidad prevista en un 41,17% de los casos.
(Entre otros: Hosteleria, Establecimientos sanita-
rios, Detallistas de alimentacion, etc.).

Anaden una clasificacion de la duracion maxima
del periodo de prueba dependiendo del puesto de
trabajo (por ejemplo: diplomados, licenciados, sin
titulacién universitaria).

Las tablas fijan la duracion maxima del periodo de
prueba segun categorias profesionales.

Cada una de las empresas del sector debera optar
por incluir o no periodo de prueba en los contratos
que celebre y también debera determinar la dura-
ciéon maxima de dichos periodos ajustandose a los
limites méximos fijados por su convenio sectorial.

COBERTURA DE
VACANTES

Preferencia de los trabajadores de la empresa.

Un 23,52% determina que: tendran preferencia los
trabajadores fijos de cada empresa pertenecientes
a la categoria profesional inmediatamente inferior
siempre que cuenten con la titulacién necesaria o
acrediten los conocimientos requeridos. (Estable-
cimientos sanitarios, Exhibicién de cine y teatro,
Manipulado de aceitunas y Preparado y empaque-
tado de especias).
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PREFERENCIA EN EL
INGRESO

Casos concretos:

Preferencia a los trabajadores del sector dentro de
su categoria profesional siempre que rednan las
necesarias condiciones de aptitud (Agencias con-
signatarias de buques y agencias de aduanas).

Tendran preferencia en el ingreso, a iguales méri-
tos, los trabajadores que hayan desempefado fun-
ciones en la empresa de caracter eventual,
interinas o por tiempo determinado (Establecimien-
tos sanitarios).

CONTRATACION POR
MEDIO DE ETT

Limite: en cualquiera de las modalidades previstas
en el art. 15 ET, cuando la empresa contrate por
medio de ETT la duracion del contrato no podra
exceder de 6 meses en un periodo de 12 meses.
(Convenio colectivo para el sector de Manipulado y
envasado de aceitunas).

INDEMNIZACION POR
EXTINCION DE CONTRATO
TEMPORAL

Un 29,41% contiene referencia expresa a este tipo
de indemnizacién, pero sélo los convenios colecti-
vos para Comercio en general y Preparado y empa-
quetado de especias mejoran la indemnizacion
legal del 49.1.c). ET. El resto remite directamente al
ET (Explotacion de campos de golf, Manipulado de
aceitunas y Trabajo agricola, forestal y pecuario) u
omite toda referencia al respecto.

MEJORAS:

e 10 dias de salario por afo trabajado si el contra-
to excedid de los seis meses (Comercio en gene-
ral).

e 12 dias de salario por afio trabajado cuando los
contratos temporales hayan alcanzado la dura-
cion maxima de 12 meses prevista en convenio
(Especias).

Para resto de los casos se aplicarian los 8 dias de
salario por ano trabajado que fija el ET (Derecho
minimo).

74




2 Z ]
INFORME SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA (2003) H CES

JUBILACION OBLIGATORIA

Unicamente aparece en el convenio colectivo para
el sector de Manipulado y envasado de tomate
fresco. Art. 24 de su texto: “jubilacién obligatoria a
los 65 anos siempre que tenga cubierto el periodo
de carencia para causar derecho a la pension de
jubilacion”.

1.1.9. Accion social

En el ambito sectorial, los convenios de nueva negociacion se agrupan de la

siguiente manera:

Regulado en el 76,47% de los Convenios.

COMPLEMENTO POR IT

Distingue entre accidente o enfermedad por
motivos profesionales de las contingencias
comunes = 58,82%.

Mismo importe tanto para contingencia profe-
sional como comun desde el principio =
23,52%.

POLIZA DE SEGURO PARA
INDEMNIZACION POR
MUERTE O INVALIDEZ

Regulada en el 76,47% de los Convenios.

¢ Pdliza a cargo de la empresa = 58,82% de los
Convenios analizados.

e Suscripcion de la pdliza a cargo del trabaja-
dor = 17,64% de los Convenios analizados.

JUBILACION

¢ Anticipada: se regulan las particularidades de
esta modalidad en el 47,05% de los Convenios.

¢ Anticipada a los 64 ainos: 23,52% de los Con-
venios.

* Obligatoria a los 65 afos: expresamente regu-
lada en el 17,64% de los Convenios.
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* Premio a la jubilacién: regulado segun diferen-
tes importes en el 29,41% de los Convenios.

AYUDA POR
FALLECIMIENTO

Regulada en el 35,29% de los Convenios.

AYUDA POR MINUSVALIDO
O DEFICIENTE A CARGO

Prestacién contemplada en el 11,76% de los Con-
venios (Mayoristas de alimentacién, Detallistas de
alimentacion).

AYUDA ESCOLAR

¢ Recibida en una concreta mensualidad: 5,8%
(Oficinas de estudios técnicos).

¢ Percepcion de una cantidad anual: 29,41%

SANCIONES DE TRAFICO O
PRIVACION DEL PERMISO
DE CONDUCIR

Posibilidad de recolocacién mientras dure esa pri-
vacion en el 17,64% de los Convenios (Mayoristas
alimentacion, Empresas para el transporte de viaje-
ros, Agencias distribuidoras de Butano).

OTROS

e Pase de libre circulacion: Empresas de trans-
porte de viajeros.

¢ Gratificacion por matrimonio: Hosteleria,
Explotacion de campos de golf.

e Ayuda por nacimiento de hijo: Explotacion de
campos de golf.

e Acoplamiento a otro puesto de trabajo en
caso de invalidez permanente: Empresas de
Transporte de viajeros.

e Compra de productos de la empresa: Mayoris-
tas de alimentacion.

* Prevision social: Empresas consignatarias de
buques.
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1.1.10. Seguridad y salud en el trabajo

De los convenios firmados en la Region durante el aino 2003 resultan los
siguientes datos:

Establecimiento de una politica preventiva:
desarrollo de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre
conforme a las particularidades del sector en el
29,41% de los Convenios.

Regulaciéon de los Comités de Seguridad y
Salud y de los Delegados de Prevencion: regu-
lado en el 29,41% de los Convenios.

Reconocimiento médico anual: regulado en el
41,17% de los Convenios.

PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES
SEGURIDAD E HIGIENE

EN EL TRABAJO

Cambio de puesto de trabajo por situacion de
riesgo durante el embarazo: previsidon recogida
en el 11,76% de los Convenios (Establecimientos
sanitarios, Empresas cosecheras de tomate).

Prendas de trabajo: regulan la obligacion empre-
sarial de entregar al trabajador las prendas de tra-
bajo el 70,58% de los Convenios.

Equipos de proteccion: especifican los equipos
de proteccion a entregar el 11,76% de los Conve-
nios (Manipulado de Aceitunas y Trabajo Agricola).

Creacion de una comision especifica en mate-
ria de seguridad y salud: previsién contemplada
en el 29,41% de los Convenios
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1.1.11. Solucidn extrajudicial de los conflictos laborales

En los Convenios de nueva negociacion, esta materia presenta los siguientes
rasgos:

El 47,01% de los Convenios se refieren a esta
ACUERDO PARA LA materia, adhiriéndose el 75% al Acuerdo para la

SOLUCION Solucién Extrajudicial de los Conflictos Laborales y
EXTRAJUDICIAL DE LOS | sefalando el resto (Manipulado y envasado de
CONFLICTOS agrios y Manipulado y envasado de tomate fresco)
LABORALES el propésito de acudir a la Oficina Regional de

Resoluciéon de Conflictos.

1.1.12. Representantes de los trabajadores. Derechos sindicales

De los convenios colectivos negociados en el afio 2003 en la Regién de Murcia,
se derivan los siguientes datos:

REPRESENTANTES DE El 58,82% de los Convenios regulan las particulari-
LOS TRABAJADORES dades de la representacion sindical y unitaria en el
concreto sector.

Remision al ET y la LOLS: 35,29% (Empresas
consignatarias de buques, Manipulado de frutos
secos, Comercio en general, Oficinas de estudios
técnicos, Herboristeria, Explotaciéon de Campos de

golf).

Mejora del modelo legalmente establecido: apre-
ciable en el 35,29% de los Convenios.

Ampliacion de las competencias legalmente
establecidas a los representantes de los traba-
jadores: reguladas en el 23,52% de los Convenios.

Acumulacién del crédito horario: 52,94% de los
Convenios.
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Regulacion de la asamblea de trabajadores:
regulada en el 11,76% de los Convenios (Hostele-
ria y Explotacién de campos de golf).

Sindicalizacion de la representacion unitaria:
en el 29,41% de los Convenios la representacion
de los trabajadores corresponde directamente las
secciones sindicales.

Descuento de la cuota sindical: regulado en el
17,64 % de los Convenios (Detallistas de alimenta-
cion, Trabajo agricola, Agencias distribuidoras de
Butano).

COMITE INTERCENTROS

Institucion representativa regulada en el 5,8% de
los Convenios (Detallistas de alimentacién).

1.1.13. Comision paritaria para la interpretacion y aplicacion del convenio

En el ambito sectorial, los convenios de nueva negociacion arrojan los siguientes

datos en esta materia:

Todos los Convenios regulan expresamente esta materia.

COMISION
PARITARIA
PARA LA
INTERPRETA-
CIONY APLICA-
CION DEL
CONVENIO

COMPOSICION |taria de entre los componentes de la comi-

Miembros desighados de entre la comi-
sién negociadora: el 29,41% designa todos
o parte de los miembros de la comision pari-

sién negociadora.

No se especifica el nimero = 17,65%.

4 miembros = 17,65% (Herboristeria, Mani-
pulado de aceitunas, Oficinas de estudios
técnicos).
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COMISION
PARITARIA
PARA LA
INTERPRETA-
CIONY APLICA-
CION DEL
CONVENIO

6 miembros = 41,18% (Manipulado de
tomate, Mayoristas del comercio, Estableci-
mientos sanitarios, Locales de exhibicion,
Comercio en General, Empresas de Trans-
porte de viajeros).

8 miembros = 11,76% (Agricola, forestal y
pecuario y Hosteleria).

10 miembros = 5,88% (Distribuidoras de
Butano).

12 miembros = 5,88% (Manipulado y enva-
sado de agrios).

PEBIODIFICA- La frecuencia de las reuniones de la comi-
CION DE LAS |sion paritaria queda prefijada en el 29,41%
REUNIONES |de los Convenios.
Interpretacion, aplicacion y vigilancia del
Convenio = 29,41%.
No aluden a las competencias = 23,53%.
Anade?® funciones de arbitraje y concilia-
COMPETENCIAS | ¢10n = 17,64%.

Afnhade la competencia para realizar las
pertinentes revisiones salariales durante
su vigencia = 5,88% (Manipulado y enva-
sado de agrios).

Anade llevar el control estadistico de los
ceses, bajas y altas producidas durante su
vigencia = 5,88% (Comercio en General).

9 Anade a las funciones de interpretacion, aplicacion y vigilancia del Convenio.
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Ahnade otras competencias sobre clasifi-
cacion profesional, faltas y seguridad y
salud = 5,88% (Transportes regulares y dis-
crecionales de viajeros).

COMISION
PARITARIA Anade el estudio y autorizacion de las
PARA LA solicitudes de descuelgue y la elabora-
INTERPRETA- cion de planes de formacion continua =
CIONY APLICA- 5,88% (Comercio alimentacién mayoristas).

CION DEL

CONVENIO

Distribuidoras de butano afiade una compe-
tencia muy especifica, la de estudiar las cau-
sas y procedencia de las penalizaciones que
Repsol impone a las empresas por el incum-
plimiento de las normas de calidad en el ser-
vicio.

1.1.14. Régimen disciplinario

No regulan el régimen disciplinario = 64,71%.
GRADUACIO'N M Enumeraciéon de faltas expresamente tasada =
TIPIFICACION
29,41%.
DE
INFRACCIONES
Y SANCIONES Enumeracion de faltas no tasada, sino ejemplifi-
cativa = 5,88% (Locales de exhibicién cinematogra-
fica y teatro).
Todos los Convenios que regulan expresamente el
régimen disciplinario aluden a esta cuestion.
PRESCRIPCION e Conforme al art. 60 ET (leves 10 dias, graves 20
dias y muy graves 60 dias) = 33,33% (Agricola,
forestal y pecuario y Preparado y empaquetado
de frutos secos y descascarado de almendra).
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e Otros = 66,66%

— Leves 6 meses, graves 18 meses y muy gra-
ves 36 meses = 16,67% (Locales de exhibi-
cion cinematogréfica y teatro).

— Leves 3 meses, graves 2 afios y muy graves 4
anos = 16,67% (Trabajo y establecimientos
sanitarios hospitalizacién y asistencia).

— Leves 1 mes y graves y muy graves 3 meses
= 16.67% (Manipulado, aderezo, deshueso y
relleno de aceitunas).

— Leves 2 meses, graves 4 meses y muy graves
8 meses = 16,67% (Explotacién de campos
de golf y servicios anexos).

IMPUGNACION

Referencia expresa a la posible impugnacion de las
faltas y sus correspondientes sanciones impuestas
por la direccién de la empresa ante la jurisdiccién
competente = 33,33% (Preparado y empaquetado
de especias, condimentos y herboristeria y Manipu-
lado, aderezo, deshueso y relleno de aceitunas).

ENUMERACION DE
INFRACCIONES: Ejemplos.
Conductas consideradas
sancionables mas
frecuentes:

Leves: falta de puntualidad; no cursar con tiempo
oportuno la baja por enfermedad o accidente, salvo
que demuestre la imposibilidad de haberlo efectua-
do; discusiones sobre asuntos extranos al trabajo;
pequefos descuidos en la conservacion del mate-
rial; falta de aseo; no atender al publico con la
correccion vy diligencia debida; no comunicar a la
empresa los cambios de residencia o domicilio;
embriaguez no habitual; abandono del servicio o
ausencia del trabajo sin motivo justificado.

Graves: impuntualidades, abandonos o ausencias
injustificadas del trabajo de mayor duracién; simular
la presencia de otro trabajador fichando por él; simu-
lacién de enfermedad o accidente; realizacion sin
permiso de actividades particulares; desobediencia
a los superiores; negligencia o desidia en el trabajo;
inobservancia de las medidas de Seguridad e Higie-
ne en el trabajo; reincidencia en faltas leves, etc.
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Muy graves: repetidas faltas de impuntualidad,
abandono del servicio 0 ausencia injustificada;
fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas; malos tratos de palabra
y obra; causar desperfectos o inutilizar las mate-
rias primas o herramientas de trabajo; disminucion
continuada y voluntaria en el rendimiento normal
del trabajo pactado u ordinario; apropiacion indebi-
da, hurto, robo o malversacion que afecte a la
empresa o a sus intereses; embriaguez habitual;
violar el secreto de la correspondencia; revelar
datos de reserva obligada; abuso de autoridad;
acoso sexual; causar accidentes por negligencia o
imprudencia; reiterada no utilizaciéon de elementos
de protecciéon en materia de seguridad e higiene;
reincidencia en falta grave.

1.1.15. Premios

El 35,29% de los Convenios incluyen en su texto la
tipificacién de determinadas conductas de sus tra-
bajadores como dignas de reconocimiento y premio.

El Convenio de Hosteleria'?, regula como premio a
la vinculacién en el servicio lo que no deja de ser
una paga extraordinaria encubierta, y como premio
por nupcialidad una gratificacion por matrimonio
mas propia de la parte dedicada a accion social
PREMIOS que de la destinada a los premios:

¢ Premio de vinculaciéon en el servicio, para
premiar la permanencia de los trabajadores se
abona una cantidad de 29 dias de salario base
mas complemento <<ad personam>>, pagade-
ras el 15 de septiembre de cada ano.

10 Que no ha sido tomado en cuenta a la hora de calcular el porcentaje referido al nimero de Con-
venios que incluyen en su texto la tipificacion de determinadas conductas de sus trabajadores como dig-
nas de reconocimiento y premio.
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PREMIOS

Premio por nupcialidad, a todos los trabajado-
res que se casen ese afno se les gratificara con
una cantidad en metalico.

TIPOS:

Premio de jubilacion, consistente en una canti-
dad de dinero, segun los afios que haya trabaja-
do en la empresa, para los trabajadores que
lleven en ella un determinado numero de afnos
(10 anos Agricola, forestal y pecuario, Comercio
en General y Trabajo y Establecimientos sanita-
rios, hospitalizacion y asistencia; 12 afnos Mani-
pulado y exportacion de frutos secos vy
descascarado de almendra; 15 afos Preparado y
empaquetado de especias, condimentos y her-
boristerias de la Regién de Murcia).

Premio de constancia, a los trabajadores que
lleven mas de 25 afios en la misma empresa, se
les abonara una unica cantidad en concepto de
premio igual a una mensualidad de su salario
bruto (Manipulado y envasado de agrios).

Premio a la conducta sobresaliente del per-
sonal, cuando por su laboriosidad, lealtad o
abnegacién denoten un afén indudable de supe-
rarse en el cumplimiento de su deber (Trabajo y
establecimientos sanitarios hospitalizacion vy
asistencia).

Los premios previstos podran consistir en distin-
ciones honorificas, gratificaciones en metalico,
aumento de vacaciones, viajes o becas de estu-
dios, subvenciones o cualquier otro.
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1.1.16. Formacion profesional

En los Convenios de nueva negociacion, esta materia presenta los siguientes

rasgos:

ACUERDO ESPECIFICO
SOBRE FORMACION
CONTINUA (Planes de

formacion sectoriales de

perfeccionamiento
profesional y cualificacion
profesional)

Este tipo de acuerdos se suscriben en un 29,41%
de los Convenios (Manipulado de frutos secos,
Empresas de transporte de viajeros, Estableci-
mientos sanitarios, Manipulado de aceitunas y Tra-
bajo agricola).

CONCESION DE
PERMISOS INDIVIDUALES
PARA LA FORMACION

Regulado en el 17,64% de los Convenios (Comer-
cio en general, Herboristeria, Manipulado de
agrios).

CREACION ESPECIFICA
DE UNA COMISION PARA
LA FORMACION

Regulada en el 5,8% de los Convenios (Locales de
exhibicion).

1.1.17. Clausula de descuelgue

CLAUSULA DE
DESCUELGUE

Referencia a los tramites y procedimiento a seguir
en el 64, 70% de los Convenios estudiados.
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2. REVISIONES SALARIALES

Numero de | Numero de
SECTOR empresas | trabajadores | Incremento' Media
Oficinas de camaras,
colegios, asociaciones
e instituciones. 76 219 3% 657
Industrias siderometalurgicas
y tendido de redes eléctricas. 4.200 20.000 4,35% 87.000
Carpinteria, ebanisteria
y varios. 619 9.200 4,7% 43.240
Limpieza de edificios
y locales. 200 4.500 2,40% 10.800
Aserrio y fabricacién
de envases de madera. 35 650 2% 1.300
Manipulado y envasado de
fruta fresca y hortalizas. 40 4.000 6,7% 26.800
Caramelos, chicles,
chocolates y golosinas
en general. 8 1.300 2,4% 3.120
Empleados de fincas
urbanas. 1.000 1000 4,4% 4.400
Industrias pimentoneras. 200 400 3% 1.200
Industrias vinicolas
y alcoholeras. 25 300 4,7% 1.410
Aparcamientos y garajes. 23 175 3% 525
Transporte de mercancias
por carretera. 310 1.650 2,25% 3.712,5
Captacion, distribucion,
depuracién y gestion
de aguas potables
y residuales. 6 260 2% 520
Sociedad estatal de
estiba y desestiba del
puerto de Cartagena 1 45 2,5% 112,5
Oficinas y despachos. 325 1.356 4% 5.424
Derivados del cemento. 180 895 2,85% 2.550,75

11 Datos facilitados por la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la Regién de Murcia.
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Industrias de aguardientes,

licores y sidrerias. 10 105 2% 210
Paderia 150 700 4,7% 3290
Calzado, zapatillas
vulcanizadas, caucho
e industrias afines. 19 500 2% 1000
Construccién y
obras publicas. 4.000 40.000 4,8% 192.000
Amarradores y boteros
de la Region de Murcia. 15 15 2% 30
Confiteria, pasteleria,
masas fritas y turrones. 185 1.200 2,5% 3.000
Total: 65,3.
Incremento Total:
TOTAL 11.627 88.470 medio: 2,968%| 391.761,75
Media ponderada: revisiones salariales sectoriales.
391.761,75: 88.470 = 442 %
Clausula de
Incremento garantia Tasa de Incremento
SECTOR previsto salarial2 variacion final
Oficinas de camaras,
colegios, asociaciones
¢ instituciones. No 2,9% 2,9%
Industrias
siderometalurgicas
y tendido de
redes eléctricas. No 5,6% 5,6%
Carpinteria, ebanisteria IPC previsto
y varios. +0,75 Si 2,6%
Limpieza de edificios
y locales. No 3,9% 3,9%

12 Segun el IPC real del afo 2003 a 31 de diciembre. Efecto retroactivo. No se incluyen otras vias
previstas en convenio para intentar o mantener el nivel adquisitivo que no sigan este criterio.
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IPC
Aserrio y fabricacion previsto
de envases de madera. +0,75 Si 2,6%
Manipulado y envasado
de fruta fresca y hortalizas. No 5,1% 5,1%
Caramelos, chicles,
chocolates y golosinas
en general. No 4% 4%
Empleados de
fincas urbanas. 4,40 No 4,40%
Industrias Si. IPC real
pimentoneras. 3% +0,5es > 3% 3,1%
IPC real
Industrias vinicolas 2002
y alcoholeras. + 0,75 No 4,75%
IPC previsto
Aparcamientos 2003
y garajes. +1% No 3%
Transporte de
mercancias
por carretera. 3,55% No 3,55%
Captacion, distribucion,
depuracién y gestion
de aguas potables y
residuales No 2,2% 2,2%
Sociedad estatal
de estiba y desestiba
del puerto de
Cartagena. 2,5% No 2,5%
IPC real del
Oficinas y afo anterior
despachos. (2002) No 4%
Derivados del cemento. No 4,8% 4,8%
Industrias de
aguardientes,
compuestos, licores
y sidrerias. 4,75% No 4,75%
Panaderia. No 4, 7% 4,7%
Calzado, zapatillas IPC previsto
vulcanizadas, caucho 2003 SI. IPC real
e industrias afines. +0,5% +0,5% 3,1%
Construccién y
obras publicas. No 4.7% 4.7%
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Amarradores
y boteros
de la Region IPC previsto
de Murcia. 2003 No 2%
Confiteria,
pasteleria, IPC real
masas fritas 2002
y turrones. +0,5% No 4,5%

NOTA ACLARATORIA™

13 Incremento previsto: cantidad porcentual contenida en el propio texto del convenio colectivo.
No figura en todos los casos. En ocasiones el porcentaje expresamente pactado tiene caracter provisio-
nal a resultas del IPC real a 31 de diciembre (ver: clausula de garantia salarial).

Los convenios de nueva negociacién suelen recoger directamente en su propio texto el incremento
salarial previsto inicialmente para el afo en curso.

Por el contrario, para los sectores que en el afio 2003 unicamente han pactado las nuevas tablas
salariales (Revisiones Salariales) tuvimos que recurrir en cada caso al texto completo del convenio colec-
tivo que haya continuado vigente durante el afio 2003 aunque su fecha de publicacion y de entrada en
vigor sea anterior. En muchos casos tampoco consta.

Clausula de garantia salarial o de “revision automatica de salarios”. Intenta garantizar el poder
adquisitivo de los trabajadores afectados en el caso de que el IPC nacional real exceda del previsto ini-
cialmente por el Gobierno. El incremento resultante afectara a todos los salarios devengados durante el
afio 2003 con efectos retroactivos.

Los futuros incrementos salariales para afos sucesivos se calcularan tomando como referencia las
tablas definitivas.

Tasa de variacion: incremento del salario base calculado a partir de la tabla salarial prevista para el
afio 2003 y comparandola con la tabla salarial definitiva del afio 2002. Hemos recurrido a este procedi-
miento cuando el texto del convenio estudiado no contiene (ni fijando directamente su cuantia de manera
directa; ni tampoco indirecta, mediante el recurso al IPC previsto o real —segun el caso— de cada afo) el
porcentaje de incremento que habra de aplicarse sobre las tablas anteriormente vigentes, sino que inclu-
ye directamente las tablas salariales definitivas.

Incremento final o incremento real: porcentaje que determina cuales han sido los salarios vigen-
tes durante el afio 2003, aunque hayan tenido efectos retroactivos. (Especialmente util en los casos en que
inicialmente se pacta en convenio colectivo un incremento salarial provisional pero se completa con una
clausula de revision automatica si el IPC real a 31 de diciembre excede de la cifra inicialmente prevista).

Columna denominada “media”: detalla el resultado de multiplicar en cada ambito funcional el
numero de trabajadores por el incremento salarial’® que ha experimentado durante el afio 2003 ese con-
creto sector.

ADVERTENCIA: Todos los datos que incluimos han sido tomados en funcién de la variacién experi-
mentada por el Salario Base.
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B. CONVENIOS COLECTIVOS DE EMPRESA
1. CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION

1.1. Relaciéon de convenios

N° DE PORCENTAJE
EMPRESA TRABAJADORES DE INCREMENTO MEDIA
Club nautico
de Aguilas 8 2% 16
Residencia de
ancianos San José
y San Enrique 85 5% 425
Murcia Club de tenis 22 2,5% 55
Helados Miko S.A. 5 4.5% 22,5
Aguamur S.A. 28 5% 140
Rodolfo y Cervantes S.L. 30 4,4% 132
Forespan S.A. 49 4,75% 232,75
Estacionamientos
y servicios (retirada,
depdsito y custodia de
vehiculos de la
ciudad de Murcia) 17 2,5% 42,5
Casino Rincén de Pepe S.A. 130 4% 520
Liser telefonia S.L. 18 2% 36
Holcim (Espafa) S.A. 82 2,4% 196,8
Club nautico Mar Menor
(Los Alcazares) 9 4% 36
Foresma S.A. 13 4% 52
La Verja S.A. 150 2% 300
General Electric.
Plastics de Espana
SOC. COM. Por acciones
y General Electric
Plastics S.L. 608 4,4% 2675,2
Capel Vinos S.A. 47 2,5% 117,5
Simén Saez S.L. 9 3% 27
Salinera Espafiola S.A. 67 4,5% 301,5
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Prensa del Sureste S.L. 75 4,5% 337,5
Culmarex S.A. 85 4% 340
Carbénica murciana S.A. 19 3,5% 66,5
Equipamientos
deportivos S.A. (EQUIDESA) 80 0% 0
Aguas de Lorca S.A. 58 2,25% 130,5
Autoridad portuaria
de Cartagena 162 8% 129,6
CC.00 40 4% 160
Ayuntamiento de Bullas 8 2% 16
Samafru 30 3,5% 105
Centro de bebidas
carbonicas Pepsico S.L. 20 2% 40
Total = 97,2%
Incremento
TOTAL 1954 medio = 3,47% 6.652,85

Media ponderada = Cifra media total / numero total de trabajadores.
6.652,85 / 1954 = 3,40%.

NOTA: Los datos sobre el incremento salarial que no hemos encontrado en el propio
Convenio han sido extraidos de la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la
Regién de Murcia.
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1.2. Analisis comparado de la negociacidn colectiva de empresa en el afio 2003

1.2.1. Ambito

PERSONAL

Los convenios obligan tanto a la empresa como a
todos los trabajadores de su plantilla.

Algunos emplean férmulas reiterativas:

Obligan a todos los trabajadores y trabajadoras
de la empresa (Equidesa); Afecta a hombres y
mujeres (General Electric).

Obligan a la empresa y a sus empleados (Simén
Saez); A todos los trabajadores que presten sus
servicios bajo relacién laboral (Salinera Espafola).

A todo el personal laboral sea “cual sea su forma
de contratacion (Aguas de Lorca); a todo el per-
sonal laboral tanto fijo como temporal (Club N4u-
tico Mar Menor de Los Alcazares).

A todo el personal laboral con las excepciones
que fija el ET (Club Nautico de Aguilas); “con las
excepciones del 1.3 y 2 ET (Samafru).

PECULIARIDADES:

Holcim (Espana) SA. Excluye expresamente
determinados puestos de trabajo. No sélo Altos
Cargos (relacién laboral especial) sino también
Cargos Medios (relacion laboral comun) : jefe de
ventas, jefe del departamento de administracion,
jefe del departamento de ventas....

CCOQO: art. 1 de su texto: “Quedan excluidos: a)
el personal con responsabilidad sindical por
haber sido elegido en los érganos de direccion
del sindicato, b)el personal liberado, c) las pres-
taciones de los afiliados y otras realizadas a titu-
lo de colaboracion con el sindicato” (En realidad
no es mas que una enumeracion de prestaciones
no laborales).
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FUNCIONAL

Los convenios que dedican un apartado exclusiva-
mente a este aspecto suelen repetir el nombre de
la empresa afectada por el convenio y especifican
su actividad industrial o en su caso, su objeto
social.

Ejemplos:

¢ Estacionamientos y servicios SA: “Se aplicara
a todo el personal adscrito al servicio de retira-
da, depdsito y custodia de vehiculos mal esta-
cionados en las vias publicas que la empresa
Estacionamientos y servicios SA tiene contrata-
dos con el Ayuntamiento de Murcia”.

¢ Foresma: “Sera de obligado cumplimiento en
las actividades de extincion y prevencion de
incendios forestales y en las actuaciones que
con motivo de catastrofes o emergencias de
cualquier tipo deban realizarse en la Region de
Murcia, especialmente en su medio rural”.

e Casino Rincon de Pepe SA: art. 1 de su texto:
“quedan comprendidos en el ambito del presente
convenio todos los trabajadores que presten sus
servicios en la empresa Casino Rincén de Pepe
SA en la actividad fiscal de casino de juego..”.

TERRITORIAL

Regla general: el convenio se aplicara a todos los
centros de trabajo que la empresa en cuestion ten-
ga en la Regién de Murcia.

(En ocasiones se especifica su ubicacion (por
ejemplo General Electric)

Cuando el convenio afecta a un unico centro de
trabajo en la Region de Murcia se suele indicar su
direccién y su domicilio social (por ejemplo: Simoén
Saez).

TEMPORAL

e 1 afno = 14,24% (Equidesa, Salinera Espaola,
Capel Vinos y Autoridad portuaria de Cartagena).

e 2 ahos = 32,14%. Entre otros: (Helados Miko,
Rodolfo y Cervantes o Prensa del Sureste).
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e 3 afos = 28,57%. (CCOO, Club Nautico Los
Alcézares, Rincon de Pepe, etc.).

e 4 anos = 14,28% (Ayuntamiento de Bullas,
Aguamur, La verja, y Holcim).

* 5 afos = sélo un 7, 14% fija esta duracién tem-
poral. (Forespan y Simén Saez).

¢ Periodo temporal incierto = 1 Convenio (Fores-
ma, art. 4 de su texto: “continuando su vigencia
hasta la finalizacion del contrato actual o en su
caso, de ser Foresma adjudicataria del servicio
en 2004, hasta la finalizacién del contrato firma-
do y de las posibles prérrogas que puedan ser fir-
madas con la Administracion”.

EFECTOS RETROACTIVOS

DESDE EL 1 DE ENERO DE 2001

* Sélo los efectos econdomicos: Sélo en un
7,14% de los casos. (Ayuntamiento de Bullas y
Aguamur).

* Todos los efectos: aparece en un 14,28%
(Prensa del Sureste, Pepsico, Club de tenis,
Samafrd).

DENUNCIA

Para que la denuncia del convenio surta efectos
debera producirse antes de que expire su periodo
temporal de vigencia. Si la denuncia no se produce
en tiempo oportuno se prorrogara automaticamente
el texto del convenio aplicable hasta entonces.

e Con un mes de anticipacion = un 35,71% de
los Convenios de empresa estudiados pactan
este periodo. (Ayuntamiento de Bullas, Liser tele-
fonia, Foresma, etc.).

e Con dos meses de anticipacion = el 25% de
los Convenios, entre otros: Rincén de Pepe,
CCOQO, Equidesa...).

e Con tres meses de anticipacion. En un
17,85%. (prensa del Sureste, Simén Saez,
Samafru, Capel Vinos y General Electric).
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DENUNCIA

e Entre uno y tres meses de anticipacion =
(Expresién contenida en el texto del Convenio
colectivo para Autoridad portuaria de Cartagena).

En los casos anteriores si la denuncia no se produ-
ce en tiempo oportuno se producira la prérroga
automatica del convenio durante un afo.

Denuncia automatica: una vez alcanzado el perio-
do pactado de vigencia. Solo aparece en un 7,14%
de los casos (Salinera Espafola SA, y Carbdnica
Murciana).

Estos resultados se obtienen de los convenios colectivos negociados en la
Region de Murcia durante el afio 2003.

1.2.2. Organizacion y direccion del trabajo

De los Convenios negociados en el afio 2003 se obtienen los siguientes datos:

CRITERIOS Y PRINCIPIOS
DE ORGANIZACION
RACIONALY CIENTIFICA
DEL TRABAJO

Se refieren expresamente a una organizacion
racional del trabajo el 21,42% de los Convenios
analizados.

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LA
ORGANIZACION

Aluden a esta posibilidad el 10,71% de los Conve-
nios (CC.OO, Prensa del Sureste y Autoridad Por-
tuaria de Cartagena).

DEL TRABAJO
COMPROMISO El 3,5% del total de Convenios establece este prin-
DE CALIDAD

cipio a la hora de organizar y distribuir el trabajo.

ESTABLECIMIENTO DE UN
SISTEMA DE
RENDIMIENTOS (PRIMAS
O INCENTIVOS)

Fijado en un 7,1% de los Convenios de empresa
(Equidesa, Holcim).
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MODALIDADES
ESPECIALES DE
ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Trabajo a turnos: 3,5% (General Electric)

Trabajo a tarea: 3,5% (Carbdnica Murciana).

EMPLEO DE NUEVAS
TECNOLOGIAS EN
LA PRESTACION
DE TRABAJO

Mencién expresa en el 3,5% de los Convenios.

FLEXIBILIDAD EN LA
ORGANIZACION DEL
TRABAJO

Corresponde al 7,1% de los Convenios.

Se establece la flexibilidad en el empleo para
evitar extinciones contractuales por causas
objetivas (CC.00).

Para reubicar al trabajador por las circunstan-
cias de su trabajo o de tipo personal (General
Electric).

ASCENSOSY PROMOCION
PROFESIONAL

Materia regulada en el 47,05% de los Convenios.

Basado en la libre eleccion de la empresa jun-
to a circunstancias objetivas como la antigiie-
dad y aptitud del trabajador = Prensa del
Sureste, Aguas de Lorca, Capel, Rodolfo Cer-
vantes, Residencia de ancianos San José y San
Enrique, entre otros.

Establecimiento de un procedimiento para la
promocion y ascenso del trabajador = Aguas
de Lorca, General Electric.

CONTROL DEL
ABSENTISMO LABORAL

3,5% de los Convenios (Autoridad Portuaria de Car-
tagena, con relacion a la situaciéon de incapacidad
temporal).
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1.2.3. Clasificacion profesional

En los Convenios de nueva negociacion se aprecian las siguientes caracteristicas:

Es la regla general. Un 50% de los textos estudia-
EN GRUPOSY dos optan por este sistema de clasificacion profe-
CATEGORIAS sional. Entre otros: Rodolfo y Cervantes, Culmarex,
Aguamur y Pepsico.

] i Un 17,85%. (Equidesa, Holcim, Forespan, Club
SOLO EN CATEGORIAS nautico de Los Alcazares y Estacionamientos y
Servicios SA).

En grupos funcionales, niveles retributivos y cate-
gorias funcionales.

Un 10,71% (CCOQOO, Autoridad Portuaria de Carta-
NIVELES SALARIALES genay Aguas de Lorca).

Ademas: Autoridad portuaria de Cartagena detalla
los concretos puestos de trabajo encuadrables
dentro de cada categoria funcional.

Emplea el término de “secciones” a modo de gru-
pos profesionales. Solo aparece este tipo de clasi-
ficacién funcional en “Carbdnica Murciana”.

EN SECCIONES Y
CATEGORIAS

SOLO EN PUESTOS DE Helados Miko: tal como se deduce de la tabla sala-

TRABAJO rial anexa.
CATEGORIAS Y Sélo Foresma detalla las funciones encuadrables
FUNCIONES dentro de cada una de las categorias profesionales.

Ademas de grupos, categorias, puestos de trabajo
. y niveles retributivos: s6lo General Electric hace
EN AREAS FUNCIONALES | n3 clasificacion funcional tan concreta. Represen-
ta un 3,57% de los convenios de empresa de nue-
va negociacion en el 2003.
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SUBGRUPOS

Término que aparece sélo en Samafru: (GRUPOS,
SUBGRUPOS Y CATEGORIAS) de esta manera las
distintas categorias quedan clasificadas por su
APTITUD y por su FUNCION.

LA CLASIFICACION SOLO
ES ENUNCIATIVA

Un 10,71% lo advierte (Club Néutico de Aguilas,
Samafru y Pepsico). No tiene fuerza vinculante.

Por ejemplo: Samafru. “no supone la obligacion de
tener provistas todas las plazas y categorias enu-
meradas si las necesidades y volumen de la empre-
sa no lo requieren”.

“Aquellos operarios cuyas profesiones no se
encuentren definidas en el presente convenio colec-
tivo seran asimilados a los que dentro de los ante-
riormente expuestos mas se asemejen” (Samafru).

POLIVALENCIA
FUNCIONAL

Con caracter general para toda la plantilla (La Verja,
art. 19 del texto de su convenio colectivo).

Pacta expresamente la polivalencia funcional entre
los diferentes grupos profesionales con la unica
limitacién de la titulacién requerida: (Autoridad por-
tuaria de Cartagena).

ASCENSOS
AUTOMATICOS

Aparece en un 14,28 % (Culmarex, Rincén de
Pepe, Rodolfo y Cervantes y Capel Vinos).

Casos concretos:

¢ Por matrimonio, en determinados puestos de
trabajo (dependientes de 2% y ayudantes de
dependientes pasan a ser dependientes de 1%
Rodolfo y Cervantes.

¢ Después de 2 meses consecutivos realizando
funciones propias del puesto de trabajo de cate-
goria superior (Capel Vinos). Concreta el 39.4 ET.

MOVILIDAD FUNCIONAL

¢ Remite al ET = 14, 28% (Culmarex, Prensa del
Sureste Rincén de Pepe y La Verja).

* Repite el articulo 39 ET =7,14% (Capel Vinos y
Residencia de ancianos San José y San Enrique).
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* Fija maximos temporales pero no concede el
ascenso = 7,14% (Ayuntamiento de Bullas y
Pepsico).

e Advierten respectivamente que “nunca la cober-
tura provisional de puesto de trabajo supondra la
adquisicidn de derechos” . O bien “transcurridos
seis meses deberan celebrarse las pruebas de
seleccion al efecto”.

PECULIARIDADES: si la empresa se viera obligada
a cubrir temporalmente un puesto de trabajo con tra-
bajadores de categoria superior se procurara hacer
la asignacion de forma rotatoria (Pepsico).

Admite expresamente la posibilidad de remodela-
cion de los puestos de trabajo tras la reestructura-
cion industrial llevada a cabo durante el afio 2003
(Aguamur).

PERMUTA

Peculiaridad (General Electric) permite permuta a
voluntad de sus trabajadores entre puestos de tra-
bajo homogéneos.

COMPROMISOS

La empresa se compromete a:

e Cambio temporal de puesto de trabajo en los
casos en que exista riesgo durante el embara-
20 (reitera obligacién legal, art. 26 de la LPRL).
Un 10,78 repite un derecho reconocido ya por
las leyes como derecho minimo: Club Nautico de
Los Alcazares, La Verja y Residencia de ancia-
nos San José y San Enrique.

* Cambio definitivo cuando exista merma de la
capacidad fisica. Sélo en un 3,57%. Ayunta-
miento de Bullas: “la empresa se compromete al
traslado a puesto de trabajo adecuado si hay
disponible, siempre que pueda desempenarlo
con eficacia”.

e La empresa s6lo se compromete a conceder
preferencia en el ingreso para acceder a un
puesto de trabajo mas apto en los casos en que
exista merma de su capacidad fisica: La Verja.
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e En caso de retirada del permiso de conducir

en aquellos puestos que lo necesiten. Un 14,28%
incluyen una clausula al respecto: Capel Vinos,
Pepsico, Helados Miko y Liser telefonia).

e Reserva del puesto de trabajo: Servicio Militar

hasta 30 dias después del licenciamiento (La
Verja). Amplia el contenido del 45.1 e) ET: (“Sus-
pension del contrato de trabajo por cumplimiento
del servicio militar o prestacion social sustitutoria”)
y del 46 1 ET: (“Excedencia forzosa o excedencia
con derecho a reserva del puesto de trabajo”).

IMPORTANCIA DEL
ACUERDO DE
VOLUNTADES ENTRE
LAS PARTES

(Trabajador y empresario)

Caso concreto.

“Para todo tipo de movilidad funcional o geografica
se procurara alcanzar el acuerdo de las partes. Si
esto no fuera posible se atendera a la legislacion
vigente”. (Convenio colectivo para CCOO). Es una
manera de remitir a los articulos 39, 40 y 41 del ET.

1.2.4. Jornada

Las empresas de la Region de Murcia presentan en este nivel de negociacién

las siguientes caracteristicas:

COMPUTO

Anual = 46,43%.

Semanal = 17,86 %.

Mixta = 35,71%.

Media de horas anuales = 1.759 horas y 15 minu-
tos'.

14  Para este calculo se han tenido en cuenta los Convenios que establecen solamente un com-
puto anual y los mixtos. La media de horas anuales en los primeros es de 1.742,92 horas, mientras que en
el caso de los Convenios con un cémputo mixto la media de horas anuales es de 1.780,25 horas.
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Media de horas semanales = 39,5 horas (todos
establecen una jornada de 40 horas semanales,
excepto Autoridad portuaria de Cartagena vy
CC.00.).

TRABAJO ATURNOS

El 7,14% de los Convenios (Ge Plastics y Autori-
dad portuaria de Cartagena) regula detalladamen-
te el trabajo a turnos (definicidn, sistema de turnos,
relevo, descansos, cobertura de bajas y ausencias
y el exceso de jornada).

JORNADA INTENSIVA

Un 21,43% de los Convenios establece la posibili-
dad de realizar periodos de jornada intensiva en la
época estival. Extendiendo dicha posibilidad a las
fiestas de primavera y Semana Santa CC.OO.,
periodos a los que Capel Vinos afade Navidad.

FLEXIBILIDAD DE LA

El 28,57% de los Convenios prevé la posibilidad de
aumentar o disminuir la jornada segun las caracte-

JORNADA risticas de la actividad de la empresa, siempre que
se cumpla el computo maximo establecido.
REDUCCION JORNADA El 7,14% de los Convenios (Ayuntamiento de

Bullas y Aguas Lorca SA) se refiere a la posibilidad
de reducir la jornada por motivos justificados con la
correlativa reduccion de haberes.

EXCESO DE JORNADA

El 17,88% de los Convenios (Aguas Lorca SA,
Ayuntamiento de Bullas, Estacionamientos y servi-
cios, Ge Plastics y Club nautico Mar Menor) la
regula expresamente.

PAUSA BOCADILLO

Convenios que la regulan = 28,57%.

Mejoran lo dispuesto en el art. 34 ET = 87,5%
(todos excepto Simén Saez SL.).

¢ 15 minutos = 12,5%

e 20 minutos = 50%.

101



ESTUDIO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA

e 25 minutos = 12,5%.

¢ 30 minutos = 25%.

Tiempo medio = 23 minutos y 57 segundos.

HORAS
EXTRAORDINARIAS

Convenios que se refieren a ellas = 71,43%.

Expresa referencia a su limitacion = 25%.

Prohibicion, salvo casos excepcionales y los
supuestos que recoge la Ley = 5% (Autoridad Por-
tuaria).

Compensacion:

Metalico = 10% (Equidesa y Pepsico)

Descanso = 10% (Simén Saez SL y Autoridad
Portuaria).

Eleccion = 55%.

No dice nada = 25%.

1.2.5. Vacaciones

NUMERO DE DIiAS

22 laborables = 10,71%. (Aguamur, Pepsico y
General Electric)..

23 laborables. Solo Forespan (3,57% del total).
25 laborables. Salinera Espafiola. (3,57%).
27 laborables: Capel Vinos. (3,57%).

30 naturales: regla general. Un 46,42%. (Asi lo
pactan, entre otros: Culmarex, Prensa del sures-
te, Foresma, Club de tenis, etc.).
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31 naturales: = 10,71%. (Ayuntamiento de
Bullas, Aguas de Lorca y Carbénica Murciana).

Duracion natural del mes en que se disfruten
(CCOO y Autoridad portuaria del puerto de Car-
tagena (un 7,14% del total).

Duracién ambigua: art. 28 del texto del conve-
nio colectivo para La Verja. “En cada afno de
vigencia, los dias laborables de vacaciones
seran la diferencia existente entre los dias natu-
rales del afo y los sabados, domingos y festivos
y los correspondientes a jornadas de 8 horas/dia
del total de horas/afio pactadas.

PENALIZACION POR
RETRASO O ADELANTO

Cuando la empresa modifica unilateralmente el
periodo de disfrute fijado para un trabajador: debe-
ra pagar para compensar las molestias sufridas
13.010 pts. (Rodolfo y Cervantes).

COMPROMISO: INICIO EN
DIA LABORABLE

Clausula incluida en un 10,71% de los convenios
de empresa de nueva negociacion en el afio 2003.
(Rodolfo y Cervantes, Culmarex y Capel Vinos).

CRITERIOS DE
PROGRAMACION

Segun necesidades de la empresa = 14,28%
(Aguas de Lorca, Samafru, General Electric y
Autoridad portuaria del puerto de Cartagena).

Teniendo en cuenta la rotacion de los traba-
jadores en relacion a los diferentes meses del
ano = 7,14% (Rodolfo y Cervantes y Pepsico).

De comun acuerdo entre los representantes
de los trabajadores y la direccion de la
empresa = 17,85% (Equidesa, Rodolfo y Cer-
vantes, Capel Vinos, La Verja y Residencia de
ancianos San José y San Enrique).

TIEMPO DE DISFRUTE:
Preferencia en periodo
estival. (Salvo preferencia
individual del trabajador.
Posibilidad de disfrute
en otro periodo)

Regla general = 21,42% (Entre otros, Club de
tenis, Prensa del sureste, CCOO, y Aguas de
Lorca).

Al menos 15 dias en verano = 7,14% (Capel
Vinos y Simén Saez SA).
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PERIODO TEMPORAL.:
Regla general: de junio a septiembre.

Rodolfo y Cervantes (desde el 1 de mayo al 30 de
septiembre).

Peculiaridad: Simén Saez: “Los trabajadores ten-
dran derecho al menos a 15 dias de vacaciones
entre junio y septiembre ambos inclusive y los otros
15 se fijaran atendiendo a las preferencias de la
empresa”.

OTRAS PREFERENCIAS

CASOS CONCRETOS.

¢ Culmarex: se atendera principalmente a las pre-
ferencias individuales del trabajador.

¢ Prensa del Sureste: “priman las necesidades de
la empresa”.

EXCLUSION DE
DETERMINADOS
PERIODOS.

(Por coincidir con los
de mayor actividad
productiva).

Un 17,85% hace previsiones al respecto y limita su
disfrute:

e Club nautico de Aguilas. Excluye el periodo
comprendido entre el 1 de junio al 31 de agosto
por necesidades del servicio.

e Carbonica Murciana: preferentemente no se
tomaran las vacaciones entre los meses de junio
a septiembre por coincidir con los de mayor acti-
vidad productiva.

e Pepsico: por el mismo motivo, 15 dias de vaca-
ciones al menos no se podran disfrutar entre el 1
de junio y el 30 de septiembre.

¢ Foresma: sélo se podran disfrutar las vacacio-
nes entre el 1 de octubre y el 31 de mayo. Los
demas meses quedan excluidos por ser conside-
rados de “Peligro Alto”.

¢ Helados Miko: expresion genérica. “Sélo podran
disfrutarse las vacaciones fuera del periodo de
campanfa”.
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CRITERIOS DE
VALORACION
(Cuando varios
trabajadores deseen
disfrutar sus vacaciones
en el mismo
periodo del afno)
Reglas concretas para
EVITAR PROBLEMAS

Relacién de criterios orientativos que aparece
reflejada en un 14,28% de los casos: Culmarex,
Rincén de Pepe, Club Nautico de Aguilas, y Ayun-
tamiento de Bullas.

Criterios elegidos. Suelen ser sustancialmente
iguales: “Hijos en edad escolar, cényuge trabaja-
dor, antigledad en el servicio y rotacion entre
todos los trabajadores”.

LiMITES. Por necesidades
del servicio.

“Deberan respetarse dos dias de solapamiento
entre turno entrante y el saliente en los puestos de
responsabilidad’ (Ayuntamiento de Bullas).

“Se procurara que en los servicios administrativos
el plan de vacaciones se realice en un 80% duran-
te el mes de agosto a ser posible”. (Ayuntamiento
de Bullas).

LIMITES: Sobre los
trabajadores que pueden
tomar las vacaciones
simultaneamente.

Foresma: expresamente incluye mencion al res-
pecto: “no mas del 20% de su plantilla”.

UNION A FESTIVOS

“Se procurara su union a festivos”: Rincon de Pepe.
Sdlo representa un 3,5% del total de los convenios
estudiados.

PERIODOS ANADIDOS.
OTROS DIAS DE
VACACIONES
RETRIBUIDAS

¢ Una semana en Navidad y Aho Nuevo: CCOO.
e Dia del Santo del Patron: Liser Telefonia.

* 3 dias en Semana Santa y Navidad: Aguas de
Lorca.

¢ 5 dias continuados de libranza entre el 24 de
diciembre y el 10 de enero: Residencia de
ancianos San José y San Enrique.

e Cada 7 festivos trabajados y compensados
tendran un dia y medio de descanso acumu-
lable a vacaciones: (Rincon de Pepe).

¢ Mas dias de vacaciones por no poder disfru-
tarlas en periodo estival por necesidades del
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servicio. Los trabajadores afectados tendran 41
dias naturales de vacaciones ese afno como
recompensa: (Ayuntamiento de Bullas).

BOLSA DE VACACIONES

Un 10,71% la incluye. (Forespan, Aguamur y Pep-
sico).

En concreto, Forespan fija su importe en una canti-
dad idéntica al “plus de transporte” (suplido por
gastos). Al recibirse por dia efectivo de trabajo los
trabajadores durante sus vacaciones anuales no
devengan el plus, pero en cambio perciben una
“Bolsa de Vacaciones”. No debe conducir a error
sobre su caracter de complemento salarial.

Peculiaridad: Soélo un convenio colectivo denomina
expresamente a su Tercera Paga Extraordinaria
“Paga de Vacaciones”: (Carbénica Murciana).

En cualquier caso presenta idéntica naturaleza juri-
dica: complemento salarial periddico (todos los
afos) de vencimiento superior al mes.

MODO DE DISFRUTE

MODALIDADES:

¢ Todo el periodo de modo interrumpido =
10,71% (Club de Tenis, Foresma y Residencia de
ancianos San José y san Enrique).

¢ Al menos 15 dias interrumpidos = 10,71%
(Ayuntamiento de Bullas, Prensa del Sureste y
Club Nautico de Aguilas).

* Sodlo se puede fraccionar en dos periodos de
15 dias interrumpidos cada uno: (Culmarex).

¢ Permite multiples fracciones: (Autoridad por-
tuaria de Cartagena). Alcanzando como maximo
los 22 dias laborables de vacaciones en total.

CADUCIDAD

Sélo un 10,71% de los convenios de empresa de
nueva negociacion durante el afo 2003 incluye
alguna clausula al respecto.
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Si por razones del servicio no pudiera disfrutar de
las vacaciones en el afio natural estas no caduca-
ran y se permitira su disfrute en el primer cuatri-
mestre del afo siguiente: General Electric.

Sélo un 7,14% expresamente sefala en el texto
del convenio que no caducan (sin someterlo a
condicion ni limite): Rincon de Pepe y Liser Tele-
fonia. (En el resto de los casos, ante la ausencia de
previsién sobre este aspecto, se entiende que
transcurrido el afio natural las vacaciones caducan
salvo acuerdo entre el empresario y el concreto tra-
bajador afectado en otro sentido).

Situacion de
INCAPACIDAD TEMPORAL

* No Suspende el periodo de vacaciones que
tuviese fijado precisamente ese periodo de dis-
frute: La Verja.

» Suspende siempre el periodo de disfrute de las
vacaciones: Culmarex.

* Sodlo suspende si hay hospitalizacion: Residen-
cia de ancianos San José y San Enrique.

* Opcion del trabajador: si sobreviene situacion de
IT mientras se disfruta del periodo vacacional.
Puede: o bien suspender este o bien cobrar la
diferencia retributiva entre lo que percibe como
prestacion por IT y lo que hubiera percibido
como retribucion del periodo vacacional.

ANTICIPO DEL PERIODO
DE DISFRUTE

CASO CONCRETO:

Cuando de produce la retirada del carnet de con-
ducir (Liser Telefonia).

INTERRUPCION DEL
PERIODO DE VACACIONES

Si empieza a disfrutarse la licencia por matrimonio.
No se pierden dias de vacaciones. Se pospone su
disfrute (Rincon de Pepe).

RETRIBUCION

* Un 42,85% de los convenios estudiados especi-
fican en su texto cual sera la retribucion del
periodo de vacaciones anuales. Concretan el
concepto “retribucion normal”.
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* El resto unicamente emplea la expresion genéri-
ca: “vacaciones retribuidas” o “periodo retri-
buido”. Debera atenderse en cada caso a lo
dispuesto en el contrato individual de trabajo. Por
ejemplo: art. 8 del texto del Convenio colectivo
para Murcia Club de Tenis, Convenio colectivo
para el personal laboral del Ayuntamiento de
Bullas. E el mismo sentido el art. 32 del Convenio
colectivo para Samafra.

Posibilidades:

* Salario real (o salario base méas antigiiedad y
otros pluses). Es la regla general. Es el criterio
retributivo seguido por el 28,57% de los Conve-
nios. Entre otros: Culmarex, Rodolfo y Cervantes,
CCOO, Salinera Espafola SA, Holcim, Capel
Vinos, efc...

RETRIBUCION DE LAS

VACACIONES * Salario real incluso suplidos por gastos: La

Verja.
» Salario base mas antigliedad: Aguamur.

* Promedio devengado por el trabajador durante
los tres meses anteriores al inicio de sus vaca-
ciones: Residencia de ancianos San José y San
Enrique.

1.2.6. Licencias y excedencias

En lineas generales, la negociacién colectiva de empresa, llevada a cabo duran-
te el afio 2003 recoge los siguientes compromisos:

LICENCIAS

4 convenios (Club nautico de Aguilas, Club nautico
Mar Menor, Carbdnica Murciana y Holcim), el 14,29
de los Convenios, remiten expresamente las licen-
cias a lo previsto por el ET.

REMISION EXPRESA AL ET
EN LA REGULACION DE
LAS LICENCIAS
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MATRIMONIO

Un 82,14% de los Convenios se refieren a esta
licencia.

4 Convenios (CC.00., Equidesa, Ayuntamiento de
Bullas, Casino Rincén de Pepe), el 17,39% de los
que la regulan la equiparan el matrimonio con la
unién de parejas de hecho.

El 69,57% de los Convenios que regulan esta
licencia lo hacen conforme al ET. El resto:

e 20 dias = 8,70% (Ayuntamiento de Bullas y Resi-
dencia de ancianos San José y San Enrique).

+ 18 dias = 4,35%% (CC.00.).

e 17 dias = 8,70% (Liser telefonia y Autoridad Por-
tuaria).

¢ 16 dias = 8,70% (Pepsico y Capel vinos).

NACIMIENTO DE HIJO

Un 71,43% de los Convenios aluden a esta licen-
cia.

El 20% de esos Convenios lo hacen en los mismos
términos que el ET (Pepsico, Foresma, Prensa del
Sureste y Estacionamientos y servicios (retirada,
depdsito y custodia de vehiculos de la ciudad de
Murcia). El resto:

¢ 6 dias = 5% (Rodolfo y Cervantes).
¢ 4 dias = 5% (Casino Rincon de Pepe).
e 5 dias = 5% (Aguamur).

¢ 3dias = 20% (Capel vinos, Samafru, Equidesay
La Verja).

¢ 3 dias ampliables a 5 = 45%.

Aumentan la licencia en caso de complicaciones
en el parto, cesaria o enfermedad el 20% (Salinera
espafola, Capel vinos, Forespan y Residencia de
ancianos San José y San Enrique).
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Tan sdélo 3 de los Convenios (Salinera espafola,
Ayuntamiento de Bullas y Foresma) equiparan el
nacimiento con la adopcion.

Entre los Convenios que no se refieren al nacimien-
to de un hijo, sino al alumbramiento de la esposa,
s6lo 1 (Capel vinos) equipara la esposa con la pare-
ja de hecho.

FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DEL
CONYUGE

El 32,14% de los Convenios regulan esta licencia.Y
lo hacen de la siguiente forma:

ET = 22,22% (Pepsico y Aguas de Lorca).
e 6 dias = 11,11% (Rodolfo y Cervantes).
e 5dias =11,11% (Aguamur).

* 5dias, ampliables a 8 dias = 22,22% (Residencia
de ancianos San José y San Enrique).

e 3 dias ampliables a 5 dias = 44,44% (Simén
Saez, Forespan, Murcia Club de tenis y Liser
telefonia).

FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DE
FAMILIARES

Regulan esta licencia el 78,57% de los Convenios.

Mejorando lo establecido en el ET el 63,64% de
esos Convenios.

TRASLADO DOMICILIO
HABITUAL

El 64,29% de los Convenios regulan esta licencia:
e |gual que el ET = 44,44%.
* Mejoran lo dispuesto en el ET = 35,71%.

— 2 dias = 80%

— 1 dia, ampliable a 2 = 20% (Ge Plastics y Cul-
maex).

CUMPLIMIENTO DE UN
DEBER INEXCUSABLE

Un 60,71% de los Convenios hacen referencia a
esta licencia.
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EXAMENES PRENATALES

El 17,86% de los Convenios alude expresamente
a esta licencia.

LACTANCIA

El 32,14% de los Convenios regula esta licencia.

Mejoran lo dispuesto en el ET el 22,22% (Ge Plas-
tics y Ayuntamiento de Bullas, que la amplian a 1
hora y 30 minutos).

GUARDA LEGAL

Regulado sélo por un Convenio (Autoridad portua-
ria de Cartagena) y en los mismos términos que el
ET.

CUIDADO DE UN HIJO

Tan so6lo regulan esta licencia 2 Convenios (Ge
Plastics y Aguas de Lorca).

CONSULTA MEDICA

Un 50% de los Convenios regula esta licencia
(incluyen especialidades con respecto al resto de
los Convenios: La Verja, Samafru y Residencia de
ancianos San José y San Enrique).

ASUNTOS PROPIOS

Regulado en el 32,14% de los Convenios.

* 6 dias = Autoridad Portuaria y Ayuntamiento de
Bullas.

* 5dias = CC.00.

* 4 dias = Aguas Lorca.

* 3 dias = Club de Tenis, Ge Plastics y Aguamur.
e 2 dias = Culmarex.

e 1 dia = Pepsico.

PERMISO ESPECIALY
LICENCIA SIN
RETRIBUCION

Regulado en el 32,14% de los Convenios.

COMUNIONES O
BAUTIZOS DE HIJOS

Tan sélo la regulan dos Convenios Ge Plastics, que
no hace referencia nada mas que a la 12 Comunién
y Residencia de ancianos San José y San Enrique,
que también alude al Bautizo de los hijos.
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BODA DE FAMILIARES

Un 35,71% establece una licencia por 1 dia para
asistir a la boda de:

Padres = 50% (Casino Rincon de Pepe, Ge Plas-
tics, Salinera espafola y Liser Telefonia).

Hijos = 90% (todos excepto Casino Rincdn de
Pepe).

Hermanos = 80% (Todos excepto CC.OO0. y
Foresma).

EXAMENES

Regulado en el 35,71% de los Convenios.

REALIZACION DE
FUNCIONES SINDICALES

Regulado en un 10,71% de los Convenios.

EXCEDENCIAS

Regulado en el 28,57% de los Convenios, en los

FORZOSA mismos términos que el ET.
Regulado en el 35,71% de los Convenios.
* Conforme al ET = 30% (Aguamur, La Verja y Ge
Plastics).
VOLUNTARIA * Mejoran lo dispuesto por el ET = 50% (Autoridad

portuaria de Cartagena, Pepsico, Liser Telefonia,
Residencia de ancianos San José y San Enrique
y Club ndutico de Aguilas).

Aumenta a 2 los afios de servicio en la empresa
para solicitar este tipo de excedencia = 20%
(Aguas de Lorca y Murcia Club de tenis).

PARA EL CUIDADO DE
CADA HIJO

Regulado en el 17,86% de los Convenios y lo hacen
conforme al ET.
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Regulado en el 10,71% de los Convenios (Culma-
rex, Capel Vinos y Residencia de ancianos San

PARA EL CUIDADO DE UN José y San Enrique).

FAMILIAR
Mejora lo dispuesto en el ET el 66,67% de los esos
Convenios (Capel Vinos y Residencia de ancianos
San José y San Enrique).

1.2.7. Salario

En esta materia, la negociacion colectiva regional en el afio 2003 se caracteriza
por:

Pretende mantener el poder adquisitivo de sus tra-
bajadores. El incremento salarial pactado inicial-
mente en el texto del convenio sera sodlo
provisional. El incremento que finalmente resulte
aplicable dependera del IPC real de ese afo a 31

CLAUSULA DE GARANTIA | de diciembre.

SALARIAL Tendra efectos retroactivos sobre los salarios

devengados desde el dia 1 de enero.
Un 57,598 % la incluyen. Entre otros: Helados
Miko, Rincén de Pepe, Prensa del Sureste y Simén

Saez.

Pretende conseguir un incremento salarial automa-
tico para los sucesivos anos de vigencia del conve-
CLAUSULA DE nio sin necesidad de volver a reunir a las partes
ACTUALIZACION negociadoras. Se emplean frecuentemente férmu-
AUTOMATICA DE las del tipo: “segun el IPC previsto por el Gobierno
SALARIOS para ese afio”, o bien “incremento igual al IPC real

del afio anterior”. Aparece en un 78,57%: (CCOO,
Aguamur, Carbdnica Murciana, Capel Vinos o Cul-
marex).
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ANTIGUEDAD

La mantiene un 50% de los convenios estudiados.

— Por trienios: es la regla general. Férmula ele-
gida por un 32,14% (CCOO, prensa del
Sureste, Culmarex, etc:).

— Por cuatrienios (Liser telefonia).
— Por bienios y trienios: Carbdnica Murciana.

— Segun tabla anexa. Incluye una escala
dependiendo de los afios de permanencia en
la empresa. (Estacionamientos y servicios SA).

— Por trienios y quinquenios: Salinera Espa-
fiola SA. PECULIARIDAD: Salinera Espafola:
permite a los trabajadores de nuevo ingreso
cobrar un complemento salarial denominado
“de antigiiedad anticipada” que tiene como
mision equiparar las percepciones econoémi-
cas mensuales de los trabajadores de nuevo
ingreso con los demas.

Un 14,28% congela la antigliedad. La cantidad
que vinieran percibiendo hasta entonces la trans-
forma en un complemento ad personam. No
sigue generandose. (Forespan, La Verja, Simoén
Saez y Aguas de Lorca).

Solucién hibrida: los trabajadores de nuevo
ingreso no la percibirdn pero aquellos que la
vinieran percibiendo la siguen devengando
segun la modalidad de célculo inicialmente pre-
vista (respetando los derechos adquiridos): Sélo
ocurre en un 7,14% de los casos. (Rodolfo y Cer-
vantes y Pepsico). Por ejemplo: Pepsico: Los tra-
bajadores contratados a partir del 1 de enero de
2000 no la perciben. El resto sigue devengando-
la por cuatrienios.

PAGAS EXTRAS

Dos: Es la regla general. El 85,71% opta por
repetir los minimos legales que fija el art. 31 del
ET. (Entre otros muchos: Holcim General Elec-
tric, Rincdn de Pepe, Club de tenis, Culmarex,
etc.).
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e Tres. Se pacta asi en un 10,71% (Estaciona-
mientos y Servicios SA, Forespan y Club Nauti-
co Los Alcazares).

¢ Cuatro: s6lo Carboénica Murciana (representa un
3,5% del total).

RETRIBUCION DE LAS
PAGAS EXTRAS

* Regla general: un mes de salario base mas
antigliedad: es la cuantia fijada por un 32,14%.
(Liser telefonia, Salinera Espafola, Rodolfo y
Cervantes, Estacionamientos y Servicios SA,
etc.).

* Un mes de salario base, antigiiedad y todos los
demas complementos salariales; otras veces es
valorada en funcién del “salario real” del traba-
jador o incluso, de su “salario total”: aparece en
un 14,28% de los casos: (Club de Tenis, Capel
Vinos, CCOOQ y Carbodnica Murciana).

e Sdblo 30 dias de Salario Base: un 25% asi lo
acuerdan. (General Electric, Holcim, La Verja,
Samafrd, Equidesa, etc.).

¢ Otras cuantias.

— Salario base, mas complemento de puesto:
(Aguas de Lorca).

— 30 dias de salario base, antigliedad consoli-
dada e incentivos (Forespan).

— Salario base mas complementos fijos (Cul-
marex).

FORMA DE PAGO:

Sélo un 7,14% (Residencia de ancianos San José
y San Enrique y Prensa del Sureste) ha previsto
que se percibiran siempre prorrateadas en la retri-
buciéon mensual.

Otro 7,14% prevé la posibilidad de prorratearlas
mensualmente cuando asi se acuerde entre el tra-
bajador y la empresa (Carbodnica Murciana y Equi-
desa).
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SITUACION DE
INCAPACIDAD TEMPORAL
Y SU REPERCUSION
SOBRE EL DEVENGO DE
LAS PAGAS
EXTRAORDINARIAS

CCOQO: especifica que “no surtira efectos sobre
el devengo de las pagas extraordinarias ni la
situacion de incapacidad temporal ni cual-
quier otra causa”.

En cambio, un 7,14% establece que la situacion
de incapacidad temporal descontara la parte
proporcional de las pagas extraordinarias
(Carbédnica Murciana y Equidesa).

El resto no especifica.

COMPLEMENTOS
SALARIALES EN ESPECIE

Casos concretos:

Asistencia letrada proporcionada por la empre-
sa: por razones de conflictos derivados de su pres-
tacion laboral: Ayuntamiento de Bullas vy
Estacionamientos y Servicios SA (7,14% del total).

Compra de acciones en la empresa: descuento
del 15% (General Electric)

PARTICIPACION EN
BENEFICIOS

Complemento salarial fijado segun situacién o
resultados de la empresa.

Regla general: de vencimiento superior al mes
(caracter anual).

Se reconoce en un 25% de los convenios de
empresa estudiados.

Modalidades:

A modo de complemento independiente: (Liser
telefonia, Pepsico, Samafru y Rodolfo y Cervan-
tes). Peculiaridad: Aguas de Lorca ha previsto su
devengo mensual (37,61 euros/mes para todos
los trabajadores).

Como si se tratase de una tercera paga extra-
ordinaria que expresamente recibe el nombre de
“tercera paga extraordinaria o paga de participa-
cién en beneficios”. Sélo en un 7,14% (Estacio-
namientos y Servicios SA y Carbodnica
Murciana).
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OTRAS MODALIDADES DE
COMPLEMENTOS
SALARIALES FIJADOS EN
ATENCION A LA
SITUACIONY
RESULTADOS DE LA
EMPRESA

Un 10,71% incluye un complemento salarial de
cuantia variable en funcién de la productividad
total de la empresa.

Estacionamientos y Servicios SA:72,12 euros al
afo cuando la empresa alcance los 10.000
vehiculos retirados.

Holcim: “Prima de ventas de cemento” y “Super-
prima de ventas” (segun los kilos de cemento
producidos en la fabrica).

Residencia de ancianos San José y San Enri-
que: “Paga de productividad”’: se abonara siem-
pre que en patronato existan beneficios al cierre
de cuentas en diciembre”.

PRODUCTIVIDAD
INDIVIDUAL DE CADA
TRABAJADOR

Un 32,14% incluye algun complemento salarial de
cuantia variable en funcién de la productividad
individual del trabajador. MODALIDADES.

Premio de vinculacién: de percepcion anual y
de cuantia variable segun la productividad indivi-
dual de cada trabajador (General Electric).

Prima de ventas: Carbdnica Murciana.

En funcién de una tabla de rendimientos se
calculara la cuantia del complemento: (Equi-
desa).

“Plus de especial rendimiento en el trabajo”:
(Autoridad portuaria de Cartagena).

Incentivos: como complemento salarial variable
para el personal comercial: (Helados Miko y
Pepsico).

Prima de “preventa nocturna” y “Plus Mundo
Noche”: Pepsico.

Plus por “consecucion del objetivo de ven-
tas”: (Helados Miko).
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PLUS FESTIVOS

* Domingos y festivos: aparece en un 39,28% de

los casos. Entre otros: Liser telefonia, Ayunta-
miento de Bullas, Culmarex, Helados Miko, etc).

« “Plus Navidad”: (Holcim).

e “Plus especial”: sélo para la noche del Entierro

de la Sardina y la del 31 de diciembre para el tur-
no de noche (Estacionamientos y Servicios SA).

PLUS TRABAJO
NOCTURNO

Lo contempla un 42,85% de los convenios estudia-
dos.

Regla general: repiten, los margenes temporales
que fija el art. 36.1 ET (“se considera trabajo noc-
turno el realizado entre 10 de la noche y 6 de la
mafana”).

Sdlo hay una excepcion: Culmarex: define “trabajo
nocturno” como “aquel que se presta entre 10
de la noche y 7 de la mafhana”. Mejora en una
hora la literalidad del ET.

TRABAJOS TOXICOS,
PENOSOS O PELIGROSOS

Un 17,85% de los convenios estudiados han pacta-
do un complemento salarial funcional para los pro-
fesionales que puedan realizar este tipo de trabajos.
(Helados Miko, Rodolfo y Cervantes, Aguas de Lor-
ca, Culmarex y Holcim).

Sdlo se prevé para determinadas categorias o
puestos de trabajo.

A veces recibe otra denominacion pero mantiene la
misma finalidad. Por ejemplo “Plus de trabajos
especiales” (Holcim).

Se devengara exclusivamente por el tiempo que
haya durado el peligro o la exposicidn a sustancias
téxicas o peligrosas.

En ningln caso excluye la utilizaciéon de las medi-
das de seguridad exigidas por ley.

Complemento independiente pero con el mismo
objeto: “Gratificacion de carga ensacadora” (art. 25
del Convenio colectivo para Holcim SA).

118




INFORME SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA (2003)

HCES

OTROS COMPLEMENTOS
SALARIALES PERIODICOS
PERO DE VENCIMIENTO
SUPERIOR AL MES

* “Premio de permanencia” o “premio de marzo”.
Todos los afos. Igual cuantia que la retribucion
de las pagas extraordinarias (art. 38 del texto del
convenio colectivo para La Verja SA).

e Paga de octubre y paga de febrero. (Holcim,
art. 18 y 19 de su texto). Cambia criterios de cal-
culo respecto a las Pagas Extraordinarias.

¢ “Paga extra anual” o “paga de marzo”: canti-
dad unica en el afio 2003: 141.000 pts. Para
todos los trabajadores (art. 19 del convenio
colectivo para Aguamur).

PLUS TURNICIDAD

Aparece en un 17,85% (Salinera Espafola, Holcim,
General Electric y Autoridad portuaria de Cartage-
na).

Plus similar pero compatible con este: Autoridad por-
tuaria de Cartagena “plus por cambio de turno”.

NIEGA LA EXISTENCIA DE
DETERMINADOS

El art. 13 del texto del Convenio colectivo para el
Club Néautico de Aguilas especifica que no habra
derecho a compensacion especifica por trabajo
nocturno, festivos ni turnicidad porque el salario ha

COMPLEMENTOS sido establecido atendiendo a todas estas circuns-
tancias.
COMPLEMENTO Complemento salarial. Sélo aparece en el Conve-

DEDICACION EXCLUSIVA

nio colectivo para CCOO (3,58% del total).

COMPLEMENTO PLENA
DISPONIBILIDAD

A veces recibe otras denominaciones pero cumple
idéntico objetivo. Aparece un 21,42%. Modalidades:

e “Plus plena disponibilidad”: (Aguas de Lorca
y Autoridad Portuaria de Cartagena).

¢ “Plus de constante localizacion”: Foresma.

e “Plus de turno rotativo” (Holcim: idéntica fina-
lidad).

e Complemento de “brigada de emergencia”:
(General Electric).
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e “Complemento por libre disposicion”: (Pren-
sa del Sureste).

Se recoge en un 14,28% (Recompensa a los traba-
jadores que permiten mantener la actividad 24

PLUS GUARDIAS horas al dia). General Electric, Autoridad portuaria
de Cartagena, Aguas de Lorca y Estacionamientos

y Servicios SA.

Un 14,28%:

e Plus por “irregularidad horaria”. (Autoridad por-
tuaria de Cartagena).

COMPLEMENTOS ot et ere . .
SALARIALES MOTIVADOS | * Plus_ por “flexibilidad horaria”. (Autoridad por-
POR LAS tuaria de Cartagena).
PECULI?S"L[:\‘:DDE:‘ DESU |, Plus “jornada partida”’: Aguas de Lorca y Autori-
dad Portuaria de Cartagena.

* “Complemento de mayor dedicacidon”: para
aquellas categorias que en ocasiones se vean
obligadas a ampliar la jornada en los meses de
verano (Foresma).

COMPLEMENTOS “Plus vinculacion”: fijado en atencion a la edad de
PERSONALES cada trabajador (Salinera Espafola SA).

e “Plus mayor actividad”: para los conductores y
vigilantes de depésito (Estacionamientos y Servi-
cios SA).

COMPLEMENTOS « Complemento por realizar funciones de direccién
FUNCIONALES:

DEPENDIENDO DEL
PUESTO DE TRABAJO

o de especial responsabilidad. “complemento
transitorio o plus no consolidable” (Club de
Tenis, art. 17.3 de su texto).

e “Complemento de puesto”: segun tabla anexa.
Aparece en un 14,28% (Aguas de Lorca, Culma-
rex, General Electric y Club de Tenis).

* Complemento por realizar servicios especiales
o de especial responsabilidad (Equidesa).
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* “Plus actividad”: diferente para cada categoria
(Helados Miko y Forespan).

e “Plus personal”. A pesar de esta denominacion
es un complemento funcional que se percibird
en funcién del tipo de trabajo encomendado. En
la tabla salarial figura su importe para cada cate-
goria (Capel Vinos).

* Prima anual o mensual por realizar funciones de
“coordinacion del territorio” (Prensa del
Sureste).

¢ “Plus convenio”: fijado por categoria y calidad
del trabajo a realizar (Holcim y Carbdnica Mur-
ciana)

PLUS POLIVALENCIA

Naturaleza juridica: complemento salarial funcio-
nal. Sélo aparece en un 3,5% de los casos (Art. 18

FUNCIONAL del Convenio colectivo para Rodolfo y Cervantes).
Naturaleza juridica: complementos salariales
funcionales.

OTROS COMPLEMENTOS

SALARIALES PREVISTOS
EN ATENCION AL
TRABAJO PRESTADO
PERO DE DEVENGO
DIARIO

¢ Plus o prima de “asistencia al trabajo”: por
dia de trabajo efectivo. Aparece en un 14,28%
de los casos. (Aguamur, Capel Vinos, Simon
Saez y Salinera Espafola SA).

¢ Plus calidad: por dia trabajado (Estacionamien-
tos y Servicios SA).

PLUS DE EMPRESA

En realidad no es un complemento salarial inde-
pendiente. Segun la definicion que aparece en el
mismo texto del convenio no es mas que el resulta-
do de prorratear las dos pagas extras y la partici-
pacion en beneficios entre los 12 meses del afo.
(Residencia de ancianos San José y San Enrique).

MODO O MEDIOS DE PAGO

Peculiaridades:

e Elart. 26 del texto del Convenio colectivo para la
Residencia de ancianos San José y San Enri-
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que: “se utilizara cualquiera de los sistemas
legalmente autorizados a juicio y arbitrio de la
empresa”.

“Por cualquier medio de pago” (La Verja”. Remite
tacitamente al art. 29 del ET y a la Orden de 27
de diciembre de 1994 que lo desarrolla.

Percepcion extrasalarial:
(PERO NO ES SUPLIDO
POR NINGUN TIPO
DE GASTO)

Rincén de Pepe. Pacta un modelo particular de
reparto de las propinas entre los trabajadores y la
empresa: “Participacion en el tronco de propi-
nas”. En realidad dichas propinas son liberalidades
de los clientes y por eso percepciones no salariales.

SUPLIDOS POR GASTOS.
(PERCEPCIONES
EXTRASALARIALES)

Prendas de trabajo: un 67,85% de los conve-
nios pactan que el empresario se obliga a facilitar
al trabajador, materialmente, la ropa de trabajo
necesaria. (Entre otros: Forespan, Culmarex,
Ayuntamiento de Bullas, Carbdnica Murciana,
etc.). Obligacion respectiva del trabajador: hacer
un uso adecuado de ella.

En ocasiones la ropa de trabajo tiene como fina-
lidad prevenir riesgos profesionales (por ejemplo:
camaristas: Helados Miko, extincidon de incen-
dios: Foresma, etc).

Plus lavado y mantenimiento de uniforme:
(Liser telefonia).

Complemento de coordinacion de area: Presa
del sureste: se prevé que no sera cotizable (natu-
raleza juridica confusa).

Ayuda a calzado: Pepsico (cantidad fija al afo).

Ayuda a comida. Se reconoce en un 17,85% de
los casos (Liser, Helados Miko, Pepsico, Fores-
ma y Autoridad portuaria de Cartagena). (Pecu-
liaridad: comida diaria. Previendo quiza las
molestias de la jornada partida). Se percibe por
dia efectivo trabajado.

Plus transporte: por dia efectivo de trabajo. Pre-
visto para compensar los gastos de desplaza-
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miento diario al lugar de trabajo. Un 35,71% asi
lo pacta. Entre otros: Equidesa, Prensa del
Sureste, Foresma, Capel Vinos, Simén Saez,
etc).

¢ Plus de embarque (Autoridad Portuaria de Car-
tagena).

* Se abonaran los gastos de colegiacion obli-
gatoria y las mutualidades de aquellos técnicos
con obligacion de pagarla (CCOOQ).

¢ Plus de desayuno: Capel Vinos.

¢ Plus de bocadillo: art. 7 del texto del convenio
para Holcim. 2,95 euros (se entiende devengo
diario).

* Plus quebranto de moneda: aparece en un
10,71 de los casos. Solo para determinadas
categorias profesionales que realizan funciones
de caja (Aguas de Lorca, Rincon de Pepe y Pep-
sico).

¢ Dietas y desplazamientos: corresponde al tra-
bajador que tenga que desplazarse por razones
de su trabajo fuera de su localidad.

Modalidades:

— Cantidad fija segun concepto (alojamiento o
manutencion): asi se incluye en un 39,28%
de los casos. (General Electric, Prensa del
sureste, CCOO, Rodolfo y Cervantes, etc.).

— Gastos justificados: la empresa abonara los
gastos que se justifiquen suficientemente:
17,85% (Culmarex, Carbdnica Murciana, La
Verja, Forespan y Equidesa).

— Hibrido: se fija una cantidad minima. Si los
gastos realmente efectuados exceden esta
cifra, se abonara también el exceso que se
justifique: en un 7,14% (Residencia de ancia-
nos San José y San Enrique y Simén Saez).
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1.2.8. Contratacion

COMPROMISOS
GENERALES

Muchas veces reitera obligaciones empresariales
impuestas por la ley. No son verdaderos compromi-
S0sS.

Ejemplos concretos:

Samafru: “la empresa se compromete a cotizar
de acuerdo a la legalidad vigente”.

Capel Vinos: “en materia de contratacién se aten-
dera a sistemas que garanticen la ausencia de
discriminacién por cualquier causa”.

“Las relaciones de trabajo seran primordialmente
por tiempo indefinido” (General Electric).

“Los contratos temporales se haran respetando
la legislacién vigente en cada momento” (Simén
Saez).

“La modificacion de la plantilla corresponde a
la direccién de la empresa respecto a sus nece-
sidades reales” (Rincén de Pepe y Prensa del
Sureste).

Compromiso mas repetido: un 42,85% incluye
una clausula en términos muy similares: “se utili-
zaran los distintos modos de contratacion de
acuerdo con la finalidad de cada uno de ellos”, o
bien: “en materia de contratacion, la direccién de
la empresa se ajustara a la legislacion vigen-
te”. (Entre otros: Carbénica Murciana, Forespan,
Rincon de Pepe o Prensa del Sureste).

Deseo de colaboracion en la lucha contra el
paro (Holcim).

ESTABILIDAD EN EL
EMPLEO

Art. 9 del convenio colectivo para Estacionamientos
y Servicios SA. Redaccion confusa.

“Subrogacién del personal”. Al objeto de contribuir a
garantizar el principio de estabilidad en el empleo,
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la absorcion del personal entre quienes se suce-
dan mediante cualquier modalidad contractual se
llevara a efecto segun lo establecido en el Acuerdo
por el Pacto de estabilidad en el empleo firmado
por el Gobierno de la Region de Murcia y los sin-
dicatos CCOO y UGT".

Parece mas bien una referencia ambigua a un
compromiso asumido por la empresa de no amorti-
zar los puestos de trabajo que queden vacantes y
mantener asi el numero de empleados.

COMPROMISOS
CONCRETOS

“Se limitara y evitara en la medida de lo posible
contratar con personal pluriempleado con el fin
de favorecer la creacién de empleo” (General
electric).

“En el caso de que fuera necesario aplicar medi-
das tendentes a la reduccién de la plantilla, se
planteara con caracter previo a la representa-
cién sindical con objeto de valorar las posibles
alternativas” (CCOO).

La empresa se compromete a reservar el puesto
de trabajo a sus trabajadores que sean deteni-
dos al menos hasta sentencia firme que declare
su culpabilidad” (Liser telefonia).

Simén Saez: “Los trabajadores a tiempo parcial
tendran preferencia para ocupar las vacantes de
puestos de trabajo a tiempo completo”. Mas alla
de la literalidad del 12.4.€) ET.

Foresma: crea una nueva figura: “los fijos de ser-
vicio”. Segun la redaccion del convenio se ase-
meja mucho al concepto de “eventual preferente”.

Minimizar la contratacién por medio de Empre-
sas de Trabajo Temporal (General electric).

PERIODO DE PRUEBA

Opciones:

Todos los contratos de trabajo celebrados se
presumiran sujetos a un periodo de prueba sal-
VO pacto expreso en contrario: AQuamur.
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En un 21,42% de los casos el Convenio exige
que todos los contratos de trabajo celebrados en
la empresa se encuentren sujetos a un periodo
de prueba. Entre otros: (Prensa del Sureste,
Pepsico, Equidesa, General electric, etc.).

El Convenio ofrece la posibilidad de concertar
un periodo de prueba. Deberd constar en el con-
trato individual de trabajo. Se limita su duracién
maxima dependiendo del puesto de trabajo.
Solamente en: Samafrd, La Verja y Culmarex.
Representan sélo un 10,71% del total.

INDEMNIZACION POR
CESE. (Al término de
determinados contratos
temporales)

Sdlo en un caso (un 3,58%). El art. 23 del convenio
colectivo para Forespan (Unicamente afecta a los
trabajadores eventuales) “20 dias de salario por afio
trabajado”. Supera la indemnizacion minima que fija
el art. 41.1. C) ET (sodlo “8 dias de salario por afo
trabajado”).

CONTRATOS FORMATIVOS

Simén Saez. Dedica referencia expresa a este tipo
de contratos temporales pero remite en su regula-
cion a lo dispuesto en el art. 11 ET.

Forespan: remite a lo dispuesto en el Convenio
colectivo nacional para el sector de la madera.

CONTRATO EVENTUAL.
Explicacion detallada a
una de las posibles
modalidades de
contratacidn laboral
temporal que
permite la ley.

PARTICULARIDADES:

Casos concretos.

Definicion peculiar: parece mas bien un traba-
jador fijo discontinuo (art. 9 del Convenio colecti-
vo para la empresa Samafru: “Trabajador
eventual es aquel que es contratado para la rea-
lizacion de tareas propias de la empresa, pero
que actua de forma ciclica e intermitente”).

Un 10,71% limita su duraciéon en el tiempo:
excede de la posibilidad que confiere el art. 15.1
B) ET (s6lo a Convenios colectivos sectoriales).
Posiblemente el Convenio colectivo de empresa
sélo repita los margenes temporales fijados por
el Convenio de sector aplicable. Por ejemplo:
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¢ Referencia detallada a la forma de retribuir a

— 12 meses en un periodo de 16 meses:
Rodolfo y Cervantes.

— 6 meses en periodo de 12: Autoridad portua-
ria de Cartagena (reitera duracion maxima
prevista en el art. 15.1.b) en defecto de previ-
sion al respecto en el convenio sectorial apli-
cable).

— Duracién maxima: 13 meses y medio en
periodo de 18 meses. Aplica derecho dero-
gado (Carbénica Murciana). Olvida la reforma
efectuada por la ley 12/2001 es este aspecto.

los trabajadores eventuales. EI Convenio
colectivo para Samafru especifica que en su
salario base diario llevan ya prorrateada la parte
proporcional de la retribucién de domingos y fes-
tivos, pagas extras de verano y Navidad, vaca-
ciones y paga de beneficios.

CONTRATACION
TEMPORAL: En general

Un 42,85% remite a la “legislacion aplicable” o a la
“legislacion vigente”.

En este caso es el art. 15 del ET. Ver apartado de
“COMPROMISOS CONCRETOS” (empleo de los
diversos tipos de contratacién previstos en la ley
de acuerdo con la legislacion vigente).

El propio Convenio repite la letra del art. 15 ET
(Residencia de ancianos San José y San Enrique).

Peculiaridades:

Diferencia dificilmente explicable entre “contrato de
interinidad” y “contratos concertados para sustituir
a un trabajador con derecho a reserva del puesto
de trabajo”. En la enumeracién de los tipos de con-
tratos temporales posibles. Convenio colectivo para
la empresa Samafru.

TRABAJO FIJO
DISCONTINUO

Regula detalladamente las exigencias formales del
llamamiento. (La Verja) Representa sélo un 3,58%
del total de los Convenios de empresa de nueva
negociacion durante al afio 2003.
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CONTRATO DE TRABAJO
ATIEMPO PARCIAL

Sdlo un 10,71% incluyen referencia expresa en su
articulado a esta modalidad contractual.

¢ Repite texto del art. 12 ET (Prensa del Sureste).

¢ Remite directamente al art. 12 ET (Rincon de
Pepe).

* Culmarex: art. 10 de su texto. “Los trabajadores
contratados a tiempo parcial tendran preferencia,
previo acuerdo de la empresa, para ocupar
vacantes en puestos de trabajo a jornada com-
pleta”. (Amplia la preferencia en la contrata-
cion que fija el art. 12 ET).

POSIBILIDAD DE
FUCIONARIZACION

Cumpliendo determinados requisitos. Convenio
colectivo para el personal laboral de Ayuntamiento
de Bullas.

REFERENCIA AMBIGUA A
CONTRATASY
SUBCONTRATAS

Art. 19 del texto del Convenio colectivo para Liser
telefonia.

“El personal contratado que pase a depender de
otra empresa como consecuencia de la realizacion
por parte de esta de todo o parte del servicio, esta-
ra obligado, asi como la nueva empresa, a respetar
todos los derechos y obligaciones que regulaban la
anterior relacion laboral”.

LEGISLACION APLICABLE
(Ingreso y seleccion del
personal laboral)

“En relacién con el ingreso de los empleados publi-
cos al servicio de la administracion sera: Ley 30/84,
Ley 7/85, RD legislativo 781/86, Ley 4/98 y todas
aquellas disposiciones que regulen el acceso a la
funcién publica” (Art. 8 del texto del convenio colec-
tivo para el personal laboral del Ayuntamiento de
Bullas).

NECESIDAD DE PROBAR
APTITUD FISICA

Foresma. Debido a las peculiaridades de su pres-
tacion laboral. Los trabajadores que respondan al
llamamiento necesariamente deberan realizar las
pruebas necesarias para demostrar su aptitud
fisica.
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JUBILACION FOMENTADA
A LOS 65 ANOS

Sdlo aparece en un 3,5% de los casos alguna
mencion en este sentido.

Rincén de Pepe. Siempre que relna los requisitos
exigidos para acceder a la prestacion por jubilacién
de la Seguridad Social. (De licitud controvertida).

CENSO OBLIGATORIO

Convenio colectivo para La Verja. “Cada afo la
empresa elaborara un censo en el que se relacio-
nara el personal y su modalidad de contratacion
por categorias y dentro de estas, por antigiiedad
en la empresa y por antigiedad en la categoria”.

PREFERENCIA EN EL
INGRESO
(Casos concretos)

Criterios concretos:

* Mejor mayores de 18 ahos. (Pepsico). Aquellos
que hayan sido trabajadores temporales de la
empresa en los ultimos 12 meses, y en igualdad
de condiciones, los hijos de trabajadores (Pepsi-
co).

e La facultad de seleccion del personal correspon-
de a la direccion de la empresa. En igualdad de
condiciones tendran preferencia los hijos de tra-
bajadores ( Liser telefonia).

e Se atendera a la aptitud demostrada a través de
procesos de seleccién(Aguas de Lorca).

e Preferencia a los huérfanos e hijos de trabajado-
res y a los que hayan desempefiado o desem-
pefien un contrato temporal (General Electric).

COBERTURA DE
VACANTES.
(REGLAS CONCRETAS)

Reglas concretas:

e Se cubriran por el trabajador mas antiguo de la
categoria profesional inmediatamente inferior:
Liser telefonia.

* Los puestos de confianza seran siempre de libre
designacion por la empresa (Liser telefonia).

e En los puestos de confianza la empresa valorara
a otros trabajadores que hayan demostrado
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especial responsabilidad y diligencia en el
desempeno de su trabajo (Prensa del Sureste).

* Preferencia a los trabajadores a tiempo parcial
para cubrir vacantes de puestos a jornada com-
pleta (Residencia de ancianos San José y San
Enrique). Amplia la regla del art. 12. ET.

Art. 9 del texto del Convenio colectivo para General
ADVERTENCIA Elec.trllc: No se consideraran contre}tos Iaborgles Io,:s
servicios prestados por empresas independientes”.
SUPERFLUA . X
No es mas que explicar el art. 1.1 ET. (Parece una
concreta manifestacion del art. 1.3.f) ET. “Exclusio-
nes”).

1.2.9. Accion social

Los Convenios de ambito de empresa firmados durante el afio 2003 plasman los
siguientes compromisos:

Regulado en el 85,71% de los Convenios

¢ Distingue entre accidente o enfermedad por
COMPLEMENTO POR IT motivos profesionales de las contingencias
comunes: 25% de los Convenios.

¢ Mismo importe con independencia de que la
contingencia derive de causas comunes o
profesionales: 60,71%

e Suscripcion a cargo de la empresa: 60,71% de

i los Convenios.

POLIZA DE SEGURO

e Suscripcion a cargo de los trabajadores: 7,1%
(Simon Saez, Rodolfo Cervantes).
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INDEMNIZACION POR
MUERTE O INVALIDEZ

21,42%, variando en el importe que se abona (si
una cantidad fija abonable una sola vez o la canti-
dad equivalente a un determinado nimero de men-
sualidades).

PRESTAMOS DE LA
EMPRESA

14,28% (Autoridad Portuaria de Cartagena, Mur-
cia Club de Tenis, Holcim, Estacionamiento de
vehiculos).

ASISTENCIA LETRADA
GRATUITA

7,1% (Aguas de Lorca, Ayuntamiento de Bullas).

AYUDA ESCOLARY
BECAS

Ayuda escolar: 41,17%

Becas: 3,5% (Salinera Espafola)

CAMBIO DE PUESTO DE
TRABAJO EN EL
SUPUESTO DE RETIRADA
DEL CARNET DE
CONDUCIR

17,85% de los Convenios.

PREMIO POR MATRIMONIO

10,71% de los Convenios.

PREMIO POR NATALIDAD

10,71% de los Convenios.

JUBILACION FORZOSA

A los 65 anos, 17,85% de los Convenios.

PREMIO A LA JUBILACION

17,85% de los Convenios lo abonan

INDEMNIZACION POR
FALLECIMIENTO

21,42% de los Convenios.

JUBILACION ANTICIPADA

32,14% de los Convenios estudiados

PLAN DE PENSIONES

17,64% (Aguas de Lorca, Equidesa, General Elec-
tric).

AYUDA POR DISMINUIDO
A CARGO

14,28% de los Convenios analizados.
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CAPACIDAD DISMINUIDA

7,1% (La Verja y Ayuntamiento de Bullas)

AYUDA POR INVALIDEZ
PERMANENTE

7,1% (Capel, Forespan)

SERVICIO MILITAR

7,1% (La Verja y Autoridad Portuaria de Cartagena)

OTROS

Compra de acciones de la compania: General
Electric.

Ayuda de Guarderia: General Electric.
Seguro Médico: General Electric.
Ayuda para Comida y Calzado: Pepsico

Accidn social para los jubilados: Autoridad
Portuaria.

Regulacion de la jubilacion parcial: Residen-
cia de ancianos San José y San Enrique.

Premio a la permanencia/Vinculacién: (7,1%
La Verja, Salinera Espafiola)

Reserva de puesto de trabajo en el supuesto
de que el trabajador se encuentre incurso en
causa judicial: Liser.

Ayudas a proétesis y minusvalias: 7,1% (Aguas
de Lorca, Ayuntamiento de Bullas).

Compras de la empresa: 3,5% (Rodolfo Cer-
vantes).

132




INFORME SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA (2003)

HCES

1.2.10. Seguridad y salud en el trabajo

Esta materia se caracteriza en los Convenios de nueva negociacion del afo

20083 por los siguientes datos:

REGULACION

El 32,14% de los Convenios de ambito de empresa
regula esta materia.

ACCION PREVENTIVA

El 28,57% de los Convenios estudiados establece
un programa de accion preventiva en el seno de la
empresa.

COMITES DE SEGURIDAD
Y SALUD Y DELEGADOS
DE PREVENCION

Aparecen regulados en el 14,28% de los Conve-
nios (Carbdnica Murciana, Holcim, Autoridad Por-
tuaria de Cartagena, General Electric).

RECONOCIMIENTO
MEDICO ANUAL

Regulado en el 46,42% de los Convenios.

RECONOCIMIENTO
MEDICO PREVIO AL
INGRESO A LA EMPRESA

3,5% de los Convenios (General Electric, lo esta-
blece con caracter general para todos los trabaja-
dores).

CAMBIO DE PUESTO DE
TRABAJO POR SITUACION
DE RIESGO DURANTE EL
EMBARAZO

Prevision reconocida en el 14,28% de los Conve-
nios (Club Nautico Mar Menor, La Verja, Casino
Rincon de Pepe, Residencia de ancianos San José
y San Enrique).

PRENDAS DE TRABAJO

Obligacion de entrega de las prendas de trabajo
necesarias para el desempefio de la actividad en el
75% de los Convenios.

EQUIPAMIENTO PARA LA
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

Entrega regulada en el 17,85% de los Convenios
(Foresma, Holcim, Autoridad Portuaria de Cartage-
na, Capel, General Elctric).
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1.2.11. Solucidn extrajudicial de los conflictos laborales

Los Convenios de nueva negociacion durante el afio 2003 revelan los siguientes
datos:

ACUERDO PARA LA
SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE LOS
CONFLICTOS LABORALES

Tan solo un 10,71% de los Convenios (Foresma,
Culmarex y CC.00.) se adhiere al Acuerdo para la
Solucion Extrajudicial de los Conflictos Laborales.

1.2.12. Representantes de los trabajadores. Derechos sindicales

En lineas generales, la negociacién colectiva de empresa, llevada a cabo duran-
te el aflo 2003 recoge los siguientes compromisos:

El 64,28% de los Convenios regula esta materia.

Mejora del modelo de representacion estableci-
do en el ET y la LOLS: 35,71% de los Convenios.

Ampliacion de las competencias que la ley atri-
buye a los representantes de los trabajadores:
14,28%

REPRESENTANTESDE | . |jser (respecto a las horas sindicales).
LOS TRABAJADORES.

DERECHOS SINDICALES | * Forespan (competencias en materia de Seguri-
dad y Salud).

Acumulacién de crédito horario: 10,71% de los
Convenios (Aguas de Lorca, Autoridad Portuaria,
Pepsico).

Regulacion de la asamblea de trabajadores:
14,28% (CC.OO, Holcim, Autoridad Portuaria de
Cartagena, Forespan).
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¢ Sindicalizacion de la representacion unitaria:
3,56% (CC.00).

¢ Descuento de la cuota sindical: 3,5% (Autori-
dad Portuaria de Cartagena).

1.2.13. Comision patritaria para la interpretacion y aplicacion del convenio

COMISION
PARITARIA
PARA LA
INTERPRETA-
CIONY APLICA-
CION DEL
CONVENIO

El 89,29% de los Convenios regula expresamente esta materia.

COMPOSICION

No se especifica el nimero = 20%.

2 miembros = 8% (Club Nautico Mar Menor
y Liser Telefonia).

4 miembros = 40%.

6 miembros = 24% (Holcim, Estacionamien-
tos de vehiculos, Autoridad Portuaria, Miko,
Ayuntamiento de Bullas, General Electric).

8 miembros = 4% (Pepsico).

10 miembros = 4% (Residencia de ancia-
nos San José y San Enrique).

PERIODIFICA-
CION DE LAS
REUNIONES

El 10,71% de los Convenios establece una
periodificacion de las reuniones de la Comi-
sion Paritaria (Residencia de ancianos San
José y San Enrique, Samafru y Ayuntamien-
to de Bullas).
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Interpretacion, aplicacion y vigilancia del
Convenio = 52%.

Anade’s funciones de arbitraje y concilia-
cion = 24%.

Anade el estudio, analisis, planificacion
y coordinacion de los planes de forma-
cion = 4% (Capel Vinos SA).

COMISION Ahade la competencia para realizar las
PARITARIA pertinentes revisiones salariales durante
PARA LA su vigencia = 8% (Autoridad portuaria de
INTERPRETA- | COMPETENCIAS| Cartagena y Rodolfo y Cervantes).
CIONY APLICA-
gé?]';l/;\il(_) Anade competencias en materia de preven-

cion de riesgos, en la elaboracién de las
RPFS, en las reclamaciones sobre clasifi-
cacion personal, en los baremos de méri-
tos para la cobertura de las posibles
vacantes en la fase de promocion interna,
asi como cualquier otra que el Convenio le
atribuya = 4% (Foresma).

Anade otras competencias sobre clasifi-
cacion profesional, movilidad funcional o
cualquier otra = 4% (Pepsico).

15 Afade a las funciones de interpretacién, aplicacion y vigilancia del Convenio.
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1.2.14. Régimen disciplinario

No regulan el régimen disciplinario = 39,29%.

Enumeracion de faltas expresamente tasada =

GRADUACION Y TIPIFICA- | 82:35%

CION DE INFRACCIONES Y

SANCIONES Remisiéon = 17,65% (Aguas de Lorca SA al Con-
venio Estatal; Miko a la Ordenanza de Trabajo de
comercio de 24 de julio de 1971; y Carbdnica Mur-
ciana al ET).

El 50% de los Convenios que regula expresamente
el régimen disciplinario aluden a esta cuestion.

PRESCRIPCION e Conforme al art. 60 ET (leves 10 dias, graves
20 dias y muy graves 60 dias) = 85,71%.

e Otros = 14,29% (Prensa del Sureste SL: leves
60 dias, graves 120 dias y muy graves 240
dias).

Leves: falta de puntualidad; no cursar con tiempo
oportuno la baja por enfermedad o accidente, salvo
que demuestre la imposibilidad de haberlo efectua-
do; discusiones sobre asuntos extrafos al trabajo;
pequenos descuidos en la conservacion del mate-
rial; falta de aseo; no atender al publico con la
correccion y diligencia debida; embriaguez no habi-
tual; no comunicar a la empresa los cambios de
residencia o domicilio; no cuidar la ropa de trabajo
o dejarla fuera de su sitio; leer o comer durante el
trabajo; retraso en el cumplimiento de tareas; inob-
servancia prevencion; abandono del servicio o
ausencia del trabajo sin motivo justificado.

ENUMERACION DE
INFRACCIONES: Ejemplos.
Conductas consideradas
sancionables mas
frecuentes:

Graves: impuntualidades, abandonos o ausencias
injustificadas del trabajo de mayor duracién; simu-
lar la presencia de otro trabajador fichando por él;
simulacion de enfermedad o accidente; realizacion
sin permiso de actividades particulares; desobe-
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diencia a los superiores; entretenerse con juegos y
distracciones; negligencia o desidia en el trabajo;
inobservancia de las medidas de Seguridad e
Higiene en el trabajo; encubrir las faltas de otros
compaferos; reincidencia en faltas leves, etc.

Muy graves: repetidas faltas de impuntualidad,
abandono del servicio 0 ausencia injustificada; dis-
minucion continuada y voluntaria en el rendimiento
normal del trabajo pactado u ordinario; apropiacion
indebida, hurto, robo o malversacién que afecte a la
empresa o a sus intereses; revelar datos de reserva
obligada; acoso sexual; reiterada no utilizacién de
elementos de proteccién en materia de seguridad e
higiene; fraude, deslealtad o abuso de confianza en
las gestiones encomendadas; malos tratos de pala-
bra y obra; causar desperfectos o inutilizar las mate-
rias primas o herramientas de trabajo; embriaguez
habitual; violar el secreto de la correspondencia;
abuso de autoridad; causar accidentes por negli-
gencia o imprudencia; reincidencia en falta grave.

1.2.15. Premios

Los Convenios de nueva negociacion durante el ano 2003 revelan lo siguiente:

PREMIOS

4 Convenios (Holcim, Carboénica Murciana, La Verja
y Aguamur) incluyen en su texto la tipificacion de
determinadas conductas de sus trabajadores como
dignas de reconocimiento y premio.

La Verja regula como premio de permanencia lo
que no deja de ser la paga de reparto de beneficios,
y Aguamur como premio por matrimonio y por nup-
cialidad dos gratificaciones mas propias de la parte
dedicada a accién social que de la destinada a los
premios:
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La Verja. Premio de permanencia, equivalente
a 30 dias de salario base, con arreglo a las mis-
mas retribuciones que sirvan de base para el
abono de las gratificaciones extraordinarias.
Sera abonado en el mes de marzo.

Aguamur. Premio por matrimonio y por natali-
dad, la empresa abonara a los trabajadores que
lleven mas de 2 anos de antigliedad una canti-
dad de dinero por el hecho de contraer matrimo-
nio o de tener un hijo.

Carbodnica Murciana. Premio por anos de ser-
vicio, consistente en una cantidad de dinero,
por haber trabajado 15 ¢ 25 afios continuados
en la misma empresa.

Holcim. Premio de antigiiedad, al cumplir 25
anos en la empresa.

1.2.16. Promocidn profesional

En este campo los Convenios de nueva negociacion destacan por lo siguiente:

FORMACION

Adopcion del Acuerdo en Materia de Forma-
cion Continua: 10,71% (Club Nautico Mar Menor,
Culmarex y Autoridad Portuaria de Cartagena).

Repiten el contenido del art.23 ET: 10,71%
(Foresma, Capel y Residencia de ancianos San
José y San Enrique).

Posibilidad de subvencidén del coste de los
cursos de perfeccionamiento profesional por
parte de la empresa: 21,42% de los Convenios

Creacion de una Comisidon especifica en
materia de Formacion: 7,1% (Aguas de Lorca
y Autoridad Portuaria de Cartagena).

Elaboracién de un plan de formacion especi-
fico para la empresa: 7,1% (La Verja, General
Electric).
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2. REVISIONES SALARIALES

N° DE N° DE PORCENTAJE DE
EMPRESA EMPRESAS | TRABAJADORES INCREMENTO MEDIA
Limpieza municipal
de Lorca (LIMUSA) 1 98 2,5% 245
J. Garcia Carrién S.A. 1 280 2% 560
Solplast S.A. 1 98 2,9% 284,2
Prevemur 1 5 5% 25
Residencia
geriatrica
San Francisco
de Aguilas 1 55 4% 220
Colegio
Oficial de
farmacéuticos 1 24 2,5% 60
Sociedad
agraria de
transformacién
n°® 1668 “FORTUNA” 1 7 4% 28
Sociedad estatal
de estiba y desestiba
del puerto de
Cartagena S.A.
(Personal Administrativo) 1 5 3,3% 16,5
Ayuda a domicilio
de Molina de Segura 1 30 3,7% 111
Francisco Gea Perona 1 65 2,5% 162,5
Naftran S.A. 1 56 2,5% 140
Total = 34,9
Incremento
Total 11 723 medio =3,17% | 1.852,2

Media ponderada = Cifra media total / nimero total de trabajadores.
1852,2 /723 = 2,56%.

NOTA: Los datos sobre el incremento salarial que no hemos encontrado en el propio
Convenio han sido extraidos de la Consejeria de Trabajo y Politica Social de la
Regién de Murcia.
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