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PROLOGO

En las dos lltimas décadas hemos asistido, en nuestro pais, a una transformacion
histérica de una magnitud que todavia estamos lejos de evaluar correctamente.
Muchas cosas han cambiado en Espaia, que ha dejado de “ser diferente”, y, en un
salto a menudo mejor apreciado por personas que nos observan desde fuera, se ha
alineado, en tantos aspectos, con los paises de nuestro entorno, que antes veiamos a
una distancia astrondmica. Entre estos cambios hay uno absolutamente espectacular,
y, tal vez, el de mayor trascendencia para la vida social, puesto que sus consecuen-
cias se extienden desde los niveles macrosociales -el empleo, la organizacion de la
colectividad, los niveles de renta- hasta los niveles microsociales mas estrictos, las
relaciones interpersonales e incluso, todavia mas alla de ellas, las identidades perso-
nales. Me refiero al cambio de las mujeres, o, mejor dicho, al cambio producido por las
mujeres en relacidn a si mismas, en relacién a su posicién social, a sus actitudes y
espectativas, y, en definitiva, y aunque se trate de una frase un tanto engolada, a lo
que podriamos llamar “su estar en el mundo”.

Tal vez alguien considere excesivo este punto de vista. Todo ha sucedido con una
aparente normalidad, que lleva incluso a olvidar como vivieron nuestras madres, como
éramos nosotras mismas hace tan sélo veinte afios. Y, sin embargo, hay que volver
alguna vez la mirada hacia atras para comprobar la transformacién producida, y darse
cuenta de cuan improbable nos hubiera parecido entonces que pudiera darse la situa-
cion que refleja el presente libro, que reflejan hoy tantos libros que nos sirven de espe-
jo para comprobar que, efectivamente, las espafnolas ya no somos como fuimos. Y que
no han sido unas pocas, unas élites, las hijas de los hombres cultos o ilustres, las que
han cambiado, sino que la transformacién ha sido general; ha llegado a los ultimos
pueblos, a los lugares recénditos de nuestro pais; no hay hoy regién, ni ciudad, ni rin-
con de Espaiia en el que no se observe la determinacion y el esfuerzo de las mujeres
por saber, por aprender, por avanzar, por ser mas libres y auténomas.

Hay que agredecer a Lola Frutos Balibrea el haber escrito un libro como éste. Por-
que a menudo se constatan estos cambios, pero parece que hablemos de generalida-
des, que no penetramos a fondo en el tejido social, en la vida cotidiana, en la situacién
concreta. Sabemos, a grandes trazos, cual ha sido la evolucion de las mujeres espa-
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fiolas en relacion al empleo, y conocemos la coyuntura actual en cuanto a los avances
de la igualdad y también, en cuanto a las desigualdades que persisten, a lo que nos
falta para conseguir, que la igualdad formal sea por fin real. Pero, sin embargo, faltan
aun trabajos monograficos, confirmaciones, comprobaciones, que nos permitan ir
completando el “puzzie” de las situaciones que componen hoy la vida de las espafio-
las, de sus luchas y dificultades, de sus logros. Hay que saber hasta donde las muje-
res que viven en el campo, por ejemplo, encuentran mas dificultades que las ciudada-
nas; hay que averiguar si esta “cultura del sur”, de la que habla Lola Frutos Balibrea,
constituye un obstaculo afadido al logro de la igualdad, si ha dejado secuelas en la
vida colectiva, si, por lo tanto, Murcia, o cualquier otra zona de Espana, es aun “dife-
rente”, y si asi fuera, en qué y por qué, y si tal diferencia es beneficiosa o negativa, y si
hay que mantenerla o tratar de hacerla desaparecer. Sélo asi, a través de analisis
minuciosos, que nos restituyan el detalle de los procesos en curso, podremos final-
mente establecer el mapa preciso de las situaciones en que viven las mujeres y ver
hasta qué punto hemos avanzado colectivamente en el camino de una modernizacién
mucho mas necesaria por cuanto en nuestro pais ha sido tardia, artificialmente retra-
sada por una dictadura que tratd, vanamente, de detener el avance de Ia historia.

Pues bien, quien lea este libro podra comprobar que Murcia no es diferente. Hay
matices, ciertamente, que caracterizan la situacién concreta de las mujeres; tal vez
algunos pequeiios retrasos en algunos de los logros, si comparamos los datos con los
que podemos obtener en las grandes ciudades, aunque cada vez el tiempo necesario
para la difusién de nuevas formas culturales y de vida parece mas corto. Por lo demas,
el andlisis realizado confirma todo lo que sabemos de esta transformacion: el acceso a
la educacion como punto de partida de la igualdad de oportunidades, la voluntad masi-
va de las mujeres de acceder al empleo remunerado, la marginalidad de los roles tra-
dicionales, el inmenso volumen de estudio y de trabajo que las mujeres de hoy asu-
men. Y también sus dificultades, la discriminacién todavia bien implantada en el mer-
cado de trabajo, la menor valoracién econdmica, la precariedad de sus situaciones
laborales, las barreras invisibles que impiden progresar en el mundo publico, los obs-
taculos para el acceso a las responsabilidades. Y las otras dificultades, las derivadas
de lo que esta siendo uno de los desequilibrios mas preocupantes de nuestra forma de
vida: el mantenimiento de las actitudes tradicionales en los hombres en lo que se refie-
re a su participacion en la vida doméstica, en el trabajo reproductivo, en la esfera pri-
vada. Hecho que no sélo provoca la carga de una doble jornada y de una doble difi-
cultad en el trabajo profesional sino también la tristeza de la decepcién, ante la impo-
sibilidad de compartir realmente el esfuerzo y la alegria que cada tarea genera con
aquellos con quienes nos propusimos compartirlo todo.

Hay un dltimo aspecto que quiero destacar en lo que este libro nos describe; no
s6lo ha cambiado la forma de vivir de las mujeres, sino también, y ello es quizas toda-
via mas sorprendente, su forma de pensar. Durante siglos, milenios, la opresién ejer-
cida sobre ellas obligd a las mujeres a infravalorarse, menospreciarse y enfrentarse
unas a otras. A atribuir lo negativo de su situacién a su propia naturaleza, a ser inclu-
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so las mas activas en propagar, frenta a cualquier dato referido a su inferioridad social,
que “la culpa es de las mujeres”. Fueron asi en gran parte las agentes y transmisoras
de su propia inferioridad, siguiendo la consabida légica de las dominaciones que
hacen complices a sus victimas. Hoy esta situacion se ha acabado: las opiniones de
las mujeres que nos traslada Lola Frutos Balibrea muestran que ni se engafian ni son
enganadas por argumentos que a menudo todavia son esgrimidos en contra nuestra.
Asi, se dice que las mujeres rechazan el gjercicio de responsabilidades, que eligen las
situaciones coémodas o menos exigentes en cuanto a horarios. No son generalizacio-
nes destinadas a reforzar los techos de cristal, que ya no convencen. Las mujeres han
adquirido conciencia de su valor econdémico y social, de la opresién de que han sido
objeto; ya no es posible darles gato por liebre y hacer que asuman la desigualdad
como consecuencia de una “naturaleza” que nos hace distintas.

Y entonces, no aceptan tampoco las trampas ideoldgicas tradicionales, los roles
distintos segln el sexo, las educaciones marcadas por “el ser nifio” o “el ser nifia”. A
pesar de que la educacion recibida por las que hoy son adutas estuvo todavia profun-
damente tefiida por el sexismo, ven las cosas de otra manera. No quieren, para sus
hijos y para sus hijas, un universo escindido, sino la igualdad. Abiertas a los cambios
sociales, capaces de amoldarse a todo tipo de empleos, hambrientas de conocimien-
tos, las mujeres constituyen hoy la mayor reserva de progreso de nuestra sociedad.
Seran capaces, estoy segura, de seguir eliminando las barreras que subsisten para
llegar a tener posiciones de mayor autoridad en el conjunto de la sociedad, para asi,
transformarla en beneficio de todas y de todos.

Merecen que también los hombres se incorporen a estos cambios, que también
ellos evolucionen y abran sus mentes para dejar atras modelos sociales obsoletos y
poder asi construir, conjuntamente, una sociedad mas feliz.

Marina Subirats Martori
Catedratica de Sociologia
Universidad Autdnoma de Barcelona







PRESENTACION

El presente trabajo es fruto de una reflexidn sobre las relaciones de género impe-
rantes en nuestra sociedad en el contexto de la ocupacioén, es decir en el mundo del
trabajo regulado por las relaciones y por las normativas laborales; queda excluido, por
tanto, el mundo de la economia sumergida en la que parte de la fuerza de trabajo
implicada en la region esta constituida por mujeres.

El hecho de que la reflexion se dirija, en principio, hacia la economia visible no es
casual. Considero que es en la incorporacion al empleo remunerado donde mejor se
puede establecer la relacion entre el logro, o no, de las mujeres de situaciones equi-
parables a las de los varones.

La investigacién se enmarca en la reciente tradicion espanola de produccién de
textos propios de Sociologia del género, en un intento de aproximacién a nuestro con-
texto sociocultural, procurando entender el significado especifico que las relaciones de
género adoptan en la Regidn de Murcia. Ello no se debe a un afén localista, ya que, al
contrario, creo que son los estudios regionales los que mejor nos pueden aclarar las
peculiaridades particulares de las relaciones sociales entre mujeres y varones.

Hasta hace poco tiempo la Sociologia del Género constituia una disciplina impor-
tada del mundo anglosajon, y si bien es muy apreciable su aportacién pionera, adole-
cia de cierto colonialismo a la hora de aplicar sus resultados empiricos a otros paises
de cultura diferente. Las investigaciones llevadas a cabo en esos paises tenian el
caracter de teoria universal de las relaciones de género. En el caso de Espana, que se
enmarca en los paises mediterraneos, y especialmente en el de la Regidn de Murcia,
en la que se han producido cambios en su estructura econémica hacia el desarrollo del
sector servicios, aunque en esta region el sector primario tiene todavia un peso nada
despreciable en la composicion de su estructura productiva, el peso de la llamada cul-
tura del sur invita a realizar una reflexioén socioldgica de las relaciones de género que
tenga en cuenta la realidad empirica especifica.

Hay que recordar que en el origen de esta problematica objeto de estudio -las
relaciones de género en el empleo- esta la accién social de los movimientos de muje-
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res sin los que estos estudios no habrian alcanzado un lugar dentro del mundo cienti-
fico. \'

En la actualidad, las investigaciones espafiolas que tienen como objeto nuclear de
estudio las relaciones de género constituyen el eje central de una nueva disciplina en
el campo de la Sociologia y de las Ciencias Sociales, que a pesar de las dificultades
que conllevan estan consiguiendo el reconocimiento por parte no sélo de la Academia
sino de distintas Instituciones. En este caso, la publicacién de este libro por parte del
Consejo Econémico y Social de la Region de Murcia se enmarca en esta linea de inte-
rés y de reconocimiento por este campo de estudios. Vaya de antemano mi agradeci-
miento a esta institucion.

Cuando se investiga una realidad compleja como es el empleo de las mujeres de
la Region de Murcia, lo primero que se ha buscado ha sido el marco teérico; En segun-
do lugar, lo que dicen las estadisticas, y en tercer lugar, lo empirico, Io que dicen las
mujeres empleadas sobre su propia realidad del mundo laboral.

El presente libro consta de diez apartados tematicos, de diferente extension:

- En el primero, a modo de introduccidn, se analiza el origen histérico de la divi-
sion sexual del trabajo y se presenta una breve panoramica sobre la realidad del tra-
bajo femenino a nivel internacional.

- En el segundo, se abordan las explicaciones que se han dado sobre el trabajo de
las mujeres desde el punto de vista tedrico (capitulo II).

- En el tercero, se lleva a cabo un andlisis de la estructura laboral de las mujeres
de la Regién de Murcia en comparacién con el resto de Espafa. Dos tipos de fuentes
se han utilizado:

a) A partir de datos secundarios (Censos de Poblacion y Encuesta de Poblacion
Activa) se observa la evolucion seguida por la Poblacién Activa masculina y feme-
nina, ya sea ocupada o parada. También se analizan los factores demogréficos,
econdmicos y educativos que inciden en ella.

b) A partir de datos primarios (Encuesta a trabajadoras de la Regién de Murcia) se
profundiza en los motivos de participacion o de abandono del empleo por parte de
las trabajadoras de la Regién.

- En el cuarto, hago hincapié en la situacién sociolaboral de las mujeres en la
actualidad. En un primer momento, se observa el diferente comportamiento de muje-
res y de varones en el mercado de trabajo tanto a nivel regional como nacional.

En un segundo momento, me centro en el analisis de la ocupacion femenina
regional a partir del estudio empirico realizado en empresas e instituciones de Murcia.
Varios son los aspectos tratados.

10
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En primer lugar, la trayectoria y movilidad vivida en el mercado de trabajo.
En segundo lugar, y con fines analiticos, he analizado:

* Los componentes del puesto de trabajo femenino regional.

* La relacion entre el puesto y la ocupante.

¢ Larelacién entre la ocupacion de las mujeres con el sistema social en su con-
junto.

- En el quinto, se aborda la problematica tedrica entre género y clase social asi
como la percepcién subjetiva de las trabajadoras de la regiéon de pertenecer a una
clase social determinada.

- En el sexto, son objeto de reflexion tedrica y de contraste con la realidad empiri-
ca los aspectos mas cualitativos de la relacidon entre mujer y trabajo (valores, actitudes
y mentalidades).

- En el séptimo, y a modo de conclusién, se condensan los puntos mas relevantes
de la investigacion.

Los apartados finales -ocho, nueve y diez- contienen, respectivamente, la meto-
dologia empleada, la bibliografia, y un apéndice estadistico final.

Las relaciones sociales de género en el mundo laboral, y en el sistema social en
general, pueden ser objeto de reflexiéon y de analisis durante mucho tiempo, hasta que
se construya unas nuevas relaciones sociales, mas acordes con los cambios actuales
y con una nueva mentalidad de progreso y de equidad para las mujeres y hombres.

Lola Frutos Balibrea
Tarazona de La Mancha, Agosto de 1996

11
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I. INTRODUCCION

1.1. EL ORIGEN HISTORICO DE LA DIVISION SEXUAL DEL TRABAJO

Investigar sobre el origen histérico de la divisién del trabajo no es tarea facil ya
que la contestacion a esta cuestion tiene diversas respuestas. La division del trabajo
ha sido abordada desde distintos planteamientos. Asi, Marx se refirié a la division téc-
nica como uno de los motivos de la desigualdad social. Otro enfoque es el de la divi-
sion social del trabajo, que hace referencia a las distintas modalidades que se dan en
el sistema social, considerado de forma global; tanto Comte como Durkheim conside-
raron que la solidaridad aumentaria con la interdependencia generada en las socieda-
des mas complejas.

Pero hay un tercer planteamiento que alude a la divisién sexual del trabajo y que
hace referencia al reparto social de tareas, segun se trate de mujeres o de varones.

Desde los tiempos mas remotos, la divisidon sexual del trabajo estuvo en relacién
con las distintas funciones que los miembros de la institucion familiar realizaron. Esta
institucién tiene un caracter universal (no para todos los autores), aunque adopte for-
mas diferentes a lo largo de la historia. La division sexual del trabajo se encuentra liga-
da a la divisién de funciones dentro de la familia y de los roles sociales asociados al
sexo. El tipo de tareas que se distribuyen entre los hombres y las mujeres puede variar
en funcion de factores socioeconémicos y culturales que inciden en la adscripcion del
trabajo en funcién del sexo.

En las sociedades basadas en la caza y la recoleccion, los hombres se especiali-
zan en la primera tarea y las mujeres en la segunda, sin que ello suponga una jerar-
quizacion entre los trabajos que es preciso realizar para obtener los recursos necesa-
rios para la vida. Este tipo de sociedades estan caracterizadas por la movilidad geo-
grafica, pues su modo de vida es némada y por un escaso crecimiento demografico.

En las sociedades basadas en la agricultura la organizacion social es mas compli-
cada: se basa en el sedentarismo y en el intercambio de productos entre diversas
comunidades domésticas. Se producen excedentes que permiten un mayor crecimien-
to demografico. En este tipo de sociedad, la familia constituye una pieza clave de la
estructura social, basada en la jerarquia que ejercen los ancianos sobre los jévenes,

19
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ﬁ. CES LOLA FRUTOS BALIBREA

con el fin de asegurar el control de la produccién y de la reproduccién ordenada del
grupo (lo que implica el control de las mujeres y de la descendencia). El desarrollo de
una ideologia relacionada con los mitos y ritos de la fecundidad, y el culto a los ante-
pasados, responde a la necesidad de asegurar la continuidad del grupo y el creci-
miento demografico.

El reparto sexual de las tareas esta en conexién con la organizacién de la produc-
cién y, sobre todo, con el control de la reproduccién. Al ser las mujeres quienes ase-
guran la continuidad de la especie se convierten en un medio de riqueza insustituible y
en intercambio entre comunidades homélogas, que establecen entre si relaciones
estables de solidaridad mutua. Esta organizacién social lleva aparejada el sometimien-
to de las mujeres, ya que son los varones los que llevan a cabo el control social de la
reproduccién mediante la redistribucién en el interior de la comunidad social de los ali-
mentos, de los nifios y de las mujeres.

Histéricamente, dentro de la esfera doméstica, el poder se ha basado en el mono-
polio de la reproduccion por parte de los hombres. Es una paradoja que quienes han
detentado este poder hayan sido los hombres y no los sujetos principales de la capa-
cidad reproductora, las mujeres. Claude Meillassoux (1977) plantea que precisamente
ha sido esa capacidad reproductora de las mujeres la que las ha subordinado al poder
patriarcal, ejercido por los hombres sobre ellas y también sobre los jovenes:

“En las sociedades agricolas, cuando las mujeres son deseadas por sus cualida-
des reproductoras, éstas se encuentran aun mas amenazadas que en la horda de
cazadores en la que las necesidades de reproduccién a largo término preocupa
menos”.’

Los hombres se apropian, ademas de la descendencia, del producto del trabajo
de las mujeres, lo que desde el punto de vista marxista constituye la primera forma de
explotacién.

Conforme avanzan los avances tecnolégicos, se va consolidando la segregacion
de los sexos. Los hombres atienden a la produccién agricola y al pastoreo, destinados
al intercambio, y las mujeres realizan las tareas ligadas a la reproduccién y al cuidado
de los hijos, en combinacién con la dedicacién a la agricultura para el consumo familiar
y la ayuda en los campos en épocas de recoleccién.

En el modo de produccion feudal y en las sociedades actuales basadas en eco-
nomias agricolas de subsistencia de gran parte de los paises del Tercer Mundo, ésta
continta siendo la forma de division sexual del trabajo.

Si el hombre puede disponer de sus hijos, y sobre todo de sus hijas y puede coar-

t

MEeiLLassoux, C. (1977): Mujeres, graneros y capitales. Economia doméstica y capitalismo, Siglo
Veintiuno Editores, Madrid.
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tar y castigar la libertad sexual de su mujer, entonces es él quien domina la capacidad
de reproduccion, convirtiendo una diferencia biolégica en género, y creando una dife-
rencia social basada, en rasgos adscriptivos (M. Fernandez Enguita, 1993).2 Estos ras-
gos -sefala este autor- son aquéllos de los que los individuos no pueden escapar aun-
que se lo propongan.

Entre hombres y mujeres se dan relaciones de privilegio-no privilegio. E| término
“privilegio” significa segun el diccionario:

* Excepcion de una obligacién, o posibilidad de hacer o tener algo que a los
demas les esta prohibido o vedado, que tiene una persona por cierta circunstancia pro-
pia o por concesion de un superior”.?

Las mujeres se constituyen en categorias negativamente privilegiadas al quedar
excluidas en distintos grados en el acceso a la propiedad, a la cualificacién y a la auto-
ridad. Desde el punto de vista histdrico, la dominacién por género es una de las formas
mas antiguas de dominacién y se basa, entre otros factores, en la vision de los valores
del hombre.

La revolucién industrial supuso cambios diferentes para las mujeres segun a la
clase social a la que pertenecian:

Las mujeres pobres, ademas de realizar el trabajo doméstico, salieron de sus
casas al empleo extradoméstico y se emplearon en talleres, fabricas textiles, minas y
en servicios domésticos para conseguir aumentar los escasos recursos que entraban
en las familias proletarias de la primera revolucién industrial, de la que tanto la historia
como la literatura del siglo diecinueve nos han dejado testimonio.

Con la industrializacion, las mujeres de clase media, permanecen al casarse en el
ambito privado y doméstico, dedicadas al papel de amas de casa y de madres, mien-
tras que el hombre se convierte en el sostén econémico de la familia. Sélo se plantea
el trabajo extradoméstico para las mujeres pertenecientes a esta clase social por
estricta necesidad como es el caso de algunas solteras o viudas “venidas a menos” en
oficinas, pequefo comercio, o en casas acomodadas (como institutrices o sefioritas de
compafhia).

La educacién de las mujeres, salvo una minoria que llegé a formar parte de circu-
los literarios de élite, era sensiblemente menor a la de los varones (limitada y apartada
del proceso de expansién de la educacion publica que se inicié desde la época de
Rousseau).

2 FERNANDEZ ENGUITA, M. (1993): Redes econdmicas y desigualdades sociales, en Revista Espa-
fola de Investigaciones socioldgicas”, n® 64, C.1.S.

8 Mouiner, M., Diccionario del uso del espariol. El vocablo “privilegio” procede del latin privilegium,
constituido a partir de privatum lex.
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No obstante, el acceso de la mujer a la educacién va a jugar un papel clave en la
toma de conciencia a nivel colectivo de la discriminacion sexual de las mujeres. En
Gran Bretafia y en Estados Unidos algunas mujeres (pertenecientes a las élites eco-
némicas e intelectuales) comienzan a tomar conciencia de su situacién de discrimina-
cion con respecto a sus familiares varones, en lo que se ha llamado movimiento sufra-
gista, para obtener el derecho al voto de la mujer. Aunque ese reconocimiento no se
obtuvo en la mayoria de los paises hasta bien entrado el siglo XX (en Esparia con la
Segunda Republica), y aunque la incidencia de estos movimientos sobre la situacién
social de las mujeres fue débil, sin duda tiene un gran valor simbdlico, de ruptura, de
puesta en cuestién del predominio masculino anclado en la tradicién e interiorizado
incluso en las propias mujeres como algo natural.

En el siglo XX, factores de indole demografica, econdmica y politica se han coad-
yuvado para favorecer la entrada masiva de las mujeres a la actividad extradoméstica
remunerada, especialmente en los paises industrializados avanzados, hecho que
constituye un gran factor de cambio en direccién hacia una mayor igualdad entre los
dos sexos. En las sociedades complejas actuales los dos tipos de tareas (productivas
y reproductivas) han llegado a ser factores menos importantes en la adscripcion de
papeles laborales. El camino recorrido ha supuesto un gran cambio en la definicién de
roles sociales, sobre todo para las mujeres. No es extrafio que la afluencia de mujeres
a la fuerza laboral remunerada haya sido denominada por algunos como “...el fenéme-
no Unico mas sobresaliente del siglo™.

1.2. NUEVO PANORAMA EN LA REALIDAD DEL TRABAJO FEMENINO A NIVEL
INTERNACIONAL

En los ultimos afos hemos asistido a enormes cambios en la estructura de la fuer-
za de trabajo y en la organizacién del trabajo remunerado en los paises capitalistas
occidentales. Aunque con diferencias entre paises, en conjunto se ha registrado una
creciente internacionalizacién de la division del trabajo; se han introducido nuevas tec-
nologias en gran escala; las economias de muchos paises han experimentado una
considerable desindustrializacién y ha tenido lugar una masiva expansién del sector
servicios. En Europa estos cambios han ido asociados a niveles muy altos de desem-
pleo y a una vacilante recuperacién econémica. En contraste, y a pesar de los altos
niveles de desempleo, la fuerza de trabajo se ha ampliado y su estructura ha experi-
mentado relevantes transformaciones.

En el ambito global de la economia, se ha producido un cambio estructural muy
importante, que ha ampliado la fuerza de trabajo. Este acontecimiento, ligado a los
imperativos del mercado, ha sido el de /a feminizacion de la fuerza de trabajo, feno-
meno que se lleva a cabo a partir de la década de los afios setenta (en algunos casos,
la ampliacién de la fuerza de trabajo se ha debido a la inmigracién).

¢ LigHT, D. y otros (1991): Sociologia. Ed. Mc. Graw-Hill, Colombia, p. 327.
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En la década de los afios ochenta, la nueva fase econdémica internacional amplié
el mercado mundial impulsado por la necesidad de mano de obra barata. Ello influyé
en un aumento de la proporcién de mujeres asalariadas. Efectivamente, esto ocurrio
en algunos paises, como sefiala Lourdes Beneria, que por su deuda externa provoca-
ron una intensificacién del trabajo de las mujeres (Singapur, Corea del Sur, Taiwan,
Malasia, Chipre, México, Brasil, Indonesia..).®

El aumento de la fuerza de trabajo femenina se ha producido en todas las regio-
nes del mundo, tanto en periodos de prosperidad econémica como de recesién. Asi,
en los paises de la OCDE, el porcentaje de mujeres (en la fuerza de trabajo) entre
quince y sesenta y cuatro afos, ha pasado a ser del 53% en el afio 1.980 al 60% en
1.990, segun fuentes de la OIT (1994)°. En la actualidad, la mitad de la fuerza de tra-
bajo femenina vive en Asia, seguida, por este orden, de las regiones mas desarrolla-
das, de Africa, de América Latina y del Caribe (cuadro 1.1).

CUADRO 1.1

DISTRIBUCION PORCENTUAL DE LA FUERZA DE TRABAJO FEMENINA
MUNDIAL (1993)

ASIAY REGIONES AFRICA AMERICA TOTAL
EL PACIFICO| DESARROLLADAS LATINA Y EL
CARIBE
FUERZA DE
TRABAJO 54,2 32,9 8,5 4,6 100
FEMENINA (%)

Fuente: OIT, El trabajo en el mundo, 1994, Ginebra, p.36.

Junto a este crecimiento también ha tenido lugar una gran expansion de formas
“no habituales” de trabajo (Golthorpe 1985)’, como son el trabajo a tiempo parcial o
formas més informales de trabajo, y el trabajo auténomo.

A menudo, un gran nimero de mujeres se encuentran en estas condiciones, por
lo que se puede afirmar que coexisten, junto al incremento de la fuerza de trabajo esta-
ble, otras situaciones de gran inestabilidad. El condicionante de los hijos esta influyen-
do en el hecho de que sean ellas las que tengan mas probabilidades de ser contrata-
das a tiempo parcial. Asi, segun los resultados de una encuesta realizada entre el afio
1.985 y 1.991 por la Comision Europea (OIT, 1994)%, se reflejaba que las mujeres sin
hijos tienen mayores probabilidades de obtener un empleo a tiempo completo (66,%)
que las que tienen que atender al cuidado de los nifios (31,%).

s BENERIA, L. (1994): Mujer, trabajo, salud, en Revista Quadem CAPS, n® 21.
6 O.1.T. (1994): El trabajo en el mundo, Ginebra.

7 GoOLDTHORPE, J. (1985): "The end of convergence: corporatist and dualist tendencies in modern
western societies” en ROBERTS, B., FINNEGAN, R., GALLIE, D.: New Approaches to Economic Life, Manchester:
Manchester University Press.

8 O.1.T. (1994): El trabajo en e/ mundo, Op cit.
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El importante crecimiento en Europa de los empleos a tiempo parcial no responde
siempre a las preferencias expresadas por quienes aceptan tales empleos. Asi, en
1985 mas del 40% de las mujeres de Dinamarca, de los Paises Bajos y del Reino
Unido trabajaban a tiempo parcial, mientras que muchas de ellas hubieran preferido un
trabajo a tiempo completo (Comisién de las Comunidades europeas, 1.991)°; estas
preferencias no aparecen en las estadisticas de desempleo, ain cuando las trabaja-
doras busquen otro tipo de empleo.

La entrada de las mujeres en el mundo laboral coincide con una transformacion
de la composicién de la oferta de mano de obra, que ha sido modificada por varios fac-
tores socioeconémicos y demograficos. Entre ellos son relevantes a destacar:

¢ la disminucién del nimero de jévenes que ingresan en el mercado de trabajo.
* el aumento de la poblacién adulta de sesenta y cinco afnos y mas.

e elincremento del nimero de mujeres con un solo hijo en edad preescolar que
no ha interrumpido su ciclo laboral. Este hecho va a repercutir favorablemen-
te en el acceso al mundo del trabajo del conjunto de las mujeres y, al mismo
tiempo, va a incidir en la caida de la fecundidad.

En casi todos los paises del mundo, el empleo femenino ha seguido una tenden-
cia ascendente durante el periodo que va de 1.984 a 1.993 (OIT, 1994)". De igual
manera, las proyecciones a medio plazo de las Perspectivas de empleo de la OCDE
(1.994)" contemplan espacios de incremento de |la poblacion activa femenina. En casi
todos estos paises, las cifras superaran el 45% en el afio 2.005 (cuadro 1.2).

CUADRO 1.2

PROYE_CCI(')N DEL PORCENTAJE DE MUJERES EN LA POBLA_CION ACTIVA TOTAL HASTA
EL ANO 2005 EN ALGUNOS PAISES INDUSTRIALIZADOS. ANOS 1990, 1995, 2000, 2005

PAISES 1990 1995 2000 2005
DINAMARCA 46 46 47 47
FINLANDIA 47 47 47 48
FRANCIA 44 45 45 46
ALEMANIA 40 41 42 42
GRECIA 37 38 38 39
ITALIA 37 38 38 39
JAPON 41 41 40 40
PORTUGAL 43 44 45 45
ESPANA 35 37 38 39
REINO UNIDO 43 44 45 45
EE.UU. 45 46 46 47

Fuente: OCDE (1994), Perspectives de I'emploi, julio de 1994, Paris., pp. 81-82.

® C.0.M. (COMISION DE LAS COMUNIDADES EUROPEAS) 1991: Informe final del Segundo Programa Euro-
peo de lucha contra la pobreza, Bruselas, p. 10.

e O.L.T. (1994): El Anuario de Estadisticas del Trabajo.
" O.C.D.E. (1994): Perspectives de.!'emploi, Paris.
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Este parece ser el modelo a seguir en los paises industrializados. Espafia se
enmarca en esa directriz, aunque hay que anotar que partia de niveles de actividad
femenina inferiores, no sélo respecto a los paises del norte de Europa (Finlandia,
Dinamarca, Reino Unido) con mas tradicion de trabajo, sino a otros mas proximos a
nuestro entorno cultural, como son Portugal o Grecia.

En el reciente informe publicado por las Naciones Unidas (Human Development
Report, 1.995)* se contempla la tasa de actividad femenina referida al afio 1.994 de la
poblacién con mas de quince afios de edad (cuadro 1.3). Las tasas que aparecen en
el cuadro no se corresponden con las reales de la Encuesta de Poblacién Activa,
publicada por el I.N.E. (debido a la distinta metodologia empleada), y aunque son sen-
siblemente inferiores a las reales como veremos mas adelante, nos dan idea de la
posicién de nuestro pais en relacion al resto de los paises.

CUADRO 1.3

TASAS DE ACTIVIDAD FEMENINA DE LA POBLACION DE Mi\§ DE 15 ANOS
Y % RESPECTO A LOS HOMBRES EN LOS DISTINTOS PAISES, 1994

PAISES TASAS DE % MUJERES EN
ACTIVIDAD RELACION A LOS
FEMENINA VARONES
OCDE 44 57
UNION EUROPEA 40 52
TODOS LOS PAISES DESARROLLADOS 50 55
PAISES NORDICOS 56 76
ESPANA 22 31
PORTUGAL 39 51
ITALIA 30 44
GRECIA 25 35
IRLANDA 31 41

Fuente: United Nations Development Programme (UNDP),1995: Human Development Report, New York,
Oxford University Press.

La tasa de actividad femenina de Esparia es la mas baja de todos los paises
representados en el cuadro. Comparada en el conjunto de paises se sitia muy por
debajo de la OCDE, (casi en la mitad); incluso esta por debajo de paises de nuestro
entorno cultural como Grecia y Portugal. Ello tiene su reflejo en la composicién por
género de la actividad, es decir, en la proporcién de mujeres en relacion a los varones,
que también resulta la mas baja.

2 UNITED NATIONS DEVELOPMENT PROGRAMME (UNDP) (1995): Human Development Report, New
York, Oxford University Press, p. 59
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Hay que sefalar que junto a la alteracion de las relaciones entre diferentes zonas
del mundo, en el marco de la economia internacional, a escala local, y ya en el marco
de los hogares, se estan transformando las relaciones entre mujeres y hombres, y
entre padres e hijos. La directriz que pueda adoptar en el futuro el trabajo de las muje-
res es todavia una incégnita.

Desde una mentalidad igualitaria, hay una probabilidad de que se oriente hacia la
armonizacién de las responsabilidades profesionales y familiares tanto de los varones
como de las mujeres. Los indicadores que sustentan esta visién son la nueva compo-
sicién de la oferta de trabajo y las nuevas formas familiares, factores que, sin duda,
estan sometidos a un intenso cambio.

Pero, todavia hay una gran asimetria en la estructura ocupacional entre los dos
sexos. Asi, por ejemplo, si comparamos la evolucién de la participacién de las muje-
res en los distintos grupos profesionales, en el ambito nacional e internacional, desde
la década de los afos setenta hasta la de los noventa, nos encontramos, con la
siguiente composicion (cuadro 1.4).

CUADRO 1.4

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA FEMENINA SEGUN
LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL POR PAISES. ANOS 1970, 1990

ADMINESTRATIVOS Y PROFESIONALES Y EMPLEADOS Y SERVICIDS
QERENTES ___ TECNICOS TRABAJADORES &3
m 1972=100 % MUJ. % MUJ 1970=100 % MUJ. % MUJ 1970=100 % MU, % MUJ 1970=100 % MUJ. % MUJ
1990 DE DEL 1990 DE DEL 1930 DE DEL 1990 DE DEL
HOMBRES | TOTAL HOMBRES TOTAL HOMB. TOTAL HOMBRES TOTAL
1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990 1990
ESPANA 223 10 9,5 143 89 47 165 90 47,4 117 141 58,6
0.CD.E 216 39 257 | 125 89 46,3 111 134 | 53,7 98 135 57,1
PAISES. 242 84 37 129 161 61,6 - - 58,6 93 242 70,7
NORDICOS

PORTUGAL | 252 23 189 | 118 119 54,4 163 91 47,6 108 190 65,5
GRECIA 127 11 10 124 76 43,1 167 79 | 442 122 77 435
IRLANDA 305 18 15,1 96 88 46,7 116 107 | 51,6 82 106 51,5

Fuente: United Nations Development Programme (UNDP),1995: Human Development Report, New York,
Oxford University Press.

* Elritmo de crecimiento en Espana del grupo de Administrativos y Gerentes ha ido
parejo al del resto de los paises. En los veinte afios contemplados, las mujeres
han aumentado en un 223% (tomando como indice 100 la situacién que habia en
1.970), mientras que en los paises de la OCDE el incremento ha sido de un 216%.
Sin embargo, en otros paises ha sido mayor, como en Portugal e Irlanda, o
menor, como ocurre en Grecia. El porcentaje de mujeres en relacién a los hom-
bres en Espafia, en este grupo profesional es del 10% (el que menos tiene), mien-
tras que en los paises de la OCDE es del 39%.
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* Latendencia seguida en nuestro pais por el grupo de Profesionales y Técnicos,
ha sido la de un crecimiento mayor que el originado en la OCDE (143% frente a
125%). El porcentaje de mujeres respecto al de los hombres, en Espafia, es igual
al de la OCDE e Irlanda, y superior al de Grecia. Sin embargo, contrasta con un
pais situado en nuestro entorno cultural, como es Portugal, el cual tiene una
mayor proporcion de trabajadoras profesionales y técnicas en relacioén a los varo-
nes.

* El ritmo de crecimiento, en Espafa, del grupo de Empleados y trabajadores ha
sido mayor que el producido en la OCDE, pero igual a paises de nuestro entorno
cultural. La proporcién de mujeres en relacién a los hombres es del 90%, y en la
OCDE del 134%. En Portugal el porcentaje es similar, en Grecia algo menor, y en
Irlanda mayor (cuadro 4).

» El grupo correspondiente al sector Servicios, ha disminuido en la OCDE, y en
Espafia ha aumentado; en el resto de los paises aumenta practicamente lo mismo
que en Espana. El porcentaje de mujeres sobre los hombres en nuestro pais es
mayor que el de la OCDE, pero es mucho menor en relacién a los Paises Nérdi-
cos.

El contexto internacional en el que se inscribe la feminizacion de la fuerza de tra-
bajo, nos sugiere, vistas las estadisticas, un modelo de avance de las mujeres en la
participacién laboral, pero también una notable segregacién por género de la ocupa-
cién.

La imparable integracién de las mujeres en el trabajo remunerado en los paises
industrializados junto a la critica feminista que se desarroll6 desde finales de los afios
sesenta, han obligado al andlisis sociolégico a cuestionarse sobre la divisiéon sexual
del trabajo y su evolucién a lo largo del tiempo. Lo cierto es que como consecuencia
de ello ha quedado deslegitimado el intento de presentar el fenémeno de las asimétri-
cas relaciones de género como natural, como si fuera independiente de las relaciones
sociales.
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Il. TEORIAS SOCIOLOGICAS SOBRE EL TRABAJO
DE LAS MUJERES

2.1. LOS ESTUDIOS HISTORICOS SOBRE EL TRABAJO DE LAS MUJERES Y LA
PROBLEMATICA DEL ESTUDIO DE LA DESIGUALDAD SEXUAL

Una de las primeras preguntas que se planted la teoria del género en torno a los
afios setenta fue: ;cual es la causa de la opresion universal de la mujer?

Al principio surgieron las llamadas explicaciones unicausales: si la opresion era
universal en todas las culturas y sociedades la causa teriia que ser también universal,
pero de naturaleza cultural, algo que pudiera ser cambiado o criticado.

Se revisaron las teorias propuestas anteriormente, que eran de naturaleza psico-
l6gica y biolégica. Estas se basaban en determinados hechos como son que el varén
tuviera mayor fuerza, mientras que la maternidad podia condicionar fisicamente a las
mujeres a la hora de la movilidad. Todas se rechazaron porque se demostré que habia
excepciones, e incluso los pocos vestigios de estos factores que parecian universales
no bastaban para explicar las complejas relaciones entre hombres y mujeres que se
dan en la realidad’.

Se inici6 la busqueda de otras causas alternativas. Asi se propuso como causa la
divisién entre lo publico y lo privado, la interpretacién de la cultura como algo superior
a la naturaleza, el hecho de que casi siempre son las mujeres las que se ocupan del
cuidado de los nifios; es decir causas no biolégicas, no inevitables. Por ejemplo,
Nancy Chodorow (1979) atribuye a la maternidad no biolégica sino a las consecuen-
cias sociales de la misma, las causas del status inferior de las mujeres “ya que el cui-
dado de los nifios no es biolégicamente necesario, sino que resulta practico y suele
suceder asi™.

Quinn, N. (1977): Anthropological Studies on Wommen'’s Status, Annual Review of Anthropology,
n® 6, pp. 181-225.

2 CHopborow, N. (1979): “Family Stucture and Feminine Personality” en M. Z. RosALDO/ L. LAMPHE-
Re(eds): Women, Culture, and Society, Stanford, Stanford University Press.
CHopborow, N. (1978): The Reproduction of Mothering. Psychoanalysis and the Sociology of Gen-
der, Berkeley, University of California Press.
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La desigualdad existente entre los dos sexos debe ser analizada y valorada como
un fendmeno histérico y no como un dato esencial o natural de la realidad social. Para
ello, hemos de contemplarla como parte de un sistema mas global y general de desi-
gualdades, ya que los datos antropolégicos y sociologicos disponibles no permiten
afirmar con rigor que la desigualdad-dependencia hombre-mujer tenga una funda-
mentacion natural, ni siquiera como primera forma de division natural-funcional del tra-
bajo?®.

La trayectoria de los estudios histéricos sobre el trabajo de las mujeres ha estado
muy ligada a las distintas modalidades de los campos de estudio. En relacién al
empleo, una cuestién muy debatida ha sido el impacto de la industrializacién sobre el
empleo femenino. Los analisis mas recientes sobre este tema han cuestionado la idea,
compartida por historiadores de diversas tradiciones e ideologias, acerca de la exis-
tencia de un gran cambio en el trabajo de las mujeres a raiz de |a industrializacién,
subrayando, por el contrario, los elementos de continuidad por encima de los cambios
(Berg 1.987)".

Dos posiciones se confrontan en relacién a la evoluciéon del empleo femenino con
el paso de las sociedades preindustriales al capitalismo industrial:

* los estudios que defienden el incremento de la participacién laboral de las mujeres
a raiz de la industrializacion (Pinchbeck 1.930)° y,

* los que plantean cdmo la actividad productiva de las mujeres descendié particu-
larmente a partir de 1.820 (Richards 1.974)°.

Mas recientemente, una gran parte de las investigaciones confirman el declive en
el empleo industrial de las mujeres durante el siglo XIX en relacion a la enorme impor-
tancia que tuvo la mano de obra femenina en las industrias domésticas durante el
periodo de la protoindustrializacién (Medick 1986)’.

Lo cierto es que la adscripcidn prioritaria de los hombres a la producciéon y de las
mujeres a la reproduccion se consolidé como forma de division sexual del trabajo de
las sociedades industrializadas, contribuyendo, ademas, a delimitar nuevas formas de
segregacion sexual de los mercados de trabajo; por ello, dicha separacién ha sido

3

TezaNoOs, J.F. (1992): "Origen de la desigualdad entre los sexos”, en Mova, C./ PEREZ AGOTE, A. /
SaLcepo J. / TezaNos, J.F.(Compiladores): Escritos en Teoria Socioldgica, en homenaje a Luis Rodriguez
Zufiga. Madrid, CIS.

4 Bera, M. (1987): La era de las manufacturas, 1700-1820. Barcelona, Critica.

5

1981.

3

Pinchbeck, Y.(1930): Women workers and the Industrial Revolution, 1750-1850, London, Virago,
RicHARDs, E. (1976):" Women in the Brithish Economy since about 1700: An Interpretation”, en

Evans, M. (ed): The Woman Question: Readings on the Subordination of Women, London, Fontana.
7 Mepbick, H. (1986): The proto industrial family economy, en Social History, Octubre, 1.986.

30



Il. TEORIAS SOCIOLOGICAS SOBRE EL TRABAJO DE LAS MUJERES

vista por numerosos historiadores como la base material de la subordinacién femenina
en el capitalismo maduro (Maclntosh 1978)e.

Resulta util en esta polémica tener en cuenta las intimas relaciones que se dan
entre clase y género, ya que si bien se da un denominador comun a todas las mujeres,
no podemos considerar a este colectivo como un grupo homogéneo a lo largo de la
historia.

Todavia hoy la desventaja de las mujeres en el mercado de trabajo es bien cono-
cida en términos generales: acceden con mayor dificultad, ocupan peores empleos,
reciben una menor retribucién. Sobre ellas se acumulan toda una serie de desventa-
jas: jornada de tiempo parcial, contratacién temporal, economia irregular, empleos sin
oportunidades de promocion, subempleo con arreglo a la cualificacién, y por supuesto,
la posibilidad de exclusiéon absoluta (paro regular de larga y de muy larga duracién).

Mariano Fernandez Enguita apunta, como una de las causas de la desigualdad
entre sexos, la obligacion social de las mujeres de ocuparse de las tareas reproducti-
vas realizadas en el hogar:

“es la articulacién entre la esfera doméstica y el mercado de trabajo, entre el hogar, de un lado, y los
mercados y organizaciones, de otro, entre el modo de produccién doméstico y los modos de produc-
cién mercantil, capitalista y burocratico, donde se sittia el mecanismo de Jos privilegios negativos de la
mujer en ambos terrenos. Porque tienen que ocuparse de las tareas domésticas, las mujeres compi-
ten con los hombres en una situacién necesariamente de desventaja, lo que las conduce a peores
empleos, etc.; porque sélo encuentran peores empleos no logran salir de la situacién de dependencia
econdmica de sus cényuges, lo cual las obliga a seguir ocupandose de las tareas domésticas”.®

El papel del Estado en el control del empleo femenino ha sido otro de los temas
de los que se ha ocupado la historiografia. Un papel que se manifiesta de modos diver-
s0s segun las épocas y los contextos socioeconémicos y culturales.

El género constituye la base de un movimiento social de demandas femeninas
que tiene su reflejo en la constitucion espafiola de 1.978, fendmeno que indica tanto el
cambio producido, asi como su asimilacién por parte del Estado. La Constitucién
espanola de 1978 ofrece una interpretacién de la igualdad que se propone como valor
y, en su articulo 14, ofrece una interpretacion de los origenes o fuentes de la desigual-
dad, ya que al condenar explicitamente algunas formas de discriminacién reconoce de
hecho su existencia. El sexo aparece en tercer lugar:

“Los espafoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion

8 McinTosH, M. (1978): “The state and the oppression of women”, en KHun, A./ WoLPE, A. M.(eds):
Feminism and materialism, London, Routledge and Kegan Paul.

¢ FERNANDEZ ENGUITA, M. (1993): Redes econdmicas y desigualdades sociales,”, op. cit. p.64.
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alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social.”

En otros apartados aparece la discriminacién por sexo en el trabajo: asi es en el
articulo 35.1:

“Todos los espafoles tienen el deber de trabajar y el derecho al trabajo, a la libre
eleccién de profesion u oficio, a la promocidn a través del trabajo y a una remunera-
cién suficiente para satisfacer sus necesidades y las de su familia, sin que en ningun
caso pueda hacerse discriminacion por razon de sexo” (La cursiva es nuestra).

El estudio de la desigualdad social, en general, en cualquiera de sus dimensiones, es
un tema central en la sociologia, que conlleva no pocas dificultades para abordar su
investigacién.

M2 Angeles Durén (1994) subraya la tensidn existente entre conocimiento y
accioén a la hora de investigar las desigualdades sociales, como ocurre en el caso de
las desigualdades en funcién del género. Tres problemas convergen a la hora de abor-
dar el estudio de la desigualdad:

1. El caracter relacional de la misma, que conexiona diversas partes por su posi-
cién a un todo, por lo que hay que precisar una cuidadosa definicién, tanto de
la parte global como de los aspectos parciales.

2. La simultaneidad existente entre los hechos empiricos de la desigualdad
observados con la condicién de valor de la no discriminacion, o de la igual-
dad. En cuanto que valor, la igualdad se conecta con los sentimientos y con
las pasiones, poco sometibles a la l6gica o a la evaluacién objetiva.

3. El juicio implicito contenido en la investigacion. En tanto que la igualdad ha
adquirido un rango politico basico es imposible realizar una investigacién sin
que implicitamente o explicitamente se convierta en un juicio sobre la
misma.™

En el lenguaje cotidiano y en muchos estudios sociolégicos se emplea indistinta-
mente el término “desigualdad” para referirse a dos aspectos de la vida social que con-
viene distinguir claramente:

Por un lado esta el aspecto de diferenciacion, y los sexos indudablemente lo son,
pero por otro lado, esta el de desnivel en la valia, que implica relaciones de domina-
cién-subordinacién. En las sociedades humanas, dotadas por tanto de un componente

10

Duran M2, A, (1994): Viejas y nuevas desigualdades: la dialéctica entre observadores y obser-
vados, en Revista Internacional de Sociologia (R.l.S.), Tercera Epoca, n? 8 y 9, Mayo-Diciembre, pp. 61-87.
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cultural, lo importante a la hora de determinar las relaciones desiguales entre los diver-
sos individuos es el papel social que ocupa cada cual de acuerdo con las necesidades
de la comunidad. En ninguna comunidad humana estos papeles o roles sociales, ni
aun en las mas antiguas que todavia existen, son “naturales”, sino que vienen histori-
camente dados. Todos los roles estan influidos por variables ideolégico-culturales. Sin
cultura no hay sociedad humana. Por ello toda comunidad constituye una interaccién
cultural.

2.2. ENFOQUES TEORICOS SOBRE LA RELACION DE LAS MUJERES CON EL
MUNDO DEL TRABAJO

El fendmeno de la incorporacion de las mujeres al mundo laboral reviste una gran
importancia en el mundo occidental. Este evento ha sido analizado desde distintos
puntos de vista y todavia hoy el tema de “mujer y trabajo” sigue siendo objeto de deba-
te para la teoria socioldgica.

En las siguiente paginas se exponen los principales enfoques desde los que se ha
abordado este fenémeno social, precisando en primer lugar lo que se entiende hoy dia
por trabajo.

2.2.1, Introduccién: El concepto de trabajo en nuestra sociedad,
Trabajo versus empleo

El concepto de trabajo ha sido utilizado tradicionalmente para referirse a tres dimen-
siones diferenciadas, aunque interrelacionadas, de la problematica laboral de las
mujeres:

¢ La actividad
e El empleo
s El trabajo

La Enciclopedia Internacional de las Ciencias Sociales define a los trabajadores
como “las personas que producen o transforman bienes o prestan servicios para su
propio consumo o el de otros”'’. Sin embargo, en la literatura socioecondmica es
comun la utilizacién del término en una conceptualizacién muy restringida, exclusiva
del trabajo asalariado, y apenas se concede importancia a otro tipo de trabajo que no

" DusiN, R. (1977): “Trabajadores” en Davip L.SiLLs (Dr.) : Enciclopedia Internacional de las Cien-
cias Sociales”, vol, 10, ed. Aguilar, p.399.
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esté directamente incorporado a la produccién de mercancias. Asi, no se incluye en la
Contabilidad Nacional las actividades de subsistencia llevadas a cabo en su mayor
parte por mujeres, aunque, en menor grado, también participen varones. Por ello,
resulta invisible el trabajo doméstico, la produccién de subsistencia, la produccién
informal, el voluntariado™. Normalmente se distingue entre “produccién de mercado” y
de “no mercado” (mercantil/no mercantil). En esta Ultima, el producto de la actividad no
es intercambiado, sino conservado para consumo o uso de los propios productores o
miembros de la familia, y, ademas, tiene como caracteristica la de ser una produccién
no retribuida.

El trabajo no remunerado no afecta exclusivamente al sexo femenino, pero la
desigualdad por género contribuye a que las mujeres estén mas afectadas que los
hombres. Segun fuentes de la OCDE, la proporcién de mujeres activas no remunera-
das (tfrabajadoras familiares), en Espafia, era en 1.988 el 9,33% respecto del total de
la poblacién de ese grupo, versus a un 3,33% de hombres; y en 1.992 las mujeres en
esta situacion representaban un 6,70% y los hombres un 2,27%" en relacién al total.
En estos cinco afos considerados se ha mantenido la relacion asimétrica por género
mas 0 menos constante, ya que el descenso de las proporciones de estos trabajado-
res no remunerados no ha alterado la relacién entre los dos sexos.

Teniendo en cuenta que la mayoria de estas actividades son realizadas por muje-
res, cualquier cambio en la delimitacién de lo que se considere produccion, tendra sin
duda un gran impacto en la evaluacion del nimero de mujeres que trabajan.

Entendemos, por las razones expuestas, que el trabajo realizado por las personas
es mas amplio que lo recogido en las estadisticas oficiales, referidas fundamental-
mente a la poblacién activa (ocupada y parada).

Segun las normas internacionales, y de acuerdo con la definicion del System of
National Accounts and Balances (SNA)", el empleo comprende la poblacién que
durante un periodo especifico de referencia contribuye a la producciéon de bienes y
servicios.

Seguln las normas actuales del SNA, la produccion de bienes y servicios com-
prende tanto las actividades de mercado tales como:

— Aquellas destinadas a la venta en el mercado al precio establecido para cubrir
sus costes de produccién.

2 DurAn, M2.A. (1991): La conceptualizacion del trabajo en la sociedad contempordnea, en revista

Economia y Sociologia del trabajo, n® 13-14, sep/dic, 1991. Ed. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social,
Madrid, p. 8-22.

1 0.C.D.E. (1993): Labour Force Statistics, Paris.

14

Los limites de la definicidn de produccion del SNA y el sistema en su conjunto estan sujetos a
revisién en la Oficina de Estadistica de las Naciones Unidas y otras organizaciones internacionales y nacio-
nales.
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— Las que se realizan sin animo de lucro y no se venden en el mercado a un
precio que cubra su coste de produccion®.

y también las actividades de no mercado tales como:

— Tipos especificos de produccién para consumo propio y formacién de capital
fijo, como por ejemplo:

¢ La produccién de productos primarios para consumo propio (leche, fruta, cereales, algo-
dén, madera).

¢ La elaboracidn de productos primarios por parte de los propios productores para producir
diferentes articulos (mantequilla, harina, ropa, muebles,...) sean vendidos o no
cualesquiera de estos productos en el mercado.

¢ La produccién para consumo propio de otros bienes y servicios sélo en el caso de que
estos sean producidos también para el mercado por los mismos hogares.

¢ La produccién de activos fijos para uso propio, tales como la construccién por cuenta pro-
pia de viviendas, edificios de granjas, herramientas y otros articulos que tengan
una vida util de uno o mas afos.

* La renta total de viviendas ocupadas por el propietario (que representa un valor moneta-
rio imputado mas que una actividad; este apartado carece de relevancia para las
estadisticas del empleo. (Departamento de Estadistica de la OIT)'.

Las demas actividades se denominan “no econdémicas”.

La razén fundamental para poder incluir algunos tipos de produccién no de mer-
cado en la definicién actual del SNA, excluyendo otros, radica en la importancia de las
actividades para la subsistencia de la poblacién en muchos paises, y en la habitual
existencia de mercados paralelos préximos (es decir, cuando bienes y servicios idénti-
cos o muy similares se encuentran también disponibles en el mercado).

El debate sobre el concepto de trabajo se introduce en las Ciencias Sociales (His-
toria, Sociologia, Economia) de manera interdisciplinar, y se hace extensible, en la
década de los afios sesenta, al trabajo doméstico. Pero ello puso de manifiesto la
incapacidad de las teorias, y de las categorias tradicionales sobre el trabajo, para cap-
tar y analizar la diversidad y complejidad de las experiencias de trabajo femeninas: en
el trabajo doméstico y familiar, asi como en la articulacién entre éste y el trabajo reali-
zado para el mercado.

® Servicios Publicos, Servicios Privados a los hogares, servicios domésticos prestados por un
hogar a otros, etc...

e GARHAD MEeHRaN (Dr. del. Departamento de Estadistica de la OIT): Medicién del empleo femenino
por medio de encuestas de poblacién activa segun las normas internacionales, en Revista de Economia y
Sociologia del Trabajo, n® 13-14, 1991, Ed. Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, Madrid, pp. 36-42.
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El trabajo doméstico no ha sido considerado como tal trabajo hasta hace poco
tiempo, ni por la Sociologia, ni por la Historiografia del trabajo, ni por la Economia.

Los primeros estudios rompen con la imagen del “ama de casa” que habia emer-
gido tras la postguerra en la mayor parte de los paises desarrollados, y empiezan a
cuestionar las politicas del “retorno a casa”. Se trataba de estudios sobre el rol o la
condicion social de las amas de casa, sobre el cambio de estructuras familiares y sus
repercusiones para las mujeres y los roles sociales.

Hasta finales de los afios sesenta, y especiaimente en la década de los setenta, el
trabajo doméstico no se introduce como objeto de estudio especifico en las distintas
disciplinas. Por ejemplo, en ltalia, la Sociologia de la Familia (Balbo: 1978)" lo aborda
desde la perspectiva de la modificacién de la estructura familiar y del papel de la
mujer, como dimensiones centrales del proceso de modernizacion.

Segun sefalan numerosos autores, el proceso de nuclearizacién de la familia
habria contribuido al declive de la cultura tradicional comunitaria de clase, y la mujer,
adscrita al trabajo doméstico, se situaria en el centro de este proceso de pnvatnzacuon
(Golthorpe, 1968).™

En el campo de la economia, un autor proximo a la perspectiva institucionalista,
Wesley Mitchell (1912) constituyé un punto de referencia comun para abordar este
objeto de estudio, que décadas mas tarde desarrollaria la Nueva Economia de la
Familia. Uno de los aspectos centrales de su trabajo pionero fue sefialar la diferencia
en productividad y desarrollo, entre el trabajo en la empresa y en el hogar.*

A finales de los setenta, se inicidé una corriente de investigacién segun la cual el
capitalismo supuso una ruptura en las formas preindustriales de division sexual del tra-
bajo. El trabajo doméstico se constituye como la forma especifica de trabajo de las
mujeres. Segun esta interpretacién, la expulsién de las funciones de la reproduccion
de la esfera productiva supuso la marginacion social del trabajo reproductivo y, con
ello, también la de las mujeres. Dos aspectos se abordan en el debate sobre el traba-
jo doméstico:

— ladiscusién conceptual del concepto de trabajo doméstico, su naturaleza, sus
relaciones con el modo de produccion capitalista, y

— la discusién sobre la posicién de clase de las mujeres.

17

BALBO, LAURA (1978): “La doble presencia” en CRISTINA BORDERIAS, CRISTINA CARRASCO, CARMEN
ALEMANY (1994): Las mujeres y el trabajo. Rupturas conceptuales, Barcelona, Icaria, p. 505-513.

e GOLTHORPE, J.H. Y OTROS (1968): The Affluent Worker: Industral Attitudes and Behaviour, Cam-
bridge. University Press.

® MiTcHELL, W.C. (1912): The Backward Art of Spending Money, en The American Economic
Review, vol 2, Junio.
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Los marxistas consideraban que la situacion de la mujer en la familia como ama
de casa obedecia a la légica del capital: la mayor parte de autores negaron el caracter
auténomo de clase de las mujeres.

Un planteamiento radical feminista es introducido en el debate por Cristine
Delphy, con la publicacién de su articulo “El enemigo principal’(1.970). Esta autora
consideraba el trabajo doméstico como un modo de produccién especifico, distinto y
auténomo del modo de produccién industrial, en el que los hombres explotarian la
fuerza de trabajo de las mujeres a cambio de proveer su subsistencia. Delphy contra-
ponia la Idgica del patriarcado a |a Iégica del capital.®®

Una cuestién, considerada fundamental en el debate, se refiere a la contribucién
del trabajo doméstico a la reproduccién de la fuerza de trabajo y al beneficio que
obtendria el capital. Se constaté que, en este fendmeno (reproduccion de la fuerza de
trabajo), intervenian distintos elementos, tales como el salario, el trabajo doméstico y
ciertos servicios realizados por el Estado.

La medida del empleo femenino es sumamente variable con respecto a la defini-
cion fundamental de produccién, no de mercado. Muchos estudios acerca del trabajo
de la mujer, en funcién del consumo o en funcion de la demanda de servicios publicos,
amenazan la consideracion econdémica del papel de las mujeres en la economia glo-
bal. M2 Angeles Duran (1987) lo atribuye al hecho de que se sigue partiendo del
supuesto de que el modelo de familia que sigue en vigor en la Espana del S. XX es el
modelo econémico tradicional®'.

2.2.2. El trabajo no remunerado: su visibilizacion

El trabajo doméstico en su forma actual surgié con la separacién del hogar y el
lugar de trabajo. La casa se convirtié en un lugar de consumo, mas gue de produccion
de bienes. El trabajo doméstico se volvio “invisible” conforme se iba definiendo el “tra-
bajo real” como aquél por el que se recibe un salario.

Para la Economia, el trabajo doméstico no remunerado tiene un enorme peso.
Asi, A. Giddens (1.991) recoge en su manual que “supone entre un 25 y un 40% de la
riqgueza creada en los paises industrializados. El trabajo doméstico contribuye al resto
de la economia con su aportacion de servicios gratis de los que depende gran parte de
la poblacién trabajadora™.

2 DeLPHY, CH. (1970):"E! enemigo principal’, en CH. DELPHY (1982): Por un feminismo materialista,
Barcelona, La sal.

2 DuraAN, M2 A. (1987): “Notas para una relectura critica de textos bdsicos de Economia Espanola”,
en El trabajo de las mujeres, Serie Debates, n? 1, Ed. Ministerio de Cultura, Instituto de la Mujer, Madrid, pp.
11-20.

2 GIDDENS, A. (1991): Sociologia, ed. Alianza Universidad, Textos, p. 210.
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No obstante, y a pesar de ese reconocimiento, la estimacion del valor del trabajo
no remunerado entrafia considerables dificultades; de ahi la gran disparidad que ofre-
cen los informes internacionales sobre la situacién econdmica de las mujeres y sobre
las estimaciones del valor del trabajo doméstico, realizado por mujeres, en el PIB de
los respectivos paises. Las razones de esta gran variabilidad se deben a que no coin-
ciden las definiciones, ni los procedimientos de recogida de datos y ponderacion, asi
como la gran disparidad de estructuras econémicas de referencia de los distintos pai-
ses.

France Caillavet (1987)% recoge los diferentes métodos que se han utilizado para
calcular la importancia econémica de la produccion doméstica:

1. Contabilidad del trabajo doméstico en términos monetarios:

* Uno de ellos se ha basado en el valor del coste de oportunidad. La produccion
doméstica se valora al multiplicar el nimero de horas dedicadas por cada indivi-
duo por su salario potencial*.

*  Otros métodos se basan en la sustitucién del trabajador doméstico®:

—  Sustitucién por un empleado doméstico. El valor de la produccién doméstica
se obtiene al multiplicar la tasa de salario de un empleado doméstico por el
ndmero de hogares.

= CaiLLaveT, C.: “La produccién doméstica en el campo econdmico”, en Ef trabajo de las mujeres,
Serie Debate, n? 1, Ministerio de Cultura, Instituto de la Mujer, Madrid, pp. 39-47.

2 Este método ha sido utilizado en Norteamérica por W. NorbHAUS y J.TOBIN en 1972; |. SIRAGELDIN
(1973) y M. WEINROBE en 1974 (autores citados por F. CaiLLaveT (1987): Op. Cit, p. 44. La formula que apli-
caes:

P=(QTxS)xN
P = Valor anual de la produccién doméstica.
QT = Cantidad de tiempo doméstico
‘ S = Coste de oportunidad del individuo
N = Nudmero de trabajadores domésticos

Los inconvenientes de este método son, por una parte, /a sobreestimacion del valor de la produccién
doméstica, si las mujeres que no participan en el mercado de trabajo son las que esperan las tasas de sala-
rios mas bajos. Por otra parte, una infravaloracién ya que el mercado del empleo ejerce una discriminacién
mas fuerte hacia las madres de familia, quienes por tener restricciones de horarios y de lugar de trabajo
aceptan empleos que causan su depreciacion en el mercado.

» En el primer caso la férmula aplicada es :

DxH \
Valor anual de la produccién doméstica

Salario anual medio de un empleado doméstico

Numero de hogares \

TOTT
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—  Sustitucién por diversos servicios del mercado, correspondientes a cada tipo
de tarea doméstica. Se evalla entonces el tiempo dedicado a cada tarea y se
aplica la tasa de salario del especialista en dicha tarea.

s  Oftro método, mas original, emplea la sustitucion por el mantenimiento de indivi-
duos en instituciones. Fue propuesto por C. Clark en 1.958%. Este modelo toma
en cuenta el coste de los bienes y servicios necesarios para el mercado y esta-
blece el valor de la produccion doméstica “per capita”.

2. Contabilidad del trabajo doméstico en términos de tiempo

Se trata de confrontar el nimero de horas dedicadas a la produccién doméstica con el
nimero de horas de trabajo en el mercado de ambas poblaciones, femenina y mascu-
lina.

En Espafia, M2 Angeles Duran aplica en diversos trabajos los criterios de “sustitui-
bilidad” (que pueden trasladarse por remuneracion al exterior del hogar, o realizarse
por trabajadores remunerados dentro del hogar) para delimitar los bienes y servicios
que producen los hogares. Esta autora presenté, en 1.991, una primera estimacion
para Espafa del PIB* incluyendo el trabajo doméstico, a partir de la Contabilidad
Nacional (1988), y de varias encuestas sobre actividades y el uso del tiempo®. La con-
clusién de M2. A. Duran fue que en caso de afadirse al PIB el valor del trabajo domés-

En el segundo caso se aplica ésta:

r

i=1

1
n
P =N x & (QTix Si) |
P = Valor anual de las produccién doméstica

( QTi= Cantidad de tiempo dedicado a la tarea i. f
Si = Tasa de salario en el mercado del especialista en tareas i.
n = Numero de funciones de desagregacion del trabajo doméstico.
N = Nuimero de trabajadores domésticos.

Este ultimo método fue utilizado por WaLkerR GAUGER en 1975. Implica un coste elevado de investigacion
ademas de una sobrestimacién o infravaloracion, segun las cualificaciones del individuo, respecto al trabajo
domeéstico (F. CaiLLaver (1987): Op. Cit, p. 45).

% CalLLAVET, F (1987): Op. Cit, p. 45.

2 DuréAN, M2.A. (1988): El iceberg espafol: relaciones entre el trabajo mercantil y no mercantil,
Ponencia presentada al Cologuio Hispano-Francés sobre Economia Mercantil y no Mercantil, Casa de
Veldzquez, Madrid. Diciembre, 1988. Publicada por Instituto de la Mujer, Ministerio de Cultura. Edicién de I.
Caillavet, pp. 119-125. Madrid, 1990.

28 Encuesta de Nuevas Demandas, (1990)
Encuesta de Actividades, O.T.R. (1987)
Encuesta de Uso del Tiempo, (1987). CIS.
Encuesta CIRES de Uso del Tiempo (1991).
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tico, éste creceria entre un 60 y un 91%, segun varias fuentes. En la formacion del
PIB, sélo se consideré el trabajo asalariado y se ponderé en un 80% el valor de la hora
de trabajo doméstico respecto a la hora de trabajo remunerado®. Posteriormente, la
misma autora realiz6 célculos mas refinados® que sin embargo no se han traducido en
una valoracién igualitaria del trabajo doméstico. “El trabajo doméstico ha perdido valor
a los ojos de muchas mujeres que lo contraponen tanto al trabajo mercancia como al
ocio o autocuidado y formacién, pero ha ganado aprecio entre algunos sectores de
varones, principalmente jévenes urbanos, que derivan de él un valor afiadido de inde-
pendencia o de igualdad en las relaciones interpersonales™'.

Para M2. A. Duran, la aceptacioén de la “jornada interminable”, por parte de
muchas mujeres, es el precio involuntariamente pagado por la aceptacion de valores
igualitarios en el ambito publico, que no se corresponden con cambios en la division de
la carga global de trabajo.

Vista la problematica del trabajo doméstico desde el punto de vista teérico, vamos
a revisar los principales paradigmas acerca del trabajo de las mujeres en el empleo
remunerado, que constituye el nicleo de este objeto de estudio.

2.2.3. TEORIAS SOCIOECONOMICAS SOBRE EL MERCADO Y EL TRABAJO
DE LAS MUJERES

La consideracién del papel y de la posicién de las mujeres dentro de las cuestio-
nes laborales y del trabajo como objeto de estudio de las disciplinas econémicas y
sociales es relativamente reciente. Hasta hace poco, la presencia de la mujer en el
mercado de trabajo era simplemente ignorada.

Primero se realizé un analisis comparativo de la situacién de la mujer respecto a
la del hombre (tomado como modelo) y, obviamente, a través de los estudios de las
estadisticas de la mano de obra, se constaté la insuficiente incorporacién de la mujer
al mercado de trabajo y la segregacion que se producia en el mismo.

2 Cifra discutible que tanto M.A. Duran, como F. Caillavet, consideran oportuna de acuerdo con los

siguientes criterios:

- Las mujeres que producen la mayoria del trabajo no pagado tienen una cualificacion menor
que los varones y su valor medio por hora de trabajo neto remunerado es menor.

- Pero en Espafia se acepta que los trabajadores por cuenta propia producen mas que los asa-
lariados. En F.CaiLLaveT, “El trabajo gratuito de las mujeres de la economia familiar a la econo-
mia nacional”, en M2.A. DurAn (Dra.), De puertas adentro, (1988), Madrid, Ministerio de Asuntos
Sociales, pp. 379-452.

*® DurAN, M2.A. (1991): La conceptualizacion del trabajo en la sociedad contempordnea, Op. Cit, p. 12.
s ibidem, p. 19.
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Aunque abunda la literatura producida en torno a la situacién de segregacion
sexual del empleo, escasean sin embargo los planteamientos que achaquen la segre-
gacion al hecho de ser hombre o mujer, pues se presupone que los desequilibrios de
la divisidén sexual del trabajo son resultado de los procesos del mercado.

Un paso en la profundizacion del estudio del trabajo de la mujer lo constituyd un
enfoque “pluralista”, en el sentido de que la mujer no sigue paso a paso el camino mar-
cado por el hombre, sino que esta en el mercado de trabajo de forma diferente a la de
los varones, con unas expectativas y una jerarquia de valores distintos. Este enfoque
es paralelo a la reivindicacion de la diferencia, influida por el movimiento feminista. Sin
embargo, dicho enfoque engloba a perspectivas ideoldgicas muy separadas entre si,
tales como:

* Lade los economistas neoclasicos del Capital Humano y la New Home Eco-
nomics.

* Lade Marxy la de la literatura marxista.

* Lade los Tedricos de la segmentacion del mercado de trabajo.

2.2.3.1. La Teoria Neoclasica del Mercado de trabajo y la Teoria del Capital
Humano

El analisis del mercado de trabajo ha sido siempre objeto de estudio de los distin-
tos enfoques de la economia. Sin embargo, la mayoria de las teorias desarrolladas tie-
nen una capacidad muy limitada para explicar la situacién de la mujer en el mercado
laboral, basicamente por utilizar categorias “ciegas al sexo”, que no han permitido dilu-
cidar las formas en que las relaciones de género estan involucradas en la produccion.

Dentro de la corriente Neoclasica ha habido una gran incapacidad para adecuar el
nucleo central del andlisis del mercado de trabajo al estudio del trabajo de la mujer, y
las aportaciones en esta linea se han referido casi exclusivamente a la oferta de tra-
bajo femenino, sin tener apenas en consideracién la demanda, si bien, la teoria clasi-
ca parte del andlisis de la demanda y de la oferta de trabajo (en interaccién), para
obtener el nivel del empleo y del salario de equilibrio.

La demanda de trabajo es vista como un factor de produccion que conlleva costes
fijos de empleo, procedentes del reclutamiento, seleccién y formacién de los trabaja-
dores contratados, por lo que la rotacion de los trabajadores en la empresa resultaria
costosa para ella. Los te6ricos de esta corriente intentan sobre todo buscar, como
sefiala D.S.Hammermesh (1.973), “el principio de la maximizacién de la utilidad, la
maximizacién de los beneficios y los mecanismos equilibradores del mercado™®.

2 HammerMESH, D.S. (1973): Potencial problems in Human Capital Theory, Procedings of the
Twenty-Sixth Annual Winter Meeting, IRRA, pp. 225-232.
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Gary S. Becker (1983) sefala la influencia de Ia formacién en el trabajo, en la
renta monetaria; segun él, los costes derivados de la formacién de los trabajadores
son importantes cuando los conocimientos requeridos son especificos, esto es, cuan-
do la tecnologia requiere de formacion especifica:

“Los empleados que tienen formacién especifica tienen menos incentivos para mar-
charse y las empresas tienen menos incentivos para despedirios que los empleados
que no tienen formacion o tienen formacién general, lo que implica que las tasas de
abandono y despido estan relacionados inversamente con la cantidad de formacién
especifica™.

Este autor parte del supuesto de que es el individuo el que elige entre el ocio que
le supone el hecho de no trabajar y la renta que obtiene a través del trabajo. En esta
teoria, la palabra “ocio” representa todas aquellas utilizaciones de tiempo que no
corresponden al trabajo asalariado. El trabajo es considerado un medio para conseguir
un fin, que es la renta, mientras que los economistas cladsicos consideraban que la
opcion de elegir un trabajo era independiente del salario real ofrecido. Se establece
por primera vez un analisis de la oferta de trabajo parecido al de cualquier otro bien:
las cantidades del bien ofrecido son una funcién de su precio.

En la teoria Neoclasica subyace la idea de que un aumento del salario real ofreci-
do en el mercado producira el efecto sustitucion, de querer trabajar mas, ya que ha
aumentado el precio (coste de oportunidad) del ocio con respecto al precio de la renta;
pero también producira el efecto contrario, trabajar menos y querer consumir mas ocio,
porque con el mismo trabajo el aumento del salario real eleva el nivel de la renta.

La aportacion mas novedosa de la teoria neoclasica fue el concepto de Capital
Humano. Surge a mediados del s. XX en un marco de preocupacion creciente por con-
seguir un mayor crecimiento econémico y una mejora de la calidad de la mano de
obra. Con esta teoria, se amplia la perspectiva individualista de la teoria de la oferta de
trabajo, porque tanto el volumen de trabajo ofrecido, como su calidad (que vendria
determinada por el tiempo dedicado a adquirir cualificaciones, o sea formacion), es el
resultado de decisiones individuales.

Segun la teoria del Capital Humano, las diferencias salariales se explican asi:

Las personas que han adquirido mayores niveles de educacién ganan mas que
las que tienen menos. Si estuviéramos inmersos en un mundo perfecto de certidum-
bre, las diferencias salariales serian Unicamente reflejo de las diferencias de inversion
en Capital Humano. La decisién de invertir o no en educacién depende de la tasa de
preferencia temporal, cuyo origen es innato. En su versién mas extrema, la Teoria de
Capital Humano sugiere que Ios pobres Io son porque no han invertido en Capital

® Becker, G.S. (1983): “Inversién en Capital Humano e ingresos”, en Luis TOHARIA (comp.): Merca-
do de trabajo: teorias y aplicaciones, Alianza Universidad, Madrid, pp. 39-63.
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Humano, en educacién. Sin embargo, estudios empiricos han constatado que con
niveles altos de educacién se mantiene la discriminacion salarial en personas de otra
raza o de otro sexo.

Esta teoria ha dado lugar a diversas hipétesis sobre el trabajo y las diferencias
salariales de las mujeres: uno de los argumentos empleados ha sido el menor nivel
educativo de las mujeres y, como consecuencia, una supuesta menor eficacia en el
puesto de trabajo.

Contrasta esta argumentacién con los datos de las estadisticas oficiales, que ya
conocemos, acerca de una mayor proporcion de mujeres en el mercado de trabajo que
de varones con niveles educativos medios y superiores. No obstante, aunque global-
mente es cierta la igualacién de matriculas por sexo en los estudios superiores, no lo
es menos el que el tipo de carreras y especializaciones profesionales elegidas por las
mujeres son las menos competitivas en el mercado, o bien se feminizan aquellas
carreras que han perdido status.

Aungue la educacién tiene una influencia en el nivel salarial del hombre y de la
mujer, considerados aisladamente, ésta -la educacién- no explica la diferencia entre
salarios masculinos y femeninos, al constatar cémo las mujeres con un nivel de edu-
cacion similar o superior al de los hombres obtienen salarios inferiores, no s6lo a nivel
general, sino incluso, en trabajos similares o de igual cualificacién. Aunque en Espafia
no abundan las investigaciones que contrasten esta hipétesis, ha habido estudios de
correlacién entre educacion y salario aplicados en EE.UU. que han demostrado la
debilidad de esta teoria, (D. Saphiro, T.J. Carr y M. Stevenson)*.

La teoria neoclasica sirve de soporte teérico al trabajo doméstico cuando, en los
afos 60, aparece la teoria microecondmica de la concepcion del hogar como unidad de
produccion y de la mujer como productora (G. Becker, 1965)*, con el siguiente enfoque:

La teoria utiliza los conceptos de la economia de la empresa y explica la division
del trabajo dentro de la familia de manera parecida a la teoria del comercio internacio-
nal. Autores como J. Mincer (1962 y 1963) consideran a la familia como una unidad
econdrriica cuyas decisiones obedecen al principio de racionalidad®; por tanto, parten

M SHAPIRO, D., CARR, T. Work Attachment, Investments in Human Capital and the Earning of Young
Women. STevenson, M. Women'’s Wages and Job Segregation, citados por C. BORDERIAS,: “Un nuevo enfo-
que metodoldgico para el estudio de la discriminacion sexual en el mercado de trabajo”, en E/ trabajo de las
mujeres, (1987), Serie Debates, n® 1, Instituto de la Mujer, Ministerio de Cultura, Madrid, pp. 21-32, p. 24.

* Becker, G.S. (1965): A Theory of allocation of time the Economic Journal, Vol. 80, n® 200, sep.
1965, pp. 493-517, en J.I. Casas,.: “Bases tedricas en el andlisis de la situacion laboral de la mujer”, en E/
trabajo de las mujeres (1987), Serie Debates, n? 1, Instituto de la Mujer, pp. 33-38.

% MINCER, J. (1962): “Labor Force Participation of Married Women: A study of Labor Supply’ en J.1.
Lewis (ed): Aspects of Labor Economics, NBER. Princeton University Press.
MINCER, J. (1963): “Market Prices, Opportunity Costs, and Income Effects” en CHRiST (ed): asure-
ment in Economics, Stanford University Press.
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del desconocimiento de las desigualdades de poder que operan en su interior. La can-
tidad de produccién doméstica alcanzable depende de las disponibilidades de tiempo
de los miembros de la familia y del nivel de ingresos, ya que los bienes de base se
compran en el mercado. Al plantearse la asignacion del tiempo con criterios de efica-
cia, desarrolla los mismos conceptos de coste de tiempo y de productividad, existentes
para el trabajo fuera de casa.

En el hogar-empresa, la especializacion de los miembros se analiza con el con-
cepto de “ventaja comparativa”, introducido por D. Ricardo para explicar la division
internacional del trabajo®; se evalla la ventaja comparativa de los dos miembros del
hogar por la relacion que se da en sus salarios potenciales: el miembro que logra un
salario mayor se especializara en el trabajo en el mercado, y el otro en la produccién
en el hogar, o bien, el miembro que tenga una productividad doméstica mayor se
especializara en el trabajo en el hogar. En esta linea tedrica, tanto Samuelson (1956)*
como G. Becker (1965)* estimaron que la funcién de utilidad del cabeza de familia
vale por la del hogar, ya que se preocupa por los demas miembros de la misma; pero
esta concepcion sélo se entiende adecuada a una sociedad patriarcal, por lo que fue
rebatida por autores como J.H. Galbraith (1976)*.

En esta microsociologia de la familia, generalmente la mujer tiene la especializa-
cién en el trabajo doméstico y cuando participa en el mercado de trabajo lo hace en
una posicion, de entrada, no ventajosa.Y ello por varias razones: una de ellas es que
no ha invertido lo necesario en su capital humano; otra es que no ha adquirido cualifi-
cacion y otra que no tiene experiencia profesional; ademas, al condicionar su insercién
profesional en el trabajo remunerado a las exigencias de su actividad doméstica,
puede incluso interrumpir su carrera profesional entre los veinticinco y los treinta y
cinco afnos para cuidar de los hijos, exactamente el periodo en el que los varones con-
solidan sus posiciones en el mercado laboral. Como consecuencia de este funciona-
miento las mujeres buscan un empleo poco exigente, con flexibilidad horaria, sin movi-
lidad geografica, ni horas extraordinarias. Dado que las posibles trabajadoras para
este tipo de empleo son més numerosas que los puestos reales se produce una com-
petencia entre las propias mujeres, que incide en la reduccién de los salarios. Asi se
explica tanto la concentracién de mujeres en los escalones inferiores de la cualifica-
cién como las diferencias salariales con respecto a los varones.

Se trata de un razonamiento circular ya que las mujeres siempre obtendrian posi-

7 Ricarpo, D. (1973): Principios de Economia Politica y Tributacién, 22 Reimpresidn, México,
Fondo de Cuitura Econémica (F.C.E.)

3 SAMUELSON, P. (1956): “Social indifference curves”. Quarterly Journal of Economics, vol. 70, en F.
CAILLAVET: La produccion doméstica en el campo econémico, Op. Cit, p. 43.

s BeckeR, G. (1965): A theory of allocation of time, Op. Cit.

i GALBRAITH, J.K. (1976): La science économique et l'intérét général, Paris, Galimard.
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ciones y remuneraciones inferiores a las de sus maridos a causa de sus responsabili-
dades domésticas, por lo que la opcién mas racional seria precisamente el asumir
esas tareas.

A pesar de las criticas, la teoria neoclasica encontraba reflejo en muchas realida-
des concretas del entorno laboral femenino:

* el hecho de la discriminacién salarial en contra de las mujeres, que mantiene
la remuneracion femenina por debajo de lo percibido por los varones,

* la productividad doméstica femenina en sus respectivos hogares, superior a
la del varén y a la de los hijos, a causa del tipo de socializacién recibida en las
familias de origen, e incluso hasta hace muy poco en las escuelas.

Las criticas a la teoria neoclasica y a la teoria del Capital Humano no se hacen
esperar. Se pone en cuestion que la teoria olvide las relaciones de poder que impreg-
nan el proceso de toma de decisiones en el interior de los hogares, asi como la dife-
rente informacién que poseen los sujetos.

También se argumenta que algunas ocupaciones femeninas exigen una inversion
educacional y una experiencia profesional similares a las profesiones masculinas.

Michael Piore (1974) cuestiona la metodologia que utiliza, y argumenta que esta
teoria se basa en la deduccién de hipétesis que nacen de unos supuestos realistas
incuestionados..."Este enfoque es completamente deductivo y supone una indiferencia
casi total ante cualquier correspondencia entre el supuesto tedrico y la conducta real
de los agentes econémicos reales™'. Piore considera que la Teoria del Capital Huma-
no no se puede evaluar en funcién de sus supuestos subyacentes: “esta teoria se ha
construido sobre supuestos que contravienen la realidad™. Este autor considera que
“la formacidn y la educacion no son procesos esencialmente econémicos... y que la
formacion en el trabajo parece que es, en sus caracteristicas esenciales, un proceso
de socializacion™.

M. Piore parte del supuesto de que la productividad del trabajador es atribuible a
la forma en que se relaciona con el grupo, y el hecho de que la formacién en el traba-
jo dependa de los procesos de socializaciéon hace que sea muy sensible a los prejui-
cios y a la discriminacién en el grupo de trabajo. Este fenémeno incide especialmente
en las trabajadoras, y las hace mas vulnerables a la hora del acceso a la formacion
dentro de las empresas. También considera que los empleadores utilizan los logros

# Piore, M.J. (1974): “The Importance of Human Capital Theory to Labor Economics. A Dissenting
View”. Traducido al castellano en L.ToHARIA (comp.) (1983): E/ mercado de trabajo: teorias y aplicaciones.
Alianza Editorial, pp. 105-113.

2 ibidem, p. 110.
3 ibidem, p. 108.

45



ﬁcas LOLA FRUTOS BALIBREA

educativos para conseguir otros objetivos, como ocurre con el deseo de los empleado-
res de que los trabajadores se adapten a los centros de trabajo.

Ademads de criticar la metodologia, cuestiona el comportamiento individual e ins-
trumental de las personas, tal y como las presenta la teoria neoclasica al considerar
gue los individuos en el mercado de trabajo siguen una conducta consuetudinaria,
basada en las conductas de los demas, ademas de la propia. Sugiere la utilizacién de
un método inductivo que, partiendo de la realidad, formule teorias que sirvan para
explicarla.

Otro autor que también critic a la teoria neoclasica, fue Mark Blaug (1976), cien-
tifico de la teoria del Capital Humano, que realizé trabajos de Economia de la Educa-
cion*. Este autor adopta la posicion de Popper en el sentido de que todas las teorias
se deben juzgar en funcién de sus predicciones falsables; pretende valorar el “grado
de corroboracién” de la teoria del Capital Humano. Las conclusiones a las que llega
son muy negativas. También critica el individualismo de los neoclasicos, que choca,
sobre todo, con la visién europea del Estado del Bienestar en que la educacion, la
salud, etc..., son realizaciones de los propios gobiernos.

Otras criticas proceden de la dptica marxista. Samuel Bowles y Herbert Gintis*
sefalan el papel ideoldgico que contiene la teoria de inversion en Capital Humano, ya
que parte de la idea de que todos los trabajadores son capitalistas y no hay en ella
analisis de clases sociales. El Capital Humano es un activo que da derecho a una per-
cepcidén de una renta futura...”La teoria del Capital Humano no da ninguna teoria de la
reproduccién y presenta una teoria muy parcial de la produccion que ignora las rela-
ciones sociales de produccién en favor de las relaciones técnicas™:. .

Para estos autores, la produccién es un proceso social y técnico, y la empresa un
sistema con dimensiones sociopoliticas. Para ellos, considerar la relacién trabajo/sala-
rio como puro intercambio es ignorar el poder capitalista sobre el trabajador. Los atri-
butos del trabajador que constituyen el Capital Humano no se limitan a cualificaciones
técnicas y productivas abstractas. “...En concreto los atributos de clasificaciéon como la
raza, el sexo, la edad, el origen étnico y las credenciales formales, consideradas fre-
cuentemente como irrelevantes dentro de la logica de la produccién capitalista, se
usan para fragmentar a los trabajadores y reducir la formacién potencial de cualifica-
ciones dentro de la empresa™.

“ BrLaug, M. (1976): “El status empirico de la teoria del Capital Humano: una panoramica ligera-
mente desilusionadora”, en L. ToHARIA (comp.) (1983): E/ mercado de trabajo: teoria y aplicaciones. Alianza
Universidad, pp. 65-103.

* BowLEs, S. ¥ GinTis, H. (1975): “El problema de la teoria del Capital Humano. Una critica marxista”,
en L. ToHARIA (comp.) (1983): E/ mercado de trabajo: teorias y aplicaciones, Alianza Universidad, pp. 115-127.

“#  ibidem, p. 117.
& ibidem, p. 119.
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Ellos consideran que la escolarizacién puede influir en la tasa de crecimiento eco-
noémico positiva o negativamente... Pero, incluso, llegan a decir que “...puede que la
contribucion de la escolarizacion al crecimiento durante este (ltimo medio siglo haya
sido negativa en general...”*; con ello estan cuestionando uno de los postulados basi-
cos de la Teoria del Capital Humano. Estos autores, estan identificando la educacion
con el sistema de ensefianza; sin embargo la educacion es un concepto mas amplio.

Otro aspecto que critican de esta teoria es la gran estrechez con la que aborda la
distribucidn de la renta: la renta familiar es la suma de los rendimientos de los diferen-
tes factores “poseidos” por la familia. Pero, segin S. Bowles y H. Gintis, la renta, para
el Capital Humano, es distribuida por la oferta, no por la demanda; se ignora, por tanto,
la estructura del mercado, el cambio tecnolégico, el dualismo econdmico; atin mas
graves, les parece a S. Bowles y H. Gintis las regularidades que se describen cuando
se observa la distribucion de la renta entre los distintos grupos de poblacién; asi, para
el Capital Humano las diferencias salariales:“...no estan relacionadas directamente
con las diferencias entre los recursos humanos, sino que son caracteristicas estructu-
rales de la economia capitalista, afectadas por el poder relativo de las diferentes cla-
ses, razas, sexos y demas grupos™®.

En relacion al género, Bowles y Gintis consideran que casi ningun teérico del Capi-
tal Humano diria que la perpetuacién del sexismo, del racismo, del elitismo en nuestras
escuelas fomenta el bienestar; pero estos factores desempefian un papel esencial en la
reproduccion del orden capitalista. Ademas, piensan que la teoria del Capital Humano
atribuye los males sociales o personales a los fallos de los individuos, o a las necesida-
des técnicas inevitables de la produccién. Por todo ello, desde la 6ptica marxista de
estos autores, esta teoria constituye una defensa del orden establecido.

Las criticas feministas se han dirigido fundamentalmente a cuestionar la nocién de
“productividad” de la teoria del Capital Humano, porque la atribuye Unicamente a las
cualificaciones retribuidas en el mercado, sin reconocer otras adquiridas por las muje-
res en el ambito doméstico.

En la teoria del Capital Humano se trata /a depreciacion a que se ve sometido el
capital humano. Esta se daria con més intensidad en los periodos de ausencia del
lugar del trabajo; ello afecta directamente a las mujeres en los periodos de maternidad,
y/o posibles excedencias durante la época del ciclo vital en la que los hijos son peque-
fios. Para la perspectiva feminista no esta claro que muchos de los trabajadores en
activo que realizan trabajos monétonos y repetitivos no estén depreciando en mayor
grado su capital humano®.

@ ibidem, p. 125.
¥ ibidem, p. 126.

s BorpERias, C. / Carrasco, C. ( 1994) “Las mujeres y el trabajo: aproximaciones histéricas, socio-
l6gicas y econdmicas” en C. BORDERIAs, / C. CARRASCO, / C. ALEMANY (comp): Las mujeres y el trabajo. Rup-
turas conceptuales, ed. ICARIA, p. 63
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Como sefala la profesora Virginia Ferreira (1.995) la supuesta eficacia de las
mujeres en el trabajo doméstico deriva, Unicamente, de su capacidad biolégica para
criar y amamantar y no de cualquier otra diferencia a nivel de capacidades. Es la valo-
racion social que se da a las tareas masculinas lo que practicamente excluye a las
mujeres del universo del trabajo cualificado y lo que lleva a la conclusion de que los
hombres adquieren cualificaciones y las mujeres poseen cualidades (Ferreira, 1996)°".

2.2.3.2. Enfoque marxista

La cuestién fundamental que enfrenta a la teoria neoclasica con la teoria marxista
es la distincion entre “fuerza de trabajo” y “trabajo”. La teoria neoclasica niega la exis-
tencia de la fuerza de trabajo, y con ello la posible existencia de conflicto y de lucha de
clases sociales que constituyen el eje del pensamiento marxista. Interesantes aporta-
ciones tedricas ofrece Harry Braverman® desde esta perspectiva, al partir en el anali-
sis del proceso de trabajo, de la distincién entre “la fuerza de trabajo”, que es la mer-
cancia que se compra y vende en el mercado, y el “trabajo”, que es el factor de pro-
duccién que entra en el proceso productivo...”lo que el trabajador vende y lo que el
capitalista compra no es una cantidad acordada, sino su fuerza de trabajo durante un
periodo de tiempo acordado™®.

Marx ya habia apuntado la depreciacién del valor de la fuerza de trabajo, que pro-
vocaba la incorporacion de mujeres y nifios al mercado de trabajo...”La maquinaria, al
lanzar al mercado de trabajo a todos los individuos de la familia obrera, distribuye
entre toda su familia el valor de la fuerza de trabajo de su jefe. Lo que hace es depre-
ciar la fuerza de trabajo del individuo...”s*. También aludié a la resistencia de los obre-
ros a que trabajaran las mujeres.

En este punto hay una cierta ambigiiedad en la teoria marxista, pues la incorpora-
cion de la mujer a la fuerza de trabajo remunerado es vista, también, como un ele-
mento liberador: “la gran industria al asignar a la mujer, al joven y al nifio de ambos
sexos un papel decisivo en los procesos socialmente organizados de la produccion,
arrancandoles con ello de la érbita doméstica, crea las nuevas bases econémicas para
una forma superior de familia y de relaciones entre ambos sexos™®. La contrapartida a

o FERREIRA, V. (1995): “La division sexual del trabajo en el analisis sociolégico: de natural a social-
mente construida” en M2 ANTONIA GARCIA DE LEON/ MARISA GARcCiA DE CORTAZAR/ FELIX ORTEGA (Comp.):
Sociologia de las mujeres espafiolas, ed. Complutense, Madrid, p. 99.

52 BRAVERMAN, H. (1974): “Trabajo y fuerza de trabajo”, en L. TOHARIA (comp.) (1983): El mercado de
trabajo: Teoria y aplicaciones, Alianza Universidad, pp. 129-139.

= (1974): ibidem, p. 136.
5 MaRrx, K. (1952): E/ Capital, México. F.C.E., p. 324.
5 ibidem, p. 438.
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este proceso seria el paro que, desde la 6ptica marxista, constituye una parte necesa-
ria del mecanismo de funcionamiento del modo de produccién capitalista.

Este fenémeno (paro) adopta una amplia gama de formas:
¢ parados propiamente dichos,
. los empleados a tiempo parcial,

¢ las amas de casa que constituyen una reserva para determinadas ocupaciones
“femeninas’;

e también se incluirian en esta reserva a los emigrantes y a los extranjeros®.

La divisién internacional del trabajo a la que ha llegado el sistema capitalista ha
creado zonas de reserva de trabajadores, proceso que H. Braverman sefiala como
algo bastante perjudicial para las mujeres “...en este proceso que atraviesa razas y
naciones, la parte femenina de la poblacién se ha convertido en |a principal reserva de
trabajo suplementario. En todos los sectores de la clase trabajadora que estan cre-
ciendo mas de prisa, las mujeres constituyen la mayoria, y en algunos casos, la abru-
madora mayoria de los trabajadores. Las mujeres constituyen la reserva ideal de tra-
bajo para las nuevas ocupaciones de masa. La barrera que confina a las mujeres a
escalas salariales mds bajas es reforzada por la gran cantidad de ellas de que dispo-
ne el capital. Esta cantidad estd garantizada a su vez, durante un considerable periodo
de tiempo, por la tasa de actividad méas baja con que entraron las mujeres en la era del
capital monopolista™.

H. Braverman considera que el cambio ocupacional y profesional producido en el
sistema econdémico tiene como protagonista a la mujer “...es el empleo femenino el
que explica la mayor parte del cambio ocupacional e industrial y por tanto es el empleo
femenino el que constituye la mayor parte de las ocupaciones de la nueva clase traba-
jadora™®, Para él, tanto el aumento de la actividad femenina como el descenso de la
masculina son aspectos de un mismo fendmeno: el ejército industrial de reserva, cuya
funcién basica es la degradacién de los salarios masculinos. La razén de integracion
de las mujeres en ese ejército se deberia a la participacion oscilante e intermitente en
el trabajo remunerado.

®  Marx distinguié tres formas distintas en el ejército de reserva o poblacion excedentaria relativa:

- La poblacion flotante, constituida por la poblacion que pasa de un puesto a otro en el empleo, y que
es sucesivamente contratada y despedida.

- la poblacion latente, que se encuentra en zonas agricolas que emigran a las dreas metropolitanas; y
- la poblacion estancada, cuyo empleo es irregular, marginal..., En MaRx, K., op. cit, p. 603.
5 BRavERMAN, H. (1974): La estructura de la clase trabajadora y sus ejércitos de reserva, op. cit, p. 327.
8 ibidem, p. 335
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Cabe preguntarse la validez tedrica actual de este planteamiento, cuando la reali-
dad empirica demuestra que, en los paises industrializados, la incorporacién de las
mujeres a la actividad va mas alla de las meras fluctuaciones coyunturales del sistema
econdmico. También se nos plantean dudas acerca de las decisiones de los emplea-
dores en momentos de crisis econémicas; si los salarios femeninos son mas bajos que
los masculinos en buena légica racional los empresarios deberian preferir contratar a
mujeres. Tampoco explica la teoria el hecho de que la doble tarea, doméstica y extra-
doméstica, recaiga sobre las mujeres. Por Uitimo, no parece que haya una relacién
causal entre la participacion laboral femenina y la caida de los salarios masculinos,
puesto que en mercados segregados lo normal es que hombres y mujeres no compi-
tan entre si.

La experiencia empirica demuestra que muchas veces las mujeres, por concen-
trarse en sectores tipicamente femeninos como son los puestos de la Administracion
Publica del Sector Servicios, estan mas defendidas en momentos de crisis econémica
a causa de que estos puestos tienen un caracter anticiclico y constituyen, por tanto,
una defensa para ellas contra el paro. Al mismo tiempo, se observa que muchos pues-
tos de nueva creacién considerados de mala calidad por sus bajos salarios y por sus
malas condiciones de trabajo son ocupados preferentemente por mujeres y no por
varones afectados por el paro de larga duracién. Se perfila, pues, una escisiéon dentro
de la poblacién activa femenina.

Otro autor, Richard C. Edwards, parte del andlisis de las relaciones de produccién
en las grandes empresas para explicar las diferencias que hay entre los distintos gru-
pos de poblacién discriminados en funcién de raza, sexo, edad o clase social. Las
grandes empresas, con el fin de controlar la competencia entre si, han integrado verti-
calmente a las mas pequenas, generando mercados internos de trabajo. Una conse-
cuencia de este proceso fue el cambio de las exigencias de cualificacion, actitud y con-
ducta de los trabajadores. A partir de ahora, van a ser importantes los habitos y la con-
ducta de los trabajadores, cuya forma mas sofisticada vendria determinada por la
internalizacion de los objetivos y valores de la empresa; pero, ante la imposibilidad de
predecir la conducta de los nuevos trabajadores, se recurre a las credenciales educa-
tivas como recursos de seleccion, partiendo del supuesto de que la diligencia en el tra-
bajo depende de las mismas caracteristicas que el éxito educativo. Los puestos mas
elevados y estables son ocupados por trabajadores del mercado interno, en tanto que
los nuevos trabajadores ocupan los puestos de rango inferior, y son reclutados en el
mercado externo, y de este sector las mujeres constituyen un grupo muy numeroso®.

Otro aspecto en el que se centra la perspectiva marxista es el de la estructura
salarial en los salarios diferenciales. Para los marxistas clasicos, el precio de la fuerza

9 Eowarps, R.C. “Las relaciones sociales de produccion de la empresa y la estructura del Mercado

de trabajo”, en L. ToHARIA (comp.) (1983): El mercado de trabajo: Teoria y aplicaciones, Alianza Universidad,
Madrid, pp. 395-421.
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de trabajo, el salario en equilibrio y a largo plazo, seria igual a su coste de produccién
(es decir, el coste de reproduccion). Esta identificacion de la fuerza de trabajo con un
bien de produccioén recuerda a la idea neoclasica del Capital Humano pero sin las con-
notaciones individualistas. Dado que la estructura salarial no es homogénea, a largo
plazo, tendera a reflejar los costes de reproduccion de los diferentes tipos de fuerza de
trabajo.

Estos costes seran iguales a los de educacion y formacion de la mano de obra. En
esto, el analisis marxista se parece al realizado por los tedricos del Capital Humano;
sin embargo, la distincion entre trabajo y fuerza de trabajo confiere a la educacién un
papel que trasciende el analisis individualista de la teoria del Capital Humano.

Sobre el trabajo doméstico no remunerado, K. Marx, si bien no escribié mucho
acerca de él, lo consideraba mas positivo que el trabajo fuera del hogar, al calificarlo
de “trabajo libre para el mantenimiento de la familia” y oponerlo al “trabajo forzoso para
el mantenimiento del capital’. Otro matiz aporta F. Engels, al comparar la situacion del
hombre en la familia con la del burgués, y la de la mujer con la del proletariado®; con
ello, identifica la explotacion de género en la familia con la explotacién de clase a tra-
vés de las relaciones sociales de produccion.

Los autores marxistas, con el concepto de la reproduccion de fuerza del trabajo,
han introducido el trabajo doméstico como trabajo intermediario®; éste se considera
basico para la produccién de la mercancia “fuerza de trabajo”; actia de intermediario
entre la compra de los medios de subsistencia y el consumo del trabajador y su fami-
lia. Se encuadran aqui las teorias que conciben al capitalismo y al patriarcado como
sistemas autonomos de opresién y de explotacién que se refuerzan mutuamente (Teo-
ria de los sistemas duales o Teoria de los dos sistemas).

Estas teorias tratan de forma global lo doméstico y lo productivo, lo privado y lo
publico. Una de las primeras autoras que teoriz sobre la separacién, y al mismo tiem-
po, la ligazén de los dos sistemas fue Christine Delphy (1970). Dos modos de produc-
cion recaen sobre las mujeres y son responsables de su explotacion: el modo de pro-
duccion doméstico y el modo de produccién capitalista. La aportacion fundamental de
esta autora fue el haber resaltado la importancia econdmica de la producciéon domeésti-
ca, y el haber contribuido a la consideracion de las tareas del hogar como trabajo,
debate que incluye el de otorgar o no un salario.

Los autores de esta perspectiva no estdn de acuerdo sobre el problema de otor-
gar o no un valor a la produccién doméstica. Los hay favorables y contrarios por diver-
sas razones.

0 ENnGELs, F: El origen de la familia, la propiedad privada y el Estado, en C. MARX Yy F. ENGELS:
Obras escogidas, Vol. lll, Moscu, 1974.

o CaILLAVET, F.: La produccion doméstica en el campo econdmico, Op. Cit, p. 43.
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Entre los autores que niegan la creacion del valor del trabajo doméstico -E. Man-
del (1.962)%; M. Coulson, B. Magas y Wainwright (1.975)%-, parece que soélo distin-
guen entre uso privado mercantil y no mercantil, ya que consideran que el trabajo
doméstico sélo produce valor de uso pero no de intercambio.

Los autores que estarian dispuestos ideolégicamente a conceder un valor al tra-
bajo doméstico, se enfrentan a un gran problema a causa de la dificultad en aplicar la
teoria del valor trabajo. Este enfoque implica dos posiciones tedricas:

a) Reconocer la existencia de un propietario (hombre) para quien otra persona
(mujer) desarrolla una actividad productiva. F. Engels, en 1.894, recogia esta
posicién: “La forma de familia que corresponde a la civilizacién y vence definitiva-
mente con ella es la monogamia, la supremacia del hombre sobre la mujer y la
familia individual como unidad econdmica individual de la sociedad™.

b) La concepcion del trabajo doméstico como un elemento constitutivo del valor de la
fuerza de trabajo (de igual forma que los bienes del mercado). Por ello, es nece-
sario determinar la cantidad de trabajo doméstico socialmente necesario para la
produccién de un bien en el hogar.

Estamos ante un debate en el que destacan, de un lado, los que renuncian a aplicar
la ley del valor y para ello realizan una distincién entre el individuo y su fuerza de traba-
jo, para argumentar que el trabajo doméstico “produce” al trabajador en lugar de produ-
cir su “fuerza de trabajo™; y de otro, autores que consideran que el trabajo doméstico
genera la fuerza de trabajo, que es su producto. Aqui desempefia un importante papel el
tiempo de trabajo doméstico. W. Seccombe (1974) define el tiempo de trabajo domésti-
co medio como “el tiempo de trabajo necesario para obtener, a partir del salario medio,
un nivel de vida proletario medio, al precio medio de los bienes corrientes™®.

Estos planteamientos se han mantenido en el nivel tedrico pero no se ha alcanza-
do ninguna estimacién concreta del valor de la produccién doméstica. En Espana, los
trabajos de M Angeles Duran sobre la contribucién de la produccion doméstica al Pro-
ducto Interior Bruto se enmarcan en esta campo de investigacién.

62 ManpEeL, E. (1962): Traité d‘economie marxiste, Paris, Julliard, 10/18.

& CouLson, M., Maaas, B. Y WAINWRIGHT, H. (1975): The Housewife and her Labour under Capita-
lism A Critique, New left Review, n° 89.

it ENGELs, F.: El origen de la familia, propiedad privada y el Estado, op. cit., p. 350.
8 GARDINER, J. (1975): Women's Domestic Labour, New Left Review, n2 89.

] LAuTIER, J. (1978): Forme de production capitaliste et proces de travail domestique, Critiques a
|"'Economie Politique, n® 1.

BouRGEoIs ET BRENER, J. (1978): Travail domestique et famille du capitalisme, Critiques de |'Eco-
nomie Politique, n® 3.

&6

Seccombe, W. (1974): The house-wife and her labour under capitalism, New left Review, n2 83.

52



Il. TEORIAS SOCIOLOGICAS SOBRE EL TRABAJO DE LAS MUJERES

Heidi Hartmann (1970) intenta acercar las corrientes feministas y marxistas.
Defiende que el patriarcado es el responsable de la segregacion a través de la imposi-
cion de toda una serie de obstaculos para que las mujeres no accedan a la formacién
profesional e incluso a la mismas organizaciones sindicales. Segun esta autora, se
produce una continua interaccion entre la division sexual del trabajo doméstico y la
que existe en el mundo del trabajo. Esta interaccion tiene como efecto el refuerzo de
los dos sistemas. El capitalismo produce los puestos de trabajo y el patriarcado las
personas que ocuparan esos puestos.®”’

En esta misma linea, S. Walby (1986) no acepta la afirmacion generalizada de
que las mujeres, por el mero hecho de serlo, sean todas amas de casa. Considera que
la subordinacion de las mujeres en sus familias es consecuencia y no condicién de las
acciones propias del sistema patriarcal en el mercado de trabajo. Apoyandose en
datos empiricos afirma que el hecho de que las mujeres tradicionalmente no hayan
participado en los sindicatos no depende de su dedicacion a las tareas domésticas
sino que la razén basica se situaba en las practicas excluyentes de los mismos sindi-
catos, desde hace un siglo.®

A esta autora se le ha criticado la utilizacién de argumentaciones muy economi-
cistas, sin tener en consideracion las practicas sociales de los individuos concretos,
asi como el olvido de no valorar la influencia de las ideologias en la dominacién de las
mujeres.

La interrelacion entre el capitalismo y patriarcado, sefialados por Hartmann y
Walby, también ha sido objeto de criticas por presuponer que el capitalismo genera
puestos vacios sin tener en cuenta las caracteristicas personales de los trabajadores.
Como sefiala la profesora Virginia Ferreira “es necesario encontrar una teoria que con-
sidere el sexo como variable intrinseca” (...) “La naturaleza y el ritmo de desarrolio del
capitalismo (y de sus puestos) estan influidos por el sexo, por la etnia, por la religion y
por otros procesos asociados, como los sistemas de herencia o las politicas estatales
o la guerra. Debemos mejor partir del principio de que el capitalismo, el patriarcado y
el racismo no son modos paralelos de opresidon sino un todo contingente y discordan-
te poblado de tensiones internas y de contradicciones. No debemos preestablecer una
jerarquia entre estos sistemas. Es en las situaciones concretas donde debemos bus-
car la existencia de esas jerarquias™

& HARTMANN, H. (1978): “The Unhappy Marriage of Marxism and Feminism: towards a more pro-
gressive union”. Class and Capital 8, 1-33.

o WALBY, S. (1988): “Segregation in Employment in Social and Economic Theory”, en SyLvia WALBY
(ed.): Gender Segregation at Work, Milton Keynes: Open University Press, 14-28.

5 FERREIRA, V. (1995): “La division sexual del trabajo en el andlisis sociologico: de natural a social-
mente construida”, op. cit. p. 109.
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2.2.3.3. Teoria institucionalista y teéricos de la segmentacion del mercado
de trabajo

Este tercer enfoque subraya, en el debate existente en economia laboral, la
importancia de las instituciones frente a las fuerzas del mercado. Los tedricos del mer-
cado dual parten de una critica a los supuestos de los que parte la escuela neoclasica,
como son que el mercado es neutral en la creacién y mantenimiento del trabajo mal
pagado, y que ello se deberia a la menor productividad de la oferta de trabajo. Frente
a estos supuestos, esta nueva teoria afronta el problema desde la perspectiva de la
demanda.

Los trabajos realizados por Michael Piore suponen un intento de establecer una
nueva teoria, una tercera via entre la neoclasica y la marxista. Muchas veces se ha
confundido la aportacién de este autor con la teoria de la segmentacion del mercado
de trabajo, cuando en realidad es una de las teorias de la segmentacion. Su trabajo
tedrico esta muy relacionado con la hipétesis del “mercado dual de trabajo”, de la seg-
mentacién del mercado, corriente que, mas que una teoria acabada, recoge aportacio-
nes coincidentes de autores que proceden de tradiciones culturales diferentes, tales
como son el Institucionalismo propiamente dicho, la Escuela de Cambridge, el Marxis-
mo e, incluso, el Neoclasicismo heterodoxo™.

Michael Piore presenta los rasgos de los segmentos en que se divide el mercado
de trabajo:™

1. El segmento primario con dos estratos, superior e inferior. Los rasgos de este
segmento son: salarios altos, buenas condiciones de trabajo, equidad y procedi-
mientos establecidos en cuanto a la administracion de las normas laborales y
estabilidad en el empleo.

* El estrato superior de este segmento, correspondiente a profesionales y
directivos, se caracteriza porque son mayores el salario, la posibilidad de
ascenso, la movilidad y la rotacién en sentido ascensional, y la seguridad
econdmica. Al mismo tiempo, ofrece posibilidades a la creatividad e iniciativa
individual. En este sector, la educacién formal es un requisito esencial y no
existe para él un conjunto elaborado de normas.

* El estrato inferior del segmento primario es tipico de los empleos estables de
la industria y de los servicios; son puestos que se cubren por promocién inter-
na de las empresas; el requisito de las cualificaciones es medio.

o REecio, A.: La segmentacién del mercado de trabajo en Espafa, en Revista de Relaciones Labo-

rales, n®, pp. 97-115.
Kal

Piore, M.J.: “Notas para una teoria de la estratificacién del mercado de trabajo”, en L.. TOHARIA,
(comp.) (1983): El mercado de trabajo: Teoria y aplicaciones, Alianza Universidad, Madrid, pp. 193-221.
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2. El segmento secundario se caracteriza por los empleos inestables, mal conside-
rados, de baja retribucién, peores condiciones laborales y menores posibilidades
de avance. En este segmento, se da una relacién muy personalizada entre los tra-
bajadores y los supervisores, que puede dejar amplio margen para el favoritismo;
la disciplina laboral es dura y en ocasiones caprichosa; la rotacién de puestos es
alta.

En el mercado existe una pluralidad de marcos de contrataciéon. Cada mercado se
caracteriza por un conjunto de barreras que limitan el acceso a los mismos y los dife-
rencia de otros mercados diferentes. La vida laboral de los trabajadores viene marca-
da por el mercado especifico en el que se ubican, ya que éste determina sus posibili-
dades de movilidad y las condiciones de trabajo.

El paso de un mercado a otro, sélo puede realizarse ampliando las condiciones de
“las puertas de entrada” de cada uno. Pero en nuestra sociedad tienden a producirse
canales mas o menos regulares de movilidad, que reservan para los hombres los
puestos mejor pagados y de mayor status del sector primario, y para las mujeres las
cadenas aleatorias, arraigadas en la familia y en las vecindades del segmento secun-
dario. En este segmento, es méas importante la formacién en el puesto de trabajo que
los afios de educacién formal previos, que son claves para la movilidad en el segmen-
to superior.

Cabe preguntarse si las mujeres avanzan en este terreno de la formacion; si
aumentan sus niveles educativos, ¢por qué no lo hacen en el terreno de la jerarquia,
de la responsabilidad dentro de las empresas?

M. Piore formula una teoria del dualismo basada en la teoria de la tecnologia de
A. Smith, la cual gira en torno a la division del trabajo. Parte de los dos postulados
basicos de A. Smith, uno que “la productividad (producto por unidad de input) es una
funcion cada vez mayor de la divisiéon del trabajo y otro, que la divisién del trabajo esta
limitada por las dimensiones del mercado™. Piore sostiene que el dualismo en el mer-
cado de trabajo es el resultado del cambio y la incertidumbre inherentes a toda activi-

’2 Recio, A.: La segmentacion del mercado de trabajo en Espafa, en Revista de Relaciones Labo-
rales, Op, Cit, p. 98.

7 SmiTH, A. (1937): The Wealth of Nations, Nueva York, Modern Library, pp. 3-21, Libro 1, cap. 1-3,
en PIoRE, M.: “Los fundamentos tecnologicos del dualismo y de la discontinuidad”, en Luis ToHARIA (comp.)
(1983): E/ mercado de trabajo. Teoria y aplicaciones, Alianza, pp. 255-281.

El primero de los postulados es muy importante al explicar los cambios tecnolédgicos, no como algo exdge-
no, sino como algo intrinseco al proceso econémico productivo. Piore acepta las explicaciones de A. Smith
de por qué aumenta la productividad con la divisién del trabajo como son: el que la especializacion permite
introducir mejoras en el proceso productivo, ahorrar el tiempo que se perderia en cambiar de tarea, si el con-
junto del proceso estuviera a cargo del artesano, adquirir una gran habilidad en las tareas, y aprovechar las
ventajas comparativas de los diferentes individuos en la ejecucién de las diferentes tareas, tal y como suge-
ria Charles Babbage.
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dad econémica™. Diferencia las dos variables que intervienen en las economias indus-
triales modernas: trabajo y capital. La primera es un factor de produccién variable, que
se puede contratar y despedir libremente, cuando fluctia la actividad productiva, mien-
tras que el capital es fijo; es una variable a la que no se le puede forzar con el coste de
Su propio paro.

Michael Piore considera que el trabajo es el ultimo factor (variable residual), que
se tiene en cuenta en la planificacién, lo que obliga a la mano de obra a que se ajuste
a los demas aspectos del sistema econémico. El progreso tecnolédgico del proceso
productivo también contribuye a convertir el trabajo en un factor residual de la produc-
cion. “En este proceso de segregacion de las operaciones y de su asignacion a otra
parte, se queda atras un residuo de operaciones mas viejas que no se puede reasig-
nar o no se puede reasignar todavia...y el trabajo es capaz de realizar estas tareas
residuales de una forma que el equipo de capital generalmente no puede, pues este
ultimo debe incorporar las tareas a su propia légica™.

El dualismo no existe originariamente entre trabajo y capital, sino que aparece en
el momento en que partes de la poblacion laboral empiezan a quedarse aisladas de la
incertidumbre y de la variabilidad de la demanda, y los requisitos para su utilizacién
comienzan a ser previstos en el proceso de planificacién y toma de decisiones. Este
ultimo grupo -que toma decisiones- se convierte asi en un grupo privilegiado respecto
a otros, que con relacién al capital contindan funcionando como el factor “residual’ de
produccién. Estos grupos son los menos favorecidos, porque absorben la parte inse-
gura de la demanda. Ademas, pueden ser usados para otras funciones sociales en la
medida en que los dos grupos poseen pautas de conductas diferentes.

Los argumentos que se han dado para explicar las causas de la dualidad son
variados:

¢ Algunos aducen el hecho de que los empleadores que han invertido en |la forma-
cion del trabajador tienen un incentivo para considerarlo como capital (argumento
conocido ya por la teoria del capital humano). Ello explicaria la segregacion de
este grupo, formado por la empresa, del resto de los trabajadores.

* Ofros se basan en la eficiencia de la dualidad para el sistema econémico, ya sea
en economias estaticas como en economias en vias de desarrolio.

* Incluso se argumenta que ciertos grupos realizan grandes esfuerzos para esca-
par de su posicién como factor residual y asegurar sus puestos a través de las
organizaciones sindicales e imponer estas condiciones al empleador.

I Piore, M.: “El dualismo como respuesta al cambio y a la incertidumbre”, en L. ToHARIA (comp.)

(1983): £l mercado de trabajo: Teorias y aplicaciones, Alianza Universidad, pp. 223-254.

Este autor combina el analisis histérico y el politico con el econdmico para explicar el dualismo
en el mercado.

™ ibidem, p. 224.
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* También se ha precisado que son las diferentes actitudes y preferencias de los
empleadores y de los trabajadores, las que determinan el dualismo. Asi, se habla
de la débil actitud de las mujeres casadas, o la de los jévenes, o la de los emi-
grantes. Con estas argumentaciones, se responsabiliza a los propios trabajadores
de que los empleadores no quieran asumir un riesgo con ellos cara al futuro. En
esta linea, P. Doeringer y M. Piore (1985) explican que, en el caso de la mujer,
podria ser ella misma la que no valorara el empleo permanente y las posibilidades
de ascenso.. “Ese es el caso de algunas madres trabajadoras que estan preocu-
padas por su familia y cuyas ganancias se utilizan como complemento del salario
basico del cabeza de familia™®.

Esta argumentacion esta quedando obsoleta ante la gran proporcién de muje-
res que trabajan o quieren trabajar por ellas mismas, ya sea por motivos econé-
micos, o por realizacién personal, pero no como algo complementario al trabajo
del cabeza de familia, sino desde una nueva conciencia de trabajadoras al igual
que los varones.

En este debate se polarizan las razones de los que consideran que el dualis-
mo es generado por el propio sistema, y de los que consideran que es exdgeno al
mismo.

*  Otrarazén, esgrimida por economistas marxistas, es la de que la dualidad es con-
secuencia del intento de division de la clase obrera, por parte de los empleadores.

* Incluso la concentracion de ciertos trabajadores en ciertos lugares, favorecidos y
estables, de la economia se ha atribuido al azar, a una asociacién accidental.

R.D. Barron y G.M. Norris (1976) trataron de aplicar a la divisién sexual del traba-
jo el modelo de la segmentacién del mercado; hicieron hincapié en el hecho de que las
mujeres poseen las caracteristicas propias de una mano de obra que se ajusta a las
necesidades del sector secundario del empleo y sefalaron seis atributos principales,
que llevarian a que un determinado grupo social fuese una fuente probable de trabaja-
dores secundarios:

1. lafacilidad de despido (voluntario o involuntario),

2. las diferencias sociales del grupo en cuestién, que lo hacen facilmente identi-
ficable (raza, género),

3. bajo interés en adquirir capacitacién y experiencia,

4. pocas expectativas de retribuciones monetarias elevadas,

e DoERINGER, P. ¥ PIORE, M. (1985): Mercados internos de trabajo y andlisis laboral, Madrid, Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, p. 248.
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5. bajo nivel de organizacién,
6. pocas probabilidades de desarrollar relaciones de solidaridad.

Estas cinco caracteristicas, en su opinién, se cumplen en el caso de las mujeres
trabajadoras; de ahi que se encuentren en el segmento secundario”. A pesar de que
las autoras distinguen entre caracteristicas reales y caracteristicas percibidas estereo-
tipadamente, y a pesar de que no consideran, como afirmaba Michael Piore, que las
mujeres no tienen habito de trabajo, corroboran la idea de que las diferencias entre
sexos son anteriores al mercado, relegando los fundamentos de la discriminacién a su
exterior {la familia fundamentalmente).

El origen de la segmentacion del mercado de trabajo es consecuencia del proce-
so de produccién, inmerso en un proceso social en el que los individuos cooperan
segun pautas institucionales que determinan su posicién en el mercado laboral y su
derecho a la obtencién de una parte del producto.

Las relaciones de produccién configuran un marco general dominado por un desi-
gual reparto de poder y por una conflictividad estructural. La consecuencia de este pro-
ceso contradictorio es la formacién de segmentos en el mercado. En parte se desarro-
llan como respuestas espontaneas de la economia y en parte son un producto de las
politicas laborales de la empresa™.

Las empresas se encuentran, en el proceso de trabajo, con tres tipos de proble-
mas para resolver:

1. distributivo: contener las retribuciones salariales a unos niveles que garanti-
cen los beneficios,

2. de flexibilidad: conseguir una fuerza de trabajo adaptable a los cambios en el
mercado de productos.

3. de control: conseguir un comportamiento productivo adecuado por parte de
los trabajadores.

El disefio de las politicas laborales intentara resolver los tres, y las soluciones que
se adopten afectard a la estructura de las cualificaciones, a la estabilidad del empleo y
al resto de las condiciones de trabajo.

La segmentacion tiene su origen primario en la combinacién de acumulacién de
capital. Pero existen también otros elementos que contribuyen a la segmentacion,
como son:

7 Barron, R.D. / NorRis, G.M. (1978): “Sexual divisions and the dual labour markets” en LEONARD
BarkeR, D. y ALLEN S.(eds): Dependence and explotation in work and marriage, London, Longman.

8 Reclo, A.: La segmentacién del mercado de trabajo en Espafia, op. cit, p. 99.
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- La actuacion colectiva de los trabajadores. Las politicas segmentadas de empre-
sas deben contar con un cierto grado de legitimacion. De ahi que las diferencias
entre trabajadores sean mas estables cuando pueden justificarse mediante algln
dato “objetivo” como las diferencias de raza, de sexo, de titulacién académica...

- La intervencién publica a través de las normas legales en todo lo que supone
reproduccién de la fuerza de trabajo, como sucede en cuestiones como: la esco-
larizacion, la seguridad social y la intervencion en la estructura econémica del
mercado de trabajo. A través de ellas, contribuye a ampliar o a reducir las diferen-
cias entre personas. Sin duda, la imagen del sector publico como empleador de la
fuerza de trabajo es importante, por la referencia que supone para las empresas
privadas.

- Otras instituciones, como la familia, participan de este proceso al generar dife-
rencias de roles y actitudes entre personas que se reflejaran en el comportamien-
to laboral.

Cuando un modelo de segmentacién esta consolidado, sus efectos van mas alla
de la mera diferenciacién en las condiciones de trabajo. La experiencia laboral tiene un
papel importante en la vida de las personas, de tal forma que sus propios puntos de
vista se ven afectos por ella. Este proceso subjetivo refuerza la segmentacién: los
empresarios aducen que contratan bajo regimenes diferentes a personas con distintas
actitudes, y los propios trabajadores de los distintos segmentos tienden a verse dife-
rentes de los otros.

A la hora de evaluar el mercado de trabajo dual, cobra gran importancia la discri-
minacion “en la medida en que lleva a la concentracién de personas de baja rentay a
su aislamiento de los miembros de otras clases sociales, facilita el desarrollo de un
conjunto comun de modos de conducta y las perpetaa™.

Los procesos de segmentacion tienden a reproducir las desiguales condiciones
de partida, y en muchos casos las potencia, como ocurre en casos de mujeres traba-
jadoras (aunque también en otros colectivos).

La segmentacién no es un fenémeno nuevo sino que ha constituido una situacion
persistente en la historia del capitalismo, como sefiala Albert Recio; lo que cambia es
la amplitud y la naturaleza de los distintos segmentos.

La contribucién mas relevante de estas teorias ha consistido en trasladar el anali-
sis a un nivel macroestructural que tiene en cuenta, en primer lugar, el sistema pro-
ductivo. Seria en funcién de los cambios producidos en la industria de la posguerra,

S DoERINGER, P. ¥ Piore, M. (1985): Mercados internos de trabajo y andlisis laboral, Op. Cit., p.
256.

59



m CES LOLA FRUTOS BALIBREA

con la intensificacién de la aplicacion de las tecnologias, cémo podriamos comprender
la entrada de las mujeres en los puestos de trabajo menos cualificados.

Las criticas de esta perspectiva han sido resumidas por V. Beechey y T. Perkins
(1987):

1. La diferenciacién de los mercados de trabajo se basa exclusivamente en la pose-
sién de un cargo en una empresa.

2. No prestan atencion suficiente a los sistemas de trabajo (ya sean tecnologias o
productos).

3. No tienen en cuenta la lucha de clases y las relaciones de poder entre trabajado-
res y gestores, ni tampoco a los sindicatos.

4. Se centran en la industria cuando la mayoria de los empleos femeninos se cen-
tran en la Administracién Publica y en los Servicios en general.®

Uno de los puntos débiles de las teorias de la Segmentacidn de los mercados es
considerar a las mujeres como un todo homogéneo ubicado en el sector secundario
del mercado. No se consideran factores claves como son la clase social de pertenen-
cia, la etnia, las cualificaciones, el nivel educativo, la situacién familiar etc...

Si bien es cierto que un mayor nimero de mujeres se encuentra en el sector
secundario del empleo y este enfoque tedrico ayuda a entenderlo, no consigue expli-
car la segregacion existente en el interior de cada segmento.

En intima relacién con las teorias de la segmentacion se encuentra la de la des-
cualificacion del trabajo por efecto de la implantacién de nuevas tecnologias. Segun
ésta, conforme se inicia el proceso de descualificacion a causa de las nuevas tecnolo-
gias se incrementa la feminizacién de la estructura del empleo (Braverman, 1974).

Las criticas hacia Harry Braverman se han basado en el uso del concepto de cua-
lificacién, referido a una persona como si fuera un atributo de la misma, sin reconocer
el caracter social y relacional que influye en la graduacién de la cualificacion. Investi-
gaciones historicas han relacionado la coincidencia entre ventajas salariales, trabajos
designados como cualificados y sindicatos mas organizados. En concreto, la investi-
gacién sobre clase obrera en diversos paises llevada a cabo por J. Rubery (1978)
puso de manifiesto el importante papel jugado por los mismos sindicatos a la hora de
minusvalorar social y salarialmente los puestos de trabajo ocupados por las mujeres,
en la misma medida en que se iba valorando los puestos ocupados por los varones.®

& BEeecHEY, V./ PERKINS, T. (1987): A Matter of Hours: Women, Part-Time Work and the Labour Mar-
ket, Mineapolis: University of Minnesota Press. p.135.

8t RuskeRy, J. (1978): Structured Labour Markets, Worker Organization and Low Pay, Cambridge
Journal of Economics 2 (1), 17-36.
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2.2.3.4. Teorias de las Relaciones sociales de sexo

~ El concepto de relaciones sociales de sexo ha sido propuesto por el Groupe de
Etudes de la Division Social et Sexual du Travail (1984)% y con él se pretende incidir
en la importancia de las relaciones sociales de sexo de manera transversal en los dis-
tintos subsistemas sociales: econémico, politico, simbdlico, etc. La propuesta de este
enfoque es concebir la relacion social de sexo como relacién social (ya sea de antago-
nismo, de contradiccion, de paradoja...).

Las diversas modalidades pueden actuar separadamente o con simuitaneidad.
Asi por ejemplo, Daniele Kergoat (1.994) considera de suma importancia, en el caso
del anadlisis de las obreras, el tener en cuenta simultaneamente /a produccion y la
reproduccion, pues de o contrario las mujeres aparecerian como categoria de mano
de obra o de fuerza de trabajo, pero no de actoras sociales.®

En la misma linea, Daniéle Combes y Monique Haicault (1994) consideran que
en el seno de toda formacion social coexisten una produccion social de bienes y una
produccion social de seres humanos, en todos los casos y simultaneamente diferen-
ciadas e interrelacionadas. Las exigencias del andlisis han llevado a reservar para la
primera el nombre de produccion y el de reproduccion para la segunda. La produccién
y la reproduccion, asi entendidas son indisociables. Segun estas autoras, “las relacio-
nes sociales que se establecen en la produccién material no son contrapuestas a las
que intervienen en la producciéon de seres humanos. La contradiccion no se situa
entre una y otra forma de produccién, ambas permanentemente atravesadas por un
doble antagonismo (sexos, clases) que constituye el elemento motor del manteni-
miento y la transformacion de las modalidades de la produccion y de la reproduc-
cion”. ®

Para estas autoras, la lucha de clases y la lucha de sexos estan permanentemen-
te presentes, tanto una como otra, en la produccién y en la reproduccion, ambitos en
los que se dan al mismo tiempo practicas de alianza y de oposicién, no de manera
alternativa sino simultanea.

% KERGOAT, D./ BATTAGLIOLA, F./ FERRAND, M. / DEVREUX, A. (1984): Le Sexe du Travail - Structures
familiales et systeme productif, Presses Universitaires, Grenoble.

8 KerGoaT, D. (1994): “Por una sociologia de las relaciones sociales. Del andlisis critico de las
categorfas dominantes a una nueva conceptualizacion” (publicado originariamente en francés en 1984 en la
obra colectiva Le sexe du travail, Presses Universitaires) en CRISTINA BORDERIAS /CRISTINA CARRASGO /CAR-
MEN ALEMANY (1994): Las mujeres y el trabajo. Rupturas Conceptuales, Op. Cit. p.518.
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La aportacion de esta teoria es su contribucion al reconocimiento de la necesidad
de analizar conjuntamente el subsistema familiar y el del empleo, el de conjugar una
sociologia estructural con una sociologia estratégica de los agentes sociales, que otor-
ga un papel importante a lo simbdlico y a la subjetividad individual en la reproduccién
de las relaciones sociales de hombres y de mujeres.

84

Comses, D. / HaicauLt, M. (1994): “Produccién y reproduccién, relaciones sociales de sexo y de
clase” (publicado originariamente en VV.AA., Le sexe du travail, Presses Universitaires,1984) en CRISTINA

- BorpERIiAS /CRISTINA CARRASCO /CARMEN ALEMANY (1994): Las mujeres y el trabajo. Rupturas Conceptuales,
Op. Cit. p.541.
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ll. ESTRUCTURA LABORAL DE LAS MUJERES DE LA REGION DE
MURCIA Y COMPARACION CON ESPANA

En los ualtimos veinte afos la incorporacion de las mujeres al mercado de trabajo
ha sido uno de los rasgos mas relevantes del cambio producido en la sociedad espa-
fiola. Durante ese periodo de tiempo, en nuestro pais se han integrado a la actividad
un gran numero de mujeres mientras que el nimero de varones permanecia en valo-
res similares a los que presentaba a principios de los afios sesenta.

Este fendmeno se enmarca en el proceso general de incorporacién de la mujer al
trabajo acaecido en todos los paises del mundo occidental, una vez terminada la
segunda guerra mundial. El incremento de la participacion femenina en la actividad
economica es, pues, un fendmeno de alcance universal, aungue persisten importantes
diferencias regionales.

Segun datos de las Naciones Unidas (1992)' desde 1950 hasta 1985 en los pai-
ses industrializados se incremento la actividad econdémica femenina en un 37%, aun-
que en algunas regiones la disparidad respecto a los varones es muy acusada; no
obstante, hay que tener en cuenta que estas cifras pueden estar subestimadas. Sin
entrar a considerar si debe contabilizarse el trabajo doméstico en la Contabilidad
Nacional por su contribucién al Producto Interior Bruto, (lo que modificaria de manera
radical las cifras de las estadisticas oficiales a causa de que se registran como inacti-
vas muchas mujeres que trabajan en el sector de la economia informal), es bien sabi-
do que las trabajadoras subcontratadas y en empleos marginales constituyen un
colectivo mayor que el de los varones.

El analisis de la evolucién de las tasas de actividad en Espafia permite observar el
crecirniento de la poblacién femenina en la actividad econdmica. Se ha pasado de una
tasa de actividad del 23,3 en 1970 al 36,5 en 1995. Ahora bien, este hecho no debe
hacernos olvidar la asimetria con respecto a los varones: las mujeres activas siguen
siendo minoria con respecto al colectivo femenino, mientras que los varones trabajan
cuando tienen edad de trabajar y se retiran cuando alcanzan la edad de la jubilacién.

! NaCIONES UNIDAS (1992): La situacién de la mujer en el mundo.
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El trabajo remunerado de la mujer es clave en el camino hacia una sociedad mas
igualitaria y mas desarrollada econémicamente. Pero la participacion femenina en la
actividad laboral no garantiza, por si misma, la superacién de las desigualdades entre
ambos sexos, ya que en el mercado de trabajo se reproducen mecanismos de discri-
minacién por género. La participacion laboral de las mujeres en el mundo del trabajo
es un fenémeno complejo en el que intervienen numerosos factores.

Diferentes entornos influyen en la incorporacién, permanencia y promocién de las
muijeres en el mundo laboral: el entorno mas general, procedente de la historia o del
mundo econémico, puede incidir constituyendo barreras, pero también facilidades,
derivadas de la accion de las instituciones y de colectivos sociales. De otra parte,
actua el entorno microsocial mas inmediato, procedente de la familia, de los circulos
afectivos interiorizados en cada mujer. Estos circulos estan constituidos por las perso-
nas adultas, que desde la infancia han transmitido, generacién tras generacion, a tra-
vés del proceso de socializacion, el sistema de sexos. Cuando los nifios se conviertan
en adultos haran elecciones coherentes con su propia identidad sexuada. A los varo-
nes se les daba por supuesta la decisidn de incorporarse al mundo laboral en su vida
adulta, pero no asi a las mujeres hasta hace muy poco tiempo.

Entre los dos entornos existe una clara interaccién, que conforma un conjunto de
variables favorables o no a la participacién en el mercado de trabajo de las mujeres; de
ellas, resaltamos: la edad (sin embargo, siendo importante esta variable, no lo es tanto
como en en el caso de los varones), la disponibilidad o motivacién para el empleo, el
nivel de cualificacion y experiencia profesional, el tiempo que ha pasado en la inactivi-
dad y/o en el desempleo, el estado civil, el tener hijos, la socializacién adquirida en la
familia de origen o en la escuela (que a su vez influye en el grado de autoestima, auda-
cia y planificaciéon de las mujeres para incorporarse al mundo laboral). No todas actu-
an de igual grado en la decision de trabajar; asi, por ejemplo, es mucho mas determi-
nante el nivel de formacién o la situacién familiar que la variable edad.

Es preciso examinar el marco, la situacién y los factores que inciden en la ocupa-
cién de varones y mujeres.

Las fuentes utilizadas son las basicas para este tipo de estudio, como son las
publicaciones del I.N.E., (los Censos de Poblaciony la Encuesta de Poblacion Activa
(E.P.A).

También se ha explotado los resultados de parte de una encuesta que la autora
realizé en la Region de Murcia en 1994 y que esta incluida en su tesis doctoral 2. El
objetivo planteado ha sido el de profundizar en el conocimiento de las modalidades de
la incorporacién al empleo, las causas que han influido en el proceso y las repercusio-
nes que ha tenido para las mujeres, individual y socialmente. La metodologia emplea-

2

Frutos BaLiBREA, M2 DoLoRres (1996): La educacion y la ocupacion de las mujeres en la Regién
de Murcia, Tesis doctoral. Universidad de Murcia.
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da, tanto en el disefio muestral como en el andlisis de los datos, el cuestionario y las
empresas en las que se llevaron a cabo las entrevistas a las trabajadoras estan reco-
gidas en el Anexo Metodoldgico.

En primer lugar, vamos a analizar los aspectos cuantitativos procedentes de las
estadisticas oficiales de la actividad, contemplando las dos realidades segun el géne- .
ro: la de los varones y la de las mujeres.

En segundo lugar, los aspectos mas cualitativos derivados de los datos obtenidos
a través de la encuesta.

3.1. LA ACTIVIDAD DE LA POBLACION: precisiones conceptuales

Desde el punto de vista estadistico, la poblacién ocupada forma parte de la pobla-
cién activa junto con la poblacién parada. La poblacion activa se define como el con-
junto de personas de una comunidad que, con referencia a un periodo de tiempo
determinado, realizan una actividad econémica (poblacién ocupada), y las que desean
o estan en condiciones de realizarla, pero no estan llevando a cabo actividad alguna
remunerada (poblacién parada).

La teoria econdmica ha tenido un gran interés por investigar en este campo, con el
objetivo de conseguir el pleno empleo de la poblacion, cuyo logro, muy dificil de llevar a
cabo en la préctica, se alcanzarfa cuando todas las personas que desean un empleo y
son capaces de realizarlo estan en condiciones de encontrar un puesto de trabajo.

Los economistas suelen hablar de mercado para referirse a los mecanismos que
regulan los intercambios econdmicos, ya sea de “bienes de consumo” o “bienes de
produccioén”, que se refieren tanto al dinero como al trabajo.

El mercado de trabajo abarca dos aspectos muy relacionados entre si: la oferta y
la demanda de trabajo.

* La oferta de trabajo en una economia viene determinada por factores tales como
el tamafio de la poblacion, su distribucion por edades y sexo, y de otros de distin-
ta naturaleza, como son los que se derivan de pautas institucionales, como ocurre
en el caso del cambio en la edad obligatoria de escolarizacion.

¢ La demanda de trabajo constituye una parte de lo que se ha llamado mercado de
trabajo, que en parte esta representada por /a ocupacion, aunque, tedricamente al
menos, el nimero de empleos puede no coincidir con la poblacidon ocupada, ya
que puede exceder a ésta, debido a los puestos no cubiertos, o también puede
suceder que la poblacién ocupada esté pluriempleada.

Los sociélogos desde hace algun tiempo han mostrado interés por investigar
diversos temas relacionados con el mercado de trabajo, por lo que podriamos decir
que convergen las dos areas de conocimiento: la Economia y la Sociologia.
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El conocimiento de la evolucion de la actividad que nos aportan los Censos de
Poblacién nos aproxima, en primer lugar, a los importantes cambios producidos en el
comportamiento de la poblacién femenina, en relacién a este fendmeno, desde la
mitad del siglo XX.

3.1.1. Evolucién de la Poblacion Activa, segun el sexo, en la Regiéon de Murcia y
en Espana:

3.1.1.1. Su evolucion histérica desde mediados del siglo XX:
Censos de poblaciéon desde 1.950 a 1.991

Al observar la evolucidn histérica de la actividad masculina y la femenina, segin
los géneros, y en los dos ambitos geograficos, a través de estos cuarenta y un afos
comprendidos entre el Censo de 1950 y el de 1991 destaca, en primer lugar, el
aumento de la poblacién activa en su conjunto, pero también, la gran asimetria entre
los dos sexos (cuadro 3.1).

En comparacion con otros paises de nuestro entorno, la actividad de las mujeres
en Espana, para 1950, es sumamente débil, y la proporcién de mujeres activas en la
region es todavia mas escasa que en el conjunto nacional.

CUADRO 3.1

EVOLUCION DE LA POBLACION ACTIVA POR SEXO. MURCIA Y ESPANA.
CENSOS DE POBLACION 1950/1991

ANO|| AMBITO AMBOS SEXOS HOMBRES MUJERES

P. TOTAL| ACTIVOS % TOTAL | ACTIVOS % TOTAL ACTIVAS | %
1950|| ESPANA || 27976755 | 10793057 | 38,6 || 13469684 | 9084227 | 67,4 14507071 1708830 | 11,8
MURCIA || 965679 331803 34,4 448201 287582 64,2 517478 44221 8,5

1960 ESPAP'JA“ 30358532 | 11816569 | 38,9 || 14725270 | 9436805 | 64,1 15633262 2379764 | 15,2
MUHCIA" 799242 298270 37,3 391991 246125 62,8 407251 52145 12,8

1970} ESPANAJ| 34040636 | 11908056 | 35,0 || 16641743 | 9574051 | 575 || 17398893 | 2334005 | 134
|l muRcia]| 831008 | 263629 | 317 || 407s85 | 203719 | 549 || 424413 39910 | 94

1981|| ESPANA|| 24968444 | 10724581 | 43,0 || 11461830 | 8214538 | 71,7 13506614 2510043 | 18,6
MURCIA|]| 609780 245949 40,3 281699 198412 70,4 328081 47537 14,5

1991|| ESPANA|| 30212054 | 15272988 | 50,6 || 14514747 | 10071458 | 69,4 15697306 5201530 | 33,1
_|| MURCIA|| 780238 383468 49,1 375282 260974 69,5 404956 122494 | 30,2

Fuente: ILN.E., Censos de Poblacion y elaboracion propia.
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Se puede afirmar, no obstante, que si la poblacién activa se incrementa en el con-
junto nacional en 12 puntos a lo largo de todo el periodo considerado (1950-1991), y
en Murcia 14,7 mas, se debe, en parte, a un extraordinario aumento de la actividad
femenina.

A lo largo de todos estos afos, la brecha existente entre la actividad de las muje-
res murcianas y las del resto del pais se ha mantenido en una proporcién similar -en
torno a poco mas de 3 puntos de desventaja para la regién- aunque ha ido aumentan-
do su proporcién, en los dos &mbitos y de manera espectacular a través del tiempo. Si
consideramos los afios extremos, en Murcia, la actividad femenina ha aumentado algo
mas de 21 puntos porcentuales; este incremento se ha producido tanto en Murcia
como en todo el conjunto nacional.

La actividad masculina también ha ido aumentando, aunque mucho menos quie la
femenina, en los dos ambitos considerados. Ahora bien, mientras que en Espaia sus
efectivos se han incrementado en 2 puntos, el aumento en la Regién de Murcia ha sido
en todo el periodo de poco més de 5.

La brecha existente entre hombres y mujeres en 1950 era, en los dos ambitos, de
55 puntos; en 1991, si bien se ha reducido a causa del incremento de la actividad feme-
nina, ésta ha sido mas intensa en la regién de Murcia que en el conjunto nacional (39,3
en Murcia y 36,3 puntos en Espafia). Ello es exponente de que la discriminacion en la
actividad segun el sexo se da en un mayor grado en la regién que en el resto del pais.

3.1.1.2. Evolucion reciente a partir de la Encuesta de Poblacién Activa
1.981-1.995

La otra fuente de informacion usada para conocer la evolucién reciente de la
poblacién activa ha sido la Encuesta de Poblacién Activa (E.P.A.).

Las tasas de actividad, es decir, el porcentaje de activos sobre la poblacién que
esta en edad de trabajar que presenta la E.P.A nos permite actualizar los datos mas
recientes, puesto que los censos se publican cada diez afos.

En conjunto, considerando los dos sexos, el crecimiento de la poblacién activa
murciana ha sido superior durante los afios 1986-1994, no sélo al crecimiento espafiol,
sino también al que se ha producido en la Comunidad Europea, ya que el conjunto de
activos ha disminuido durante ios afios mas intensos de la crisis econémica, en con-
traste con el alto aumento en la region (Consejo Econdmico y Social de la Regién de
Murcia, 1994).°

: CONSEJO EcoNOMICO Y SociaL DE LA REGION DE MuRcia (1995): Memoria sobre la situacion socioe-
condmica y laboral, 1994. ed. Consejo Econémico y Social de la Regién de Murcia, p.177.
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La razén del elevado aumento de la poblacién activa murciana, tanto en la fase
expansiva como en la recesiva, se ha debido a factores demogréficos (que veremos
mas adelante), como a la mayor tasa de natalidad de la poblacién regional, junto con
un saldo migratorio positivo. Pero, también, al creciente proceso de incorporacion de la
mujer al mercado de trabajo, debido a las mayores posibilidades de ocupacién gene-
radas durante la etapa expansiva de la economia.

Entre 1985 y 1993 la subida de la poblacién activa femenina ha sido del 48%. La
tasa de actividad femenina llegé a situarse 1,3 puntos por encima de la espafiola y
redujo el diferencial respecto a la tasa masculina en unos diez puntos. No obstante, el
crecimiento de la actividad femenina se ha ralentizado en los Ultimos afos. Asi, en
1.992 el incremento ha sido de un 2,2% y en 1.993 de un 4,4%. En el afio 1.994 la tasa
de crecimiento de los activos masculinos ha superado a la femenina; durante ese afio,
s6lo el 14,9% de los nuevos activos incorporados al mercado de trabajo regional han
correspondido a mujeres.* Las razones de este cambio en la tendencia probablemente
se relacionan con la gravedad de la crisis econdmica del afo 1.993; con las dudas
existentes respecto a la recuperaciéon econdmica, que actuarian de elementos de
desanimo para las mujeres y que han podido provocar un traspaso de poblacion feme-
nina a la categoria de inactivas.

La poblacién activa murciana, considerando ambos sexos, si bien es superior a la
espafiola a causa de un mayor crecimiento que la nacional desde 1988, hay que rese-
far la ligera reduccioén diferencial entre ambas. Ello se ha debido a la caida de la tasa
de actividad masculina.

En el cuadro 3.2 se observa la evolucién de la tasa de actividad en Murcia y en
Espafia desde 1.981 hasta 1.995 tanto masculina como femenina.

CUADRO 3.2

EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD DE VARONES Y DE MUJERES,
SEGUN LA E.P.A.

[ ANO 19881 ARO 1885 ANO 1990 ARO 1983 ANO 1995

| MURCIA ESPANA | MURCIA ESPANA | MURCIA ESPARA | MURCIA ESPARA | MURCIA ESPANA
HOMBRES 68,6 71,5 66,7 68,7 67,0 66,7 67,4 64,3 63,8 62,8
MUJERES 28,4 26,8 27,7 27,8 34,7 33,4 35,7 34,8 35,3 36,5

Fuente: |.N.E. Encuesta de Poblacién Activay elaboracion propia

¢ ibidem, p. 178.
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Si bien es cierto que el incremento de la tasa de actividad femenina se ha ido pro-
duciendo durante estos quince afios en los dos ambitos geograficos, (aun mas en
Espafia que en Murcia), la diferencia entre sexos en el conjunto del pais en 1.981 era
mayor que la que habia en la Regién de Murcia; en el afio 1.995, la distancia entre
mujeres y hombres cambia de signo: es mayor en la regiéon que en Espaiia.

La tasa de actividad masculina ha descendido en estos quince afios en los dos
ambitos pero esta disminucién ha sido mayor en Espafa (8,7 puntos menos) que en la
Region de Murcia (4,8 puntos menos). Ello ha contribuido a mantener la diferencia res-
pecto a la tasa de actividad femenina.

Claro estd, que en los cuadros anteriores se refleja la poblacién global sin consi-
derar la estructura de edades regional. Por ello, es preciso ahondar mas en el analisis
de las diferencias de género teniendo en cuenta la variable edad y comprobar cémo se
comportan las generaciones mas jévenes, en comparacion con las de mas edad para
determinar los cambios producidos

3.1.2. LA INFLUENCIA DE LOS FACTORES DEMO,GRI'\FICOS EN LA ACTIVIDAD
Y EN LA SITUACION DE LAS MUJERES: SITUACION REGIONAL Y NACIONAL

Al tener en cuenta la variable edad es costumbre distinguir entre tres efectos dife-
rentes: edad, periodo y cohorte, que, en sintesis, aluden a la estratificacién por cohorte
y a la estratificacion por clases de edad. Segun estas clasificaciones, el que se den
desigualdades de comportamiento segun la edad se debe, tanto a que la sociedad esta
dividida en clases de edad como a que coexisten sucesivas cohortes generacionales
(Gil Calvo,1995)%. Tanto la regulacion generacional de lo que deba ser el comporta-
miento individual en cada cohorte, como la coyuntura histérica (efecto-periodo), influyen
en el conjunto de coetaneos, cuando se hallan situados en la misma etapa de la vida.

Las caracteristicas internas de cada cohorte son varias, pero destaca, sobre todo,
el tamano de la misma en relacidn al de las mas préximas. Como han sefialado algu-
nos autores, las oportunidades vitales de una cohorte son inversamente proporciona-
les a su tamario relativo, en la medida en que las cohortes de efectivos pequefios dis-
ponen proporcionalmente de una mayor abundancia de recursos, por lo que no nece-
sitan competir entre si y pueden integrarse socialmente a edades tempranas. En cam-
bio, las cohortes de efectivos muy abundantes se ven sometidas a presiones a causa
de la escasez de recursos vitales y de oportunidades de integracion social, que con-
ducen a una mayor competitividad y conflictividad para obtener su insercién en el mer-
cado de trabajo.

® GiL CaLvo, E. (1995): “Edad y género (Aspectos demograficos, culturales e ideoldgicos)’, en M?
ANTONIA GARCIA DE LEON, MaRIsA GARcia DE CORTAZAR, FELIx ORTEGA: Sociologia de las mujeres espafiolas,
op. cit. p.20.

69



ﬁcas LOLA FRUTOS BALIBREA

Pero no sélo influye el tamafio sino otras caracteristicas procedentes del colectivo
de coetaneos, al sobrepasar cada umbral de su ciclo vital (por ejemplo, el nivel de
escolarizacién medio, la edad media de abandono de estudios de la cohorte a la que
pertenece una persona, el momento en el que se produce la insercién laboral, a qué
edad se casan o tienen hijos, etc...). Cada persona evalla su presente y construye sus
expectativas de futuro en funcién de las realizaciones que va observando en sus coe-
taneos.

Una de las influencias importantes a la hora de integrarse en la actividad es el
numero de efectivos que esta en edad de trabajar, que no es otra casa que el poten-
cial de recursos humanos con el que contamos.

3.1.2.1. La poblacién en edad de trabajar en Murcia y Espafia
segun el sexo

Resulta interesante aproximarnos, en una primera referencia a la actividad econé-
mica de la poblacién segun el género, al contexto demografico regional de /a pobiacion
que estd en edad de trabajar, es decir, a los distintos grupos de edad segun el sexo de
la poblacién comprendida entre los 15 y los 65 afos.

Este colectivo constituye la fuerza de trabajo potencial, que es susceptible de ser
contratada por los empleadores en el mercado de trabajo. El nimero de sus efectivos
y las oscilaciones de su evolucién sin duda influyen en las relaciones entre la educa-
cién y la ocupacioén, y por tanto en las estrategias familiares de los padres en general,
para intentar colocar lo mejor posible a sus hijos e hijas, asi como en las trayectorias
vitales y en las opciones personales.

En los siguientes cuadros (3.3-A/ 3.3-B) y gréficos (3.1-a/ 3.1-b/ 3.1-c) se recoge
la estructura por edades y sexo de la poblacion en edad de trabajar de Murcia y Espa-
Aa desde el censo de 1.960 hasta el dltimo censo de 1.991, tanto en datos absolutos
como en porcentajes, asi como el incremento intercensal, entre cada afo y el prece-
dente. También en el cuadro 3.3-C se plasma la continuidad de estos datos a través
de las proyecciones de poblacion estimadas hasta el afo 2.006. Las fuentes utilizadas
son los datos brutos recogidos por los Censos de Poblacién que elabora el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) y La Proyeccion de la Poblacion espariola realizada por
el Instituto de Demografia de Madrid, dependiente del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas (C.S.1.C).

La evolucién de la estructura demografica por edades de la poblacién que estd en
edad de trabajar, es decir, desde los dieciséis a los sesenta y cinco afios, en Murcia,
revela tradicionalmente una gran diferencia respecto al resto del pais.
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CUADRO 3.3-A

EVOLUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN LA
ESTRUCTURA DEMOGRAFICA Y SEXO. MURCIA Y ESPANA. CENSOS 1.960/70

CENSO 1960 CENSO 1970
MURCIA ESPANA MURCIA ESPANA
EDAD | HOM.|MUJ |% [HOM. |MuJ. % |HOM [MUJ. [% |inc. [HOMB. |MUJ. % |inc.
cen cen
sal sal
**) *) (") * | ¢ (*) [
15-19 37411 | 32139 | 46,2 | 1227082 | 1206941 | 49,6 | 33955 32503 489 | 1.1 1372112 | 1337224 49,41 10,8
% (**) 148 | 125 12,9 11,9 13,9 12,8 13,1 12,3
20-24 37248 | 31331 | 45,7 | 1162308 | 1105389 | 48,7 | 30586 28413 48,2 | 9,3 | 1287650 | 1261099 495|141
% ("*) 14,8 12,2 12,2 10,9 12,5 11,2 12,3 11,6
25-29 31673 | 33008 | 51,0 | 1202331 | 1244408 | 50,9 | 24710 25316 50,6 | -23,3| 1120906 | 1118574 49,9 -101
%(**) 12,6 12,9 12,6 12,3 10,1 10 10,7 10,3
30-34 30702 31613 | 50,7 | 1162986 | 1205113 | 50,9 | 25074 26667 51,51 -15,6| 1026227 | 1047759 50,5 -13,1
% (**) 12,2 12,3 12,2 11,9 10,2 10,5 98 9,7
35-39 27408 | 28136 | 50,7 | 1069595 | 1113615 | 51,0 | 28372 28922 50,5128 1187519 | 1202252 50,3]8,0
%(“) 10,9 1 11,2 11 11,6 11,4 11,4 111
40-44 20365 | 22475 | 52,5 | 849933 | 962528 53,1 | 27645 28453 50,7 | 26,6 | 1148551 1176850 50.6] 22,3
% (**) 8,1 8,8 8,9 9,5 11,3 11,2 11 10,9
45-49 18464 | 20969 | 53,2 | 810917 | 928019 53,4 | 24482 25496 51,0 | 21,6 | 1050226 | 1083344 50,8| 16,7
% ('*) 7.3 82 8,5 9,2 10 10,1 101 10
50-54 18298 | 20196 | 52,5 | 788108 | 875194 52,6 | 17496 19964 53,3 | -1,1 | 807312 920140 53,3} 5,1
% (**) 73 79 8,3 8,7 7.2 79 7,7 8,5
55-59 16475 | 19278 | 53,9 | 687963 | 783085 53.2 | 16300 18719 535 -29 | 751941 878956 539|122
% (**) 6,5 75 7.2 7.8 6,7 7.4 72 8,1
60-64 14085 | 17465 | 55,4 | 546681 679994 55,4 | 16029 18709 539171 692288 819404 54,2 | 20.5
% (**) 5.6 6,8 5,7 6,7 6,6 7.4 6,6 7.6
TOTAL 252129 | 256610 | 50,4 9507904 10104286 51,5 244649 253162 509 | -1.3 10444732 10845602 50,9 | 7,3

(*) Porcentaje de mujeres sobre el total de esa edad

(**) Porcentaje de personas de una determinada edad sobre el total de personas de ese sexo

(***) El incremento censal esta referido a mujeres (la diferencia entre los dos censos esta dividida por el
censo anterior y multiplicada por cien)

Fuente: INE, Censos de Poblacion 1.960,1.970y elaboracién propia.

Se observa cdmo en Murcia, entre el afio 1.960 y el afio 1.970, hay un descenso
en el nimero de mujeres que esta en edad de trabajar; asi en el cuadro 3.3-A se visua-
liza para la Regiéon de Murcia un descenso de un 1,3 %, al contrario que en Espana,
donde hay un aumento del 7,3 % de mujeres. Este descenso esta provocado, funda-
mentalmente, por la caida de efectivos en los grupos de edad comprendidos entre los
25-29 afios y los 30-34 afos, con pérdida para Murcia respectivamente de un 23,3% y
de un 15,6%.

En Espania, la caida de efectivos es menor (10,1% para el grupo de 25-29 afnos, y
13,1% para el de 30-34 afnos).
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Este hecho es debido, entre otros factores, al fenémeno migratorio que por aque-
llos afios se produjo en toda Espafia, pero fundamentalmente en regiones como la
murciana, andaluza, extremena, gallega, etc..., que conllevé la pérdida de poblacién
en edades jévenes, potencialmente activa.

La evolucién de la poblacién en edad de trabajar en los siguientes censos (1981 y
1991) se registra en el cuadro siguiente (3.3-B):

CUADRO 3.3-B

EVOLUCION DE LA POBL,AC|ON EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN LA
ESTRUCTURA DEMOGRAFICA Y SEXO. MURCIA Y ESPANA. 1.981/91

= — —

° CENSO 1981 CENSO 1991

A MURCIA ESPANA MURCIA ESPANA

D

%o HOM. | MUJ % inc. HOM. MUJ % inc. HOM. MUJ | % inc. | HOM. MUJ % inc.
censal cen cen W] cens

sal sal al

*1 ) ™ | ) =

15-19 | 44456 | 43551 | 49,5 | 34 1665836 | 1597476 | 49 19,5 49089 | 47048 | 489 | 8 1695644 | 1623836 489 [17

%(**) | 155 14,8 14,1 13,3 14,4 13,7 13,2 12,5

20-24 | 37723 | 37042 | 49,5 | 30,4 1480485 | 1461693 | 49,7 | 159 47625 | 45832 | 49 23,7 | 1636357 | 1576307 491 (78

%(**) | 13,2 12,6 12,6 12,2 14 13,3 12,7 12,2

25-29 | 29948 | 30248 | 50,2 | 19,5 1278895 | 1258533 | 49,6 | 12,5 42649 | 42066 | 49.7 | 39,1 | 1561442 | 1527641 495 [214

%(*) | 10,4 10,3 10.9 10,5 12,5 12,2 12,1 11,8

30-34 | 28032 | 28692 | 506 | 7.6 1230896 | 1224419 | 49,9 | 16,9 37642 | 38152 50,3 | 33 1425079 | 1419813 499 |16

%(**) | 9.8 9,8 10,4 10,2 11,1 11,1 1,1 1

35-39 | 25378 | 25901 | 50,5 | -10,4 1126499 | 1119307 | 498 | -6,9 31364 | 31717 50,3 | 22,5 | 1249555 | 1250100 50 11,7

%(**) | 8,9 8,8 9,6 9,3 9,2 9,2 9,7 96

40-44 | 25461 | 27019 | 51,5 | -5 1017661 | 1038349 | 50,5 | -11,8 29124 | 29934 | 50,7 | 10,8 | 1192168 | 1202722 502 | 15.8

%(**) | 8,9 9,2 8.6 8,7 8,6 8,7 9,2 93

45-49 | 28376 | 28847 | 50,4 | 13,1 1167417 | 1193807 | 50,6 | 10,2 25503 | 26294 | 50.8 | -89 | 1089330 | 1101184 50,3 |-7.8

%(**) | 9.9 9,8 9,9 10 7.5 7.6 8,4 85

50-54 | 27449 | 28955 | 51.3 | 45 1109111 | 1155980 | 51 25,6 25003 | 26746 | 51,7 | -7.6 | 958756 1005080 51,2 |-13.1

%(**) | 9,6 9.8 94 9,7 7,4 7.8 7.4 78

55-59 | 24217 | 24915 | 50,7 | 33,1 985136 1052866 | 51,7 | 19,8 26808 | 28341 51.4 | 13,8 [ 1085428 | 1144822 513 |87

%(**) | 8,4 8,5 8,4 8,8 7.9 8,2 84 88

60-64 | 15698 | 19103 | 54,9 | 2.1 722572 873971 54,7 6,7 25321 27846 | 52,4 | 45,8 | 998617 1103317 52,5 | 26,2

%(**) | 5,5 6,5 6,1 7.3 7.4 8,1 77 85

ToTaL | 286738 | 294273 | 506 | 16,2 11784508 | 11976401 | 504 | 104 340128 | 343976 | 50,3 | 16,9 | 12692376 | 12954822 | 501 | 82

(") Porcentaje de mujeres sobre el total de esa edad

(") Porcentaje de personas de una determinada edad sobre el total de personas de ese sexo.

(***) El incremento censal esté referido a mujeres (la diferencia entre los dos censos estéa dividida por el
censo anterior y multiplicada por cien)

Fuente: INE, Censos de Poblacion 1.981,1.991 y elaboracién propia.
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En los afos siguientes (entre el censo de 1970y el de 1981) se recupera la pobla-
cion femenina en edad de trabajar en Murcia. Ello se refleja en el censo de 1.981, en
un aumento mayor en el total de efectivos femeninos que el producido a nivel nacional
(un 16,2 % en la regién frente a un 10,4 % en el conjunto nacional). Este aumento es
fruto, fundamentalmente, del incremento del nimero de mujeres mas jévenes (los gru-
pos de 15-19 afos y de 20-24 afos).

El mismo fenémeno ocurre entre el censo de 1.981 y el de 1.991, con un mayor
aumento de mujeres en Murcia que en el resto de Espafna, aumento fundamentalmen-
te en el grupo de mujeres con edades comprendidas entre los 20-24 afios, las de 25-
29 afios, las de 30 -34 afos y las de 35- 39 afos.

Se observa, en conjunto, que en los grupos de edad que estamos considerando
-edades con posibilidad de trabajar-, se mantiene a lo largo del tiempo un mayor
porcentaje de personas jévenes (15 a 24 afios) de ambos sexos, asi como un menor
porcentaje de personas maduras (mas de 45 afos) en Murcia, que en el resto de
Espana.

Este mismo fendémeno seguira ocurriendo en el futuro si se cumplen las proyec-
ciones efectuadas por el Instituto de Demografia de Madrid. El cuadro siguiente
(3.3-C) recoge las correspondientes a los afios 1.996 y 2.006 para Murcia y para
Espafa.

La estructura por edades de la poblacién en edad de trabajar refleja las pautas
reproductivas regionales: en la Region de Murcia, la poblacion es mas joven que la
media nacional, segun el censo de 1.991, debido a que son mayores los grupos de
edad menores. Las perspectivas futuras se plasman en el siguiente cuadro, con el que
completamos la visién del pasado, presente y del futuro de la poblacién en edad de
trabajar, desagregada por sexo tanto a nivel regional como nacional.
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CUADRO 3.3-C

EVOLUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN
LA ESTRUCTURA DEMOGRAFICA Y SEXO. MURCIA Y ESPANA. 1996/2006

GRUP. 1996 2006

EDAD MURCIA ESPANA MURCIA ESPANA

o (*) HOM MUJ % HOM MUJ % HOM MUJ % HOM MUJ % (")
) ) &

15-19 48912 44990 47,9 | 1608346 1518236 48,6 36196 33842 48,3 1072193 1004861 48,4

% (*) 13,6 12,5 12 11,3 9,5 9 7.9 7,5

20-24 48343 47365 49,5| 1698104 1629421 49 40177 38292 48,8 1258496 1203304 48,9

% (%) 13,5 13,2 12,6 12,2 10,5 10,2 9,3 9

25-29 47511 45535 48,9 | 1649043 1588719 49,1 48379 44868 48,1 1602529 1524672 48,8

% (*) 13.2 12,7 12,3 11,9 12,7 11,9 11,8 11,4

30-34 43072 42471 49,6 | 1574806 1537756 49,4 | 471661 | 46916 49,6 1690649 1635310 49,2

% (*) 12 11,8 11,7 11,5 12,5 12,5 12,4 12,2

35-39 38280 38050 49,8 | 1436553 1428799 43,9 | 46948 45315 49,1 1641362 1593135 49,3

% (*) 10,7 10,6 10,7 10,7 12,3 12,1 12,1 11,9

40-44 31671 32270 50,5 | 1253979 1254760 50 42936 42612 49,8 1563087 1538521 49,9

% (*) 8,8 9 9,3 94 11,3 11,3 11,5 11,5

45-49 28682 29224 50,5 1192764 1207296 50,3 | 38026 38196 50,1 1415926 1423468 50,1

% (*) 8 8,1 8,9 9 10 10,2 104 10,6

50-54 24074 25517 51,5] 1071490 1092583 50,5 31005 32119 50,9 1219912 1241843 50,4

% (*) 6,7 7.1 8 8,2 8,1 8,6 9 9.3

55-59 23476 25834 52,4 | 940497 1007053 51,7 | 27377 28724 51,2 1136004 1183105 51

% (*) 6,5 7,2 7 7,5 7,2 7,6 8.4 8,8

60-64 24929 27817 52,7 | 1031629 1122337 52,1 22329 24768 52,6 990485 1056954 51,6

% (*) 6,9 7,7 7,7 8,4 59 6,6 7,3 7.9

TOTAL | 358950 | 359073 50 13457211 13386960 | 49,9 | 381034 | 375652 49,6 13590643 13405173 | 49,7

(*) Porcentaje de personas de una determinada edad sobre el total de personas de ese sexo.
(**) Porcentaje de mujeres sobre el total de personas de esa edad.
Los datos referidos a Espafa son en el supuesto de la hip6tesis media.

Fuente: INSTITUTO DE DEMOGRAFIA (C.S.1.C.),1994: Proyeccién de la poblacién espafiola, Madrid, y ela-
boracién propia.

El resumen de Ia evolucidn de la proporcion de mujeres murcianas y espafiolas en
edades de trabajar a o largo de estos cuarenta y seis afios (es decir, desde el censo
de 1.960 hasta la proyeccién realizada hasta el afio 2.006) se visualiza en los siguien-
tes graficos, elaborados a partir de los cuadros anteriores (3.1-a, 3.1-b, 3.1-c).
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GRAFICO 3.1-a

POBLACION FEMENINA EN EDAD DE TRABAJAR EN MURCIA Y ESPANA.
ANOS 1.960-2.006. GRUPO ENTRE 15-24 ANOS.

- - , e ... BEspafia
30 a Murcia

25

15

Porcentaje

10

1.960 1.971 1.981 1.991 1.996 2.001 2.006

o
Anos

Fuente: LLN.E., Censos de Poblaciény C.S.I.C., Proyeccion de la Poblacién esparniola y elaboracion propia.

En la Regién de Murcia tenemos una poblacion mas joven que en el resto de
Espafia, como consecuencia de una tradicionalmente mas elevada fecundidad. Ello
supone, por un lado, una mayor potencialidad en recursos humanos, pero también, un
mayor reto en cuanto a la creacion de puestos de trabajo demandados por estos
mayores efectivos. El fendmeno del baby-boom de los afios sesenta se hace sentir
con mayor intensidad en la regién de Murcia que en el resto del pais, sobre todo en las
edades comprendidas entre los 15 y los 24 afos. Este fendmeno, que también afecta
a los varones, es un dato relevante para tener en cuenta a la hora del acceso al traba-
jo, al primer empleo.
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GRAFICO 3.1-b

POBLACION FEMENINA EN EDAD DE TRABAJAR EN MURCIA'Y ESPANA.
ANOS 1.960-2.006. GRUPO ENTRE 25-44 ANOS.

. Espafia

H Murcia

Porcentaje
[ 41 1] [
¢ 1 1 J | [ | | |

1.960 1.971 1.981 1.991 1.996 2.001 2.006

Ahos

Fuente: I.N.E., Censos de Poblaciény C.S.1.C., Proyeccién de la Poblacién espafiola y elaboracion propia.

Las proporciones de mujeres en edades entre 25 y 44 afios son muy parecidas en
Murcia y en el resto de Espana, con un pequefio predominio regional sobre el nacio-
nal. En el gréfico se visualiza la tendencia hacia la recuperacion de estas edades cen-
trales en edad de trabajar.

GRAFICO 3.1-¢

POBLACION FEMENINA EN EDAD DE TRABAJAR EN MURCIA Y ESPANA.
ANOS 1.960-2.006.GRUPO ENTRE 45-64 ANOS

- ] Esparia

| . Murcia

Porcentaje

1.960 1.971 1.981 1.991 1.996 2.001 2.006

Afos

Fuente: .N.E., Censos de Poblaciony C.S.1.C., Proyeccion de la Poblacién espafiola y elaboracion propia.
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En contrapartida, el porcentaje de mujeres que tiene en la regién una edad com-
prendida entre 45 y 64 afos Murcia, es menor, como corresponde a una poblacion
mas joven.

3.1.2.2. La actividad masculina y femenina de la Regién de Murcia segtin la
estructura por edades. Censos de poblacién 1.950-1.991.

La variable género aparece intimamente ligada a la variable edad. Las diferencias
entre hombres y mujeres varian sustancialmente de unas edades a otras: asi, a una
edad determinada, la desigualdad entre los dos géneros se reduce al minimo. Es el
caso de los jovenes estudiantes solteros, que normalmente dependen de sus padres.
Mientras, a otras edades, la desigualdad se acentda, como puede ser el caso de los
adultos jévenes casados que estan en época de crianza. Pero de manera reciproca las
diferencias entre edades dependen de cual sea el sexo de la persona.

El tiempo no pasa igual para hombres y mujeres. Como sefiala Enrique Gil Calvo
(1995) “ambos géneros envejecen de modo socialmente opuesto”. El signo de las dife-
rencias entre los varones y las mujeres mayores de una edad determinada es opuesto
al de las divergencias que se dan en los mas jovenes. En parte, se debe al gran cam-
bio social producido en el pais hacia la modernizacién, que hace incomparable a per-
sonas que tenian la vida ya hecha antes del cambio (cuyo comportamiento obedece a
pautas ya anticuadas) y los que todavia la tenian por hacer cuando el cambio se pro-
dujo (cuya conducta se modificara para adaptarse a los nuevos tiempos).©

Los dos cambios fundamentales desde el punto de vista demografico en las
sociedades modernas estan en intima relacién con la mujer: la caida de la fecundidad
y el incremento de la longevidad. El progresivo envejecimiento demografico ha gene-
rado piramides poblacionales mas complejas, en las que coexisten mayor nimero de
generaciones en presencia, mientras que, cada vez mas, las mujeres estan cambian-
do los roles tradicionales (prestando servicios en el mundo del trabajo) que, a su vez,
dejan sentir su influencia en el nimero de nacimientos.

Toda sociedad aparece dividida en clases de edad que estan socialmente cons-
fruidas’; y la divisién del trabajo por edades es distinta segln sea el sexo de la perso-
na. Asi, dada la divisién por género en clases de edad, cada persona al nacer debera
recorrer una trayectoria vital socialmente programada: a los varones se les ha invitado
a recorrer su propio curso de vida, dedicado al éxito ocupacional, muy diferente al que
se ha ofrecido a las mujeres, vinculado a la carrera familiar. Ahora bien, el cambio pro-
ducido en las sociedades modernas y también en la Region de Murcia ha abierto una

8 GiL CaLvo, E. (1995): “Edad y género (Aspectos demograficos, culturales e ideolégicos)”, en M#
ANTONIA GARCIA DE LEON, MARIsA GARcia DE CORTAZAR, FELIX ORTEGA: Sociologia de las mujeres espanolas,
op. cit. p.20.

7 Sobre el proceso de especializacion por edades ver el articulo de la autora
FrRuTos BaLIBREA, L.(1993): La infancia, la adolescencia, la juventud: proceso de especializacion
por edades, en Cuadernos de Realidades Sociales, nim. 41-42, pp.247-254.
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encrucida nueva para las mujeres: la posibilidad de desarrollar tanto la carrera familiar
como la ocupacional, aunque ello suponga para ellas una doble jornada.

La evolucion seguida por la actividad masculina y femenina y grupos de edad en
la Comunidad de Murcia, conforme a los censos de 1950/60/70/81/Padrén de 1986 y
censo de 1991, se refleja en las tasas de actividacf que recoge el cuadro siguiente®:

CUADRO 3.4

EVOLUCION POR GENERO DE LA TASA DE ACTIVIDAD E iNDICE DE
PARTICIPACION RELATIVA POR GRUPO DE EDAD EN LA REGION DE MURCIA.
CENSOS DE POBLACION Y PADRON MUNICIPAL 1950/91

G R UP O S D E EDATD
ANO 15219(") | 20a24 25834 3Bad4 45a53 55a64 65 y mds
1950] ToTAL | 493 56,7 55,3 52,8 53,4 49,3 33,3
VARONES 79,9 927 97,9 98,6 97,9 92 66,1
MUJERES 19,6 213 16,3 12 13,7 13,7 10,6
LP.A. 4,08 4,35 6,01 8,22 7.15 6,72 6,24
1960 TOTAL 50,1 59,8 56,2 54,4 54,5 51,3 29
VARONES 74 904 96,8 97,7 96,7 91,9 55,5
MUJERES 27,1 28,2 16,6 15,1 17,1 15,9 10,2
LP.A. 2,73 3,21 5,83 6,47 5,65 5,78 544
1970] TOTAL 515 60,5 56,5 54,7 52,7 44,2 32
VARONES 65,9 81 % 96,7 93,8 80,6 59,8
MUJERES 36,7 39,6 17,3 13,5 14,6 13,2 11,7
LP.A. 1,8 2,05 5,55 7,16 6,42 6,11 5,11
1981] TOTAL 45,9 59,9 64 57,7 53,9 41,3 11,4
VARONES 53,7 69,6 96 96,2 914 715 30,2
MUJERES 37.3 50,1 31,6 19,4 17,7 14,6 6,2
LP.R. 1,44 1,39 3,04 4,96 5,16 4,9 4,87
1985| TOTAL 307 53,4 64,6 57,9 518 33,9 27
VARONES 354 64,4 94,1 95,8 88,7 59,5 52
MUJERES 25,8 418 35,3 21,0 16.3 10,1 0,9
LP.R. 1,37 1,54 2,67 4,56 5,46 5,90 5,64
1991 TOTAL 36,2 65,2 72,3 64,8 55,9 35,5 1,6
VARONES 39,1 74,2 95 95,7 89,2 58,4 23
MUJERES 33,1 55,7 49,6 34,4 24,1 14,2 1,1
IBR. | 118 1,33 1,92 2,78 37 4,11 2,09

(") Tanto en el padron de 1.986 como en el censo de 1.991 se ha considerado el grupo de edad de 16 a 19 anos.
Fuente: LN.E., Censos de Poblacion y Padrén Municipal y elaboracion propia.

8 Cociente entre la poblacién activa (ocupada /parada) y la poblacion total en edad de trabajar, gene-
ralmente expresada en porcentajes. Para el censo de 1991 se ha utilizado como referente, para el grupo 15-19,
la poblacion de 16 y mé&s afos, ya que constituye la edad legal para incorporarse al mercado de trabajo.

° FRuUTOS BALIBREA, L. (1994): La educacion y la ocupacién de las mujeres de la Regién de Murcia:
una relacién asimétrica, en La CRISTALERA, Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales, Murcia p.42.
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En él se registra un indicador -el /ndice de Participacién Relativa (IPR)"- que tiene
como objetivo detectar la discriminacién de la mujer en la participacion laboral, y que
se ha aplicado a los distintos grupos de edad.

Se considera que existe discriminacién en contra de la mujer cuando la oferta de
trabajo efectiva, (es decir, las personas que se ofrecen para trabajar en el mercado de
trabajo), por parte de la poblacion femenina, es menor que la oferta efectiva por parte
de la poblacion masculina, desde la hipétesis de que ambas poblaciones son iguales.

En todos los periodos de tiempo el IPR es superior a la unidad, lo que indica un
fuerte desequilibrio entre la oferta de trabajo diferenciada por sexo. No obstante, la
tendencia de la actividad ha sido hacia la igualacién entre los dos sexos, sobre todo
entre los grupos mas jévenes.

Cuando se describen las tasas de actividad masculinas, el comportamiento es
mas uniforme: los varones trabajan de forma continuada. Su actividad se incrementa
en las edades centrales y se reduce en las extremas.

En el caso de las mujeres, la situaciéon es muy diferente: trabaja una minoria que
posee una serie de caracteristicas especiales relativas a variables importantes como
son, ademéds de la edad, el nivel educativo y la situacién familar.

En los siguientes gréaficos, elaborados a partir del cuadro anterior, se visualiza el
diferente comportamiento por género de los distintos grupos de edad desde 1950
hasta el ultimo censo de 1991.

GRAFICO 3.2-a
EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD, SEGUN EL GENERO Y GRUPO DE EDAD

Tasas de actividad

Mujeres

Sexo
Homobres

C.70

C.81
Afios c.o1

P.86

Fuente: Elaboracién propia a partir de los Censos de Poblacion y del Padron de Habitantes.

El IPR es la ratio entre la tasa de actividad masculina y la tasa de actividad femenina. En el
supuesto de no discriminacion, tomaria el valor uno y un valor superior o inferior a la unidad, segin que la
discriminacién, en cuanto a la participacién, fuese contraria o favorable a la mujer.
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Como se puede observar, entre los grupos de edad comprendida entre los 15 a
los 24 afios, se ha producido durante todos estos afios un fenémeno inverso: disminu-
cion de la tasa de actividad masculina y continuo ascenso de la femenina.

GRAFICO 3.2-b

EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD, SEGUN EL GENERO Y GRUPO DE
EDAD ENTRE 20 Y 24 ANOS. REGION DE MURCIA. CENSOS DE POBLACION
1.950-1.991.

Tasas de actividad

Mujeres

Sexo
Homires

P86
Afos C.91

En las edades centrales, entre 25 y 44 anos, se ha dado una escasa variacion en
la oferta de trabajo masculino, y una muy alta en el caso de las mujeres. El fenémeno
sigue la misma tendencia que muestran las estadisticas de gran numero de paises.

GRAFICO 3.2-¢

EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD, SEGUN EL GENERO Y GRUPO DE EDAD
ENTRE 25 Y 34 ANOS. REGION DE MURCIA. CENSOS DE POBLACION 1.950-1.991.

Tasas de actividad

Mujeres

Sexo
Hombres

Pe6
Afos C.91

Fuente: Elaboracién propia a partir de los Censos de Poblacién y del Padrén de Habitantes.
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En estas edades, era tradicional que las mujeres abandonaran la actividad para
dedicarse a la familia. En el grafico 3.2-c se observa el gran cambio producido en la
Region de Murcia con el paso del tiempo: el incremento de las mujeres en la actividad
econdmica en las edades centrales (entre 25 y 34 afos), sobre todo a partir del Censo
de 1970, a pesar de sus obligaciones familiares. No obstante, es en estas edades cen-
trales donde se da una mayor diferencia entre sexos, ya que las tasas de actividad
masculinas son mayores.

GRAFICO 3.2-d

EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD, SEGUN EL GENERO Y GRUPO DE EDAD
ENTRE 35 Y 44 ANOS. REGION DE MURCIA. CENSOS DE POBLACION 1.950-1.991.

Tasas de actividad

Mujeres

Y Sexo
Hambres

Fuente: Elaboracién propia a partir de los Censos de Poblacién y del Padrén de Habitantes.

La tendencia al incremento de la actividad es similar en las mujeres en edades
comprendidas entre 35 y 44 afos, aunque el fendmeno se da con menor intensidad
que en el grupo anterior. Como consecuencia de ello, se incrementara la tasa de acti-
vidad femenina en la regién, no sélo por la entrada en la actividad de las mujeres jove-
nes sino también por el mantenimiento de la actividad a pesar de que las mujeres
estén casadas y tengan hijos. Este fenédmeno esta relacionado, entre otros factores,
con el descenso de la natalidad en la Comunidad de Murcia.
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GRAFICO 3.2-e

EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD, SEGUN EL GENERO Y GRUPO DE
EDAD ENTRE 45 Y 54 ANOS. REGION DE MURCIA. CENSOS DE POBLACION
1.950-1.991.

Tasas de actividad

Mujeres

; Sexo
Hombres

P.86
Afos C.91

Fuente: Elaboraciéon propia a partir de los Censos de Poblacion y del Padron de Habitantes.

La evolucién seguida de la actividad por uno y otro sexo en los intervalos de edad
comprendidos entre 45 y 64 afos refleja, de una parte, la tendencia a la disminucion
de las tasas de actividad masculinas debida, en parte, a la salida del mercado de tra-
bajo de esta poblacién a causa de las jubilaciones anticipadas y, de otra parte, al leve
pero claro aumento de la actividad femenina, sobre todo entre el padrén del 86 y el
censo de 1991.

Aunque las tasas de actividad laboral femenina son muy bajas en estas edades, el
hecho de que haya ido en aumento progresivo nos sugiere la idea de que en el acce-
so al mercado de trabajo regional estdn compitiendo todas las generaciones de mur-
cianas, nacidas con los coletazos de la posguerra.

A pesar de ello, si observamos el colectivo femenino, aisladamente, se advierte
gue alcanza su maximo de actividad antes de los treinta y cinco afos, para ir deca-
yendo a partir de entonces. Parece que para muchas mujeres, el hecho de trabajar
supone una actividad que abandonan sobre todo cuando la maternidad, mas que el
matrimonio, les cambia la situacion familiar.
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GRAFICO 3.2-f

EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD, SEGUN EL GENERO Y GRUPO DE
EDAD ENTRE 55 Y 64 ANOS. REGION DE MURCIA. CENSOS DE POBLACION
1.950-1.991.

Tasas de actividad

Mujeres

Sexo
Hombres

P.86
Afos C.91

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Censos de Poblacion y del Padron de Habitantes.

A parlir de los 55 afios, lo que se insinuaba timidamente en el gréfico anterior apa-
rece con mayor claridad en éste: en el caso de los varones, la tendencia es notoria-
mente decreciente, sobre todo a partir del afno 1970, en adelante. Varios factores expli-
cativos pueden haber contribuido al descenso de la actividad de los varones de la
Regidn de Murcia; de una parte, los trabajadores de mas edad son los primeros gque se
ven expulsados del mercado de trabajo, cuando llega la crisis econdémica. Este peligro
se acentua si, ademas, carecen de la cualificacion requerida por las nuevas demandas
del mercado; si se trata de empleadores también pueden haberse visto afectados a
causa de la obsolescencia productiva y no poder competir ante la implantacion de nue-
vas tecnologias.

La tasa de actividad femenina es ya muy baja en este grupo de edad, pues
corresponden a mujeres nacidas en un entorno muy poco propicio a la participacion
laboral.
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GRAFICO 3.2-g

EVOLUCION DE LA TASA DE ACTIVIDAD, SEGUN EL GENERO Y GRUPO DE
EDAD DE 65 ANOS Y MAS. REGION DE MURCIA. CENSOS DE POBLACION

1.950-1.991.

Tasas de actividad

Mujeres

Sexo
Hombres

C.70

c.81
Afos C.91

P.86

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Censos de Poblacion y del Padrén de Habitantes.

En el grafico se percibe claramente el impacto de la crisis econdmica en los varo-
nes mayores sobre todo a partir del censo del setenta. Ello es también perceptible en
el caso de las mujeres, aunque el colectivo de activas a estas edades es poco nume-
roso en la region.

Como resumen, se observa la tendencia a la igualacién en el comportamiento
laboral de los grupos mas jévenes. Ello constituye, en si mismo, un indicador del cam-
bio social producido en la regién: indica que el camino hacia el que se tiende es hacia
la igualacion de géneros, al menos en cuanto a la participacion en la actividad econé-
mica. Pensemos que la participacion en la actividad por parte de los varones era,
hasta hace poco tiempo /o normal, mientras que en las mujeres lo normal era dedicar-
se a su familia, sobre todo si tenian hijos. La igualacién de comportamientos de muje-
res y de hombres, en concreto de las cohortes de poblacion mas jévenes, son un
exponente del profundo proceso de transformacién de los roles femeninos en la
Regién de Murcia.

El protagonismo de la incorporacién de las mujeres a la actividad continuara dan-
dose en el futuro. Segin hemos visto en la regién, la gran mayoria de los varones
entre 25 y 55 afios esta en el mercado de trabajo con tasas de actividad superiores al
90%, mientras las mujeres no superan ni el 50% para esas mismas edades. Tienen,
por tanto, una franja potencial de expansién mucho méas amplia que los varones y
sobre ella se concentrara la ampliacién de la poblacién activa en el futuro.
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Un buen indicador del grado de asimetria entre hombres y mujeres en el logro del
trabajo es comparar los recursos humanos existentes en la region (poblacion en edad
de trabajar) con la poblacién que realmente logra trabajo.

3.1.2.3. Relacion entre la Poblacion en edad de trabajar y la poblaciéon ocupada
segun la estructura de edad y el sexo en la Region de Murcia a partir del Censo
de 1991

Es interesante tener en cuenta /a diferencia existente entre la poblacién en edad
de trabajar y la realmente ocupada. Segun el censo de 1991, en la Regién de Murcia,
y tal como se observa en el cuadro y en el grafico siguientes (cuadro 3.5 y gréfico 3.2),
se observa una gran diferencia entre los porcentajes de ocupacién por edad entre
hombres y mujeres. Se ha considerado como base a la poblacién en edad de trabajar,
es decir, entre los 16 y los 65 afos, y no sélo la activa, para comprobar las dificultades
de acceso a la ocupacion de uno y otro sexo, en las distintas edades.

CUADRO 3.5

POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR Y POBLAC}I()N REALMENTE OCUPADA
POR GRUPOS DE EDAD Y SEXO EN LA REGION DE MURCIA, SEGUN EL
CENSO DE 1991

GRUPOS DE VARONES MUJERES
EDAD

TOTAL OCUPADOS % TOTAL OCUPADAS %

16-19 16-19 39063 9753 25,0 37471 7029 18,8

20-24 20-24 47625 27070 56,8 45832 16551 36,1

25-29 42649 33931 79,6 42066 16224 38,6

30-34 37642 33042 87,8 38152 13575 35,6

35-39 31364 27758 88,5 31717 10151 32.0

40-44 29124 25595 87,9 29934 8132 27,2

45-49 25503 21801 85,5 26294 6162 23,4

50-54 25003 19499 78,0 26746 5170 19,3

25-54 191.285 161.626 84,5 194.909 59.414 30,5

55-59 26808 17055 63,6 28341 4383 15,5

60-64 25321 9936 39,2 27846 2679 9,6

55-64 52129 26991 51,8 56187 7062 12,6

TOTAL DE 330.102 225.40 68,3 334.399 90.056 26,9
POBLACION

Fuente: |.N.E. Censo de Poblacién de 1991 y elaboracion propia
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Esta diferencia es de 41,4 puntos porcentuales (si restamos los totales 68,3-26,9),
a favor de los hombres (cuadro 3.5). Por grupos de edad, /a diferencia en la ocupacién
entre hombres y mujeres es maxima en el grupo de edad comprendido entre los 40 y
49 arios (61,3%)"", y minima en el grupo de poblacion entre 16 y 19 afos: si restamos
los valores entre los dos sexos -25,0%-18,8%, obtenemos una diferencia de un 6,2%;
en los dos casos a favor de los varones.

En el grafico siguiente se visualiza esta relaciéon asimétrica por género de la ocu-
pacién en la Region de Murcia, teniendo en cuenta a toda la poblacion que esta en
edad de trabajar, segun hemos comentado en el cuadro anterior.

GRAFICO 3.3

POB’LACIC')N EN EDAD DE TRABAJAR Y POBLApION REALMENTE OCUPADA
SEGUN GRUPOS DE EDAD Y SEXO EN LA REGION DE MURCIA, A PARTIR DEL
CENSO DE 1991.
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20000 H Total

16- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60-
19 24 29 34 39 44 49 54 59 64
anos afios afios afios afos afos anos anos anhos afios

Grupos de edad

Poblacion edad de trabajar: Mujeres (M. total) / Hombres (H. Total).
Poblacién ocupada: Mujeres (M. Ocupadas) / Hombres (H. Ocupados)
Fuente: |.N.E. Censo de poblacion de 1.991y elaboracion propia.

En la base del grafico se sitiia la poblaciéon en edad de trabajar y la realmente ocu-
pada de los distintos grupos de edades de los varones; por el mismo orden se super-
ponen las dos franjas correspondientes a las mujeres. La desigualdad es notoria entre
los dos sexos. Por todo ello, las perspectivas futuras respecto a la poblacién activa
auguran un avance potencial para las mujeres, aunque dentro de la actividad se da

" Este attimo calculo se ha realizado sumando los efectivos correspondientes a los grupos com-
prendidos entre los 40-44 y los de 45-49 afios, y posteriormente, se ha restado las diferencias entre hom-
bres y mujeres.
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una tension dialéctica representada en las dos caras contradictorias de la poblacién
activa: la de la ocupacién y la del paro.

3.1.2.4. Incidencia de la fecundidad en la evolucion de las tasas de actividad
femeninas segun las clases de edad en la Regién de Murcia 1.950-1.991

La caida de la fecundidad y la creciente tendencia a la continuidad en el trabajo de las
mujeres, aun después del matrimonio y de la maternidad, son dos factores claves, que
explican el gran incremento de la participacién femenina en la fuerza de trabajo expe-
rimentado en los ultimos veinte afos, incluso en coyunturas econémicas adversas.

En la region de Murcia es un dato evidente la caida de la fecundidad. En el cuadro
3.6 (ver apéndice estadistico) y en el grafico 3.4 se plasman, respectivamente, el
indice Sintético de Fecundidad desde el afio 1975 para Murcia y Espafa hasta su
proyeccioén en el 2005. Este indice indica el nimero de hijos por mujer y a menudo se
utiliza para conocer las posibilidades que hay para asegurar el reemplazo generacio-
nal en una poblacién determinada. Este queda asegurado cuando el indice es superior
a 2,1 hijos por mujer.

En el grafico (3.4), elaborado con los datos del cuadro, se visualiza la caida de la
fecundidad, tanto para la Region de Murcia como para el conjunto nacional. Ya no esta
asegurado el reemplazo generacional en ninguno de los dos ambitos. Sin embargo, en
Murcia, el fenomeno se inicia a partir de 1.984 y en el resto del pais habia comenzado
ya en el afio 1.980. Murcia sigue presentando una fecundidad mas elevada que la
media nacional, si bien la tendencia que expresa la proyeccion es hacia la igualacién
de valores, préximos en ambos ambitos.

GRAFICO 3.4
EVOLUCION DE LA FECUNDIDAD EN LA REGION DE MURCIA 1.975-2005.
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1
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Fuente: INSTITUTO DE DEMOGRAFIA (C.S.1.C.), 1994: Proyeccion de la poblacién espafiola, Madrid y
elaboracién propia.
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La caida de la fecundidad es un fendmeno tradicionalmente asociado al de la
incorporacién de la mujer al mundo del trabajo. Sin embargo, hay que precisar que si
miramos hacia el contexto europeo observamos que en la actualidad los niveles mas
altos de fecundidad se producen en los paises del Norte de Europa, en los que las
tasas de participacion laboral femenina han sido mas elevadas que en los paises del
sur de Europa. Son precisamente estos paises los que iniciaron primero la disminucién
de la fecundidad, pero ningun demégrafo se habria atrevido a vaticinar hace afios la
recuperacion de ésta hasta niveles superiores al del reemplazo generacional.

Los indices de fecundidad mas bajos corresponden hoy a los paises del sur (lta-
lia, Portugal, Grecia, Espaia). Espana ha pasado de tener en 1.975 la fecundidad mas
elevada de la Comunidad Europea, después de Irlanda (practicamente 3 hijos por
mujer) a ser, en 1.991, uno de los dos paises con el nivel mas bajo (1,33 hijos por
mujer), junto con Italia. En Espafa, no se observan signos claros de que la tendencia
descendente actual vaya a invertirse, como ha ocurrido en los paises del Norte de
Europa.

La mayor participacién de la mujer en el mercado de trabajo ha tenido hondas
repercusiones sociales, que han configurado la emergencia de un nuevo modelo de
organizacion social de la reproduccion que invade la esfera de lo publico. Ello se ha
debido a diferentes cambios producidos en la socializacién del cuidado y de la educa-
cion de los nifios y de un nimero creciente de las tareas del hogar, cambios en las for-
mas vy finalidad de las familias, etc. Sin embargo, el futuro desde el punto de vista
demogréfico, estéd lleno de incognitas.

Juan Antonio Fernandez Cordén plantea dos interpretaciones posibles a las nue-
vas estrategias de reproduccién de las familias, como respuesta a los cambios mas
importantes (participacién laboral y nuevas formas de familia):

a) Se trata de una etapa de transicion, durante la cual se producen las adapta-
ciones al nuevo marco familiar, retrasando el nacimiento de los hijos, para
favorecer la consolidacién econdmica del hogar, ya que la remuneracion de la
mujer casada es cada vez mas imprescendible, especialmente en los prime-
ros afios de la pareja, y también, se intenta favorecer la carrera profesional de
la madre. Este comportamiento puede anunciar un nuevo modelo, segun el
cual “se especializan ciertas épocas de la vida en vez de mezclarlas, y puede
ser el resultado de cambios en la percepcion de la maternidad que las muje-
res experimentan cuando abordan la treintena”?. De acuerdo con esta inter-
pretacion, la fecundidad debe aumentar, una vez establecido el nuevo calen-
dario; es decir, se trataria no de crisis de la regulacién demogrdfica sino de
adaptacion de las familias .

12

FERNANDEZ CORDON, J. A. (1993): “Familia y regulacién demogréfica” en Luis GARRIDO MEDINA /
ENRIQUE GiL CALVO (eds.): Estrategias familiares, Alianza Universidad, Madrid p.230-245, p.239.
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b) Se trata de un cambio profundo que implica una disminucién del nimero de
hijos que se desea, y que se tiene efectivamente. El deseo de tener hijos se
veria colmado con el “hijo Unico”, y esta estrategia “si que significa una crisis
del modefo de regulacién demografica, incapaz de garantizar el equilibrio
mediante el relevo de generaciones”"

Es probable que las dos interpretaciones no sean excluyentes; es un hecho,
generalmente admiitido, la asociacion de la disminucién del nimero de hijos por hogar
y el incremento de la presencia de las mujeres en el mundo laboral. Dicha asociacién
refleja, y al mismo tiempo presupone, una fuerte transformacién social. Los padres no
s6lo tienen hoy menos hijos en Espana, sino que, ademas, invierten méas en cada hijo
en comparacion con los cuidados que les dedicaban hace algunas décadas. En gene-
ral, las familias asignan mayor cantidad de su tiempo, dinero y atenciones a la crianza
y educacion de sus hijos. Pero también, cada vez mas el Estado asume funciones, que
antes solo las realizaba la familia, a través de las escuelas, el sistema sanitario, la
seguridad social y muchas otras instituciones. En buena légica y cara al futuro, tal y
como plantea Juan Antonio Fernandez Corddn, “la regulacién demografica se asuma
como un objetivo colectivo explicito, consistente en nivelar la carga de los hijos, entre
hombres y mujeres y entre las familias que tienen mas y las que tienen menos hijos, y
en dedicar recursos, detraidos del consumo, para invertir en el mantenimiento de la
poblacion futura; es necesario promover medidas que favorezcan la compatibilidad
entre la vida profesional y la maternidad, y ello supone repartir de alguna manera parte
del coste que soportan las madres que trabajan, a través de las empresas que las
emplean o mediante mecanismos mas generales” (la cursiva es nuestra)'. No obstan-
te, la integracién de la reproduccién en el ambito de los fines sociales y como estrate-
gia colectiva se sitia en nuestro pais en un horizonte todavia lejano.

La representacion grafica del comportamiento de la actividad femenina en la
region presenta una discontinuidad caracteristica a lo largo del ciclo vital (gréfico 3.5):

 ibidem, p.240
" ibidem, p.243
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GRAFICO 3.5

EVOLUCION DE TASAS DE ACTIVIDAD DE LAS MUJERES DE MURCIA POR
GRUPOS DE EDAD. CENSOS DE POBLACION 1950- 1991

femeninas

Tasas de actividad

20-24

25-34

55-64
Grupos de edad >65

Fuente: Elaboracion propia a partir de los Censos de Poblacién y del Padrén de Habitantes.

Se puede apreciar el cambio operado entre el censo de 1.950 y el de 1.991: en el
ano 1.950, aunque de forma muy suave, se distingue una tenue curva con dos jorobas,
indicativas de las salidas y entradas de las mujeres a la actividad en funcion de la
crianza de los hijos. En el ano 1.991 desaparece esa discontinuidad, al tiempo que
aumenta extraordinariamente la actividad, en los grupos mas jovenes, asemejandose
cada vez al comportamiento masculino.

Cada vez mas son las mujeres que trabajan, ain casadas y con hijos menores,
pero este fendmeno se da con mayor intensidad en los paises desarrollados, america-
nos y europeos (en algunos de ellos, como los escandinavos, las mujeres representan
cerca del 50% de la fuerza de trabajo total). Los factores cuiturales tienen una gran
influencia en el fenémeno; asi, por ejemplo, en un pais avanzado econémicamente
como es Japén, los factores culturales ligados a la ideologia conservadora tradicional
dificultan el trabajo de las mujeres después de estar casadas y de tener hijos.

3.1.2.5. La estructura de edades de la poblacidén ocupada, segun el género, en
Murcia y en Espaia

La ocupacion no es ni ha sido homogénea para todas las edades de varones y de
mujeres. La tendencia observada a nivel nacional y regional es hacia el rejuveneci-
miento, al igual que ocurre con la poblacion activa. Sin embargo, esta tendencia es
mas fuerte en el caso de la poblacion activa que en el de la poblacién ocupada.
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Si comparamos en Espafia la estructura demografica de la poblacién ocupada, en
1.980 y en 1.991, nos encontramos con un cambio significativo: en 1991, el 30% de los
puestos de trabajo eran ocupados por jovenes menores de 30 afos, y las dos terceras
partes por menores de 44 afios, cuando en 1980 estos Ultimos sobrepasaban escasa-
mente el 59%".

En el cuadro 3.7 (ver apéndice estadistico) y en los graficos siguientes, elabora-
dos a partir del mismo (3.6-a/ 3.6-b), se refleja el desigual reparto seguin los distintos
grupos de edad. La fuente utilizada ha sido la Encuesta de Poblacion Activa, Series
Homogéneas. La tendencia seguida muestra oscilaciones a lo largo del tiempo consi-
derado (15 afios), tanto en lo que se refiere a los grupos de edad, como al género y al
ambito geografico.

La evolucion seguida de la ocupacién femenina en los dos ambitos geograficos
nos presenta, por un lado, un incremento global del porcentaje de mujeres ocupadas
en los quince afios considerados (Murcia desde un 28,8% en 1.981 hasta un 33,2% en
1.995; y Espafa desde un 28,3% hasta un 34,8%).

Por otro lado, se observa un cambio en la tendencia regional y nacional: en 1.981
la proporciéon de mujeres ocupadas en la regioén era superior a la de Esparia y, sin
embargo, en 1.995 ocurre lo contrario, siendo especialmente adversos para la ocupa-
cion femenina de Murcia los dos ultimos afios del periodo analizado (1.994 y 1.995) en
comparacion al resto del pais. Las oscilaciones producidas a lo largo de estos afos no
han sido uniformes para los distintos grupos de edad. Por ello vamos a diferenciar tres
periodos que coinciden con la coyuntura econdmica general:

¢ Primer periodo: entre 1981 y 1985. Coincide aproximadamente con la crisis
econdémica.

¢«  Segundo periodo: entre 1985 y 1990. Es la época de la expansién y del cre-
cimiento del empleo.

e Tercer periodo: entre 1990 y 1995. Corresponde a la segunda crisis econé-
mica.

% NavaRRO M. (1994): “Tipos de empleo”, en SALUSTIANO DEL CaMPO (ed.): Tendencias sociales en
Esparia (1960-1990), Bilbao, Fundacion BBV, vol.l., pp.355-69, p.360.
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GRAFICO 3.6-a

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN LOS GRUPOS DE EDAD Y
SEXO EN MURCIA. E.P.A., ANOS 1981,85,90,95.
DSSymés
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M 2554
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Porcentaje

H-81 M-81 H-85 M-85 H-90 M-90 H-95 M-95

Afos-sexo

*Las letras H y M corresponden a Hombre y Mujer respectivamente.
Fuente: I.N.E. Encuesta de Poblacion Activa. Series homogéneas y elaboracién propia.

e Durante el primer periodo (1.981-85), el comportamiento de los hombres y de las
mujeres en cuanto a la ocupacién ha seguido las siguientes tendencias, segun los
grupos de edad:

- El grupo entre 16 y 19 afos ha ido disminuyendo sus efectivos, pero no de
forma homogénea, sino que en la Region de Murcia las mujeres pierden el doble
que los varones y en Espafa la diferencia porcentual es tres veces mayor. Ello
puede tener relaciéon con el incremento de la escolaridad, sobre todo femenina,
y también con el paro en un momento de crisis econémica.

- El grupo entre 20 y 24 afios mantiene sus efectivos masculinos en la region,
mientras que disminuye la poblacion femenina en una proporcion de 2,8 puntos.
En el resto del pais, el fenédmeno es muy parecido. Una posible explicacion a las
pérdidas de efectivos femeninos en estas edades puede deberse, por un lado,
al aumento de la escolaridad en niveles superiores, y por otro, a las dificultades
de acceso al mercado de trabajo.

- El grupo entre 25 a 54 afios incrementa sus efectivos masculinos y femeninos
en Murcia y en Espafa. Destaca sobre todo el aumento de las mujeres en el
ambito nacional, con un incremento de un 6,1 frente a un 2,5 puntos, de sus
compaferas regionales. Ello podria indicar un cambio de mentalidad en el caso
de las mujeres que tenderian hacia un modelo masculino, reflejado en el hecho
de no abandonar el trabajo en las edades centrales, edades que correspondian
a los afos en los que éstas se retiraban de la actividad para dedicarse al cuida-
do de la familia.

92



Ill. ESTRUCTURA LABORAL DE LAS MUJERES DE LA REGION DE MURCIA Y COMPARACION CON ESPANA

- El grupo de 55 y mas afos presenta un comportamiento muy diferente por
sexo en el ambito regional: los hombres se mantienen igual y las mujeres incre-
mentan en 5,8 puntos sus efectivos. La tendencia en el ambito nacional ha sido
mas moderada, ya que los hombres pierden muy poco y las mujeres incremen-
tan un poco menos de dos puntos.

*  Durante el segundo periodo (1.985-95) la tendencia ha sido la siguiente:

- El grupo entre 16 y 19 afios mantiene sus efectivos masculinos y femeninos en
una proporcién muy parecida en Murcia y en Espafa.

- El grupo entre 20 y 24 afios aumenta en el caso de los varones mas que en el
de las mujeres, que también incrementan sus efectivos, en Murcia, de forma
mas acusada que en Espafa. La diferencia porcentual entre los afios extremos
del periodo, en el caso de los varones, es de 3,4 en Murcia y de 2,1 en Espana;
mientras que las mujeres presentan unas diferencias positivas de 1,8 en Murcia
y de 0,9 en Espana.

- El grupo entre 25 y 54 afos en Murcia disminuye sus efectivos masculinos en
algo menos de dos puntos, y las mujeres se mantienen igual. En Espafa son los
hombres los que se mantienen igual y las mujeres, sin embargo, incrementan
sus efectivos en 2,4 puntos mas, entre los afos extremos del periodo analizado.

- El grupo de 55 y mas afios en la region incrementa en menos de un punto la
ocupacion masculina y en casi dos puntos la femenina, mientras que en el ambi-
to nacional las mujeres mantienen sus efectivos y son los hombres los que dis-
minuyen en casi dos puntos porcentuales.

GRAFICO 3.6-b

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN LOS GRUPOS DE EDAD Y
SEXO EN ESPANA. E.P.A., ANOS 1981,85,90,95.
Espana 055y mas
=25-54

- B20-24

56% “ | m16-19

80%

60%

Porcentaje

40%

20%

0%

Afo-sexo

*Las letras H y M corresponden a Hombre y Mujer respectivamente.
Fuente: |.N.E. Encuesta de Poblacion Activa. Series homogéneas y elaboracion propia.
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* Durante el tercer periodo (1.990-95), coincidente con la segunda crisis econdmi-
ca, hay que destacar:

- En Murcia el grupo de edad entre 16 y 19 afios reduce de nuevo sus efectivos
femeninos a menos de la mitad, mientras que los varones pierden muy poco (1
punto). En Espafa, la poblacién ocupada en este grupo disminuye en ambos
sexos, pero de manera asimétrica, ya que la diferencia porcentual de la ocupa-
cion femenina es el doble de la masculina.

- El grupo entre 20 y 24 afios presenta un caso inverso en la regién, ya que son
los varones los que pierden el doble de efectivos que las mujeres (3 y 1,7 pun-
tos respectivamente), mientras que en el ambito nacional, aunque disminuyen
los efectivos ocupados de ambos sexos, son las mujeres las que pierden mas
(1,4 puntos en el caso de los hombres y 2,9 en el de las mujeres).

- El grupo entre 25 y 54 afios ha incrementado sus efectivos, en los dos ambitos,
en ambos casos, pero son sobre todo las mujeres las que mas peso han adqui-
rido en la ocupacion (en Murcia 7,8 y en Espafia 7,3) en relacién a los varones
(en Murcia 3,6, y en Espafia 5).

- El grupo de 55 y mas afios disminuye sus efectivos femeninos, en los dos
ambitos, de forma mas acusada que los hombres. En Murcia, los varones de
este grupo de edad han incrementado en un poco menos de un punto sus efec-
tivos.

Vemos, pues, que la evolucion del empleo ha tenido claros sesgos relacionados
con la edad de las personas. Es destacable del comportamiento por edades el notorio
aplazamiento de la edad de entrada al mercado de trabajo. Las causas de este feno-
meno estan relacionadas con diversos factores.

De una parte, la caida de la natalidad que se ha registrado desde la segunda
mitad de los setenta puede estar provocando que los efectivos que llegan a la edad
potencialmente activa sean menores que en afios anteriores. Junto a ello, el incre-
mento del nivel de vida, que permite a las familias retrasar la incorporacién al mundo
del trabajo de sus hijos. De otra, la prolongacién de la escolaridad obligatoria por parte
del Estado alarga la edad escolar y, con ello, la entrada en el mundo laboral que legal-
mente se establece a los 16 afios; ademas hay que tener en cuenta que la percepcion
de que se estaba en una crisis econémica puede haber inducido a los jévenes a conti-
nuar sus estudios y a no integrarse en la poblacioén activa.

Pero también el retraso a la entrada en el mercado de trabajo se debe a la discri-
minacién por la edad: las jovenes que quieren acceder al empleo en un momento de
crisis de puestos de trabajo se encuentran excluidas del acceso al mismo por parte de
los adultos.
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3.1.2.6. El acceso al primer empleo de las mujeres de la Regién de Murcia, segtin
la edad y otros factores asociados a la misma

El acceso al primer empleo constituye un momento importante en la vida laboral
de las mujeres, también de los hombres, ya que con él se inicia la entrada en el mer-
cado de trabajo. Casi la mitad de las mujeres (el 48,50%) entrevistadas en el estudio
empirico sobre las mujeres ocupadas en Murcia®® trabajan en su primer trabajo, frente
al 51,50% que han tenido otro u otros trabajos anteriores.

Para algunas, las dificultades encontradas marcaran su vida profesional y condi-
cionaran el acceso a posiciones mejores. Una de las dificultades viene dada por /a
edad, que en si misma constituye un factor influyente en la disponibilidad para el
empleo. La mujer joven se encuentra condicionada por el hecho de serlo, al igual que
los varones jovenes. En el siguiente grafico se observa la trayectoria seguida por las
diferentes edades:

Las mujeres que actualmente tienen menos de 26 afios, consiguieron su primer
empleo entre los 16 y 20 anos, lo que supone un 75,82% del total, intervalo donde se
concentran las mujeres de esta edad actual (menos de 26) en el acceso al empleo, ya
que antes de los 16 afios lo consiguieron un 4,4%, y entre 21 y 25 anos un 18,7%.

GRAFICO 3.7

LENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL). MURCIA 1.994

Edad de la trabajadora y edad en que consiguié su primer empleo O > 25 afios
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Edad en que consiguid
su primer empleo

<26 afios 26-30 * 31-40 > 40 afios

Edad

Fuente: elaboracion propia

1 FruTOs BaLIBREA, M2 DoLoRESs (1996): La educacion y la ocupacion de las mujeres en la Region
de Murcia, Tesis doctoral, op. cit. p.284.
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Las que ahora tienen entre 26 y 30 afios, consiguieron en un 45,5% su primer
empleo entre 16 y 20 afios de edad, y las que en la actualidad tienen entre 31 y 40
afos la proporcion que lo encontrd a esa edad (16 a 20) es de un 48,1%. Las mujeres
gue ahora tienen mas de 40 afos consiguieron, a esa edad, su primer empleo en una
proporcion del 46%.

El grafico nos representa, pues, las dificultades de las diferentes edades en su
acceso al primer empleo. Todo parece indicar que hoy compiten en el mercado de tra-
bajo regional todas las generaciones de murcianas nacidas después de la guerra civil.
A causa de esto, no mejora la situacion del paro femenino que reflejan las estadisticas.

Las mujeres de mas edad (mas de 40 afios) empezaron a trabajar un poco antes
que las mas jovenes (de menos de 26 afos).

También se ha tenido en cuenta /a edad y el tiempo dedicado a encontrar el pri-
mer empleo. El factor edad es un factor discriminante, en el sentido de que las traba-
jadoras con edades centrales tardan mas tiempo en encontrar su primer empleo que
las que tienen edades extremas (mas jovenes y de mas edad) como se observa en el
grafico 3.8.

GRAFICO 3.8

‘ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL). MURCIA 1.99ﬂ
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empleo

Tiempo dedicado a
encontrar el primer

20%
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<26 afios 26-30 31-40 > 40 anos

Edad
Fuente: elaboracion propia

Los datos representados no quieren decir que las mujeres de mas de cuarenta
afios lo tengan mas facil: hay una gran proporcion que se incorpora después de esa
edad al mercado con no pocas dificultades. La ventaja parece estar relacionada con la
formacién. Al estar compitiendo varias generaciones en el mercado de trabajo, las méas
preparadas pueden competir mejor. A menudo esto ocurre con los grupos de edad
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mas jovenes. Como se ve en el grafico, las mas jévenes de menos de 26 afios estan
en mejor situacion que las de 26 a 40 afos. Por otra parte, algunas de las mujeres de
mas edad (mas de 40 afios) accedieron al empleo en unos momentos mejores; por
ello, la proporcion es mayor de las que encontraron su primer empleo sin invertir tiem-
po, una vez decididas a trabajar.

3.1.2.7. La estructura de edades de la poblacién parada, segin el género, en
Murcia y en Espaiia

El fendmeno del paro no afecta por igual a los distintos sexos y grupos de edad,
como se aprecia en el cuadro 3.8.
Se asiste a dos tendencias:
* |a feminizacién del paro y
* la tendencia hacia el paro juvenil

La combinaciéon de las dos tendencias centrales del paro (el efecto conjunto de la
edad y del sexo) produce las tasas de desempleo mas espectaculares:

Es resefiable el mayor azote del paro femenino en los grupos entre 16 a 19 afios,
en Espafia mas que en Murcia (cuadro 3.8). Sin embargo, la evolucién seguida ha sido
de aumento en el periodo 1982-85, coincidiendo con la crisis econdmica, de disminu-
cion en el momento de la expansién economica (1985-1990) y de nuevo aumento en la
segunda crisis econémica (1990-95), aunque siempre las tasas de paro en Espafia
han sido mayores que en Murcia.

CUADRO 3.8

EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO POR SEXO Y EDAD. MURCIA Y
ESPANA. EPA, ANOS 1982/85/90/93/94/95

 GRUPO DE EDAD ENTRE 16 - 19 afios

AROS MURCIA ESPANA DIFERENCIA PORCENTUAL

ENTRE LOS DOS AMBITOS (*

TOTAL | MUJERES| TOTAL [ MUJERES TOTAL MUJERES
1982 43,4 39,5 47 48,7 7.7 -18,9
1985 48,7 57,4 55,2 58 -11,8 -1,0
1990 | 35,07 38,55 35,09 41,67 -0,1 -7.5
1993 56,4 55,52 52,28 57,81 7.9 -4,0
1994 | 40,28 46,25 52,28 55,75 -23,0 -17,0
1995 | 45,34 51,08 50,09 55,78 -9.5 8,4
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[ 'GRUPO DE EDAD ENTRE 20 - 24 afios
ANOS MURCIA ESPANA DIFERENCIA PORCENTUAL
ENTRE LOS DOS AMBITOS (*)
TOTAL | MUJERES| TOTAL | MUJERES TOTAL MUJERES
1982 335 33,3 33,1 33,5 1,2 0,6
1985 38 45,9 44 47,3 -13,6 -3,0
1990 | 22,78 33,55 30,32 37,83 24,9 -11,3
1993 | 39,37 42,15 42,05 48,24 6,4 -12,6
1994 | 39,69 41,75 42,05 45,66 5.6 -8,6
1995 | 37,86 46,28 39,96 47,18 5,3 -1,9
= __ GRUPODEEDADENTRE25-54ahos
ANOS MURCIA ESPANA DIFERENCIA PORCENTUAL
ENTRE LOS DOS AMBITOS (*)
TOTAL | MUJERES| TOTAL | MUJERES TOTAL MUJERES
1982 10,3 75 10,3 11,6 0,0 -35,3
1985 12,4 13,5 15,6 16 -20,5 -15,6
1990 | 11,92 19,85 13,13 20,55 9,2 -3,4
1993 | 21,18 25,02 20,51 28,56 3,3 -12,4
1994 | 21,64 26,07 20,51 27,57 5,5 -5,4
1995 | 18,55 25,96 19,87 27,09 -6,6 -4.1
GRUPO DE EDAD ENTRE 55 y mds ainos
ANOS MURCIA ESPANA DIFERENCIA PORCENTUAL
ENTRE LOS DOS AMBITOS (*)
TOTAL | MUJERES| TOTAL | MUJERES TOTAL MUJERES
1982 6,7 42 6,3 24 6,3 75,0
1985 6,3 8,8 9,7 47 -35,1 87,2
1990 7,18 7,58 7.5 6,34 -4,3 19,6
1993 | 12,01 8,9 11,36 10,25 5,7 -13,2
1994 8,98 4,41 11,36 8,84 -21,0 -50,1
1995 | 10,52 11,42 11,16 10,65 57 7.2

Se consideran los cuartos trimestres como representativos de todo el afo.

(*) Diferencia porcentual en el nimero de parados entre Murcia y Espafia respecto a Espafia. Los cal-
culos se han obtenido de la siguiente forma: la diferencia entre ambas tasas se ha multiplicada por 100 y
luego se ha dividido por la tasa de Espafa.

Fuente: I.N.E. Encuesta de Poblacién Activa (E.P.A), y elaboracion propia.

Las mujeres en este grupo de edad (de 16 a 19 afos) se estan refugiando en un
mayor grado que los hombres en el sistema escolar. Pero, a la salida del mismo se
encuentran con unos problemas mucho mayores, pues su tasa de paro dobla casi a la
de los varones en el ambito nacional. En estas edades, el paro estd muy relacionado
con la bisqueda del primer empleo.
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Conviene diferenciar este primer empleo de insercién con el de transicion: se
empieza a definir un modelo de insercién en el mundo laboral caracterizado por entra-
das y salidas sucesivas del empleo, con itinerarios repetitivos entre la educacion y el
trabajo, o entre un empleo temporal y el paro, hasta que se consigue un empleo de
cierta estabilidad. Los jovenes se han de adaptar, a veces de manera forzosa a esta
situacion laboral precaria. Como ha afirmado Esperanza Roquero (1992) “el alarga-
miento en la integracion laboral y el cambio en la cualidad de esa integracion {desde la
estabilidad a la inestabilidad} ante la segmentacion de los empleos, parecen materiali-
zar a la estabilidad como una referencia del pasado™. No obstante la busqueda del
primer empleo no es exclusiva de la poblacién joven, sino que continua durante todas
las edades de la vida activa. Entre las personas que buscan el primer empleo teniendo
mas edad, parece que son sobre todo mujeres, deseosas de incorporarse al mercado
de trabajo como alternativa a las tareas del hogar, las que componen este agregado
de poblacion .

Las mujeres entre 20 y 24 afios han sufrido proporciones mas parecidas de paro
en Murcia y Espafa (més alto en Espafia). La evolucién ha seguido también el ciclo
econdmico descrito para el grupo de edad anterior. En Murcia el paro femenino ha ido
en aumento a partir del afio noventa, siendo el incremento muy elevado desde el afio
1.994 al 1.995, lo que ha supuesto una gran disminucién de la diferencia que mantenia
con respecto a Espafia (desde un 8,6% en el afio 1.994 al 1,9% en el 1.995).

En el afio 1.982 la tasa de paro de los varones era mayor que la de las muje-
res en la Region de Murcia en edades comprendidas entre los 25 y 54 afios, pero el
incremento de la tasa ha sido constante para ellas y mayor que el sufrido por los varo-
nes. En Espafia, incluso en el afio 1.982, la tasa de paro femenina ha sido siempre
superior a la masculina y siempre mas alta que en Murcia. No obstante la diferencia
entre las tasas de paro de las trabajadoras de Murcia y de Espafia se ha ido reducien-
do desde un 35,3% en 1.982 hasta un 4,1% en 1.995. Ello hay que atribuirlo al creci-
miento de la poblacién activa especialmente en la regién que aunque elevada en
ambos sexos es aun superior en el caso de las mujeres. Ello indica que el aumento de
las tasas de actividad femenina ha supuesto también el aumento de las tasas de paro,
al no poder encontrar empleo una oferta de mano de obra adicional de esa edad.

La tasa de paro de las mujeres con mas de cincuenta y cinco anos de edad
en Murcia era en el afio 1.982 de 4,2: la tasa femenina nacional en ese afio era 2,4
(ello suponia una diferencia de Murcia con sus compafheras de Espafia de un 75%
mas en la regién. Como vemos en el cuadro, los varones en ese mismo afio presenta-
ban tasas de paro superiores (en los dos ambitos las tasas de paro totales eran supe-
riores a las fasas femeninas). La evolucién de la tasa de paro femenina en este grupo
de edad en los dos ambitos geogréaficos ha seguido una tendencia hacia el incremen-

i RoaueRo, E. (1992): Integracion a la vida activa. Elementos que inciden en ef proceso y proble-
mas refativos a su tratamiento metodoidgico, Tesis doctoral, Granada.
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to, si exceptuamos el transito del afio 1.993 al 1.994. La diferencia de tasas de paro de
las mujeres con mas de cincuenta y cinco afios entre Murcia y Espafia se ha reducido
en 1.995: en Murcia es un 7,2% mayor.

En el siguiente grafico (3.9) se visualiza este fenémeno.

GRAFICO 3.9

EVOLUCION DE LAS TASAS DE PARO FEMENINO POR GRUPOS DE EDAD
DE LA POBLACION ACTIVA. MURCIA Y ESPANA.
E.P.A., ANOS 1982/85/90/95.
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Se consideran los cuartos trimestres como representativos de todo el afio.
Fuente: I.N.E., Encuesta de Poblacion Activa (E.P.A), y elaboracién propia.
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Uno de los aspectos mas negativos que presenta el mercado de trabajo es preci-
samente el que el paro afecte de forma desigual. Los coleclivos mas perjudicados son,
como ya se ha sefialado, los jévenes y las mujeres, pero también se esta incremen-
tando la presencia de hombres adultos, provinientes de las crisis de sectores indus-
triales tradicionalmente masculinos.

3.1.3. INFLUENCIA DE LOS FACTORES ECONOMICOS EN LA ACTIVIDAD:
EVOLUCION DE LA OCUPACION Y EL PARO SEGUN EL SEXO EN MURCIA Y
EN ESPANA. CONTEXTO SOCIOECONOMICO

El numero de empleos de cualquier economia sera insuficiente si su poblacién
ocupada es sensiblemente inferior a la fuerza de trabajo o de activos existentes. En el
caso de no existir desequilibrios, la ocupacion reflejaria el equilibrio entre la oferta y la
demanda de trabajo.

Hace ya una veintena de afios que Espafa vive en una situacién de crisis casi
continuada, ya que, a excepcién del tiempo comprendido entre 1.985y 1.989 en el que
el empleo crece de forma neta, en el resto del tiempo ha predominado la recesién, lo
que supone una pérdida de puestos de trabajo.

La crisis que afect6 a las economias occidentales a principios de los setenta y que
llegd a Espafia a finales de esa década, tuvo como consecuencia la destruccién de
gran namero de empleos hasta 1984, en el conjunto nacional. A partir de esa fecha, se
inicia la recuperacién econémica, iniciandose un periodo expansivo del empleo que va
a durar aproximadamente desde 1985 a 1990.

Los afos 1991-95 constituyen una nueva fase recesiva de la economia que con-
lleva la destruccién de puestos de trabajo hasta llegar a situaciones como ésta: en
1976 habia mas personas ocupadas que en 1995. La evolucién de la ocupacién en
estos veinte afios esta muy ligada al ciclo econémico.

La crisis econdmica internacional ha afectado a Espafia de manera especifica, al
tener una serie de problemas anteriores, como son entre otros:

* Un desarrollo desigual entre las distintas regiones

* Una relativamente débil industrializacién, en relacién a otros paises mas
desarrollados

e Un sistema econdmico que ha ido desarrollando su crecimiento en unas con-
diciones un tanto ficticias, derivadas de las politicas economicas proteccionis-
tas.

En este contexto econémiico, la poblacién activa espafiola ha crecido extraordina-
riamete por dos motivos fundamentales:
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1. Laincorporacién de las mujeres al trabajo remunerado.

2. La llegada al mercado de trabajo de las cohortes de poblacién nacidas en la
época del boom demogréfico (afios sesenta y primeros de |os setenta), época
en que la natalidad era muy elevada, especialmente en la Regién de Murcia.

Asi, en el conjunto nacional, entre 1979 y 1993 la poblacién activa espafiola cre-
cié un 14%, frente a menos de un 9% que lo hizo la poblacién activa de los cuatro
grandes paises de la U.E.: Alemania, Reino Unido, Francia e Italia (Luis Toharia,
1994)™. El hecho del aumento de la escolaridad ha contrarrestado algo el aumento
demografico de la actividad en edades comprendidas entre los 15 y los 20 afios, pero
no a partir de esta edad.

La consecuencia de todo ello ha sido unas altas tasas de paro.

Dos fuentes basicas nos proporcionan informacién sobre la ocupacién y el paro,
publicadas por el I.N.E:

a) Los Censos de poblacion.

b) La Encuesta de poblacién Activa (E.P.A).

3.1.3.1. Evolucion reciente de la Actividad (ocupacién y paro), a partir de los
Censos de Poblacién y del Padron de 1.986

En los gréficos 3.10-a y 3.10-b, se constata la evolucién de la poblacién activa
(ocupada y parada), tanto de los hombres como de las mujeres de Murcia y Espafia,
segun los Censos 1981/91 y Padrdn del 86. Por tratarse de los Censos son datos
absolutos, referidos por tanto a toda la poblacién, lo que, en si mismo, constituye una
buena fuente de aproximacion al conocimiento de la actividad. La relacion entre Activi-
dad, Ocupacion y Paro entre hombres y mujeres en Murcia y en Espafia tiene el
mismo comportamiento a lo largo de la década: desde el punto de vista diacrénico es
un hecho constante la incorporacién de las mujeres de Murcia a la actividad, aunque
existan malos momentos para el empleo. En comparacién con el resto del pais, la
poblacion activa femenina, si bien ha aumentado sus efectivos como en el resto de
Espafia, sigue constituyendo una parte menor respecto al total de activos, que en el
resto del pais, y continda manteniendo las distancias que separaban a la poblacién
activa femenina regional de la nacional desde el censo de 1981. En los graficos
siguientes se visualiza esta situacion.

® ToHARIA, L. et al (1994): “Empleo y paro”, en M. Judrez (Dir): V Informe sociolégico sobre la
situacién social en Espafia, Madrid Fundacién FOESSA..
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GRAFICO 3.10-a

EVOLUCION DE LA POB. ACTIVA POR GENERQ EN LA REGION DE MURCIA.
CENSOS 1981-91, PADRON 1986
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los Censos de Poblacién, 1.981 y 1.991 y Padron de Habitantes
1.986 (I.N.E)

El porcentaje de mujeres entre el total de ocupados es inferior a la media nacional
en los tres censos, si bien se han acortado las distancias en el Ultimo censo.

GRAFICO 3.10-b

EVOLUCION DE LA POB. ACTIVA POR gENERo EN ESPANA.
CENSOS 1981-91, PADRON 1986
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Fuente: Elaboracién propia a partir de los Censos de Poblacion, 1.981 y 1.991 y Padron de Habitantes
1.986 (L.N.E)
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Por otra parte, el paro que incidia mas en la regién, en el censo de 1981, ha cam-

biado de signo: ya en el padrén del afio 86 la proporcién de mujeres entre los parados
es mas alta en el conjunto nacional, que en el regional.

3.1.3.2. Evolucién de la Ocupacion a partir de la E.P.A, Series Homogéneas
(1.976-1.995)

La Encuesta de Poblacion Activa (E.P.A.), Series Homogéneas, nos proporciona

los datos de la ocupacion desagregada por sexo desde el afio 1976 hasta la actua-
lidad. En los graficos 3.11-ay 3.11-.b se compara la evolucién de la ocupacién mascu-
lina y femenina, tanto nacional como regional desde el 4° trimestre de 1976 hasta el 4°
trimestre de 1995.

La evolucion de la poblacion ocupada, por género, en Espafia parte de un repar-
to del empleo -en 1976- sumamente asimétrico y sigue la tendencia general liga-
da al ciclo econémico. Hay que sefialar que el nimero de varones ocupados era y
es mayor que el de las mujeres. La tendencia estructural ha supuesto un decreci-
miento para ellos y un incremento sostenido para ellas, a pesar del descenso de
la ocupacion, en general, durante las fases recesivas de la economia.

Asi, durante la primera fase recesiva (1976-84), hombres y mujeres pierden, en el
conjunto nacional, un 14 % de sus efectivos ocupados, y en la segunda (1990-95),
los hombres pierden un 7,5 % de sus efectivos y las mujeres un 4,2%. En la fase
de creacion de empleo (1985-90), la ocupacién masculina se incrementd en un
13% y la femenina en un 30%. El saldo de todo el periodo es que en 1995 hay
menos de un 10 % de varones ocupados que en 1976, y un 17% de ocupadas
mas que en 1976.

GRAFICO 3.11-a

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR GENERO EN ESPANA.
EPA 1976/1995
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Fuente: L.N.E., Encuesta de Poblacion Activa, Series Homogéneas, 42 trimestre y elaboracién propia.
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* Enla Regién de Murcia, la evoluciéon del empleo sigue en general la trayectoria
de la produccion de bienes y servicios seguida durante estos veinte afos. La cri-
sis del final de la década de los afios setenta llega dos afios mas tarde que en el
conjunto nacional y la crisis del empleo toca fondo dos afios antes. A causa de
esto, se inicia la recuperacién ya desde el afio 1983. Una de las explicaciones
dadas a este desfase, entre la ocupacién regional y nacional, esta en relacion,
como sefialan A.Garcia y M.Tovar (1993), con las ventajas de la economia mur-
ciana para beneficiarse, con mas rapidez que la espafola, de la recuperacion de
la demanda final de bienes y servicios, tanto nacional como de ambito europeo, al
estar buena parte de su produccién final dirigida a consumo externo™. Durante el
afo 1.983 y 1.984 se empieza a recuperar la economia y con ella el empleo. A
partir de 1.985 el empleo crece de forma continuada hasta 1990, para iniciar una
nueva caida en 1991, iniciAandose de nuevo una fase de recesion que dura hasta
el final del periodo analizado, 1.995.

GRAFICO 3.11-b

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR GENERO EN LA REGION DE
MURCIA. EPA 1976/1995 (42 T)
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Fuente: I.N.E., Encuesta de Poblacion Activa, Series Homogéneas, 4° trimestre y elaboracion propia.

La dinamica seguida, por género, es muy parecida a la del contexto nacional, aun-
que parece existir una mayor oscilacion en la ocupacién de las mujeres de la Region
de Murcia, que en la de sus companeras del resto de Espafa.

Durante la primera fase recesiva, la ocupaciéon masculina regional decrece un

1 GARCIA SANCHEZ, A./TovAR ARCE, M. (1993): “El mercado de trabajo’, en A. CoLINO: Estructura
econdmica de la Region de Murcia, ed. Universidad de Murcia, p.689.
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7,5% y la femenina un 14,15%, lo que supone practicamente el doble. La recuperacion
del empleo femenino, tras la crisis de la década del afio 1.970, se inicia dos afios antes
(1.980) que la del conjunto de la poblaciéon ocupada. En la segunda fase recesiva
(1.990-95) la ocupacién masculina descendié en un 2,8 %, y la femenina aumenté en
un 1,2%. El saldo de todo el periodo es que en la Region de Murcia en 1.995 hay un
2,9 % de varones ocupados mas que en 1.976, y un 20% de ocupadas mas que en
1976.

Una posible explicacion a las oscilaciones en el nimero de efectivos de la pobla-
cién ocupada femenina seria que esta mano de obra es utilizada como fuerza de tra-
bajo de reserva en las fases expansivas de la produccién. Asi, cuando la demanda de
trabajo se intensifica, las mujeres acuden en mayor proporcién que los hombres a ocu-
par los nuevos puestos de trabajo, que probablemente perderan en las etapas econé-
micas de recesién. En 1.976, la proporcién de la ocupacion femenina respecto al
empleo total es de un 30 %, y en 1.984, al final de la crisis, ha perdido posiciones ya
que la proporcién es de un 27,8%. En 1.990, se alcanza de nuevo algo mas de la pro-
porcién que tenia la ocupacion femenina en 1976; en 1.994 llega a un 34 % y en el
dltimo afio analizado -1.995- es de un 33% respecto al total de la poblacién ocupada.

Todo parece indicar que la economia murciana genera mayor nivel de empleo que
la espafiola pero con menor intensidad de la necesaria para absorber la gran oferta de
mano de obra que se incorpora al mercado de trabajo, a causa del elevado crecimien-
to de la poblacién activa, especialmente femenina.

3.1.3.3. Evolucion de la poblacién parada

La poblacién activa no ocupada adquiere en nuestro pais una gran proporcién
desde mediados de los afios ochenta. La tasa de paro pasé de ser inferior al 3% de la
poblacién activa en Espania, en los afos sesenta y principios de los setenta, a suponer
mas del 20% a mediados de los ochenta, fecha en que el paro se convierte en uno de
los problemas principales del pais. Bien es cierto que el periodo de menor paro coinci-
de con los afios de la emigracion al exterior, siendo la Region de Murcia uno de los
espacios importantes de emigracion de mano de obra. La salida de trabajadores al
extranjero supuso un alivio para la economia espafiola, ya que de otra forma hubieran
sido potencialmente parados, dadas las condiciones de desarrollo econdmico del
momento.

En la sociedad espafiola el paro es un fendmeno ligado a la modernizacion eco-
némica y al desarrollo de los mercados de trabajo industriales. El nimero de parados
en 1.974 alcanzaba la cifra de 400.000 personas, y a partir de esa fecha, el paro ini-
ciara un crecimiento extraordinario debido a la crisis econémica mundial -iniciada a
finales de 1973- con el encarecimiento de los recursos energéticos del petréleo, que
provoca una recesion profunda en los paises europeos; éstos, como respuesta a la
crisis, cierran a los trabajadores emigrantes esparoles las puertas de los mercados de
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trabajo. El retorno de muchos de elios viene a ahondar mas en el problema del desem-
pleo en la década de los ochenta, a pesar de que se inicia con la elevacién de la edad
legal de entrada al trabajo de los 14 a los 16 afos, y un poco después se reduce la
edad de la jubilacién de los 70 a los 65 afnos.

La recuperacién econdmica, iniciada a partir del aho 1985, trajo consigo una
importante creacién de empleo, pero el crecimiento de la pobiacién activa, sobre todo
femenina, hizo que la muy importante creacién de empleo no se tradujese en una
reduccién sustancial del desempleo. Cuando la economia espafola comenzd a mos-
trar, a partir del ano 1991, los primeros sintomas de un nuevo cambio de tendencia
econdmica, la situacion del mercado de trabajo empezé a empeorar en lo referente al
paro, llegando a registrar tasas de desempleo superiores al 23%.

En el siguiente cuadro (3.9) se comparan las tasas de actividad, de empleo y de
paro, segun el sexo, entre Murcia y Espana desde el ano 1.981 hasta el 1.995, utili-
zando como fuente la E.P.A.

CUADRO 3.9

EVOLUCION DE LA TASA DE PARO, DE LA TASA DE EMPLEO Y DE LA TASA
DE ACTIVIDAD DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, SEGUN SEXO.
MURCIA Y ESPANA 1.981-1995. E.P.A.

"R EGI ON DE MURTCIA

TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO TASA DE PARO

}ANOS HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES |HOMBRES MUJERES}
1.981 68,6 28,4 61,5 23,2 10,3 18,3
1.985 | 66,7 27,7 56,0 20,7 15,9 254
1.990 67.0 24,7 60,2 26,5 10,3 235
1.993 67,4 35,7 52,5 25,1 22,1 29,8
1.994 64,3 36,0 37,99 25,7 21,6 28,6
1.995 63,77 35,34 52,58 24,69 17,24 30,15

R e e

TASA DE ACTIVIDAD TASA DE EMPLEO TASA DE PARO

ANOS | HOMBRES | MUJERES | HOMBRES | MUJERES |HOMBRES | MUJERES
1.981 71,5 26,8 61,6 22,3 13,8 16,9
1.985 68,7 27.8 55,1 21,1 19,8 24,3
1.990 66,7 334 58,7 25,6 12,0 23,3
1.993 64,3 34,8 51,4 24,6 20,1 29,3
1.994 62,7 35,8 37,15 24,5 19,2 317
| 1.905 62,7 36,48 51,40 25,45 18,10 30,22

Tasa de actividad: porcentaje de activos sobre el total de la poblacion que esta en edad de trabajar.
Tasa de empleo: porcentaje de empleados sobre el total de la poblacion en edad de trabajar.

Tasa de paro: porcentaje de parados sobre el total de activos.

Fuente: |.N.E., Encuesta de Poblacién Activa
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La tasa de paro (porcentaje de parados sobre el total de la poblacién activa) feme-
nina se ha incrementado en la regiéon en doce puntos y en Espafa trece a lo largo de
estos quince afos; la tasa de paro masculina también ha aumentado siete puntos en
Murcia y cuatro en Espafia.

En cuanto a las diferencias entre los dos sexos, se constata que en Murcia, al final
del periodo analizado (1.995), la diferencia entre las tasas de paro masculina y feme-
nina es en el afio 1.981 de 8 puntos y de casi 13 en el 95 a favor de los varones. En
Espafia esta diferencia pasa de 3 a 12 puntos, también a favor de ellos.

Parece que el problema del paro femenino en la region esta relacionado con el gran
incremento de la poblacion activa que esta actuando de retroalimentacion del paro. Asi
vemos como en Murcia la tasa de empleo femenino ha aumentado en un punto a lo
largo de estos quince afios, mientras que desciende en los varones casi en nueve pun-
tos. En ese mismo periodo en la regién ha aumentado en siete puntos la tasa de activi-
dad femenina, mientras que la de los varones ha descendido en casi cinco puntos.

En resumen, la tendencia seguida por las tasas de paro en Espafa y en la Region
de Murcia ha supuesto en el tiempo transcurrido entre 1.981 y 1.995:

¢ una acentuacién de la brecha existente entre hombres y mujeres en clara des-
ventaja para ellas.

* Un gran incremento del paro femenino en el ambito nacional, superior al producido
en las trabajadoras de la regién, mientras que en el caso del paro masculino el
fendmeno ha sido inverso: las tasas de paro masculino en la Regién de Murcia se
han ido incrementando mas que en el resto de Espafia, pues si comparamos las
cifras desde el principio hasta el afio 1.995, observamos que se doblan en la regién,
mientras que en el conjunto nacional el aumento de las tasas es mucho menor.

3.1.3.4. El paro femenino en los municipios de la Regiéon de Murcia

El factor geogréfico constituye un elemento diferenciador del fenémeno del paro
(grafico 3.12). La tasa de paro femenino total para la Region de Murcia, segun el
Censo de 1991 es del 24,78 %. Siendo alta esta tasa, hay que sefalar la desigual dis-
tribucion de este fenémeno por los distintos municipios de la region. Asi, las tasas
correspondientes a los tres municipios mas importantes son del 21,34% en Murcia, del
32,2% en Cartagena y del 21,59% en Lorca.

El municipio de Molina de Segura cuenta con una tasa de paro femenino del
34,75%, el de Cieza con una del 30,24%, el de Alcantarifla con una del 25,18% vy el de
Yecla con una del 20,72%.

Aguilas cuenta con una tasa de paro femenina inferior a la regional -del 16,62% -,
Caravaca de la Cruz, sin embargo, esta por encima con una tasa del 26,06%; Totana
con una del 27,8% y Jumilla con el 33,74% de tasa de paro.

De los municipios menores de veinte mil habitantes destacan por sus altas tasas
de paro femenino: Ricote (60,74%), Ceuti (51,37%), Moratalla (48,16%), Villanueva
del Rio Segura (45,86%), Cehegin (41,34%), Ulea (39,88%), Bullas (38,42%), Blanca
(37,46%), Aledo (36,51%) y La Unién, con una tasa de paro del 29,05%.
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GRAFICO 3.12

TASAS DE PARO FEMENINO EN LA REGION DE MURCIA POR MUNICIPIOS.
CENSO 1991

SN De 0a20.49
= De20.72a28.7

De 29.05 a 60.74
Total Region: 24.78

1. Abanilla 16. Cartagena 31. Ojos

2. Abaran 17. Cehegin 32. Pliego

3. Aguilas 18. Ceuti 33. Puerto Lumbreras

4. Albudeite 19. Cieza 34. Ricote

5. Alcantaritla 20. Fortuna 35. San Javier

6. Aledo 21. Fuente Alamo 36. San Pedro del Pinatar
7. Alguazas 22. Jumilla 37. Santomera

8. Alhama de Murcia 23. Librilla 38. Torre Pacheco

9. Archena 24. Lorca 39. Las Torres de Cotillas
10. Beniel 25. Lorqui 40. Totana

11. Blanca 26. Mazarron 41, Ulea

12. Bullas 27. Molina de Segura 42, La Union

13. Calasparra 28. Moratalla 43. Villanueva del Rio Segura
14. Campos del Rio 29. Mula 44. Yecla

15. Caravaca de la Cruz 30. Murcia 45. Los Alcazares

Fuente: CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA, Datos Municipales del Censo de 1991, Tomo Il del
Anuario Estadistico de la Region de Murcia y elaboracion propia.

109




Hcss LOLA FRUTOS BALIBREA

3.1.3.5. Evolucién de la ocupacion en Murcia y en Espaiia segiin los sectores de
actividad: observacion estadistica por género

Los cambios producidos en los sectores econémicos donde se ubican los hom-
bres y las mujeres que trabajan en el empleo remunerado nos dan idea de la evolucion
del nivel de produccion de bienes y de servicios de una regién o de un pais. Las varia-
ciones en la composicion de la produccién final modifican, en primer lugar, la distribu-
cién sectorial del empleo, y tienen lugar en plazos largos, por lo que la variable nivel de
produccién es la que mas alcance explicativo ofrece sobre el empleo®.

Como es sabido en los paises industriales avanzados, la distribucion por sectores
del empleo femenino no es proporcional a los mismos, sino que se concentra en el
sector terciario y, dentro de éste, en un escaso numero de ramas. Una de las ramas de
actividad que concentra a mas mujeres es la administrativa, sobre todo en el sector
publico de la economia, en los niveles medios y bajos. Ello esta relacionado con el
desarrollo de servicios del lamado Estado del Bienestar que como la sanidad y la edu-
cacion han adquirido un enorme desarrollo y crecimiento en estos paises. Ademas la
administracién que se nutre fundamentalmente por funcionarios, y no suele practicar la
discriminacién sexual en el momento del acceso al empleo, abarca muchas activida-
des de oficinas subalternas (secretarias, auxiliares...), tradicionalmente ocupadas por
mujeres, al tiempo que permite jornadas de trabajo reducidas.

Las mujeres ademas de ocupar la rama administrativa del sector publico y tam-
bién del privado, desarrollan también unas pocas actividades del sector terciario, como
son sobre todo el servicio doméstico, el pequefio comercio, la hosteleria, servicios per-
sonales, etc. En el siguiente cuadro observamos la distinta distribucion de hombres y
de mujeres en el empleo en la Comunidad Econémica Europea:

CUADRO 3.10

EMPLEO POR SEXO Y SECTORES ECONOMICOS EN LA COMUNIDAD
EUROPEA, 1988

SECTORES ECONOMICOS
AGRICULTURA INDUSTRIA SERVICIOS
HOMBRES 8% 41% 51%
MUJERES 7% 20% 73%

Fuente: EUROSTAT, Retrato Social de Europa, 1991

® GaRcia SANCHEZ, A/TOVAR ARCE, M. (1991): Fuerza de trabajo y produccién en la economia mur-
ciana, en Cuadernos de Economia Murciana, n® 7, Consejeria de Economia, Fomento y Trabajo, Comuni-
dad Auténoma de la Regién de Murcia.
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La industria ocupa a mujeres solo en unas pocas ramas: la textil, el juguete y la
madera; los paises europeos todavia emplean mucha mano de obra femenina pero a
causa de la competencia de los paises del Pacifico estan en decadencia, donde exis-
te una gran explotaciéon de mano de obra (femenina fundamentalmente).

Dentro del sector agricola que esta en retroceso en todos los paises desarrolla-
dos, las mujeres se concentran sobre todo en el sector agroalimentario, en tareas de
clasificacion, envase y almacenamiento, que tiene que ver mas con sistemas tayloris-
tas de organizacion del trabajo en cadena que con el de la agricultura propiamente
dicho.

Esparia ha vivido en las dos Ultimas décadas una profunda transformacion de su
estructura econémica, que se puede sintetizar en los siguientes puntos:

* laimportancia del sector agrario se ha reducido de forma drastica
¢ laindustria sufre un declive constante, y

¢ los servicios han pasado a ser el sector econémico mas importante, ya que
emplea a seis de cada diez trabajadores espafioles. En este sector, el peso
de lo publico es importante.

En el cuadro 3.11 se aprecia la evolucion seguida por la ocupacion, segun el
género, en los dos ambitos geograficos (Regién de Murcia y Espafia) desde el afio
1.981 hasta el 1.995 y en los graficos 3.13-a y 3.13-b se visualiza esta informacion. La
fuente utilizada ha sido la Encuesta de Poblacion Activa (E.P.A), Series homogéneas.

111



ﬁCES LOLA FRUTOS BALIBREA

CUADRO 3.11

EVOLUCION DE LA OCUPACION POR GENERO SEGUN LOS SECTORES DE
ACTIVIDAD ECONOMICA. MURCIA(*) Y ESPANA. E.P.A., ANOS
1981/85/90/93/95

S ECTOR AGRARIO DE MURCIA

sMios | HOMBRES|M U J E R E S | %DEMUJERES EN RELACION AL
TOTAL DE OCUPADOS DEL

SECTOR

miles de % miles de personas %

personas
1981 49.550 25,2 15.010 18,9 23,2
1985 45.930 23,8 7.940 10,5 14,7
1990 35.550 16,0 12.600 11,9 26,2
1983 32.610 16,4 9.720 9,5 23,0
19095 31.970 14,8 8.760 8,2 21,5

S ECTOR AGRARIO DE ESPANA

Alios | H OMBRES M U J ERE S % DE MUJERES EN RELACION AL

TOTAL DE OCUPADOS DEL
SECTOR

miles de % miles de personas %

personas
1881 1.559.500 19,3 547.300 17,3 26,0
1085 1.453.700 19,2 495.300 16,1 25,4
1990 1.077.700 12,6 407.800 10,2 27,5
1903 869.600 11,1 328.200 8,2 27,4
1995 782.555 9,9 292.400 6,9 27,2

SECTOR I NDUSTRI AL DEMURTCII A

HOMBRES|MUUJERE S % DE MUJERES EN RELACION AL
TOTAL DE OCUPADOS DEL

SECTOR

miles de % miles de personas %

personas
1881 49.430 25,2 16.770 21,1 25,3
1985 48.180 25,5 12.870 17.0 20,7
1090 55.880 25,2 16.430 15,5 22,7
1983 47.130 23,7 14.160 13,8 23,1
1995 45.590 211 15.720 14,7 25,6
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SECTOR INDUSTRIAL DE E S P A NA
aos |HOMBRES|MUJERE S % DE MUJERES EN RELACION
AL TOTAL DE OCUPADOS
DEL SECTOR
miles de % miles de personas %
personas
1981 2.366.800 29,2 614.600 19,5 20,6
1985 2.088.700 27,6 504.400 16,4 19,5
1990 2.324.700 27,1 653.400 16,3 21,9
1993 1.988.500 253 551.300 13,8 21,7
1995 1.946.930 246 546.910 13,0 21,9
SECTORDELACONSTRUCCIONDEMURCIA
AROS HOMBURES M U J E R E S % DE MUJERES EN RELACION
AL TOTAL DE OCUPADOS
DEL SECTOR
miles de % miles de personas %
personas
25.560 13,0 0 0,0 0,0
17.480 9,1 530 0,7 29
34.050. 15,4 410 04 1,2
26.640 13,4 500 05 1,8
29.700 13,7 690 0.6 23

ECTORDELA

CONSTRUCCI1O0

N DE ESPARA

HOMMBURTES|MUJETRTE S % DE MUJERES EN RELACION
AL TOTAL DE OCUPADOS
DEL SECTOR
miles de % miles de personas %
personas
975.100 121 21.600 0,7 2,2
762.000 10,1 14.000 0,5 1.8
1.182.100 13,8 38.300 1,0 3.1
1.046.200 13,3 42.300 1,1 3,9
1.095.600 13,8 44.780 1.1 3.9
SECTOR SERVICI OS DEMURTCII A
s |HO MBRES[MUJETRE S % DE MUJERES EN RELACION
A AL TOTAL DE OCUPADOS
. DEL SECTOR
miles de % miles de personas %
personas
1981 71.710 36,5 47.770 60,1 40,0
1985 80.000 41,5 54.380 71,8 40,5
. 4,
1990 96.170 43,4 76.530 72,2 44,3
1993 92.400 46,5 78.450 76,3 45,9
7
1995 108.210 50,0 82.060 76,5 43,
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SECTOR SERVICIOS DE E S P ARA
AROS HOMBRETS|MUJETRTE S % DE MUJERES EN RELACION
AL TOTAL DE OCUPADOS
DEL SECTOR
miles de % miles de personas %
personas
1881 3.190.400 394 1.974.100 62,5 38,2
.250. .053. 9 8,7
1985 3.250.100 43,0 2.053.200 66 3
1980 3.992000 46,5 2.902.800 72,5 42,1
1093 3.946.000 50,3 3.065.400 76,9 43,7
1095 4.095.150 51,7 3.338.330 79.1 449
TOTAL DE OCUPADOS EN MURCIA
HOMBRES M U J ER E S
miles de % miles de personas % % DE MUJERES EN RELACION
personas AL TOTAL DE OCUPADOS
DEL SECTOR
1981 196.250 100 79.550 100 28,8
1085 192.590 100 75.720 100 28,2
1890 221.650 100 105.970 100 32,3
1993 198.780 100 102.830 100 34,09
1995 216.470 100 107.230 100 331
TOTAL DE OCUPADOS EN ESPANA
HOMBRES M UJ ERE S
miles de % miles de personas % % DE MUJERES EN RELACION
personas AL TOTAL DE OCUPADOS
DEL SECTOR
1081 8.091.180 100 3.157.600 100 28,1
1985 7.554.500 100 3.066.900 100 28,9
1990 8.576.500 100 4.002.300 100 31,8
1003 7.850.300 100 3.987.200 100 33,7
1905 7.920.230 100 4.222.420 100 34,8

Fuente: I.N.E. Encuesta de Poblacién Activa. Series Homogéneas y elaboracién propia.
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Por orden de importancia respecto a la ocupacion hay que resaltar, en primer lugar,
el Sector Servicios, que es el sector mas importante de la Regién de Murcia: desde el
afio 85 mas de la mitad de la poblacion ocupada trabaja en este sector. La economia
murciana ha entrado, en la década de los ochenta, en el proceso de terciarizacion de la
economia, fenémeno relacionado con los sistemas productivos mas avanzados.

En nuestro pais el crecimiento y expansion del sector servicios ha tenido lugar en
un periodo de tiempo especialmente corto si se compara con el resto de Europa Occi-
dental. El final de la Segunda Guerra Mundial -1.945- supuso el inicio del despegue de
los servicios en la mayoria de las economias desarrolladas occidentales. Sin embargo,
mientras que en 1.960 Estados Unidos contaba con cerca de un sesenta por ciento de
su poblacién activa dentro del sector servicios, y otros paises de nuestro entorno,
como el Reino Unido se aproximaban bastante al cincuenta por ciento, Espafa arroja-
ba una cifra de 28,3%, incluso por debajo de nuestros vecinos italianos (33,5%). Este
proceso de terciarizacion se habia iniciado ya en los afios setenta, aunque se acelera
a partir de los ochenta, siguiendo la evolucion econémica del pais: en Espafia el con-
junto de la poblacion activa en este sector ha pasado de ser un 36,5% en 1970, a
situarse en torno al 50% en el afo 1.985, eso si, después de haber mantenido un ritmo
de crecimiento por encima de la media de la OCDE?*' (J.R. Cuadrado 1989).

La expansién de los servicios ha significado no sdlo una reorganizacion de la dis-
tribucién sectorial de la economia, sino que entendida en el marco de la crisis indus-
trial y de la moderna configuracion del Estado del Bienestar supone también una alte-
racion de las formas tradicionales de divisidn social y sexual del trabajo, ofreciendo un
interesante punto de partida para el estudio de nuestro sistema contemporaneo de
desigualdad y division de clases® (Esping-Andersen, 1.993).

En el cuadro 3.11 y en los graficos elaborados a partir del cuadro (3.13-a/ 3.13-b)
se observa el aumento significativo del personal de servicios en su conjunto, y espe-
cialmente de mujeres. Con el transcurso del tiempo se da un aumento paulatino del
componente femenino del sector, y se pasa de un 40 % a un 46 % en el periodo de
tiempo considerado, quince afios después. El porcentaje de mujeres en relacién al
total de ocupados del sector ha evolucionado desde un 38% en 1.981, hasta un 45%
en 1.995. En la Regién de Murcia, las mujeres ocupadas en el afio 1.995 en el sector
Servicios, suponen casi las tres cuartas partes de todas las ocupadas.

B Cuaprapo, J.R. (1989): “El sector servicios: evolucién, caracteristicas y perspectivas de futuro”,
en Jost Luis Garcia DELGADO et al: ESPANA, Tomo Il: Economia, Madrid, Espasa Calpe, p.234. Segun
datos de la OCDE presentados por Juan R. Cuadrado la media del empleo en el sector servicios para los
pafses de la CEE era, en el afio 1.985, de 57,2% y para Espaia de 50,8%, habiendo esta uitima experi-
mentado un incremento desde 1.960 de un 44,2%.

2 EsPING-ANDERSEN, GosTA (1993): “Post-industrial Class Structures: An Analytical Framework”, en
GosTa EsPING-ANDERSEN (ed): Changing Classes. Stratification and Mobility in Post-industrial Societies, Lon-
dres, Sage Publications.

115



ﬁ CES LOLA FRUTOS BALIBREA

GRAFICO 3.13-a

EVOLUCION DE LA OCUPACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y GENERO.
REGION DE MURCIA

Murcia o Servicios

m Construccion
B Industria

B Agricultura

Porcentaje

Anos-Sexo

Las letras corresponden: H (hombres) y M (mujeres).
Fuente: |.N.E. Encuesta de Poblacion Activa. Series homogéneas y elaboracion propia.

El Sector Industrial es el segundo sector econémico respecto al empleo, aunque
ha ido perdiendo importancia en la ocupacion general, tanto en Murcia como en Espa-
fa. La participacion de las mujeres en la Industria regional sigue la trayectoria del ciclo
econdémico: desciende durante la época de la crisis (25,3 % de los ocupados en la
industria, en 1981, y 20,7 % en 1985) y aumenta en los afos de la recuperacion (1985-
90), creciendo incluso hasta el afio 1995 de forma mas enérgica y continuada que en
el conjunto nacional, como ha ocurrido con toda la poblacién ocupada en este sector.
En el afio 1.995 el porcentaje de mujeres en relacion al total de ocupados del sector es
del 25,6%, mientras que en Espana se mantiene de forma estable desde 1.990 en
torno a casi un 22%.
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GRAFICO 3.13-b

EVOLUCION DE LA OCUPACION POR SECTORES DE ACTIVIDAD Y GENERO.
ESPANA

O servicios
Espana
M Construccion

=1 Industria

B Agricultura

Porcentaje

H-81 M-81 H-85 M-85 H-30 M-90 H-95 M-95

Anos-Sexo

Las letras corresponden: H (hombres) y M (mujeres).
Fuente: |.N.E. Encuesta de Poblacién Activa. Series homogéneas y elaboracion propia.

El tercer sector en ocupacién femenina regional y nacional es el de la Agricultu-
ra. Este ha sufrido un continuo proceso de reduccidn de la ocupacion en general, pare-
ce que mas por razones estructurales que por causas ligadas a la crisis del empleo.

En los afios sesenta y principios de los setenta, se habia iniciado en Espana un
proceso de desruralizacién de la poblacion activa muy intenso que, sin embargo, se
amortigua a finales de los ochenta como consecuencia del impacto de la crisis econé-
mica y del aumento del paro. Esta desruralizacién de la poblacién activa ha dado lugar
a cambios importantes en la estructura interna, que han ocasionado una muy impor-
tante reduccion del nimero de obreros agricolas. No obstante, es un sector que absor-
be mano de obra, sobre todo en la Regién de Murcia, aunque de forma oscilante, a lo
largo del tiempo analizado. Considerando el principio y el final de este periodo, obser-
vamos un descenso del porcentaje de mano de obra femenina en el sector, de poco
mas de un punto. Sin embargo la trayectoria seguida ha sido muy oscilante: desciende
desde 1.981 hasta 1.985 (ocho puntos y medio) a causa de la crisis econdmica y se
incrementa en el afio noventa, en el que la participacién femenina llega a su punto
maximo (23%); en la uUltima fase recesiva desciende de nuevo. Asi, en 1.995, la pro-
porcién de mujeres en relacién al total de ocupados del sector es del 21,5%.

El comportamiento de la mano de obra femenina en Espana en este sector se ha
ido reduciendo de manera mas regular, aunque mantiene efectivos superiores a los de
la region.
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El cuarto sector, que en el caso de la ocupacion femenina tiene una escasisima
importancia -no asi para el conjunto de la economia murciana- es el de la Construc-
cion. En el caso de los varones la ocupacion ha sido muy ciclica, y ha estado muy liga-
da a la coyuntura econdmica.

3.1.3.5.1. Participacion de varones y de mujeres en los sectores econémicos
segun la estructura de edades en la Region de Murcia y en Espafa.

En el grafico 3.14 se refleja la evolucion de la poblacidén ocupada en los sectores
econdmicos segun los grupos de edad mas jévenes y el grado de representacién
femenina que se expresa a través del /ndice de Participacion Relativa (I.P.R.).? Este
indice muestra la mayor o menor feminizacién de la ocupacion: si el I.P.R. es igual a la
unidad, significa que la proporcién de mujeres respecto a los hombres que trabajan en
un determinado sector, es la misma que existe en el total de la poblacién ocupada; si
es mayor a la unidad, indica que hay sobrerepresentaciéon femenina, o sea, que la pro-
porcion de trabajadores que son mujeres de entre el total de trabajadores, en un deter-
minado sector, es mayor que la que tendria que haber si se siguiera el mismo patrén
que en el conjunto de la ocupacién total.

GRAFICO 3.14

EVOLUCION DE LA PARTICIPACION POR GENERO EN LOS DISTINTOS SECTO-
RES ECONOMICOS SEGUN LA ESTRUCTURA DE EDADES. MURCIA Y
ESPANA. GRUPOS DE EDADES 16/19 Y 20/24 ANOS. E.P.A. 1988-94

Agricultura (16-19 afios) Industria (16-19 afios)

= Se ha hallado para cada grupo de edad. Este indice es el cociente entre ef porcentaje de muje-
res respecto a todos los ocupados (varones y mujeres) de cada grupo de edad, y ef porcentaje de mujeres
respecto a todos los ocupados (varones y mujeres) de su mismo grupo de edad en cada sector de actividad.

118



lll. ESTRUCTURA LABORAL DE LAS MUJERES DE LA REGION DE MURCIA Y COMPARACION CON ESPANA

Servicios {(16-19 afios) Agricultura {20-24 afios)

Industria (20-24 afios) Servicios {20-24 afios)

J Murcia

Eapana

Fuente: |.N.E., Encuesta de Poblacion Activa. Series homogéneas y elaboracién propia.

Observando los distintos graficos podemos afirmar que el indice de Participacién
Relativa de la ocupacion femenina por sectores productivos en Murcia varia de la
nacional dependiendo, fundamentalmente, de la edad.

1.- En el grupo de edad de 16 a 19 afios este indice en /la agricultura es menor de 1 en
los dos ambitos, pero es mucho menor en Espafa que en Murcia; en el sector indus-
trial este indice es también menor de 1 en Espafa, mientras que en Murcia va ascen-
diendo desde el 0.4 en el afio 88 al 1.4 en el 94; en el sector servicios existe sobrere-
presentacion femenina con indices que rondan el 1.3 en ambos lugares.

2.- En el grupo de 20 a 24 afos ocurre exactamente igual, pero con la unica diferencia
de que Murcia en la industria también tiene indices menores de 1, con lo que se com-
porta igual que en el resto del pais.
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3.- El siguiente grupo de edad (de 24 a 54 afos) se comporta igual en Murcia que en
Espafia en los tres sectores. Respecto a los anteriores grupos de edad destaca el
aumento del indice de Participacién Relativa en la agricultura (aunque no llega a 1) y
un descenso en la industria; en los servicios se mantiene idéntico (alrededor de 1.3)

4.- En el grupo de 55 y mas afios todo esto se acentia, con un incremento del I.P.R.
en la agricultura (a nivel nacional ya llega a 1), descenso en la industria y manteni-
miento en los servicios.

3.1.3.5.2. La estructura ocupacional, por género, en la Regién de Murcia y en
Espafa: los grupos profesionales a través de las estadisticas oficiales. Evolu-
cion y situacion actual

La evolucion que ha seguido la estructura ocupacional de Espafia muestra una
tendencia hacia la polarizacién de las profesiones, como ha ocurrido en los demas pai-
ses desarrollados (Manuel Castells,1986)%.

Daniel Bell analiza los cambios producidos en las llamadas sociedades posindus-
triales, y observa que una transformacion basica ha sido la separacion entre /a propie-
dady la gestion en la empresa capitalista®; de tal forma que nada tiene que ver el capi-
talismo de los managers con el del siglo s. XIX. Su punto de mira es la sociedad ame-
ricana, pero sus referencias a las caracteristicas de la sociedad posindustrial son inte-
resantes de tener en cuenta, aungue necesariamente no sean identificables totalmen-
te con nuestro pais. Este autor sefialaba la importancia de una economia productora
de servicios, una nueva distribucion ocupacional en la que predominaran las clases
profesionales y técnicas, asi como el nuevo papel central de la ciencia como fuente de
innovacioén:

"La sociedad posindustrial se organiza en torno al conocimiento para lograr el
control social y la direccién de la innovacion y el cambio, y esto, a su vez, da lugar a
nuevas relaciones sociales y a nuevas estructuras que tienen que ser dirigidas politi-
camente”®.

A pesar de que Espafia, en su conjunto, y la Region de Murcia, en particular, no
se caractericen por un elevado status en la produccidn e investigacién tecnolégica,
hay que destacar el aumento en los dos ambitos geograficos del porcentaje de ocupa-
dos profesionales, técnicos y cientificos, que se ha constituido en el grupo profesional

24

CAsTELLS, M. et a/ (1986): Nuevas tecnologias, economia y sociedad en Espafia, Barcelona, ICE
de la Universidad Auténoma.

® Bew, D., (1973): El advenimiento de la sociedad post-industrial, Madrid, Alianza Editorial.
26 ibidem, pp. 34-44.
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mas estable y dinamico, y cuyos efectivos han crecido constantemente, a pesar de la
crisis econémica, en proporciones superiores a otros grupos ocupacionales.

Esta evolucién es el resultado del crecimiento del sector publico, especialmente
de los servicios sanitarios y educativos, como corresponde a la difusion del Estado del
Bienestar. Asi, E. Lamo de Espinosa sefialaba que en la década de los afios 80 mas
del 50% de los titulados universitarios estaban empleados en estos puestos que gene-
raba la Administracion®.

Otro factor que sin duda ha influido en el incremento de este grupo profesional
procede de las mismas empresas que han hecho un esfuerzo por adaptarse a las
demandas de competitividad planteadas por la integracion de nuestro pais a la C.E.E.,
y también por la internacionalizacién de la economia. (Albert Recio, 1991)>.

Dos fuentes oficiales basicas nos dan cuenta de los cambios efectuados en los
grupos profesionales:

* Jos Censos de Poblacion, (I.N.E)
 la Encuesta de Poblacion Activa, ( I.N.E.)

* Los Censos de Poblacién reflejan en los siguientes cuadros (3.12-Ay 3.12-B) la
evolucién histérica de la estructrura ocupacional de la poblacién ocupada segun el
género, en Espafia y en Murcia desde el Censo de 1950 hasta el ultimo, el de
1991.

@ Lamo DE Espinosa, E. (1986): “Algunas reflexiones sobre educacion y empleo, especialmente en
el nivel universitario” en Luis GARRIDO (coord.): Reparto de trabajo y crisis social, Madrid, Fundacién Pablo
Iglesias.

* Recio A. (1986): “La segmentacion del mercado de trabajo en Espaia’, en F. MiGueLez / C. PRIE-
To: Las relaciones laborales en Espafia, Barcelona, siglo XXI.

121

]



ﬁcas LOLA FRUTOS BALIBREA

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA, SEGUN EL GENERO, POR
GRUPOS PROFESIONALES. MURCIA Y ESPANA. CENSOS 1950/1960/1970

CUADRO 3.12-a

REGION DE MURCIA
GRUPOS CENSO DE 1950 CENSODE 1960 | CENSO DE 1970
PROFESIONALES
TOTAL | HOMB | MUJ | TOTAL | HOMB | MUJ | TOTAL | HOMB | MUJ
1. PROFESIONALES, 22 17 6,9 3,0 2,1 6,9 4,6 36 | 10,2
TECNICOS
2. DIRECTIVOS, ADMINTVOS. 6,0 6,1 4,9 5,5 6,2 2,0 7,2 7 8,3
3. COMERCIANTES 3,0 3,1 27 6,6 7,0 4,8 8,9 83 | 125
4. PERSONAL DE SERVICIOS 6,7 2,5 43,1 52 27 17,3 7,3 50 | 202
5. AGRICULTORES Y AFINES 58,9 635 | 184 | 447 | 500 | 195 | 297 332 | 101
6. TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION. PEONES 20,7 203 | 240 | 301 266 | 37.3 38,0 383 | 364
7. NO CLASIFICABLES 1,0 1,1 0,1 3,1 12 12,3 22 2,2 22
8. FUERZAS ARMADAS 15 17 0,0 1,9 2,3 0,0 2,0 2,3 0,0
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% | 100%
272393 244824 27587‘_ 298270 246125 52145 263641 223729 | 39912
ESPANA
GRUPOS CENSO DE 1950 CENSO DE 1960 CENSO DE 1970
PROFESIONALES
TOTAL | HOMB | MwJ | TOTAL | HOMB | MuJ | TOTAL | HOMB | MUy
1. PROFESIONALES, 3.3 27 6,7 41 3,1 8,3 55 46 9,3
TECNICOS
2. DIRECTIVOS 7,3 7.4 7,0 6,2 6,4 5,0 9,9 89 | 142
3. COMERCIANTES 3,3 33 3,2 6,5 6,6 5,9 8,3 75 | 11,7
4. PERSONAL DE SERVICIOS 7,9 3,0 33,8 7.2 3,4 222 93 58 | 238
5. AGRICULTORES Y AFINES 58,9 635 | 184 | 447 | 500 | 195 | 297 | 332 | 10,1
6. TRABAJADORES DE LA| 207 203 | 240 | 301 | 286 | 373 | 380 | 383 | 364
PRODUCCION. PEONES
7. NO CLASIFICABLES - - - -
8. FUERZAS ARMADAS 1,3 1,6 0,0 14 1,8 0,0 1.2 1,5 0,0
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
10793057 9084227 1708830 | 11816569 9437805 2378764 11908062 9574051 2334011

Fuente: |.N.E., Censos de Poblacién y elaboracién propia.
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CUADRO 3.12-b

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA, SEGUN EL GENERO, POR
GRUPOS PROFESIONALES. MURCIA Y ESPANA. CENSOS 1981/1991

" REGION DE MURCIA

GRUPOS CENSO DE 1981 CENSO DE 1991
PROFESIONALES :
TOTAL | HOMBRES | MUJERES | TOTAL |HOMBRES | MUJERES
1. PROFESIONALES, TECNICOS 8,7 6,6 17,7 10,9 8,1 17,8
2. DIRECTIVOS 10,7 10,2 13,1 12,5 11,3 15,5
3. COMERCIANTES 10,2 94 13,5 12,1 10,7 154
4. PERSONALDE SERVICIOS | 8,6 5,4 22,3 9,6 6,5 17,4
5. AGRICULTORES Y AFINES 20,6 23,6 8,1 5,6 6,9 2,2
6. TRABAJADORES DE LA
PRODUCCION. PEONES 38,4 41,8 24.4 47,1 53,8 30,4
7. NO CLASIFICABLES 0,5 0,5 0,7 1,1 0,9 1,4
8. FUERZAS ARMADAS 2,2 2,7 0,0 1,3 1,8 0.1
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%
245949 | 198412 47537 315279 | 224861 90418
ESPANA

GRUPOS ~ CENSODE1981 |  CENSODE 1991

PROFESIONALES

1. PROFESIONALES, TECNICOS | 96 7,4 16,8 14,0 10,9 21,0
2. DIRECTIVOS 14,2 12,7 19,3 15,7 12,7 204
3. COMERCIANTES 97 8,7 12,8 11,6 98 15,5
4. PERSONAL DE SERVICIOS 10,2 6,6 21,9 11,4 8,1 18,7
5. AGRICULTORES Y AFINES 15,6 17,6 9,2 6,7 7.7 46
6. TRABAJADORES DE LA

PRODUCCION. PEONES 38,7 44,7 18,8 37,5 47,5 14,9
7. NO CLASIFICABLES - - - - - -
8. FUERZAS ARMADAS 1,0 13 0,0 0,9 1,2 0,1
TOTAL 100% 100% 100% 100% 100% 100%

10724580 8214538 2510042 12390201 8584087 3806111

Fuente: I.N.E., Censos de Poblacién y elaboracién propia.
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Observando esta evoluciéon destacamos:

1.- Grupo de Profesionales y técnicos: en Murcia, las mujeres pertenecientes a este
grupo aumentan de un modo progresivo desde el afio 50 al 91: en el afio 1.950, el por-
centaje de trabajadoras que pertenecia a este grupo era de un 6,9 %. Las trabajadoras
de este grupo llegan a ser, en 1.991, un 17,8 % (un aumento de 10 puntos porcentua-
les). A nivel nacional, las mujeres, partiendo de un porcentaje parecido, aumentan algo
mas (14 puntos), mientras que los hombres en Murcia parten de un porcentaje mas
bajo en el afio 50 (1,7%), y sblo lo aumentan en 7 puntos. Estos datos se explican por
dos hechos fundamentales: el avance de la terciarizacion de la economia, y el incre-
mento de la demanda educativa que ha sido aprovechada por las mujeres como ins-
trumento de insercién en el mercado de trabajo; de hecho, las més cualificadas son las
que menos van a dejar el trabajo por pautas culturales tradicionales, ligadas al entorno
familiar.

2.- Grupo de Directivos y administrativos: con este grupo ocurre exactamente o
mismo: ha habido un mayor aumento, a lo largo de todo el periodo, entre las mujeres
a nivel nacional (15 puntos) que en Murcia (10 puntos); si consideramos la evolucién
comparando los dos sexos se pone de manifiesto que se ha dado un mayor aumento
entre las mujeres que entre los hombres de Murcia. Estas parten de un 5 % y sus com-
pafieros varones de un 6 % en el afio cincuenta, y cuarenta afios después ellas han
incrementado en la regién el doble de efectivos que sus compafieros varones; en el
caso de Espana este fendmeno es similar, pero mas acentuado para ellas, puesto que
el incremento femenino ha sido tres veces mayor que el producido en el caso de los
varones. Ello es debido, fundamentalmente, al hecho de que el grupo que ha aumen-
tado mas es el de administrativas, es decir, se trata de un fenémeno relacionado con
la expansion del sector servicios, ya que la mujer sigue estando ausente de los pues-
tos directivos. Al presentar agrupadas las dos categorias -directores y administrativos-
en un solo agregado, por necesidades de unificacion de la serie a través de los cen-
sos, confunde en este caso al no saber exactamente el nimero de directivas.

3.- Grupo de Comerciantes y Vendedores: la evolucion del porcentaje de mujeres
que tienen esta profesion ha sido muy parecida en Murcia y en Espaiia: se pasa de un
3% en el afio 1.950 a un 15 % en el afo 1.991, es decir, se incrementa en 12 puntos.
Sin embargo, el fendmeno se acentia en la Regiéon de Murcia y en Espafia, mas en
el caso de las mujeres que en el de los varones: a lo largo de todo el periodo en Mur-
cia aumenta casi 13 puntos para ellas y 7 para los varones; en el ambito nacional, el
incremento de la proporcién de vendedoras ha sido de 12 puntos mas y el de los ven-
dedores de 5,5 puntos mas. En este sector es ya tradicional que las mujeres ocupen
las categorias mas subordinadas.

4.- En el Grupo de Personal de los servicios hay que precisar que en el afio 50, los
criterios de clasificacién no coinciden con la evolucidén general producida en este
importante sector; por ello, se va a considerar a partir del censo de 1.960. La econo-
mia espafiola esta conociendo un crecimiento del sector servicios como consecuencia
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del proceso de terciarizacion, y también un crecimiento de burocratizacion, al incre-
mentarse los puestos administrativos. Como estos procesos son el resultado de la
externalizacién o descentralizacion de diversas actividades de las empresas, resulta
dificil saber en qué medida muchas actividades, consideradas anteriormente del sec-
tor industrial, pasan ahora a ser consideradas del sector servicios. Las empresas se
desembarazan de ciertas actividades para encomendarlas a contratistas que, éstos si,
quedan clasificados dentro del sector terciario (como limpiadores, cafeterias, servicios
personales etc..). Contabilizando los datos a partir del afio sesenta en adelante, se
observa cémo, en Murcia, la importancia de las mujeres ocupadas inscritas en este
grupo no ha variado desde el afio 1.960 (el 17.3%) hasta el 91 (mismo porcentaje),
aun cuando en los anos intermedios esta cifra sea mayor. En el resto de Espafa, la
proporcién de empleadas ha disminuido (en tres puntos y medio). En el caso de los
varones, aun partiendo de porcentajes mas bajos (3,4 en Espafa y 2,7 % en Murcia),
los efectivos han aumentado en cuatro puntos en estos 30 afos.

5.- En el caso del Grupo de Agricultores y afines se produce un gran descenso
entre las mujeres de Murcia desde el afio 50 al 91, (16 puntos de disminucién, del 18%
al 2 %), aunque menor que entre las mujeres a nivel nacional (19 puntos, del 24% al 5
%). La disminucidén de los varones en este grupo profesional ha sido mas efectiva en
los dos arnbitos geograficos: los varones de la Region de Murcia constituian en el afio
1.950 el 63,5 % del total y pasan, en el afio 1.991, al 7%, es decir ha habido una dis-
minucion de 56,6 puntos; en el caso de los varones agricultores, en el ambito nacional,
el descenso ha sido de 45,4 puntos menos.

6.- En el Grupo de Trabajadores de la produccidn y afines, las mujeres en Murcia
han tenido un descenso de 10 puntos, aunque no lineal, en el nimero de trabajadoras
dedicadas a esas profesiones. En cambio entre las mujeres a nivel nacional y los hom-
bres de Murcia este nimero aumenta (6 y 23 puntos respectivamente) partiendo en el
afio 50 de porcentajes parecidos (24 % las mujeres y 20 los hombres).

7.- El grupo de las Fuerzas Armadas constituye un grupo profesional esencialmente
masculino, si bien ya empieza a aparecer en él, a partir del Ultimo censo, una incipien-
te participacion femeriina.

e La Encuesta de Poblacion Activa, Series Homogéneas, también recoge la estruc-
tura ocupacional de la poblacién. Se va a analizar en primer lugar la evolucién
mas reciente de la estructura ocupacional desde el afio 1.981 hasta el 1.993 y la
situacién actual en el momento presente a través de la E.P.A. de 1.995.

En el cuadro 3.13 (ver apéndice estadistico) se muestra la evolucidon seguida
desde el afio 1.981 hasta el afio 1.993, en los dos ambitos geograficos.

En conjunto, los grupos profesionales mas progresivos, en cuanto al nimero de
efectivos, han sido basicamente las ocupaciones no manuales (profesionales, técni-
cos, directivos, administrativos, trabajadores de los servicios y comerciantes y vende-
dores).
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Hay que destacar el aumento de mujeres ocupadas entre los que forman parte del
grupo (1) de Profesionales, técnicos y similares, y los bajos niveles de participacion
femenina en los grupos (2) que representan la autoridad en las empresas e institucio-
nes de la Region de Murcia (Directores y gerentes), si bien la evolucion es hacia el
aumento en el periodo analizado. Esta fuente nos informa mejor de la situacién de la
mujer, al desagregar esta categoria en toda la serie,

Junto al fendmeno del crecimiento de las grupos mas cualificados (profesionales)
se desarrollan en paralelo los empleos de baja cualificacion y salarios bajos. Para
algunos autores como F. Fernandez, L. Garrido y L. Toharia (1991)*son reflejo del pro-
ceso de descualificacién general de las ocupaciones. R. Mufoz Bustillo (1991) realizé
estimaciones sobre el volumen de crecimiento de los empleos de baja calidad, y cal-
culé que en los afos ochenta habian pasado del 10% al 19%%, siendo este segmento
el que mas crecié en nuesto pais entre los afios 1.985 y 1.989, fase que se correspon-
de con la recuperacién econémica.

También en este segmento son representativas las mujeres, teniendo en cuenta
el peso que tienen en este tipo de empleos en comparacion con la baja participacion
femenina en toda la ocupacion en general. Asi, ademas de lo dicho en relacién al
grupo de profesionales las mujeres presentan la siguiente distribucion y tendencia (ver
el cuadro 3.13 y los siguientes graficos 3.15-ay 3.15-b):

GRAFICO 3.15-a

PORCENTAJE DE MUJERES ENTRE LOS OCUPADOS DE CADA GRUPO
PROFESIONAL.ANOS 1.981, 1.986 Y 1.993. REGION DE MURCIA

Murcia
B Ano 1.981

Bl Aro 1.986

W Afo 1.993

Porcentaje de mujeres

Grupo1 Grupo2 Grupo3 Grupo4 Grupo5 Grupo6 Grupo7

Grupos profesionales

Fuente: I.N.E. Encuesta de Poblacion Activa. Series homogéneas y elaboracion propia

= FERNANDEZ, F., GARRIDO L., TOHARIA L. (1991): “Empleo y paro en Espafa” en F. MicueLez / C.
PRIETO: Las relaciones laborales en Espana, Barcelona, siglo XXI.

* MuRoz D BusTiLLo, R. (1.993): “Salarios, desempleo y calidad del empleo” en J. ALBARRACIN et al:
La larga noche neoliberal. Politicas econdmicas de los afios 80, Barcelona, Icaria.
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»  El porcentaje de mujeres perteneciente al grupo profesional correspondiente
a Servicios administrativos (3) ha ido en aumento en la Regién de Murcia
hasta alcanzar los niveles existentes en el resto del pais.

* La profesion de vendedoras (grupo 4) ha decaido moderadamente en la
region, sobre todo en los Ultimos afos, mientras que en el afio 1.993 ha
aumentado (también moderadamente) en el ambito nacional.

GRAFICO 3.15-b

PORCENTAJE DE MUJERES ENTRE LOS OCUPADOS DE CADA GRUPO
PROFESIONAL.ANOS 1.981, 1.986 Y 1.993. ESPANA

Espafa ® Afio 1.981
B Afio 1.986
® Afio 1.993

Porcentaje de mujeres

Grupo 1 Grupo2 Grupo3 Grupo4 Grupo5 Grupo6  Grupo7

Grupos profesionales

Fuente: I.LN.E. Encuesta de Poblacion Activa. Series homogéneas y elaboracion propia.

e Elgrupo (5) de servicios diversos (hosteleria, domésticos, personales...) tiene
un gran peso en el conjunto regional y también en el nacional y la tendencia
seguida en los dos ambitos ha sido la de permanecer practicamente igual.

¢ El porcentaje de mujeres que pertenecen a los grupos profesionales (6) dedi-
cados al sector primario (agricultura ganaderia, silvicultura, pesca, caza..) se
ha mantenido igual.

* La proporcién de mujeres del grupo profesional dedicado a la industria (7)
tiene un mayor peso en Murcia que en Espana, pero a lo largo del tiempo
analizado no cambia.

La situacion actual de la estructura ocupacional la visualizamos en el cuadro 3.14
y en los graficos generados a partir del mismo correspondientes respectivamente a
Murcia (3.16-a) y a Espafia (3.16-b).
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CUADRO 3.14

ESTRUCTURA OCUPACIONAL SEGUN EL SEXO EN LA REGION DE MURCIA
Y EN ESPANA.

E.P.A., 42 Trimestre, 1995

REGI ON DE M URTCI A
GRUPOS PROFESIONALES TOTAL | HOM- WMU- | % DE MUJERES
BRE JER | RESPECTO AL
% * | % * | 5 = |TOTALDECADA
PROFESION

1. DIRECCION DE EMPRESAS Y DE LA 7.1 7.2 6.9 32,3
ADMINISTRACION PUBLICA

2. TECNICOS Y m.mm 9,3 7.8 12,3 44,0

3. TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 47 57 2.7 19,2

4. EMPLEADOS DE OFICINA 9.4 7.8 12,6 44,4

5. TRABAJADORES DE SERVICIOS 11,5 7.7 19,2 55,4
(RESTAURACION, PERSONAL, PROTECCION Y
DEL COMERCIO)

6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN 7.1 84 43 20,2
AGRICULTURA Y PESCA

7. TRABAJADORES CUALIFICADOS DE 19,0 254 6.2 10,8
INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y MINERA

8. OPERADORES DE INSTALACIONES Y 9,2 11,1 54 19,5
MAQUINARIAS , MONTADORES

| 8. TRABAJADORES NO CUALIFICADOS 21,1 16,4 30,5 48,0
f 10.FUERZAS ARMADAS 16 24 0,0 0.0
TOTAL 100 % 100 % 100 % 33,2
322.700 215.500 107.200
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E S P A R A
GRUPOS PROFESIONALES TOTAL | HOM- MU- | % DE MUJERES
BRE JER RESPECTO AL
o * % * | o, + |TOTALDECADA|
(ElS Pe ey, d885d3 _PROFESION ™

1. DIRECCION DE EMPRESAS Y DE LA 8,3 8,7 7.7 31,9
ADMINISTRACION PUBLICA

2. TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS 10,5 8.2 14,8 49,1

3. TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO 7.6 76 7.7 34,9

4. EMPLEADOS DE OFICINA 10,0 7.0 15,5 54,1

5. TRABAJADORES DE SERVICIOS 13,8 938 21,3 53,6
(RESTAURACION, PERSONAL, PROTECCION Y
DEL COMERCIO)

6. TRABAJADORES CUALIFICADOS EN 6,8 7.6 53 27,1
AGRICULTURA Y PESCA

7. TRABAJADORES CUALIFICADOS DE 17,1 24,1 4.1 8.3
INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y MINERIA

. OPERADORES DE INSTALACIONES Y 11,0 14,5 45 14,2
MAQUINARIAS , MONTADORES
. TRABAJADORES NO CUALIFICADOS 11,4 11,8 19,1 46,3
10. FUERZAS ARMADAS 04 07 0,0 0.8
'TOTAL 100 % 100 % 100 % 34,8
12142700 | 7920000 | 4222400

*Porcentaje en relacién al total. Se refiere a la estructura de la ocupacion, que en el total suma 100
** Porcentaje de mujeres ocupadas en relacion a cada grupo profesional. El total se refiere a la proporcion
de mujeres en el total de todos los grupos profesionales.

Fuente: |.N.E, Encuenta de Poblacién activa, 42 trimestre, y elaboracion propia.

Observamos en primer lugar una diferente estructura profesional entre Murcia y
Espana. En la regién hay una menor representacién de los grupos profesionales de
directivos, técnicos cientificos, técnicos de apoyo, empleados de oficinas, trabajadores
de los servicios y operadores de mdquinas. Sin embargo, estan mas representados
gue en el conjunto nacional: los trabajadores agricolas y de la industria, los obreros no
cualificados y los militares. Ello tiene que ver con el nivel de desarrollo alcanzado por
los sectores econdmicos, asi como con el nivel de cualificacion de la mano de obra
regional.
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Destaca sobre todo la gran diferencia de proporciones entre las mujeres trabaja-
doras no cualificadas de Murcia y sus comparieras nacionales. Mientras que éstas, en
la region, estan sobrerepresentadas, los grupos de técnicas, tanto cientificas como de
apoyo, asi como en el grupo de empleadas de oficina estan infrarrepresentadas.

GRAFICO 3.16-a

ESTRUCTURA OCUPACIONAL SEGUN EL SEXO EN MURCIA.E.P.A.
(42 trimestre de 1.995)

B Hombres
Murcia

Ed Mujeres

35

30

25

20

Porcentajes de cada grupo
respecto al total

Grupos profesionales

DIRECCION DE EMPRESAS Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS

TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO

EMPLEADOS DE OFICINA

TRABAJADORES DE SERVICIOS (RESTAURACION, PERSONAL, PROTEGGION Y DEL COMERCIO)
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN AGRICULTURA Y PESCA

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y MINERIA

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIAS , MONTADORES

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

©®NDO RO

Fuente: |.N.E, Encuenta de Poblacién activa, 4° trimestre, y elaboracién propia.

Llama la atencién que teniendo Murcia un sector agricola importante, de mayor
peso que en Espafa, la proporcidn de mujeres de Murcia dedicadas a la agricultura es
menor que en el conjunto nacional. Es decir, el mayor peso de este grupo profesional
en la region se debe, en buena parte, al trabajo masculino.

La explicacion socioldgica a este fendmeno estriba en que lo rural y lo urbano
esta muy relacionado con las cuestiones de género. Se da tradicionalmente una mas-
culinizacion de las areas rurales frente a una feminizacion de las urbanas. La inversién
en educacion de las mujeres va relacionada con la emancipacién de las areas agrarias
y con la bisqueda de un empleo en el sector terciario. De hecho, uno de los rasgos
demograficos del mundo rural es su significativa masculinizacion. La emigracion feme-
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nina a la ciudad, aungue la mujer proceda de un medio agricola, tiene que ver con la
division social del trabajo. En la ciudad se da gran cantidad de empleos que demandan
mano de obra femenina, mientras que en las explotaciones agrarias son escasas las
posibilidades de integracion social y laboral de la mujer rural fuera del &mbito familiar.
Algunos autores han sefialado los efectos perversos que provoca la estrategia familiar
tradicional de las areas agricolas de “dotar” a las hijas con estudios, como una herra-
mienta importante de ascenso social, al tiempo que se mantienen los privilegios mas-
culinos en los sistemas de herencia (Juan Jesus Gonzalez, 1.993).*'Entre estos efec-
tos se encuentran el desarraigo femenino, el tratamiento desigual entre hijos e hijas, la
incidencia en un estatus desigual de las mujeres agricultoras en relacién a las “espo-
sas” de los agricultores, etc.®

GRAFICO 3.16-b

ESTRUCTURA OCUPACIONAL SEGUN EL SEXO EN ESPANA. E.P.A.
(42 trimestre de 1.995)

B Hombres
Espafia

Porcentaje de cada grupo
respecto al total

Grupos profesionales

DIRECCION DE EMPRESAS Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

TECNICOS Y PROFESIONALES CIENTIFICOS

TECNICOS Y PROFESIONALES DE APOYO

EMPLEADOS DE OFICINA

TRABAJADORES DE SERVICIOS (RESTAURACION. PERSONAL. PROTECCION Y DEL COMERCIO)
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN AGRICULTURA Y PESCA

TRABAJADORES CUALIFICADOS DE INDUSTRIA, CONSTRUCCION Y MINERIA

OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIAS , MONTADORES

TRABAJADORES NO CUALIFICADOS

CEND O WP

Fuente: |.N.E, Encuenta de Poblacion activa, 4° trimestre, y elaboracion propia.

a GoNzALEZ, J. J. (1.993): “Efectos perversos de las estrategias familiares en agricultura”, en Luis
GARRIDO / ENRIQUE GiL CALvO (eds): Estrategias Familiares, Madrid, Alianza Universidad.

= SaMPEDRO, R. (1.994): Reestructuracion rural y nuevas identidades laborales de la mujer: una
relectura del proceso de desagrarizacion en Espafia. Tesis doctoral, Universidad Complutense.
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A pesar de las diferencias sefaladas entre Espafia y Murcia se puede sefalar
como un rasgo comun de la estructura ocupacional femenina, la concentracion de
mujeres en trabajos del Sector Servicio: tecnicas, administrativas, trabajadoras de ser-
vicios diversos, que constituye el sector mas cualificado frente a la concentracion,
especialmente en la region, de mujeres en el grupo de obreros no cualificados. Ello no
implica que las mujeres estén menos preparadas que los varones, sino que el merca-
do de trabajo las concentra en sectores no privilegiados. El estudio de la cualificacion
de las mujeres que trabajan resulta clave para captar posibles rasgos discriminatorios
del mercado de trabajo.

3.1.4. INFLUENCIA DE FACTORES EDUCATIVOS: RELACION ENTRE LA ACTIVI-
DAD -EMPLEO Y PARO- Y LOS NIVELES EDUCATIVOS DE LA POBLACION,
SEGUN EL GENERO, EN LA REGION DE MURCIA

Para entender el proceso mediante el cual se genera el desempleo y, sobre todo,
las tendencias internas del mercado de trabajo, es necesario acudir a la variable expli-
cativa del nivel de estudios. Sin duda, uno de los factores claves que influyen en el
desempleo, pero también en la probabilidad de entrar a formar parte de la poblacién
ocupada, es el nivel de estudios terminados. Hay una gran relacién entre el nivel edu-
cativo adquirido por la poblacién y su tasa de actividad:

Las tasas de paro mas altas en Espaiia corresponden a los trabajadores analfa-
betos y los que cuentan con estudios medios o de Formacién Profesional. Por el con-
trario, las mas bajas son las de las personas con estudios superiores.

La observacion estadistica del Ultimo censo (cuadros 3.15-A/ 3.15-B/ 3.15-C) per-
mite afirmar, en general, que la tasa de paro tiende a disminuir a medida que aumenta
el nivel de formacién de las personas, con una excepcioén: en el caso de la formacién
profesional reglada, sobre todo en su primer nivel. En este caso se observan tasas de
paro, no s6lo mayores que las de las ramas educativas de igual nivel, sino también
superiores a las registradas en los niveles educativos inferiores. Este fenémeno cons-
tituye en si mismo un indicador evaluativo negativo de la formacién profesional regla-
da, encuadrada en el sistema educativo, por cuanto no prepara para salir al mercado
de trabajo, situacion que la reciente reforma de la educacién profesional se propone
subsanar. Hay que advertir que el efecto del desempleo juvenil puede distorsionar, y
de hecho distorsiona, la interpretacion de estos datos, ya que la mayoria de los jéve-
nes se insertan en los estudios medios.

En los cuadros siguientes se especifica el cruce elaborado, a partir de los datos
del Censo de 1.991, entre los diversos niveles educativos adquiridos por la poblacion
y las tasas de actividad, de empleo y de paro® para la Regién de Murcia.

33

Hay que tener en cuenta que los bajos niveles de instruccion de las personas de méas de 50 afios
van a influir en la sobrerepresentacién de los que comparten este nivel de instruccién. La inferior tasa de activi-
dad de los titulados de F.P., B.U.P. y C.0.U. en comparacién con los Graduados Escolares se explica por la
mayor presencia de estudiantes del siguiente nivel educativo (que todavia no se han integrado en los activos)
entre la poblacién de 16 y mas afios.
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Hay que constatar el contraste existente entre los que tienen estudios y los que
carecen de ellos en cuanto a las tasas de actividad: 31% para los sin estudiosy 51,8%
para los que tienen un nivel correspondiente con el de Certificado Escolar. En el otro
extremo, se sitdan los que tienen la titulacidn universitaria de Tercer Grado, con tasas
de actividad del 79% (cuadro 3.15 -A).

CUADRO 3.15-A

TASAS DE ACTIVIDAD, DE EMPLEO Y DE PARO DE LA POBLACION DE
AMBOS SEXOS, Y DE MAS DE 16 ANOS, EN LA REGION DE MURCIA
EN RELACION CON LOS NIVELES DE INSTRUCCION. CENSO DE 1.991

NIVEL DE INSTRUCCION
AMBOS SEXOS o
TASAS DE TASAS DE EMPLEO | TASAS DE RARO
acnywoap | o b
ANALFABETOS 10,2% 7,8% 23,6%
SIN ESTUDIOS 31,2% 26,5% 15,3%
1er GRADO: CERTIFICADO ESCOLAR 51,8% 43,5% 16,0%
2°GRADO 59,6% 48,0% 19,5%
1er ciclo: Graduado Escolar 62,4% 49,4% 20,8%
22 ciclo: F.P., B.U.P.y C.O.U. 55,3% 45,4% 18,1%
otras titulaciones medias 66,9% 60,6% 9,5%
3erGRADO 79,0% 69,7% 11,8%
1er ciclo: Escuelas Universitarias 74,5% 67,0% 10,0%
2° ciclo: Facultades Universitarias 84,5% 71,3% 15,7%
3er ciclo: Doctores y Postgraduados 91,1% 87,5% 3,9%
Otras titulaciones sup. no universitarias 72,9% 69,4% 4,9%
TOTAL 48,5% 40,3% 17,0%

Fuente: CARM-Centro Regional de Estadistica (CREM), Censos de Poblacion y Vivienda de 1991. Principa-
les resultados, Murcia 1.993.

Como se ve en el cuadro, el desempleo se ceba en general y de forma funda-
mental en los que tienen una preparaciéon educativa mas baja. Ello se debe a la fuerte
interrelacion existente hoy en dia entre el mercado de trabajo y el sistema educativo:

De una parte, se da un fuerte incremento de la demanda de educacion, inducida
en parte por la falta de empleo, y de otra, parece que la escasez de puestos de traba-
jo parece indicar que el mercado de trabajo esta pidiendo cada vez mas trabajadores
cualificados y que cuenten con mayores niveles de estudio. Pero, en realidad, lo que
se estd produciendo es un desajuste importante, ya que el sistema educativo esta
generando jovenes con estudios medios y superiores a un ritmo mas acelerado que el
que puede absorber el sistema productivo. La consecuencia inmediata es la elevacidn
de los requisitos formativos para ocupar cualquier empleo. La abundancia de jévenes
con todas las condiciones requeridas produce el paro juvenil. Pero al final la presién
sobre el mercado es tan intensa que desplazan a los trabajadores de mas edad y a los
de menor preparacion educativa.
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Es muy significativa /a relacion de género respecto a las tasas de actividad. En
general, el nimero de mujeres casadas con estudios medios y superiores que ejercen
una profesion se acerca mucho al de las solteras y separadas, cuyo comportamiento
es parecido al de los varones, con edades y estudios similares. El llamado coste de
oportunidad determina que se incorporen al empleo, no sélo porque las posibilidades
de encontrar trabajo son mas altas para los dos sexos, a mayor nivel de cualificacién y
formacién, sino también porque la dedicacién al trabajo doméstico resulta menos ren-
table que en otros tiempos para conseguir los bienes de consumo:

Las mujeres tienen tasas inferiores a las de los varones en los niveles bajos de
instruccién. En cuanto a las que carecen de estudios, presentan tasas que suponen la
cuarta parte de las tasas de actividad masculina en los mismos niveles y, entre las que
tienen el Certificado Escolar, o una titulacion similar, la proporcién llega a ser la terce-
ra parte de la tasa de actividad masculina.

Respecto al nivel de Graduado Escolar, la tasa de actividad femenina es algo mas
de la mitad que la de los hombres, y en cuanto a las Enseflanzas Medias
(FP/BUP/COU) se sitda en el 68% de la tasa de actividad masculina.

Las tasas de actividad de ambos sexos son muy similares cuando se trata de
niveles universitarios, o que indica que la variable “nivel de educacién” es un factor
decisivo respecto a la participacién de las mujeres en el mercado de trabajo.

Las tasas de actividad que se dan en los niveles inferiores de educacién presen-
tan unas diferencias entre sexos muy superiores a las del nivel universitario. A pesar
de ello, no hay que olvidar que las mujeres universitarias en la Regiéon de Murcia pre-
sentan tasas de actividad de un 10% por debajo de las tasas de actividad masculina.

También hay diferencias por género en lo referente a las tasas de paro: las tasas
entre los hombres son muy elevadas entre los analfabetos (27,1%); descienden entre
los varones sin estudios o entre los que tienen el Certificado Escolar (14,3% y 13,2%
respectivamente). Llama la atencién gque las tasas asciendan en el caso de los que
poseen el titulo de Graduado Escolar (15,6%) ya que supone un nivel superior de ins-
truccion al anterior y por tanto de menor rango.

Los varones con titulaciones medias sufren en menor proporcion el paro que los
anteriores (el 12,6%) y menos aun los que tienen titulos universitarios (7,2%).
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CUADRO 3.15-B

TASAS DE ACTIVIDAD, DE EMPLEO Y DE PARO DE LA POBLACION
MASCULINA DE MAS DE 16 ANOS EN LA REGION DE MURCIA EN RELACION
CON LOS NIVELES DE INSTRUCCION. CENSO DE 1.991

POBLACION DE 16 Y MAS ANOS
HOMBRES == 1
TASAS DE TASAS DE EMPLEO | TASAS DE PARC
ACTIVIDAD
ANALFABETOS 23,8% 17,3% 27,1%
SIN ESTUDIOS 51,5% 44,1% 14,3%
1er GRADO: CERTIFICADO ESCOLAR 79,6% 69,1% 13,2%
2°GRADO 73,3% 62,8% 14,3%
1er ciclo: Graduado Escolar 79,3% 66,9% 15,6%
22 ciclo: F.P., B.U.P.y C.O.U. 64,9% 56,7% 12,6%
otras titulaciones medias 73,9% 70,1% 51%
3erGRADO 82,4% 76,5% 7.2%
1er ciclo: Escuelas Universitarias 78,8% 74,1% 6,0%
2° ciclo: Facultades Universitarias 86,8% 78,1% 10,0%
3er ciclo: Doctores y Postgraduados 90,6% 88,6% 2.2%
Otras titulaciones sup. no universitarias 74,4% 72,5% 2,5%
TOTAL 68,5% 59,3% 13,4%

Fuente: CARM-Centro Regional de Estadistica (CREM), Censos de Poblacion y Vivienda de 1991. Principa-
les resultados, Murcia 1.993. A

La distribucion del paro por género resulta muy asimétrica. En el caso de las muje-
res, excepto en el caso de las analfabetas (grupo en el que se da con mayor propor-
cion el fendmeno del “desanimo” para participar en el empleo), las tasas de paro son
mayores en todos los niveles educativos, a las que presentan los varones de la region.

En el caso de las que tienen el Graduado Escolar, la tasa de paro es del 30,9%
(frente al 15,6% de la masculina); con niveles de Certificado Escolar, la tasa de paro
es del 24,5% (frente al 13,2% de la tasa masculina) y el 18,2% de las mujeres que no
tienen estudios (los hombres 14,3%). Desciende el paro de las mujeres con titulacio-
nes medias, aunque presentan tasas de paro por encima de las que sufren los varones
y lo mismo ocurre en los niveles universitarios. En ellos la tasa de paro, aunque es ele-
vada (un 17,8%) es muy inferior a las tasas de los niveles de instruccion anteriores.

La gran diferencia por género de las tasas de paro de la poblacién activa con nive-
les educativos superiores, en clara desventaja para las mujeres, podria indicar una
mayor importancia de la discriminacién por género en el mercado de trabajo, puesto
que son muy parecidas las tasas de actividad de ambos sexos.

Es interesante constatar que tanto en hombres como en mujeres se da una mayor
incidencia del paro entre los licenciados de Facultades Universitarias que entre los que
proceden de Escuelas Universitarias.

135



HCES LOLA FRUTOS BALIBREA

CUADRO 3.15-C

TASAS DE ACTIVIDAD, DE EMPLEO Y DE PARO DE LA POBLAC!ON FEMENINA
DE MAS DE 16 ANOS EN LA REGION DE MURCIA EN RELACION CON LOS
NIVELES DE INSTRUCCION. CENSO DE 1.991

NIVEL DE INSTRUCCION POBLACION DE 16 Y MAS ANOS
MUJERES
TASAS DE TASAS DE EMPLEQ | TASAS DE PARO
ACTIVIDAD
ANALFABETOS 5,8% 4,7% 19,0%
SIN ESTUDIOS 13,9% 11,4% 18,2%
1er GRADO: CERTIFICADO ESCOLAR 25,4% 19,2% 24,6%
2°GRADO 44,7% 31,7% 29,0%
1er ciclo: Graduado Escolar 44,5% 30,9% 30,6%
2° ciclo: F.P., B.U.P.y C.O.U. 44,3% 32,2% 27,2%
otras titulaciones medias 57,3% 47,3% 17,5%
3erGRADO 74,8% 61,5% 17,8%
1er ciclo: Escuelas Universitarias 70,3% 60,2% 14,3%
29 ciclo: Facultades Universitarias 81,4% 62,1% 23,7%
3er ciclo: Doctores y Postgraduados 92,4% 84,4% 8,6%
Ofras titulaciones sup. no universitarias 67,0% 56,5% 15,6%
TOTAL 29,7% 22,3% 24,8%

Fuente: CARM-Centro Regional de Estadistica (CREM), Censos de Poblacion y Vivienda de 1991. Principa-
les resultados, Murcia 1.993.

En cuanto a las tasas de empleo reflejan, en general, que la ocupacioén se incre-
menta de forma continua, conforme aumentan los niveles de instruccién. La retirada
del mercado laboral de las mujeres de bajo nivel de instruccion parece ser una deci-
sién que se relaciona con las dificultades de acceso.

Un indicador que nos da idea de la importancia de la educacién en la actividad
laboral es la observacion de la relacién inversa que se da entre la dedicacion a las
tareas del hogary el nivel educativo adquirido.

3.1.4.1. Registros censales acerca de la dedicacion de la poblacion de ambos
sexos a las “labores del hogar” en Murcia y Espaia y relacidn con los niveles
educativos

El I.N.E. engloba en la inactividad todo el trabajo que se realiza en el ambito pri-
vado y doméstico asociado tradicionalmente a roles femeninos. Aproximarnos a este
colectivo -las mujeres dedicadas a las labores del hogar- implica, en primer lugar,
conocer la evolucion histérica recorrida.

En el siguiente cuadro (3.16) se recogen los registros censales durante 50 afios
sobre la dedicacién de las mujeres de la Regién de Murcia y de Espafia a las tareas
del hogar, que forman parte de /a poblacién inactiva.
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CUADRO 3.16

DEDICACION A LAS LABORES DE HOGAR DE LAS MUJERES.
MURCIA Y ESPANA. CENSOS 1950/1960/1970/1981/1991.

- =
REGION DE MURCIA ! ESPANA -

MUJERES MUJERES o, MUJERES MUJERES A
INACTIVAS | SUS LABORES 7 | INACTIVAS susLABORES | 77

361.108 246.234 68 12.798.241 8.794.854 69

355.106 226.044 64 13.253.498 8.703.632 66

; 384.504 225.978 59 15.064.890 9.057.233 60

1981 280.544 208.713 74 10.996.571 8.088.425 74
r 1991 | 282.462 168.237 60 10.495.776 6.412.932 61

Fuente: INE, Censos de Poblacion y elaboracion propia.

Observamos en el cuadro la tendencia a la disminucién de la poblacién inactiva
femenina a lo largo de estos afios, y también la reduccion de la proporcién de las
mujeres dedicadas a las labores del hogar, en los dos ambitos geograficos, a pesar de
las oscilaciones coyunturales como la que se produce en el censo de 1981 respecto a
los anteriores.

Ahora bien, la dedicacién de las mujeres a las tareas domésticas esta muy rela-
cionada con el nivel de instruccién alcanzado. En el cuadro 3.17 se presenta la dedi-
cacion a las tareas del hogar, como ocupacion nuclear de /a poblacion masculina y
femenina de la Region de Murcia, segun los niveles educativos alcanzados.

CUADRO 3.17

DEDICACION A LAS LABORES DEL HOGAR DE LA POBLACION DE MAS DE 16
ANOS, SEGUN EL GENERO, Y EN RELACION CON LOS NIVELES DE INSTRUC-
991

*

NIVEL D _ POBLACION DE 16 \NOS
ey pil i _TOTAL | HOMBRES | MUJERES
ANALFABETOS 21,0% 0,1% 27,8%
SIN ESTUDIOS 27,0% 0,1% 49,9%
1er GRADO: CERTIFICADO ESCOLAR 31,2% 0,1% 60,9%
2°GRADO 14,0% 0,0% 29,4%
1er ciclo: Graduado Escolar 18,2% 0.1% 37.4%
22 ciclo: F.P., B.U.P.y C.O.U. 8,2% 0.0% 17,5%
otras titulaciones medias 10,4% 0,0% 25,0%
3erGRADO 4,8% 0,0% 10,7%
1er ciclo: Escuelas Universitarias 5,9% 0,0% 11,5%
22 ciclo: Facultades Universitarias 4,1% 0,0% 9,6%
3er ciclo: Doctores y Postgraduados 0,6% 0,0% 21%
Otras titulaciones sup. no universitarias 3,4% 0,0 17,7%
TOTAL 21,7% 0,1% 42,1%

Fuente: CARM-Centro Regional de Estadistica (CREM), Censos de Poblacion y Vivienda de 1991. Principa-
les resultados, Murcia 1.993.
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La primera valoracion es la gran asimetria existente entre hombres y mujeres en
la Regién de Murcia, en cuanto a la dedicacién a las tareas del hogar. Apreciamos en
el cuadro que las mujeres universitarias, que no se consideran activas, ni buscan por
tanto un trabajo remunerado (requisito previo para que sean consideradas activas),
son el 10,7% respecto a las tituladas universitarias de Tercer Grado. Conforme des-
ciende el nivel educativo se incrementa la proporciéon de mujeres dedicadas a las tare-
as del hogar (el 17,5% en el caso de las tituladas en Ensefanza Media y el 37,4%
entre las que tienen el Graduado Escolar).

La proporcion entre las mujeres de nivel de instrucciéon correspondiente al Certifi-
cado Escolar es sumamente elevado: el 60,9%.

Resulta evidente que sélo las mujeres con niveles de estudios superiores mues-
tran una tendencia parecidas a la de los varones para incorporarse al mercado de tra-
bajo. Por el contrario la actitud de las mujeres con niveles medios o bajos, probable-
mente ante las dificultades de integracién en el mercado de trabajo engrosan el grupo
de las “desanimadas”, dedicadas al papel tradicional del ama de casa y, por tanto, no
llegan a existir para las estadisticas oficiales de trabajo.

Este no reconocimiento de las tareas realizadas en el ambito privado supone algo
mas que la ocultacion de los numeros estadisticos, ya que en toda sociedad se parte
de un legado cultural masculino y de un legado cultural femenino que, coexistiendo,
han posibilitado la historia humana. El proceso de socializaciéon en un contexto social
patriarcal ha asignado a cada sexo las normas y valores “adecuados” a cada uno. Una
de las diferencias fundamentales entre el trabajo de hombres y de mujeres es el carac-
ter oculto del valor econémico y social del trabajo de reproduccién, que no es otro que
el de la dedicacidn a las tareas del hogar, y que tradicionalmente se ha asignado a las
mujeres. La incidencia de la educacién en el abandono de esta situacién {por su corre-
laciéon con el empleo remunerado) implica muchas veces, no el abandono de las res-
ponsabilidades domésticas, sino una doble jornada para las mujeres.

3.1.4.2. Evolucion de la cualificacion de la poblacién ocupada, por género, en
Murcia y en Espaiia, a partir de los datos de la Encuesta de Poblacién Activa

Las transformaciones sociales y econdmicas que subyacen en el proceso de cam-
bio educativo han influido sobre la cualificacion de la estructura ocupacional. Las
caracteristicas de los empleos que ha creado la actividad econémica han experimen-
tado cambios trascendentales, ya que la mayoria de los puestos de trabajo surgidos
en los Ultimos afos han requerido niveles de cualificacion mas especializados, o bien
han afectado a trabajadores que tienen una cualificacién elevada.

Este cambio en la estructura ocupacional esta relacionado con la transformacion
de la estructura social de Espafia. Los aspectos mas significativos del cambio operado
han sido:
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*  Pérdida fuerte del peso tradicional del mundo rural.

» Desarrollo de una clase obrera industrial no homogénea, diversificada por
distintos niveles de cualificacion, formacion, salario y estilos de vida.

*  Aparicidn de la llamada nueva clase media, formada por estratos del personal
administrativo, comercial y técnico, junto con la paulatina extincién de la vieja
clase media (agricultores, comerciantes y pequefios industriales).

Se puede afirmar que en nuestro pais ha tenido lugar, desde una perspectiva dia-
cronica, un importante cambio social. Como han sefalado diversos especialistas, se
ha pasado de una estructura de clases tipica de una sociedad rural, semiestatal y
semiindustrializada, a tener una estructura de clases propia de una sociedad industrial.
En este proceso, la cualificacion tiene un caracter central, puesto que ha sido causa y
efecto de estos cambios.

Analizar la evolucién de los niveles de educacion de las mujeres y de los varones
incluidos en la poblaciéon ocupada en la Region de Murcia y en el conjunto nacional es
basico para conocer el proceso de carnbio producido en la cualificacion de la fuerza de
trabajo. La fuente utilizada es la Encuesta de Poblacion Activa (E.P.A.), Series homo-
géneas, publicada por el [.N.E.

La E.P.A. recoge cuatro niveles educativos (Analfabetos y sin estudios/ Estudios
Primarios/ Estudios Secundarios/ Estudios Superiores), pero no publica, ni en sus edi-
ciones trimestrales ni anuales, los niveles de cualificacién de la poblacion, segin el
género, desagregados por Comunidades Autonomas. Por ello, los datos de la Region
de Murcia han sido suministrados por este organismo a peticiéon de la autora, para esta
investigacion. En los siguientes graficos (3.17-a/ 3.17-b/ 3.17-¢/ 3.17-d) se resefia la
evolucién de la cualificacion de la poblacién ocupada masculina y femenina durante 20
afios (desde 1.976 a 1.995), en los dos dmbitos geograficos.

La primera valoracién en conjunto, en Espafia y en la Comunidad de Murcia, y
para los dos sexos, es la del aumento de la cualificacion de la fuerza de trabajo. En la
Region de Murcia destaca el hecho de que tradicionalmente sea mayor el nimero de
mujeres analfabetas ocupadas que en el resto de la nacién, aungue también, en con-
junto, se detecta de igual modo este hecho entre los hombres. La tendencia seguida
ha sido, por un lado, una fuerte caida de los niveles educativos Analfabetos y sin estu-
dios, y Estudios Primarios, y por otro lado, el crecimiento de la poblacién empleada
masculina y femenina con niveles educativos correspondientes a los Estudios Medios
y Estudios Superiores.

En el siguiente grafico (3.17-a) observamos el significativo cambio producido en
la Regién de Murcia, tanto en hombres como en mujeres (mayor en este ultimo
caso), en lo que se refiere a la disminucién de la poblacién ocupada analfabeta y sin
estudios.
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GRAFICO 3.17-a

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR GENERO CON NIVELES
EDUCATIVOS DE ANALFABETOS Y SIN ESTUDIOS. E.P.A. 1976-1995.
MURCIA Y ESPANA

8 Mujeres N.
@ Mujeres M
® Hombres N.
g Hombres M.

Porcentaje

* Se consideran los cuartos trimestres como representativos de todo el afo.

« MODALIDADES: Hombres en el conjunto nacional (Hombres N); hombres en la Region de Murcia
(Hombres M); mujeres en el conjunto nacionail (Mujeres N); mujeres en la Region de Murcia (Mujeres M)

Fuente: Elaboracion propia a partir de la E.P.A. Series homogéneas.

Hay que tener en cuenta que en la regién se partia de una situacién mucho mas
atrasada, en lo que se refiere a la estructura de la cualificaciéon, que en el conjunto de
Esparfia. A lo largo de estos veinte afios la brecha entre géneros, que era mas acusa-
da en su origen en la region, se ha reducido totalmente, aunque, en Murcia, en anos
posteriores que en el conjunto nacional.

La poblacién ocupada con estudios primarios ha ido descendiendo en los dos
ambitos geogréficos (grafico 3.17-b), conforme iba aumentando el nivel educativo del
pais.
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GRAFICO 3.17-b

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR GENERO CON NIVELES
EDUCATIVOS DE ESTUDIOS PRIMARIOS. E.P.A. 1976-1995.
MURCIA Y ESPANA

B mMujeres N.
& B mujeres M
B Hombres N.

D Hombres M.

Porcentaje
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¢ Se consideran los cuartos trimestres como representativos de todo el ano.
« MODALIDADES: Hombres en el conjunto nacional (Hombres N); hombres en la Regiéon de Murcia
(Hombres M); mujeres en el conjunto nacional (Mujeres N); mujeres en la Region de Murcia (Mujeres M)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la E.P.A. Series homogéneas.

Las diferencias entre géneros no han sido tan acentuadas como en el caso ante-
rior. Los varones ocupados con estudios primarios, tanto en Espafia como en Murcia,
han estado en el mercado en mayores proporciones que las mujeres, las cuales pre-
sentan un comportamiento muy parecido tanto en Murcia como en el conjunto nacio-
nal.

Donde se observa de forma mas contundente los cambios efectuados en la
estructura del empleo es en el aumento de los niveles de cualificacién medios (grafico
3.17-c) gue se relacionan con el gran aumento del personal administrativo, y con la ter-
ciarizacién la economia.
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GRAFICO 3.17-c

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR GENERO CON NIVELES
EDUCATIVOS DE ESTUDIOS MEDIOS. E.P.A. 1976-1995.
MURCIA Y ESPANA

a Mujeres N.
60 a Mujeres M
® Hombres N.
o Hombres M.

Porcentaje

* Se consideran los cuartos trimestres como representativos de todo el afo.

* MODALIDADES: Hombres en el conjunto nacional (Hombres N); hombres en la Regién de Murcia
(Hombres M); mujeres en el conjunto nacional (Mujeres N); mujeres en la Region de Murcia (Mujeres M)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la E.P.A. Series homogéneas.

En Espania, es significativo el mayor peso, en la ocupacion, de las mujeres con
estudios medios que de los hombres. El mayor peso femenino correspondiente a nive-
les educativos medios tiene que ver con el hecho de que la educacion actia de factor
dinamizador en el caso de las mujeres en un mayor grado que en los varones. Es
notorio el progreso alcanzado por las trabajadoras de la regién, que partian de niveles
inferiores al de sus compafieras del resto del pais.

Este fendmeno se percibe aun de forma mas clara en el caso de los estudios uni-
versitarios (grafico 3.17-d). La tendencia seguida durante estos veinte afnos ha sido la
del incremento constante de la poblacion ocupada fundamentalmente femenina con
estudios universitarios, hecho que se da de forma mas contundente en el conjunto
nacional que en la Region de Murcia.
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GRAFICO 3.17-d

EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA POR GENERO CON NIVELES
EDUCATIVOS DE ESTUDIOS SUPERIORES. E.P.A. 1976-1995. MURCIA Y ESPANA

! Mujeres N.
D Mujeres M
W Hombres N

[ Hombres M.

Porcentaje

* Se consideran los cuartos trimestres como representativos de todo el ano.

* MODALIDADES: Hombres en el conjunto nacional (Hombres N); hombres en la Regién de Murcia
(Hombres M); mujeres en el conjunto nacional (Mujeres N); mujeres en la Region de Murcia (Mujeres M)

Fuente: Elaboracién propia a partir de la E.P.A. Series homogéneas.

El importante cambio operado en la cualificacién de la fuerza de trabajo queda
reflejado en la actualidad en el cuadro siguiente que se ha obtenido de la lectura sin-
crénica de la E.P.A.

CUADRO 3.18

LA CUALIFICACION DE LA POBLACION OCUPADA, SEGUN EL SEXO,
EN LA REGION DE MURCIA Y EN ESPANA. EPA. 4°T. 1995

NIVELES EDUCATIVOS | REGION DE MURCIA ESPANA
HOMBRES MUJERES HOMBRES | MUJERES
1. ANALFABETOS Y SIN 11,8 % 15,5 % 7,0 % 7.3 %
ESTUDIOS
2. E. PRIMARIOS 26,9 % 25,4 % 33,1% 25,3 %
3. EE. MEDIAS Y F.P. 50,2 % 43,3 % 52,3 % 58,0 %
4. E. UNIVERSITARIOS 11,0% 15,8 % 7,6 % 9.4 %
TOTAL 100 % 100% 100% 100%
N 215.500 107.200 7.920.220 4.221.940

Fuente: INE, E.P.A., Cuarto Trimestre y elaboracion propia
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En Espafia hay una mayor proporcion de mujeres con niveles educativos medios
y superiores que de varones. En la Region de Murcia destacan también las mujeres
sobre los varones en cuanto a los niveles universitarios, pues en los niveles medios la
proporcion de varones ocupados es mayor.

Se da una mayor brecha entre universitarios y universitarias ocupados en la
region que en el conjunto nacional: en Murcia la diferencia entre varones y mujeres (a
favor de éstas) es de cinco puntos y en Espafia sélo de dos. Ello puede indicar un
mayor grado de dificultad y de discriminacion en el acceso al mercado de trabajo. Las
mujeres necesitan de las credenciales educativas, tener mas méritos que los varones
para conseguir un trabajo, y claro esta, las que han conseguido mayores niveles edu-
cativos son las que mejor situacion tienen.

Otro rasgo diferencial entre Murcia y Espaia es /la mayor incidencia en la regién
de mujeres ocupadas analfabetas y sin estudios en comparacion con los varones ocu-
pados con ese mismo nivel. mientras que en el conjunto nacional el peso de la pobla-
cién ocupada analfabeta y sin estudios, aunque es alto si lo comparamos con otros
paises de nuestro entorno europeo, esta casi igualado por género. En la Regién de
Murcia, ademas de presentar proporciones mas elevadas en el conjunto de ambos
sexos, las mujeres sobrepasan en mas de tres puntos a los varones.

Se vislumbra una polarizacién en niveles educativos de la fuerza de trabajo feme-
nina en la regién, que se relaciona con la pervivencia de situaciones heredadas, y de
mecanismos nuevos utilizados por las nuevas generaciones de murcianas para acce-
der al mercado de trabajo.

Para ahondar mas en la influencia de los factores educativos en las profesiones
se ha investigado esta relacion a partir de los datos del ultimo censo.

3.1.4.3. Relaciones entre los grupos profesionales segun el género y los niveles
educativos en la regién de Murcia a partir del censo de 1991

El Censo de 1991 constituye una buena fuente de informacion sobre la cualifica-
cién y la estructura ocupacional de la Region de Murcia. En él se registran 20 grupos
profesionales que de forma agregada se convierten en nueve, agrupados de la
siguiente forma:

Profesionales, Técnicos y similares.

Directivos y Gerentes de la Administracién Publica y de las Empresas.

Servicios administrativos en las Empresas y en la Admén. Publica.

Comercio.

Hosteleria, Servicios personales, de proteccion y seguridad, domésticos y similares.
Agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y caza.

Construccién, Industria, Mineria y Transportes.

Peones y trabajadores no especializados

Profesionales de las Fuerzas Armadas.

© NN
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En cuanto a los niveles educativos, el Censo los agrupa de manera jerarquica,
desde el grado de Doctor hasta el de Analfabeto.

Para conocer las relaciones entre la cualificacion y la estructura ocupacional,
segun el género, se han cruzado los nueve grupos profesionales con los siguientes
niveles educativos: Grado de Doctor, Licenciado, Diplomado, Nivel de Bachillerato,
Nivel de Formacién Profesional, Estudios Primarios, Analfabetos y sin estudios™ (gra-
ficos 3.18-a, 3.18-b, 3.18-c, 3.18-d, 3.18-e, 3.18-f, 3.18-g).

En el nivel educativo de Doctorado se da un mayor porcentaje de mujeres profe-
sionales que de hombres (93,6% de mujeres y 91,6% de hombres). En el grafico 3.18-
a, se aprecia claramente el peso mayor de directivos varones que de directivas. Ello
implica una distribucién asimétrica por género respecto a los puestos de responsabili-
dad.

GRAFICO 3.18-a

NIVEL EDUCATIVO DE DOCTORADO Y GRUPOS PROFESIONALES
POR GENERO. REGION DE MURCIA. CENSO 1.991

M rFraa.

Doctorado

. Peanes no esp.
B construccion

' Agricur.ura

100% -~
. Hosteleria

[ comercio
B Administrativos
[ directivos

[ profesionales

H M

Fuente: C.A.R.M., (Centro Regional de Estadistica), Censo de Poblacion y Vivienda de 1991, y elaboracion
propia.

* El censo recoge 15 niveles educativos que agrupados son:

Analfabetos y sin estudios (niveles 1y2).Estudios Primarios y E.G.B. (niveles 3 y 4). Formacion Profesional
(niveles 5 y 6). BUP y otras titulaciones medias (niveles 7 y 8). Diplomados (niveles 9 y 10). Licenciados
(niveles 11,12,13). Doctorado (niveles 14 y 15).
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En el nivel de Licenciado o de Estudios Universitarios Superiores hay bastan-
te asimetria, segun se trate de hombres o de mujeres. Se da un mayor grado de femi-
nizacion en el grupo de profesionales. En el de administrativos, las proporciones no
son muy distantes (12,8% de hombres y 16,2% de mujeres). Sin embargo, es mayor
el peso del grupo de directivos varones que de mujeres. La categoria de directivos
constituye la profesiéon que expresa la autoridad en la empresa. Aunque tengan el
mismo nivel educativo, esta clara la asimetria por géneros. El grupo de Fuerzas Arma-
das correspondiente a titulacion universitaria esta totalmente masculinizada, puesto
que es muy reciente el acceso de las mujeres al ejército.

GRAFICO 3.18-b

NIVEL EDUCATIVO DE LICENCIADO Y GRUPOS PROFESIONALES
POR GENERO. REGION DE MURCIA. CENSO 1.991

W Fran
Licenciados
. Peones no esp.
B construccion
Agricultura
B Hosteleria
D Comercio
. Administrativos

E Directivas

. Profesionales

H M

Fuente: C.A.R.M., (Centro Regional de Estadistica), Censo de Poblacién y Vivienda de 1991, y elaboracion
propia.

En el nivel de Diplomaturas son también mas las mujeres profesionales que
los hombres, y lo mismo que en el caso de las licenciaturas, la situacion es inversa
cuando se trata de los directivos, grupo representado fundamentalmente por hombres.
Los varones tienen una presencia de mas peso en el caso del grupo de administrativos
que las mujeres, al revés que ocurria en el caso de las licenciaturas.
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GRAFICO 3.18-c

NIVEL EDUCATIVO DE DIPLOMADO Y GRUPOS PROFESIONALES
POR GENERO. REGION DE MURCIA. CENSO 1.991
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W Peones no esp.
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H M

Fuente: C.A.R.M., (Centro Regional de Estadistica), Censo de Poblacion y Vivienda de 1991, y elaboracién propia

En el nivel de B-U.P/Otras EE. Medias las asimetrias se dan en los grupos de pro-
fesionales y técnicos y en los de trabajadores de los servicios administrativos, grupos
en los que hay sobrerepresentacion femenina. En el grupo de trabajadores del comer-
cio, las proporciones son de 16,7% para los hombres y de 14,4% para las mujeres. En
los grupos de directivos, de trabajadores de la Agricultura y de las Fuerzas Armadas,
la sobrerepresentacion es masculina.

GRAFICO 3.18-d

NIVEL EDUCATIVO DE B.U.P. Y OTRAS EE. MEDIAS Y GRUPOS
PROFESIONALES, POR GENERO. REGION DE MURCIA. CENSO 1.991

W rran
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H M

Fuente: C.A.R.M., (Centro Regional de Estadistica), Censo de Poblacion y Vivienda de 1991, y elaboracién propia
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En el nivel de la Formacion Profesional de Primero y de Segundo Grado se da una
gran polarizacion por género: feminizacion en las categorias de profesionales, admi-
nistrativos, y trabajadores del comercio y de la hosteleria. Por otro lado se da un gran
peso de varones en los grupos profesionales de directivos, trabajadores de la cons-
truccion, y peones no especializados.

GRAFICO 3.18-e

NIVEL EDUCATIVO DE F. PROFESIONAL Y GRUPOS PROFESIONALES
POR GENERO. REGION DE MURCIA. CENSO 1.991

F.P. de 12y 22 grado
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H M [ rrotesionales

En el nivel de estudios Primarios/Educacion General Bdsica algunos grupos profe-
sionales han cambiado de signo: los peones no especializados pasan a formar un grupo
feminizado y se mantienen con un mayor nimero de mujeres los grupos de trabajadores
del comercio, de la hosteleria, y de servicios administrativos. Muestran sin embargo un
sesgo masculino los grupos de directivos y de trabajadores de la construccion.

GRAFICO 3.18-f

NIVEL EDUCATIVO DE E. PRIMARIOS Y GRUPOS PROFESIONALES POR
GENERO. REGION DE MURCIA. CENSO 1.991

Estudios primarios
M Fraa

. Peones no esp.
M construccion

B Agricultura

B Hosteleria
O comercio
W Aoministrativos

B Directivos

H M

M Profesionales

Fuente: C.A.R.M,, (Centro Regional de Estadistica), Censo de Poblacion y Vivienda de 1991, y elaboracion propia
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En el nivel de Analfabetos y sin estudios la categoria de peones no especializados
adquiere una mayor simetria por género, aproximandose las proporciones (33% y
34,7% respectivamente para hombres y para mujeres). Constituyen grupos feminiza-
dos las categorias de profesionales, y de trabajadores de la hosteleria, en tanto que
las categorias masculinas son las de los trabajadores de la construccicn y de la agri-
cultura.

GRAFICO 3.18-g

NIVEL DE ANALFABETOS Y SIN ESTUDIOS Y GRUPOS PROFESIONALES
POR GENERO. REGION DE MURCIA. CENSO 1.991

M Fraa

Analfabetos y sin estudios

W Peones no esp.

W construccion

i Agricultura
H Hosteleria

[ comercio

M Administrativos
Directivos

I profesionales

Fuente: C.A.R.M., (Centro Regional de Estadistica), Censo de Poblacion y Vivienda de 1991, y elaboraciéon
propia

En conjunto, se puede ver la distribucion asimétrica de las ocupaciones, segun el
género, aungue los niveles educativos sean los mismos:

En todos los niveles educativos es algo repetitivo el hecho de que los grupos pro-
fesionales de mas alta responsabilidad (como ocurre en el caso de los directivos)
estan sobrerepresentados por varones, lo cual es exponente de la existencia de meca-
nismos discriminatorios en el mercado de trabajo.

3.1.5. MOTIVOS QUE INFLUYEN EN LA PARTICIPACION EN EL EMPLEO DE LAS
MUJERES DE LA REGION DE MURCIA Y EN EL. ABANDONO DEL MISMO SEGUN
LAS PROPIAS TRABAJADORAS

En la encuesta aplicada a las mujeres ocupadas en empresas de la region se ha
querido reflejar, a modo de historia laboral, entre otros aspectos, las vicisitudes de las
trabajadoras en cuanto al acceso al empleo y los motivos que las llevan a trabajar o a
abandonar su trabajo una vez conseguido.
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3.1.5.1. La motivacion para participar en el empleo remunerado

La motivacién para trabajar es uno de los factores que mas claramente influyen en
la disponibilidad para el empleo. La importancia de este factor ha sido puesto de relie-
ve en algunos estudios® que demuestran una corelacion estadisticamente significativa
entre encontrar empleo y adoptar un estilo de bisqueda del mismo, materializado en
acciones como son:

- invertir en formacién durante los periodos en los que no se ha trabajado.
- invertir tiempo en la busqueda de empleo.
- tener ganas de tener un empleo, esperanza y confianza de encontrarlo.

La motivacién por tener un trabajo puede estar influida por diversos factores,
€como son:

1. La necesidad econémica. Es claro que el nivel de precariedad econdmiica de una
persona y la gravedad percibida por ésta se asocian a este motivo, independiente-
mente del sexo de la persona.

2. La necesidad psicoldgica de realizacion personal es un factor clave en la motivacién
para trabajar, especialmente en las mujeres, ya que tradicionalmente se atribuia a los
varones esa necesidad. El deseo de romper el aislamiento al que ha estado sometida
la mujer, especialmente aquellas mujeres que llevan tiempo dedicadas de forma exclu-
siva a las tareas domésticas y al cuidado de la familia, en definitiva, a cuidar a los
otros, puede generar una fuerte motivacién para trabajar. Segun la teoria evolutiva de
la motivacion de Maslow, entre las necesidades psicosociales se encuentra la necesi-
dad de autorrealizacion y autoestima, junto a otras, tales como: la necesidad de segu-
ridad, el afecto y la pertenencia a un grupo.

En las mujeres, la motivacion para trabajar se relaciona con la idea del éxito, debi-
do a que precisamente ha sido valorada al irrumpir en los espacios masculinos. La
motivacién, tal y como la define Guy Rocher “es el producto de un conjunto de necesi-
dades, de impulsos, de deseos, conscientes o inconscientes, que inducen a una per-
sona a obrar’®, En nuestras sociedades el éxito constituye un rasgo de modernidad.
La busqueda de una nueva identidad, que rompa el circulo vicioso atribuido a las
mujeres, sin duda, puede crear un clima favorable a la necesidad del éxito asociado a
la participacién en el trabajo remunerado.

Estos dos factores (necesidad econdémica y realizacién personal), no siempre
coinciden en una misma persona. Una mujer con una importante motivacién de carac-

% BLaNCH, J.M./SaLLERAS, M. (1988): Aspectos del perfil psicosocial del demandante de empleo,
Actas de Il Congreso Nacional de Psicologia Social, Alicante.

o RocHEeR, G. (1.976): Introduccion a la Sociologia, Barcelona, Herder, p.552
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CUADRO 8.3

TAMANO MEDIO DE TRABAJADORES Y DE POBLACION FEMENINA ESTIMADA
PARA CADA TIPO DE EMPRESA

TIPOS EMPRESA TAMANO MEDIO DE EMPRESAS TAMANO MEDIO DE '
MUJERES
A (100 y +) 322 90
B ( 50 a 99) 69 19
C (25 a 49) 33
D (10 a 24) 15
E (10y-) 3 1
52 Etapa:
Estimacion de conglomerados (empresas), asignadas a cada tipo:
CUADRO 8.4
ESTIMACION DE CONGLOMERADOS ( EMPRESAS)
TIPO N (conglomerados en la muestra) ‘!
A 2
B 3
C 5
D 17
E 121

62 Etapa:

Asignacién de 121 empresas de menos de 10 trabajadores (cuadro 8.5), seguin
una estratificacion de las mismas que atendiera a la actividad econémica. Se ha con-
siderado unicamente aquellas ramas de actividad econémica en las que la participa-
cién femenina es superior al 20%, segun el censo de 1991. El porcentaje de participa-
cion femenina en el resto de actividades econdmicas es minimo (con cantidades, a
veces, inferiores al 1%), por lo que no se han tenido en cuenta.
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CUADRO 8.5

ASIGNACION DEL NL’JMERQ DE EMPRESAS DE MENOS DE 10
TRABAJADORES, SEGUN LA ACTIVIDAD ECONOMICA

RAMAS C.N.AE. e EMPRESAS ASIGNACION N'EMPR&S:A[S‘
AGRICULTURA, PESCA 0,3 1
INDUSTRIA MANUFACTURERA 11,3 23
COMERCIO/HOSTELERIA, RESTAURANTES 34,3 70
ADMINISTRACION PCA, SEGURIDAD 13,2 27

SOCIAL,EDUCACION,SANIDAD,OTROS

SERVICIOS

TOTAL 59,1% 121

las restantes asignaciones se sortearian al azar entre sus tipos respectivos.

En conclusién, se esperaba realizar 400 entrevistas a mujeres ocupadas, distri-
buidas de la siguiente manera:

- 127 a mujeres que trabajaran en empresas de mas de 100 trabajadores, explotando
2 empresas, elegidas al azar.

- 41 entrevistas a mujeres que trabajaran en empresas de entre 50 y 100 trabajado-
res, explotando 3 de ellas elegidas al azar.

- 44 entrevistas, a mujeres empleadas en empresas cuyo numero de trabajadores se
situaran entre 50 y 100, explotando 3 de ellas, elegidas al azar.

- 67 encuestas a mujeres que trabajaran en empresas de entre 10 y 25 trabajadores,
explotando 17 de ellas, elegidas al azar.

-121 encuestas a mujeres que trabajaran en empresas de menos de 10 trabajadores,
asignando éstas proporcionalmente a los efectivos totales de los tipos de actividad
seleccionados. ,

8.1.2. La aplicacién de la muestra

El nimero de entrevistas realizadas a las mujeres empleadas en las empresas de
la region ha sido de 400, numero fijado en el disefio muestral. Las entrevistas se reali-
zaron durante los meses de mayo y junio de 1.994.

Se realiz6 primero una encuesta piloto a 20 trabajadoras, que sirvié para rehacer
algunas preguntas y para clarificar otras.
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Las empresas visitadas estan domiciliadas en Aguilas, Alcantarilla, Cartagena,
Fuente Alamo, Jumilla, Lorca, Molina del Segura, Murcia y Las Torres de Cotillas, (ver
en el apartado 8.4 de este anexo).

Las unidades muestrales estan agrupadas segun los siguientes aspectos:

- los sectores de actividad de la muestra

Las ramas de actividad a las que se dedican las mujeres ocupadas de la muestra
en las empresas, y que han sido entrevistadas, se han agrupado, utilizando los grupos
y divisiones de la Clasificaciéon Nacional de Actividades Econdémicas (C.N.A.E.), en
catorce grupos:

©CONDO AL

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA.

INDUSTRIA.

INDUSTRIA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS Y TABACOS.

INDUSTRIA TEXTIL, INDUSTRIA DE CUERO, CALZADO, VESTIDO Y OTRAS CONFECCIONES TEXTILES.
COMERCIO AL POR MAYOR.

COMERCIO AL POR MENOR.

RESTAURANTE Y HOSTELERIA.

INSTITUCIONES FINANCIERAS, SEGUROS, Y SERVICIOS PRESTADOS A EMPRESAS.
ADMINISTRACION PUBLICA Y SEGURIDAD SOCIAL.

SERVICIOS DE LIMPIEZA.

EDUCACION E INVESTIGACION.

SANIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL.

SERVICIOS RECREATIVOS Y CULTURALES.

SERVICIOS PERSONALES.

De forma agregada se han asociado en 4 grandes grupos, prescindiendo del pri-
mero porgue sélo contaba con una sola entrevista. Las 399 unidades muestrales res-
tantes se distribuyen asi:

A. ADMINISTRACION PUBLICA Y S. SOCIAL ( grupo 9): 130 entrevistas( 32,58%).

B. COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR (grupo 5 y 6): 79 entrevistas (19,79%).

C. INDUSTRIA QUIMICA, PRODUCTOS ALIMENTICIOS, BEBIDAS, TABACO, TEXTIL, CUERO, CALZADO, VES-
TIDO (grupos 2, 3 y 4): 102 entrevistas (25,56%)

D. SERVICIOS (resto de los grupos): 88 entrevistas (22,05%).

En el siguiente grafico se visualizan las proporciones resefiadas.
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GRAFICO 8.1

| ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL). MURGIA ]

Distribucion de las trabajadoras encuestadas segtin el sector de
actividad

Servicios
Administracion 22%

32%

Industria

Oy
Comercio 26%

20%

- tipo de empresa

El criterio para agrupar a las empresas ha sido el nimero de trabajadores, resul-
tando cinco tipos de empresas:

A: de 100 y mas trabajadores. En este tipo de empresas se han realizado 127
entrevistas (31,75%).

B: de 50 a 99 trabajadores: 39 entrevistas (9,75%).

C: de 25 a 49 trabajadores: 68 entrevistas (17%).

D: de 10 a 24 trabajadores: 40 entrevistas (10%).

E: de 10 y menos de 10 trabajadores: 126 entrevistas (31,50%).

La aplicacion de la muestra se ha ajustado bastante al disefio muestral en los
casos A, B, E. Ha habido alguna variacion en los tipos C y D, aunque entre los dos se
aproximan a lo asignado en el disefio. Las razones de esas variaciones se han debido
a las dificultades que los responsables de las empresas establecian a la hora de entre-
vistar a las empleadas. Ello ha motivado sucesivos sorteos de empresas en estos

Ccasos.

Combinando el sector y el tamano de la empresa de la muestra aplicada obtene-
mos el siguiente grafico:
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GRAFICO 8.2

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL). MURCIA 1.994 1

B Servic.
o Administ.
= Comerc.
Indus.

Tamario de la empresa y sectores de actividad

100% 1

Grande Mediana Pequena

Tamafo de las empresas

Los tipos de empresa, segun el numero de empleados, se han sintetizado en tres
grupos: grande (de mas de cincuenta trabajadores), mediana (de mas de diez y
menos de cincuenta trabajadores), pequeia (de diez 0 menos de diez trabajadores).

En las grandes, predominan empresas pertenecientes al sector Industrial (textil y
conserveras) y de la Administraciéon Publica. En las medianas, empresas del sector
Servicios y de algunos departamentos de la Administracién. En las pequefas, figuran
sobre todo empresas pertenecientes al sector Comercio y al sector Servicios.

8.1.3. Analisis de los datos

En esta fase se ha intentado encontrar significaciéon estadistica entre las variables
que segun las hipotesis de investigacion estaban relacionadas. Para ello se ha utiliza-
do el test de Chi cuadrado, ya que es uno de los test estadisticos mas eficaces en la
investigacién socioldgica de colectivos amplios, si bien en muestras pequefnas hay que
utilizarlo con cierta precaucién. Con este test medimos el grado de alejamiento de una
distribucion real respecto de lo que seria la distribuciéon normal (teérica). El paquete
Systat con el que se ha explotado la encuesta nos proporciona este parametro de
forma practica y rapida.

Hablar de variables es hablar, a su vez, de los datos que las representan, pero un
dato por si mismo no tiene sentido social mas que en relaciéon con un conjunto de hip6-
tesis que lo constituye como tal. La disyuntiva entre variables cuantitativas y variables
cualitativas constituye un punto de tension metodolégica.

El andlisis de datos tiene como objetivo la descripcion eficaz y util de grandes
masas de datos de distintos tipos. Las técnicas multivariadas, en cuanto descriptivas,
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son herramientas que facilitan la sintesis de lo multiple en sus tendencias més signifi-
cativas. Su verdadera potencia descriptiva reposa en una formalizacién geométrica de
la informacién a través del posicionamiento, de individuos y/o variables, en un multies-
pacio, a partir del cual se proyectan para su visualizacién en ejes y planos, o para su
clasificaciéon en grupos homogéneos, mediante el tratamiento de sus distancias reci-
procas.

Las variables recogidas en la encuesta son cualitativas con un niimero determina-
do de categorias. La prueba del Chi cuadrado (y?) detecta exclusivamente si existe
asociacion significativa o no entre dos variables, sin aclarar qué parejas de categorias
estan preferentemente implicadas. Por ello hemos empleado como técnica multiva-
riante el Analisis Factorial de Correspondencias Simples.

En general, el Andlisis de Correspondencias aparece como técnica especialmen-
te bien adaptada a los requerimientos del tratamiento de datos cualitativos, como es
este caso. En concreto, el Andlisis de Correspondencias extrae las relaciones posibles
entre “todas con todas” las categorias. Para poder relacionarlas, se hace preciso defi-
nir y cuantificar de alguna forma una similaridad o distancia entre ellas, lo que permiti-
ra su agrupamiento si se detecta que se corresponden. Si ello es posible, se podra al
final dibujar un mapa que ubique como préximos los nombres de categorias mas rela-
cionadas; y como lejanos, los de categorias menos relacionadas. La cuantificacién de
una distancia constituye la primera preocupacion de esta prueba.

En una tabla de frecuencias, cada categoria de una variable esta formada por una
distribucién de individuos en cada una de las categorias de la otra. El proceso para
hallar la distancia entre dos categorias de la primera es el de calcular el desajuste de
dos distribuciones de frecuencias, por medio de diferencias (desajustes) al cuadrado
(porque tan distancias son las positivas como las negativas) relativas (porque no es lo
mismo un desajuste de dos individuos en cuatro que en cuatro mil). La suma de estas
distancias, como diferencias cuadraticas relativas entre las frecuencias de ambas dis-
tribuciones, no es otra cosa que el 2 En las dimensiones que van a definir el espacio
(mapa), se van a representar (préximas o lejanas) todas las categorias.

El Andlisis de Correspondencias Simples se aplica sobre la tradicional tabla de
contingencia entre dos variables en que cada una puede tener varias categorias; todas
ellas constituyen el conjunto de variables que maneja la prueba y le confieren el carac-
ter de multivariabilidad, a pesar de que las originales sean sélo dos. El calculo, y por
tanto la obtencidn final de los factores, puede realizarse de dos maneras: bien a partir
de las filas (distribucién de cada una de sus categorias en todas las categorias de las
conlumnas), o bien a partir de las columnas (distribucién de cada una de sus categori-
as en todas las categorais de las filas)'.

CARRASCO DE LA PENA, J.L./ HERNAN HUERTA M.A. (1993): Estadistica multivariante en las Ciencias
de la vida. Fundamentos, métodos y Aplicacién. Centro de Investigaciéon Bioestadistica, ed. Ciencia 3, p. 123
y siguientes.
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Hemos visto que el test del Chi cuadrado nos informa de una asociacién estadis-
ticamente significativa entre dos variables, pero no nos informa de qué categorias
estan implicadas en esta relacion significativa. El analisis de correspondencias simples
trata, precisamente, de descubrir las posibles correspondencias entre todas las cate-
gorias en conjunto. El resultado practico final es un mapa global que localiza todas las
categorias de ambas variables, respecto a dos ejes perpendiculares. En realidad, se
obtienen dos mapas independientes: el que ubica las categorias de una variable sobre
estos dos ejes y el que ubica las categorias de la otra variable. Resulta muy uatil super-
ponerlos, relacionando las categorias de las dos variables; pero es preciso tener en
cuenta que, asi como las distancias geométricas entre categorias de una misma varia-
ble, reflejan las verdaderas distancias chi cuadrado entre ellas, las distancias geomé-
tricas entre una categoria de una variable y una categoria de la otra no tienen sentido,
debido a que se trata de la superposicién de dos mapas independientes. La similaridad
o correspondencia habra de medirse no por su cercania geométrica, sino por su posi-
cion relativa respecto a los gjes; es decir, por el angulo formado por sus direcciones
desde el origen: dos categorias en la misma direccion (dngulo 0) tendrian una maxima
correspondencia. En cada uno de los graficos superpuestos, la distancia al origen de
cualquier categoria es inversamente proporcional a su frecuencia: categorias proximas
al origen indican altas frecuencias de aparicién; y categorias lejanas, escasas frecuen-
cias. La interpretacién del mapa tiene dos vertientes originadas por la superposicion.
Una, que permite observar directamente las distancias entre categorias de una misma
variable (esto es, el comportamiento que tienen cada una de las categorias respecto a
la globalidad de la otra variable); y otra, que sugiere correspondencias entre categori-
as de variables distintas determinadas, como ya hemos dicho, por el angulo que for-
man respecto al origen.

Para llevar a cabo la aplicacién de esta técnica se ha utilizado el paquete estadis-
tico Syntax y para la representacion grafica de las coordenadas el programa Excel. La
tabulacion de la encuesta, la creacién de nuevas variables, y el cruce entre ellas, asi
como la aplicacién del test de hipoétesis 2, y de otros calculos estadisticos se ha reali-
zado con el paquete estadistico Systat.
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8.2. EL CUESTIONARIO

Dpto. Sociologia e Historia Econdmica
UNIVERSIDAD DE MURCIA

N2 ESTUDIO Marzo, 1994

N¢ Cuestionario

Entrevistador.......cccocovveieivenineiie

El Departamento de Sociologia esté realizando un
estudio sobre La ocupacién y la formacion de las muje-
res en las distintas empresas de la regién. Hemos elegi-
do su empresa para realizar entrevistas. Le agradece-
mos su colaboracién y le garantizamos el total anonima-
to de todos los datos y de todas las opiniones

NombredelaEmpresa..........................o.. .
Localidad ...................o
Municipio. .. ...
Sectorde actividad. . ...

Tamanio de la empresa

P.1. ¢ Es este su primer empleo?
1. Si (pasar a P.4)
2. No

339

P. 2. ;Cuantos ha tenido a lo largo de su vida?. Indique-
nos, si hay varios, el primero y el pendltimo (el anterior al
actual). (Anotar la ocupacién y la situacién profesional
que tenia) (MOSTRAR LAS TARJETAS 1 Y 2). (PARA
EL ENCUESTADOR: No considerar trabajos comple-
mentarios como hacer de canguro, dar clase mientras se
esta estudiando, etc ...}

Situacion
profesional

Ocupacion

A e,

B (PENGIiMO). .. .+ v cooroeresrers

P.3. Preferentemente el tipo de trabajo que tuvo en cada
uno de ellos fue:

Para el primero
A. Fijo 1
B. Eventual
C. Trabajo continuo
D. Trabajo estacional
E. A jornada completa
F. A jornada parcial

Para el penultimo
2

—_ . -
[ACIN \VIN \C I \O I ()

P.4. ; Qué edad tenia cuando empezé a trabajar por pri-
mera vez?

(eraelano 1.9.. )

P.5. ¢Cuanto tiempo invirti6 en encontrar su primer
empleo (éste, si no ha trabajado en otro) desde que lo
decidié hasta que lo encontr6?:

Tiempo: ...
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P. 6. Diganos, por favor, si ha dejado de trabajar alguna
vez por una de las siguientes razones, y durante cuanto
tiempo cada una (en meses).
Tiempo
(meses)

A.POr CaSAIME .....ccceoervieriiieiieee sttt orensinsieeseenes
B. Por tener un hijo ...
C. Por cuidar a mi familia
D. Porque mi marido cambié de lugar de

TESIAENCIA . .eveveveete e eeeeveee et e i e ne arvsterennseeneee
E. Para estudiar
F. Por despido..........c........
G. Por cierre de la empresa...
H. Por baja voluntaria
I. Por excedencia forzosa........ccoevereivcvieinies cvevvvreeennenes
J. Por finalizacién de contrato
K. Otras (especificar)

4. Através de una agencia de contratacion
5. Puso usted un anuncio ofreciendo trabajo
6. Otros. (especificar)

P. 11. En su empleo, ;con qué “objeto” o “material” esta
trabajando preferentemente la mayor parte del dia?.
(Elegir 1):

A. (Manipulando) objetos
B. (Procesando) informacion
D. (Tratando con) personas

P. 12. Las operaciones que realiza en su puesto de tra-
bajo son fundamentalmente:

A. Manuales simples

B. Tareas administrativas

C. Tareas intelectuales complicadas (investigacion,
control, analisis, .....)

P. 7. ¢ Tiene intencidn de permanecer siempre activa?

1.Si
2. No
0. NS/NC

P. 8. El motivo que le impulsa a trabajar fundamental-
mente se relacionan con ....(elegir 1):

Necesidad econdémica...........................
Realizacién personal ............................
Por las relaciones sociales que implica el trabajo
Otros. ¢Cudles? ................................

oW

P. 9. ;C6émo consiguid este trabajo? (el actual):

—_

Aprobé unas oposiciones

Superd un concurso de méritos

A través de una entrevista con los responsables
de la empresa '

A través de un sistema mixto de seleccion: (méri-
tos/examen; méritos/entrevista)

5. Por conocidos o familiares

P. 10. El primer contacto con esta empresa fue:

1. Através de un amigo o familiar
2. Através del INEM
3. Através de anuncios de prensa / informa. oficial

340

P. 13. {Qué nivel de conocimientos requiere su puesto
de trabajo?:

Ninguno

De aprendizaje 0 peonaje

De obrero cualificado

De conocimientos técnicos/cientificos medios
De amplios conocimientos técnicos/cientificos

A

P. 14. Su actividad la realiza principalmente:

1. Sola
2. En equipo
3. Encadena

P. 15. ;Qué cualidades son mas apropiadas para desa-
rrollar de forma satisfactoria su trabajo? (maximo 3 POR
ORDEN DE PREFERENCIA). (MOSTRAR TARJETA 3)

Orden
A. Atencién por los detalles
B. Autoridad
C. Creatividad
D. Capacidad de trabajo
E. Iniciativa
F. Abnegacién
G. Inteligencia
H. Intuicion
|. Paciencia
J. Atractivo personal
0. NS/NC
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P. 16. ;Cudl es la posicion jerarquica que ocupa en su
empresa ?

1. Directiva (da 6rdenes)

2. Técnica (con autoridad relativa)
3. Intermedia (recibe y da 6rdenes)
4. Subalterna (todos le mandan)

P. 17. Acerca de la responsabilidad sobre perso-
nas en su puesto de trabajo, scual de estas situa-
ciones es la suya?

1. Direccién o supervision general (dirige toda la
empresa)

Supervisa o dirige cuadros (dirige a otros que a
su vez tienen personal a su cargo)

3. Supervisa a empleados que no tienen personal a
su cargo

Sin responsabilidad sobre otros empleados

. Otra situacion (indiquese)

o

P. 18. ¢ Ha sido alguna vez promocionada (ascendida de
categoria) en esta empresa?

1. Si
2. No (pasar a P. 20)
0. NC {pasaraP. 20)

P. 19. De qué nivel parti6?

Subalterno
Mando intermedio
Técnico

Directivo

L=

P. 20. 4 Ha rotado alguna vez por distintos puestos en su
empresa?

1. Muchas veces
2. Pocas
3. Ninguna

P. 21. De las tareas que realiza en su puesto de trabajo,
(cuantas dependen de forma clara de su decision? (ele-

gir 1):

Todas las tareas
La mayor parte
Muy pocas
Ninguna

EalR o
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P. 22. ;Cree que el sexo determina la asignacién al
puesto de trabajo en su empresa?

1. Si, siempre

2. Segun, a veces depende de determinados facto-
res

No, nunca (pasar a P. 24)

NS/NC (pasar a P. 24)

3.
4.

P. 23. Depende de... (indique los dos factores, por orden
de preferencia, que a su juicio discriminan al mujer en su
empresa):

1. La categoria del puesto (respecto a la jerarquia
interna de la empresa)

De las diferencias fisicas entre hombre y mujer
De la responsabilidad de las tareas a realizar

De la vinculacion al puesto (Eventual/fijo)

De las diferencias de educacién/cualificacion
existentes entre hombres y mujeres

De razones asociadas a cargas familiares

De otros factores. ;Cudles? ....................

g~ wn

d

P. 24. ;Qué tipo de contrato o relacion laboral tiene?
(MOSTRAR TARJETA 4):

Continuado (durante todo el ano)
Estacional (temporal)
Funcionario

Fijo

Fijo discontinuo

Eventual de mas de un afo
Eventual de menos de 1 ano
Para la formacién o aprendizaje
9. Préacticas

10. Interinos

11. A tiempo completo

12. A tiempo parcial

13. A jornada completa

14. Por turnos (también noche)

15. Dias festivos
16. Otro (indiquese)

PN RN~

P. 25. ; Esta Usted. incluida en la S. Social?:

Si, con el marido / padre

Si, como asalariada / funcionaria
Si, como auténoma

No estd incluida

NS/NC

o, LN =
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P. 26. ¢ Realiza horas extraordinarias o prolonga jorna-
da?

Si

A veces

No (pasar a P.28)
NS/NC (pasar a P.28)

[SARS I

P.27. (Se las paga su empresa?

Si

No

A veces
. NS/NC

[l

P. 28. ;Cudntas horas trabaja a la semana en esta
empresa?

P.29. ;Ha faltado este Ultimo mes alguna vez al trabajo,
al menos un dia completo?:

1. Si
2. No (pasar a P.32)
0. NS/NC (pasar a P.32)

P. 30. ¢ Cuéntos dias?

P.31. ¢ Por qué razén?:

Sin justificacion

Por asuntos propios / “moscosos”
Por enfermedad

Cuidados a nifios o familiares
Otra (especificar)

SN A

P. 34. ;Qué tipo de actividad? (especificar incluso si son
varias)

P. 35. Su trabajo ;estad relacionado con su forma-
cién/preparacion?

1. Si.
2. No
0. NS/NC

P.36. 4 Ha recibido algin/os curso/os de formacion rela-
cionados con el trabajo que realiza actualmente? {Indi-
que el tiempo que duré la formacion recibida)

1. Si, de la empresa
2. Si de instituciones publicas (INEM,

C. Auténoma, Universidad...) ...............
3. Si, de instituciones privadas..............
4. Si, de otras instituciones (especificar) ... .
5. No (pasar a P. 38)

0. NS/NC (pasar a P.38)

P. 37. ;Cudl ha sido su objetivo/motivo para realizar
ese/os cursos? (Senale 1 0 2 de los mas importante para
usted)

. Encontrar trabajo

. Mejorar la practica de mi trabajo

. Aumentar los conocimientos en general

. Enriquecer la propia personalidad

. Aumentar la puntuacion en la carrera profesional
Exigencias de la propia empresa o institucion

. Otras (especificar)

OGMMmMmOO o>

P. 32. ;Quién gana mas dinero en su empresa? (dentro
de la misma categoria)

Hombres
Mujeres

. Ambos por igual
NS/NC

LN~

P. 33. Ademas de su actividad en esta empresa, realiza
alguna otra actividad que le proporcione algunos ingre-
50s?

1.
2.

Si
No (pasar a P. 35)
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P. 38. ¢ Considera importante la formacién y el reciclaje
en su puesto de trabajo?:

1. Si
2. No
0. NS/NC

P. 39. Qué tipo de formacién desearia que se le ofrecie-
ra, cualquiera que fuese el organismo que lo hiciera?
(Senale sélo una, la mas deseada por usted):

1. Formacion especifica relacionada con mi espe-
cializacién
2. En técnicas informaticas
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Formacion en general de todo el proceso de tra-
bajo en mi empresa/institucion

En técnicas psicolégicas para mejorar la relacion
con los comparneros

En ofras (especificar) ......................... .

P. 40. Actualmente, ¢ esta usted realizando estudios aca-
démicos o profesionales (incluidas oposiciones)? (Espe-
cifique nivel y tipo) (si contesta NO pasar a P. 42)

Sl NO
A. Académicos.. ... ............... 1 2
B. Profesionales ................... 1 2

A, Académicos....... ...

P.41. ;Cuél es su objetivo principal sobre estos estudios
(académicos o profesionales) (elegir 1):

. Conseguir plaza fija en el empleo actual
Ascender de categoria en el empleo actual
Conseguir un nuevo empleo

Otro motivo (especificar)

N

P.42. ;Cudl es su grado de satisfaccion general, en los
siguientes aspectos, con su trabajo actual?:

Muy Insat. Satis.  Muy

insat. satis.
A. El salario .. ... 1 2 3 4
B. Las oportunidades de
promocion.................. 1 2 3 4
C. El reconocimiento de lo
que hace (por parte del jefe,
de los compafieros) ........ 1 2 3 4
D. La seguridad e higiene en
eltrabajo................... 1 2 3 4
E. El horario, los tumos. . ... 1 2 3 4
F. La participacion en las
decisiones de la empresa . 1 2 3 4
G. La direccion de su
empresa o institucién. . ... 1 2 3 4
H. La formacion profesional
querecibe ... ... ... ... 1 2 3 4
1. La coordinacién con los
demas companeros ... ..... 1 2 3 4
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J. La importancia que tiene

paralasociedad......... 1 2 3 4
K. Permite atender bien a
los hijos / familia. . ... .... 1 2 3 4

P. 43. Elija, entre las siguientes, una de las situaciones
que le gustaria tener en el futuro:

1.
2.

Seguir en mi trabajo actual, promocionandome
Seguir en mi trabajo actual, en la misma catego-
ria

Dejar trabajo para casarme

Dejar de trabajar para dedicarme a mi familia
Dejar de trabajar para dedicarme estudiar

Dejar de trabajar para dedicarme a otras cosa
Cambiar de trabajo (especificar detalladamente
los rasgos del trabajo deseado) ...

No oA w

P. 44. ; Qué edad tiene?

ENCUESTADOR: cererenne ANOS
. Menos de 20 anos

. Entre 21-25 afios

. Entre 26-30 afios

. Entre 31-40 afios

. Entre 41-55 anos

. Entre 56-65 afios

. Mas de 65 afios

~NOoOOTAs W

P. 45, ;Cuantos afos tiene?
. Menos de 20 afos

. Entre 21-25 anos

. Entre 26-30 afos

. Entre 31-40 afios

. Entre 41-55 afios

. Entre 56-65 afios

. Mas de 85 anos

~N OO W =

P. 46. Me podria decir qué estudios completos tiene su
padre, madre y su marido o pareja? (si alguno ha falleci-
do anotar los que tenia) (MOSTRAR TARJETA 5)

Padre Madre Pareja

1. Analfabeto

2. Sin estudios
3. Estudios primarios........ ..
4. EGB/Bachiiler Elemental ...
5. BUP/Bachiller Superior ... ..

O W N
g bW =
O AWN =
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6. F.P. Primer Grado.......... 6 6 6
7. F.P. Segundo Grado ....... 7 7 7
8. Estudios universitarios
medios....................... 8 8 8
9. Estudios universitarios
superiores..................... 9 9 9
10. Doctorado................. 10 10 10
11.0tros ...................... 11
O.NSINC......................

P. 47 ;En cual de estas situaciones se encuentran su
padre, su madre y su conyuge o pareja?:

Padre Madre Pareja

1. Trabaja con caracter “fijo” . 1 1 1
2. Trabaja con caracter

‘eventual’................ 2 2 2
3.Estaparado ............ 3 3 3
4. Jubilado . ............... 4 4 4
5. Estudiante ............. 5 5 5
6.Suslabores ............ 6 6 6
7. Fallecido. .............. 7 7 7
O.NSINC ................ 0 0 0

P. 48. Si estan (o estaban) en activo anotar ocupacion y
situacién profesional (en caso de jubilado o parado pre-
guntar anterior ocupacion y situacion profesional) (MOS-
TRAR TARJETAS 1Y 2)

Ocupacion Sit. Profesional

P. 49. Voy a preguntarle ahora sobre la actividad de sus
padres cuando Usted. tenia 16 afios; si no era la misma
situacion laboral especifiquela ahora, por favor:

Qcupacién Sit. Profesional

Padre.....................

Madre . ..................

P. 50. Diganos, por favor, el nimero de hermanos y her-
manas que tiene, por orden de edad, incluyéndose usted
(poner o0 = hermanos; x = mujer entrevistada; y a = her-
manas)

P. 51. ;Qué estudios académicos completos tienen sus
hermanos y hermanas y usted misma? (por el mismo
orden de edad anterior) (MOSTRAR TARJETA 5)

NOTA PARA EL ENCUESTADOR: si responde ELLA 6,
7. 8 0 9 pasar a P.52; si responde cualquier otra de las
opciones pasar a P. 53 directamente.

P. 52. ;Qué ramas de F.P. / Diplomatura / carrera uni-
versitaria tiene?

P. 53. ;Tiene usted cursos extra-académicos, aunque
no tengan que ver con el trabajo que estd realizando
ahora, que no citara anteriormente?. Si es asi, enumere
como maximo los tres cursos completos que usted consi-
dere de mas nivel:

P.54. ; Qué tactores son los que mds le han influido en la
eleccion, en general, del tipo de estudios que usted ha
hecho? (maximo 2)
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. Familia

Amigos

Profesores

Lecturas de libros

Programas de TV

Profesionales

Carencia de medios econémicos

Otros (especificar)............................. .

®ND O A WN

P.55. ¢En qué tipo de centro ha estudiado usted la
mayor parte de la ensefanza:
Obligatoria  Media Universitaria
A. Plblico
B. Privado
C. Religioso. . ..
D. No religioso. .
E. Femenino . ..
F. Mixto

[ASIN\CRE\CRE \C I VI \V
W wWwwwwow

]
]
1
1
1
1

P. 56. Digame, por favor, si se sintié alguna vez discrimi-
nada en su familia, respecto a sus hermanos varones, en
los siguientes aspectos:

1 =Nada. 2 = Poco. 3 = Regular.
4 = Bastante. 5 = Mucho

Nada Mucho
A. En el reparto de
as tareas domésticas ... 1 2 3 4 5
B. En la libertad para
salirdecasa .......... 1 2 3 4 5
C. En las oportunidades
deestudio............ 1 2 3 4 5
D. En el tipo de estudios
que debia seguir . .. .. .. 1 2 3 4 5
E. En el apoyo de para su
trabajo profesional. . .. . . 1 2 3 4 5
F. En el tipo de trabajo
que debfa buscar. . . .. .. 1 2 3 4 5
G. En la ayuda econdmica
recbida.............. 1 2 3 4 5

P. 57. ¢ Se sinti6 discriminada alguna vez en la escuela,
instituto o universidad, en relacion a sus companeros
varones, en los siguientes aspectos?. Elija, como maxi-
mo, las tres opciones que mds claramente vivi6 de esa
manera.

1. La forma de evaluar su conducta dentro y fuera del
aula, por parte de sus profesores
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2. La orientacién recibida en el centro sobre el tipo de
estudios que deberia elegir

3. Las notas de sus evaluaciones

4. El lenguaje utilizado en los libros de texto y lecturas
recomendadas

5. La orientacion dada por el profesor de determinadas
asignaturas

6. La relacién con los propios companeros de clase

7. La asignacion de tareas en el aula, por parte de los
profesores

8. Nunca me he sentido discriminada

9. Otros (indiquese)...................oo

P. 58. ; Tiene usted hijos?

1. Si. ;Cuantos?.........c.....
2. No (pasar a P. 60)

P. 59. ; Qué edad tienen y qué han estudiado o estudian
sus hijos?. Indique la edad (de mayor a menor en afos
cumplidos), el sexo, el nivel de estudios y el tipo de cen-
tro docente donde han realizado o realizan los estudios.
(PARA EL ENCUESTADOR: usar o = hijo y a = hija)

Edad Publico Privado

ofa Nivel

I
—_ 4 a4 o
MDD NN NN

P.60. En su propio hogar.., ;quién lleva, preferentemen-
te, las siguientes tareas domésticas? (Elegir 1)

1. Usted. A. Limpiezadelacasa ...

2 Su pareja B.Compra ...

3. Los dos C. Cocina

4. Diversas mujeres D. Cuidar nifios/familiar @ ...
de la familia E. Arreglos caseros

5. Persona pagada F. Admon. del dinero
6. Toda la familia

7. Otras personas

P. 61. ;Cudntas horas del dia dedica, por término medio,
al trabajo doméstico?

Horas............
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P. 62. Por favor, digame ¢cual ha sido el nivel de ingre-
sos que ha aportado usted y su marido o pareja a su
hogar en este mes?

Usted Pareja

A. Menos de 30.000 pesetas. . . ..
B. De 31 a 50.000 pesetas
C. De 51 a 100.000 pesetas
D. De 101 a 150.000 pesetas . . . .
E. De 151 a 200.000 pesetas . . ..
F. Mas de 200.000 pesetas
0. NS/NC

O = = 4
O MNDNDNNN

P. 63. Exprese su grado de acuerdo o desacuerdo con la
siguientes frases

1 = Nada de acuerdo. 2 = Un poco de acuerdo.
3 = Regular de acuerdo. 4 = Bastante de acuerdo.
5 = Muy de acuerdo

Nada Mucho
A. El hombre debe com-
partir con la mujer las
tareas del hogar si ésta
trabaja fuera de casa. . . .
B. Cuando una mujer
asciende en su trabajo
suele ser por motivos
diferentes a sus propios
méritos profesionales. . . .
C. Una madre que trabaja
teniendo nifios pequefos
esta faltando a sus labores
D. Los chicos y las chicas
deben aprender por igual
las tareas del hogar en el
seno de la familia. . . .. ..
E. En época de crisis las
mujeres deberian dejar
su trabajo a los hombres .
F. Si debido al trabajo de
una mujer hay problemas
en relacion a su pareja,
es logico que ella sacri-
fique su posicion en el
trabajo
G. La escuela deberia
también incorporar apren-
dizajes sobre la economia
y el trabajo del hogar para
los dos sexos porigual . .

1
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H. Es preferible tener
como jefe a un hombre
que a una mujer
1. Aunque un hombre y
una mujer realicen el mis-
mo trabajo, a las mujeres
se le exige mas
J. La mayoria de las mu-
jeres que trabajan no
quieren asumir puestos
de responsabilidad

P. 64. ; Pertenece a alguna asociacion u organismo?

1.
2.

Si
No (pasar a la P.66)

P. 65. ;A cudles de las siguientes asociaciones u orga-
nismos pertenece?

1. Sociedades benéficas interesadas por el bienestar de
la gente

2. Iglesias u organizaciones religiosas

3. Asociaciones feministas

4. Grupos artisticos o culturales

5. Sindicatos

6. Partidos o grupos politicos

7. Organizaciones interesadas por los derechos huma-
nos/ ecologismo/ juventud

8. Ofras (especifiquese) . ...

P. 66. Me podria decir ;A qué clase social considera
usted que pertenece?

Alta

Media alta
Media
Media baja
Baja

ARE ol S

INCIDENCIAS
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8.3. TARJETAS DE LOS ENTREVISTADORES

TARJETA 1
TABLA DE OCUPACIONES

AGRICULTURA GANADERIA PESCA Y MONTES:

11 Empresarios agrarios( o similares) con asalariados.

12 Empresarios agrarios(o similares) sin asalariados y miembros de cooperativas.
13 Resto de trabajadores agrarios (o similares).

EMPRESARIOS NO INCLUIDOS EN EL APARTADO ANTERIOR:
21 Empresarios con 10 o mas asalariados.

22 Empresarios con menos de 10 asalariados.

23 Empresarios sin asalariados y miembros de cooperativas.

EMPLEADOS EN TRABAJOS ADMINISTRATIVOS, COMERCIALES Y SIMILARES(NO
FUNCIONARIOS):

31 Directores Generales de grandes empresas y alto personal directivo.

32 Jefes de Departamentos administrativos ,comerciales...

33 Resto de personal administrativo y comercial.

TECNICOS PROFESIONALES(TRABAJANDO POR CUENTA PROPIA):
41 Profesionales y alto personal técnico (arquitectos, economistas, ingenieros, médicos.).
42 Profesionales y técnicos medios (peritos, maestros, enfermeras,...)

RESTO DE TRABAJADORES:

51 Contramaestres y capataces.

52 Obreros cualificados y especializados.

53 Resto de trabajadores de servicios (transporte, hosteleria...).
54 Obreros sin especializacion.

FUNCIONARIOS Y CONTRATADOS DE LA ADMINISTRACION:

61 Altos Cargos y Cuerpos Especiales de la Administracion Publica( Directores Generales, Abogados del
Estado, Jueces, Registradores...).

62 Resto del personal de la Administracion.

AUTONOMOS O PROFESIONALES LIBERALES(TRABAJANDO POR CUENTA PROPIA CON O SIN
ASALARIADOS):

71 Profesiones liberales ( Dentista, Notario, Comisionista...)

72 Trabajador independiente ( Electricista, Artesano, Modista, Fontanero,..).

FUERZAS ARMADAS:
81 Generales, Jefes y Oficiales.
82 Suboficiales, Numero Guardia Civil, Policia Nacional y Municipal.

OTRAS SITUACIONES:

91 Trabajos esporadicos propios de estudiantes (guardar nifios, dar clases, acompafantes...).
92 Amas de casa.

93 El estudiante no trabaja.

94 Pensionista.

95 Fallecido.

98 En situacion de desempleo.

99 Ofras situaciones.

347




.;H:' CSS LOLA FRUTOS BALIBREA

TARJETA 2

SITUACION PROFESIONAL

1. EMPRESARIO QUE EMPLEA PERSONAL (APARTE DE COLABORADORES
FAMILIARES)

2. EMPRESARIO O TRABAJADOR AUTONOMO QUE EMPLEA COLABORADORES
FAMILIARES PERO NO OTRO PERSONAL

3. EMPRESARIO O AUTONOMO SOLO
4. MIEMBRO DE COOPERATIVA QUE TRABAJA EN LA MISMA

5.  PERSONA QUE TRABAJA SIN REMUNERACION REGLAMENTADA EN LA
EMPRESA O NEGOCIO DE UN FAMILIAR

6. PERSONA QUE TRABAJA CON REMUNERACION REGLAMENTADA EN UNA
EMPRESA PRIVADA

7. FUNCIONARIO O PERSONA QUE TRABAJA CON UNA REMUNERACION
REGLAMENTADA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

8. PERSONA QUE TRABAJA POR UNA REMUNERACION REGLAMENTADA AL
SERVICIO DE UN HOGAR FAMILIAR.
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>

TARJETA 3

CUALIDADES

. ATENCION POR LOS DETALLES
. AUTORIDAD

. CREATIVIDAD

. CAPACIDAD DE TRABAJO

INICIATIVA

F. ABNEGACION

G.

T

“

INTELIGENCIA
. INTUICION
PACIENCIA

ATRACTIVO PERSONAL
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TARJETA 4

TIPOS DE CONTRATOS

1. CONTINUADO (DURANTE TODO EL ANO)
2. ESTACIONAL (TEMPORADAS)

3. FUNCIONARIO

4. FWO

5. FIJO DISCONTINUO

6. EVENTUAL DE MAS DE UN ANO

7. EVENTUAL DE MENOS DE UN ANO

8. PARA LA FORMACION O APRENDIZAJE
9. PRACTICAS

10. INTERINO

11. A TIEMPO COMPLETO

12. A TIEMPO PARCIAL

13. A JORNADA COMPLETA

14, POR TURNOS (TAMBIEN NOCHE)

15. DIAS FESTIVOS
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10.

11.

TARJETA 5

NIVEL DE ESTUDIOS

ANALFABETO

SIN ESTUDIOS

ESTUDIOS PRIMARIOS

EGB/BACHILLER ELEMENTAL
BUP/BACHILLER SUPERIOR

F.P. PRIMER GRADO

F.P. SEGUNDO GRADO

ESTUDIOS UNIVERSITARIOS MEDIOS
ESTUDIOS UNIVERSITARIOS SUPERIORES
DOCTORADO

OTROS
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8.4. LISTADO DE EMPRESAS DE LA REGION DE MURCIA EN LAS
QUE SE HA ENTREVISTADO A LAS TRABAJADORAS

NOMBRE DE LAS EMPRESAS LOCALIDAD TIPO*
Hero Espana S.A Alcantarilla A
Juver Alimentacién Churra A
Leal Asociados (consultora) Murcia D
Caja de Ahorros de Alicante y Murcia (C.A.M.) Murcia D
Base Recursos Directivos S.L. Murcia E
Base Soporte Logico Murcia D
Ambiental S.L. Murcia E
Limcomur S.L. Murcia E
Hotel “Churra” Murcia D
Restaurante “Don Camilo” Murcia E
Consejeria de Cultura y de Educacién Murcia C
Gerencia de Atencion Primaria Murcia A
Colegio “Jesus y Maria” Murcia C
Fundacién “Universidad - Empresa” Murcia D
Pimursa El Puntal B
Lorca Industrial Lorca A
Apple Murcia D
Zoltan Kodaly Molina del Segura E
Ayuntamiento Cartagena A
Extract-Qil Cartagena C
Pollo Dorado Cartagena D
Academia “Ares” Cartagena D
Krysana Cartagena E
Lorent Lorca E
Aguilauto Aguilas E
Estanco “La vifia” Lorca E
Muebles “San José” Lorca E
Farmacia “San Antonio” Lorca E
Pizzeria “ltalia” Aguilas E
Tejidos “La vina” Lorca E
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Sebastian Martinez Perales (Asesoria Juridica)  Mazarrén E
Boutique “La Estrella” Mazarron E
Confecciones “Virgen de la luz” La Pinilla B
Versari Fuente Alamo E
Fotosistema Jumilla E
Clinica Veterinaria de Jumilla Jumilla E
Pasteleria “San Mateo” Jumilla E
Confiteria Paulino Murcia E
Todo Cien Jumilla E
Codipes Torres de Cotillas E
Cortinas “Fama” Jumilla E
Peleteria “Charrier” Murcia E
Peques Murcia E
Farmacia Lda. Sanchez Requena Murcia E
Fiore Murcia E
Tras Murcia E
Bufete de Abogados “F.A. Fresneda Sanchez” Murcia E
Bufete de Abogados “I. Martinez Garcia” Murcia E
Ayuntamiento Lorca A
Peleteria “Montiel” Lorca E
Coqueta Lorca E
Pelugueria “La vifia” Lorca E
Heladeria “Miralles” Lorca E
La Cati Lorca E
Estudio técnico y decoracién Lorca Lorca E
Brother Lorca E
Menta Lorca E
Papeleria “Torregrosa” Lorca E
Herboristeria “Casa Grande” Lorca E
Radio Jumilla Jumilla E
Biblioteca Municipal Jumilla E
Meysoft Lorca E
Clinica Asur Jumilla E
Jolucar Jumilla E
Optica “Mingote” Jumilla E
Francisco Laenciana Jumilla E
Salvador Bermabeu S.L. Jumilla E
Bar “Tapa” Jumilla E
Viajes “Jumilia” Jumilla E
Farmacia “Guillén” Jumilla E
Todo Cien Mazarron E
Zipi y Zape Mazarrén E
Segundo Munoz Rodriguez Mazarrén E
Fotos “Carmen Yufera” Mazarrén E
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Leyla Mazarrén
Panaderia “Navarro” Mazarrén
Mendoza Mazarrén
Asesoria “Alonso” Mazarrén
Asesoria “Sebastian Martinez Paredes Mazarrén
Los Diminutos Mazarrén
Marengo Mazarrén
Confiteria “Méndez” Mazarrén
Techno-Look Mazarrén
Carmen Cotes S.L. Mazarrén
Blady Mazarrdn
Confiteria “Molera” Mazarréon
Autoservicio Hernandez Mazarrén
Peregrin y Cortés Mazarrén
Seguros Gambin Mazarrén
Asesoria de Seguros “Antonio Navarro” Mazarrén
Pasarela Mazarrén
Gabinete Asesor de Mazarrén Mazarrén
Sociedad de Cazadores Mazarron
Joyeria “Domingo Quifiones” Mazarrén
Quimu ‘ Mazarrén

* Las letras aluden al namero de trabajadores que tiene la empresa:

A Mas de 100
B De 50 a 100
C De 25 a 50
D De10a25
E Menos de 10
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CUADRO 3.6

EVOLUCION Y PROYECCION DEL iNDICE SINTETICO DE FECUNDIDAD.

MURCIA Y ESPANA. ANOS 1975-2005

MURCIA ESPANA DIFERENCIA (*)
3,27 2,79 0,48
3,42 2,80 0,62
3,24 2,68 0,56
3,14 2,55 0,59 |
3,03 2,37 0,66 ]
2,88 2,21 0,67 ]
2,58 2,03 0,55
2,49 1,93 0,56
2,25 1,79 0,46
2,11 172 0,39
2,02 1,63 0,39
1,86 1,54 0,32
1,83 1,48 0,35
1,79 1,43 0,36
1,76 1,38 0,38
1,72 1,34 0,38
1,67 1,32 0,35
1,62 1,31 0,31
1,61 1,30 0,31
1,60 1,31 0,29
1,60 1,32 0,28
1,60 1,34 0,26
1,61 1,36 0,25
1,61 1,39 0,22
1,62 1,42 0,20
1,64 1,45 0,19
1,65 1,49 0,16
1,67 1,53 0,14
1,69 1,57 0,12
1,71 1,60 0,1
1,73 1,64 0,09

(*) Diferencia entre los indices de Murcia y Espafa.

Fuente: INSTITUTO DE DEMOGRAFIA (C.S.1.C.), 1994: Proyeccién de la poblacién espanola, Madrid y

elaboracion propia.
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CUADRO 3.7

EVOLUQIO’N DE LA POBLACION OCUPADA SEGUN EDAD Y SEXO . MURCIA Y
ESPANA. ANOS 1.981, 1.985, 1.990, 1.993 ,1.994 y 1.995. E.P.A., 42 Trimestre.
(miles de personas)

REGION DE MURCIA. GRUPO DE EDAD 16 a 13 ANOS
ANOS| HOMBRES | % | MUJERES % PORCENTAJE DE MUJERES
. . SOBRE EL TOTAL DE LA
p‘e"r';'::a‘:‘) @) ;22:]::) @ | pOBLACION OCUPADA (%)  (b)

1981 | 14800 | 75 11.000 13,8 42,6
1985 | 10080 | 52 6.950 9,1 40,8
1990 | 11110 | 50 9.370 9,0 45,8
1993 7.280 37 4.880 47 40,1
1994 9.420 4,6 5.920 5,6 38,6
1995 8.440 3.9 4.620 43 354

ESPANA. GRUPO DE EDAD 16 a 19 ANOS
1081 | 416000 | 52 278.000 8,8 40,0
1985 | 276700 | 37 177.000 57 39,0
1990 | 320600 | 37 234.400 5,9 _ 422
1903 | 230800 | 2.9 156,900 3,9 405
1984 | 192450 | 25 132.110 3,3 40,7
1995 | 193870 | 2.4 124.970 3,0 39,2

REGION DE MURCIA. GRUPO DE EDAD 20 a 24 ANOS

1981 | 21830 | 11,1 13.850 17,4 38,8
1985 | 21.080 | 108 11.130 14,6 34,6
1990 | 31690 | 142 17.100 16,4 35,0
1993 [ 21730 | 109 18.330 17,8 45,8
1904 | 20930 | 10,1 15.250 14,3 422
1995 | 24030 | 112 15.712 14,7 39,5
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ESPANA. GRUPO DE EDAD 20 a 24 ANOS

1981 700.600 8,7 522.500 16,5 42,7

1985 644.200 8,5 425.000 13,8 39,7

1990° 909.200 10,6 587.600 14,7 39,3

1993 715.800 9,1 503.600 12,6 41,3

1994 706.870 9,1 474.760 11,9 40,2

1995 727.300 9.2 503.550 11.9 40,9

REGION DE MURCIA. GRUPO DE EDAD 25 a 54 AROS

1981 131.690 67,1 48.390 60,7 26,9

1985 136.770 69,9 47.490 62,4 25,8

19840 152.000 68,1 64.960 62,5 29,9

1993 1210.540 70,7 69.560 67,7 33,1

1994 147.230 70,6 74.050 69,6 33,8

1995 154.580 71,7 75.430 70,3 32,8
ESPANA. GRUPO DE EDAD 25 a 54 ANOS

1981 5.426.100 67,4 1.860.500 58,6 25,5

1985 5.281.600 69,9 1.997.100 64,7 27,4

1980 5.993.100 69,7 2.686.600 67,1 31,0

1993 5.713.800 72,8 2.832.200 71,0 33,1

1984 5.797.320 74,6 2.963.340 74,0 33,8

1895 5.916.710 74,7 3.140.170 74,4 34,7 :

REGION DE MURCIA. GRUPO DE EDAD 55 Y MAS ANOS j

1981 28.070 14,3 6.480 8,1 18,8

1985 27.680 14,2 10.570 13,9 27,6

1990 28.490 12,8 12.560 12,1 30,6

1993 29.260 14,7 10.040 9,8 25,5

1994 29.970 14,4 11.240 10,6 27,3

1995 28.420 13,2 11.470 10,7 28,8
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ESPANA. GRUPO DE EDAD 55 Y MAS ANOS
1981 1.511.100 18,8 514.800 16,2 254
1985 1.350.600 17,9 488.900 15,8 26,6
1990 1.380.000 16,0 494.200 12,3 26,4
1993 1.190.000 15,2 494.400 12,4 29,4
1994 1.069.780 13,8 433.400 10,8 28,8
1995 1.082.350 13,7 453.740 10,7 29,5
TOTAL DE OCUPADOS EN MURCIA
1981 196.390 100 79.720 100 28,8
1985 195.610 100 76.140 100 28,0
1990 223.290 100 103.990 100 31,8
1993 198.810 100 102.810 100 34,1
1994 207.550 100 106.460 100 33,9
1995 215470 100 107.230 100 332
TOTAL DE OCUPADOS EN ESPARNA
1981 8.054.700 100 3.175.800 100 28,3
1985 7.553.100 100 3.088.000 100 29,0
1990 8.603.000 100 4.002.800 100 31,8
1993 7.850.400 100 3.987.100 100 33,7
1994 7.766.380 100 4.003.610 100 34,0
1995 7.920.230 100 4.222.430 100 34,8
Nota:

(a) el porcentaje de trabajadores ocupados -hombres y mujeres respectivamente- de una determinada edad
sobre el total de la poblacion ocupada hace referencia a la estructura de edades de la ocupacion. La
suma de los porcentajes, en el Total, es el 100%.

(b) el porcentaje de mujeres sobre el total de la poblacién ocupada para cada grupo de edad hace referen-
cia a la estructura, segtn el género, de la ocupacion (b)

Fuente: |.N.E. Encuesta de Poblacion Activa. Series homogéneas y elaboracién propia.
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" 1. PROFESIONALES, TECNICOS Y SIMILARES

] CUADRO 3.13 ]
EVOLUCION DE LA POBLACION OCUPADA(*) SEGUN EL GENERO POR
GRUPOS PROFESIONALES. MURCIA Y ESPANA. ANOS 1.981, 1.986, 1.993 y 95

(MILES DE PERSONAS). E.PA. (4°T)

MURCIA
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
i OCUPADA EN CADA GRUPO |
AROS miles de % miles de personas | %
| personas
1981 | 14.200 51 5.400 6,8 38,0
1986 21.900 8,1 8.700 7,6 39,7
1993 25.900 8,6 13.300 12,9 514
ESPANA 5
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
i TOTAL DE POBLACION - ' -
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % miles de personas | %
personas
1981 742.600 6,7 269.300 8,6 36,3
1986 | 1.010.600 9,2 405.800 12,5 40,2
1993 1.503.300 12,8 722.200 18,1 48,0
2. DIRECTIVOS Y GERENTES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y
DE LAS EMPRESAS .
MURCIA ,
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
21 : A1 X ! OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % | miles de personas | %
personas
1981 3.900 1,4 200 0,3 51
1986 4.800 1,8 500 0.4 10,4
1993 5.900 2,0 1000 1,0 16,9
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¥ ESPARA
TOTAL MUJERES *wnsnwmmcmu
: : : TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % miles de personas | %
personas
1981 174.700 1,6 4.800 0,2 2,7
1986 185.900 1,7 9.400 0,3 5,1
1993 228.100 1,9 28.900 0,7 12,7
3. ADMINISTRATIVOS ,
TOTAL MUJERES  |%DE MUJERES RESPECTO AL
|  TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % miles de personas | %
personas
1981 20.100 7,3 600 7,5 29,9
1986 19.000 7,0 5.600 4,9 29,5
1993 31.400 10,4 15.600 15,2 49,7
‘ ESPANA 5
TOTAL MUJERES | % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO |
miles de % miles de personas | %
personas
_!__981 1.184.800 10,6 437.700 13,9 36,9
1986 1.257.600 11,4 510.800 15,7 40,6
1993 1.612.000 13.8 825.700 20,7 51,12
4. COMERCIANTES, VENDEDORES Y SIMILARES
MURCIA _ ' i
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % miles de personas | %
personas
1981 22.800 8,3 10.400 13,0 45,6
1986 29.100 10,7 13.000 11,4 44,7
1993 39.700 13,2 15.400 15,0 38,8
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[ ESPANA 5
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
‘ TOTAL DE POBLACION
=L OCUPADA EN CADA GRUPO.
[ s miles de % miles de personas | %
| personas
- 1981 | 1.179.200 | 106 495.900 15,8 42,1
l_ 1986 | 1.201.700 | 10,9 515.300 15,8 42,9
| 1993 | 1.368.700 | 11.7 614.500 | 154 449 _
| 5. SERVICIOS DE HOSTELERIA, DOMESTICOS, PERSONALES, DE
SEGURIDAD, Y SIMILARES
MURCIA
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % miles de personas | %
personas
1981 36.100 13,1 24.200 30,3 67,0
1986 34.000 12,5 22.100 19,3 65,0
1993 43.800 14,5 27.100 26.4 61,9
ESPANA s
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION .
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % miles de personas | %
personas
1981 1.404.900 | 126 825.300 26,3 58,7
1986 | 1.556.800. | 14,1 887.900 27.3 57
1993 | 1.697.600 | 14,5 989.100 24,8 58,3

6. PERSONAL EN LA AGRICULTURA, GANADERIA,
__SILVICULTURA, PESCA, CAZA Y SIMILARES _

MURCIA
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
1378 , ___| ocuprADA EN CADA GRUPO
miles de % miles de personas | %
! personas

| 1981 63.700 23.1 15.000 18,8 23,5
| 1986 52.200 19,2 7.900 6.9 15,1
1993 42.400 14,1 9.900 96 | 23,3
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_ESPARA
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUFO
miles de % miles de personas | %
personas |
1981 2.066.400 18,5 547.700 17,4 26,5
1986 1.713.900 15,5 421.900 13,0 24,6
1993 1.158.900 9.9 308.500 7.7 26,6
7. EMPLEADOS EN LA EXTRACCION DE MINERALES,
PREPARACION DE MATERIALES. FABRICACION DE PRODUCTOS
DE CONSTRUCCION, Y MANEJO DE MAQUINAS DE TRANSPORTE
MURCIA
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % miles de personas | %
personas
1981 108.500 39,3 18.500 23,2 17,1
1986 105.000 38,6 19.800 17,3 18,9
1993 107.700 35,7 20.500 19,9 19,0
ESPANA
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % | miles de personas | %
personas
1981 4.277.600 38,3 555.900 17,7 13.0
1986 3.981.800 36,1 498.800 15,3 12,5
1993 4.063.300 34,7 491.700 12.3 12,1
8. FUERZAS ARMADAS
MURCIA
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % | miles de personas | %
personas
1981 6.500 24 0 0,0 0,0
1986 4.600 1,7 0 0,0 0,0
1993 4.700 1,6 0 0,0 0,0
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ESPANA SR
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
il e 33 1] ___|_ocupPADA EN CADA GRUPO
miles de % | miles de personas| %
personas
1981 |  114.900 1,0 0 0,0 0,0
1986 97.100 0,9 0 0,0 0,0
1993 __91.500 0.8 0 0,0 0,0
____TOTAL DE LA POBLACION OCUPADA EN MURCIA _
TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO
miles de % miles de personas | %
personas
1981 276.100 100 79.900 100 28,9
1986 271.900 100 77.900 100 28,7
1993 301.500 100 102.800 100 34,1

TOTAL DE LA POBLACION OCUPADA EN ESPAﬂA

TOTAL MUJERES % DE MUJERES RESPECTO AL
TOTAL DE POBLACION
OCUPADA EN CADA GRUPO

miles de % miles de personas | %
personas

11.158.600 100 3.141.700 100 28,2
11.022.000 100 3.257.200 100 29,6
11.823.400 100 4.081.600 100 34,5

Notas: Se consideran los cuartos trimestres. No se ha reflejado el grupo de NO CLASIFICABLES por lo que
faltan unas décimas para que sume el cien por cien.

Fuente: I.N.E. Encuesta de Pobiacion Activa. Series homogéneas y elaboracién propia

375



E‘CSS LOLA FRUTOS BALIBREA

GRAFICO 3.27

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MURCIA 1.994

ANALESIs DE CORRESPONDENCIAS SIMPLES ENTRE EL TIPO DE CONTRATO !
bl  YELTIPO DE ABANDONO DE LAS THABAJADORAS o
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MODALIDADES DE CONTRATO: Fija (FIJO), Fija discontinua (FIDI), Funcionaria (FUNC), Interina (INTE),
Eventual de mas de un afio (E<1), Eventual de menos de un afio (E>1). Para la formacion o aprendizaje
(FORM)

MODALIDADES DE ABANDONO: Tradicional (trad), Moderno (modern), Mixta (Mixta).

Fuente: elaboracién propia.
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GRAFICO 4.7

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MURCIA 1.994

* ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS SIMPLES ENTRE LA EDAD DE ACCESO AL
PRIMER EMPLEO DE LA TRABAJADORA Y LA OCUPACION DE SU PADRE CUANDO

MODALIDADES DE LAS PROFESIONES PATERNAS:

DIRECTIVO (direc)
PROFESIONAL (profes)
EXPERTO (exper)
OBRERO NO CUALIFICADO (no cual)
PEQUENO PROPIETARIO (pequep)
TRABAJADOR AGRICOLA (agri)
OTRA (otra)

Elaboracién propia
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MODALIDADES DE LA EDAD DE ACCESO
AL PRIMER EMPLEO:

Antes de los 16 ahos
16-20

21-25

26-30

31-35

Mas de 35
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GRAFICO 4.8

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MURCIA 1.994

' ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS 'SIMPLES ENTRE LA EDAD DE ACCESO
AL PRIMER EMPLEO DE LA TRABAJADORA Y EL NIVEL EDUCATIVO DEL
g 'PADRE CUANDO ELLA TENIA 16 ANOS
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MODALIDADES DEL NIVEL EDUCATIVO PATERNO: MODALIDADES DE LA EDAD DE ACCESO
AL PRIMER EMPLEO:

Antes de los 16 afios

* Hasta E.G.B. (egb) * 16-20
* Ensefanza Media (media) e 21-25
¢ Universidad (univ) ¢ 26-30

Mas de 30 afios

Fuente: elaboracién propia
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GRAFICO 4.9

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MURCIA 1.994

ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS SIMPLES ENTRE LA EDAD DE ACCESO AL
PRIMER EMPLEO DE LA TRABAJADORA Y LAS POSICIONES QUE ALCANZA EN LA

JERARQUIA DE LA EMPRESA
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MODALIDADES DE LAS POSICIONES JERARQUICAS: MODALIDADES DE LA EDAD DE ACCESO
AL PRIMER EMPLEO:
Antes de los 16 anos

¢ Directiva (DIRE) « 16-20
¢ Técnica (TECN) e 21-25
¢ Mando Intermedio (INTER) e« 26-30
¢ Subalterna (SUBA) ¢ 31-35
¢« Mas de 35

Fuente: elaboracién propia
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GRAFICO 4.17

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MURCIA 1.994

' ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS SIMPLES ENTRE LOS NIVELES EDUCATIVOS
DE LAS TRABAJADORAS Y Los REQUEREMEENTOS DE CUALIF!CACION DEL PUESTO;

DESEMPENADO
2 T
3 AMPL
B NINGU
15 ==
M egb T
W PEON J
05 == B univ
-1,5 -1 -0,5 0,5 1 1,5 2 25
B CUALIF%® 'L
A1 @ TECN
B media
45 L
MODALIDADES DE LOS NIVELES EDUCATIVOS: MODALIDADES DE CUALIFICACION DE

LOS PUESTOS
(¢ Qué nivel de conocimientos requiere su
puesto de trabajo?):
¢ Ninguno (NINGU)
* De aprendizaje o peonaje (PEON)
¢ Hasta E.G.B. (egb) * De obrero cualificado (CUALIF)
* E. Medias (media) * De conocimientos técnicos/cientificos
medios (TECNI)
* E. Universitarios (univ) * De amplios conocimientos
técnicos/cientificos (AMPL)

Fuente: elaboracién propia
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GRAFICO 4.22

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MURCIA 1.994

ANALISIS DE CORRES‘PONDENCIAS' SIMPLES ENTRE LOS DISTINTOS NIVELES
EDUCATIVOS DE LAS TRABAJADORAS Y LA POSICION QUE OCUPAN
EN LA JERARQUIA DE LAS EMPRESAS
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MODALIDADES DE LOS NIVELES EDUCATIVOS: MODALIDADES DE LA JERARQUIA EN
LOS PUESTOS
+ DIRECTIVA (da 6rdenes) (DIREC)

* Hasta E.G.B. (egb) « TECNICA (con autonomia relativa) (TECNI)
* E. Medias (media) * INTERMEDIA (recibe y da érdenes) (INTER)
* E. Universitarios (univ) * SUBALTERNA (todos le mandan) (SUBAL)

Fuente: elaboracién propia
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GRAFICO 4.27

ENCUESTAA MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MURClA 1 .994
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* Modalidades de Contratos de las trabajadoras
murcianas
Funcionarias (FUNC)
Asalariada Fija (FIJO)
Asalariada Fija Discontinua (FIDI)
Asalariada Eventual de mas de un afio (E<1)
Asalariada Eventual de mas de un afo (E>1)
Contratadas para la Formacién (FORM)
Interinas (INTE)

Elaboracioén propia

B TECN
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¢ Modalidades de las actividades de sus
empresas

Administracion (admi)

Comercio (comer)

Industria (indus)

Servicios (serv)
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CUADRO 4.23

ESTRUCTURA PORCENTUAL DEL EMPLEO Y GANANCIA POR TRABAJADOR
EN MILES DE PESETAS, SEGUN CATEGORIAS DE TODAS LAS ACTIVIDADES,
CON CONTRATO DE DURACION DETERMINADA SEGUN EL GENERO.
REGION DE MURCIA Y ESPANA. ANO DE REFERENCIA 1988

CATEGORIAS ESTRUCTURA EN % GANANCIA POR TRABAJADOR
| PROFESIONALES DEL EMPLEO
MURCIA | ESPANA MURCIA ESPANA
HOM | MUJ | HOM | MUJ || HOMBRE MUJER HOM | MUJ **VARIACION
BRE
GAN. Var* || GAN. Var* Murcia Espaiia

1. INGENIERO Y| 132 | 022 | 1,12 | 0,83 || 2203 | -12,2 | 2107 | 8,3 | 2509 1946 4.4 22,4
LICENCIADO

2. ING.TECNICO Y[ 172 0,43 | 1,25 | 0,72 || 1494 | -21,9 | 1073 | -25,1 || 1913 1433 -28,2 -25,1
AYUDANTE

3. JEFE
AMNINISTRATIVO Y

DE TALLER 046 | 0,05 | 133 | 0,81 | 1634 | 3,4 1691 | 17,0 (| 1580 1445 35 -8,5

4. AYUDANTE NO| 2,91 1,09 | 221 | 2,16 || 1238 | -10,8 | 923 | -17,8 || 1388 1123 -25,4 -19,1
TITULADO

5. OFICIAL 292 | 381 | 427 | 827 || 1165 -11,9 | 1172 3.3 || 1323 1135 0,6 -14,2
ADMINISTRATIVO

6. SUBALTERNO 1,16 | 0,89 1,6 219 || 1139 | 56 1316 | 33,6 || 1079 984 15,5 -8,8

7. AUXILIAR 503 | 1412| 546 | 2381]| 978 | 4,2 782 | -15,9 || 1021 930 -20,0 -8,9
ADMINISTRATIVO

8. OFICIALDE 1°Y 2* 30,07 | 665 | 31,4 | 10,85(| 1028 -11,0 | 727 | -19.4 |[ 1155 902 -29,3 -21,9

9. OFICIAL DE 1* Y| 17,03 [ 1547 | 21,91 | 20,51|| 932 | -12,5 | 843 | -1,2 |[ 1065 853 9,5 -19.9
ESPECIALISTA
10. PEON 32,74 | 48,21 ] 25,26 | 22,88|| 857 | -7,7 669 [ -85 928 731 -21,9 21,2

| 11. TRABAJADORES DE | 5,08 | 9,01 4,12 | 6,91 636 4.8 528 | -0,9 607 533 -17,0 -12,2
<18 ANOS

(*) Diferencia porcentual de ganancias entre mujeres y hombres respecto a los hombres.
(**) Diferencia porcentual de ganancias entre Murcia y Espafa respecto a Espafa.

Fuente: INE, Distribucion Salarial en Espafia, Madrid, 1992.
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GRAFICO 4.37

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MUHCIA 1 994

‘ ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS SIMPLES ) :
RELACION ENTRE LOS NIVELES EDUCATIVOS Y LA DISCRIMINACION SALARIAL
ENEL TRABAJQ ‘

T
® HOMB
25+

24
154

-“l media
1

os}

L Y t t 1
-1.5 -1 -0,5 05 1 1.5 2

m IGUAL .
05T ® NS/NC
B univ { W egb
d

* Modalidades de los niveles educativos * Modalidades sobre la pregunta: ;Quién

de las trabajadoras gana més dinero en su empresa, dentro de la

misma categoria

Estudios hasta E.G.B (egb) Ambos por igual (IGUAL)

Estudios de Ensefianza Media (media) Los hombres (HOMB)

Estudios Universitarios (univ) No sabe, no contesta (NS/NC)

Fuente: elaboracién propia

384




X. APENDICE ESTADISTICO

GRAFICO 4.38

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL). MURCIA 1.994

ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS SIMPLES. RELACION ENTRE LOS SALARIOS
DE LAS TRABAJADORAS Y LA DISCRIMINACION EN EL SUELDO CON SUS

COMPANEROS VARONES
3T
el = HOMBRE
24
® 100-150 T
14
05 1L
2 -1,5 1 - K-;OSAL el 0,5 "< 1b° 1.5 2
T ® NS/NC
1
m>150 154
2
* Modalidades de los salarios de las trabajadoras * Modalidades sobre la pregunta:;,Quién gana
mas dinero en su empresa, dentro de la misma
categoria
Menos de 100.000 pts. (<100) Ambos por igual (IGUAL)
Entre 100 y 150.000 pts. (100-150) Los hombres (HOMB)
Mas de 150.000 pts. (>150) No sabe, no contesta (NS/NC)

Fuente: elaboracion propia
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GRAFICO 4.40

l ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MURCIA 1994

; ANALlslS DE CORRESPONDENCIAS SIMPLES.
RELACION ENTRE LA DISCRIMINACION SALARIAL Y LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

® NS/NC
s
44
34
21
® comer
14
o L . . WSl ,  ®indus
-1 # NO 5 B admi o 0,5 1 15 2
-1 .).
B servi
.1

* Modalidades de las actividades de las empresas * Modalidades sobre la pregunta: ¢Quién gana
mas dinero en su empresa, dentro de la misma

categoria
Administracion (admi) Ambos por igual (IGUAL)
Comercio (comer) Los hombres (HOMB)
Servicios (servi) No sabe, no contesta (NS/NC)

Industria (indus)

Fuente: elaboracion propia
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GRAFICO 4.41

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL). MURCIA 1.994

ANALISIS DE CORREPONDENCIAS SIMPLES. RELACION ENTRE LA DISCRIMINACION
POR GENERO EN LA ASIGNACION DE PUESTOS Y LA ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

351
B OTRA 3
2,54
o comer
24
154
™ = FISIC
0.5 1
& admi — —_— ol
3 L] FIIE)ZIE 2 15 1 05 0 05 1
, # CATEG 0.5 H indus
& servi
44 ® EDUCA
1,54 = FAMI
24

¢ Modalidades de las actividades de las empresas ~ + Modalidades sobre la pregunta: ;Cree que
existe discriminacién sexual en su empresa en
la asignacion del puesto de trabajo?
Administracion (admi) Si (i)
Comercio (comer) : No (NO)
Servicios (servi)
Industria (indus)

Fuente: elaboracion propia
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GRAFICO 4.52

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL) MURCIA 1.994

T ANAL!SIS DE CORRESPONDENC!AS SIMPLES. S
: TIPOS DE PRESTACIONE ,SOC!ALES DELAS. SOCEAL Y TEPO DE ACT IVEDAD

DE LA EMPRESA o
]
| no 44
3 T
ZJL
u SERV
W auton b = ADMI
L . . N - . B funjasa ,
3 2,5 2 1.5 1 05 05 1 1.5
® COMER 14 & INDUS
24
& malpa ad

* Modalidades de las actividades de las empresas

Administracion (admi)
Comercio (comer)
Servicios (servi)
Industria (indus)

Fuente: elaboracion propia

* Modalidades sobre la pregunta: ¢ Esta incluidad
en la S.Social?

Si, con el marido o padre (ma/pa)

Si, como asalariada/funcionaria (fun/asa)

Si, como auténoma (auton)

No esta incluida (no)
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GRAFICO 5.1

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO REGIONAL). MURCIA 1.994

ANALISIS DE CORRESPONDENCIAS SIMPLES. CATEGORIA JERARQUICA

'Y CONCIENCIA DE CLASE
asT
® med-baja 3.L
251
24
15T
B SUBAL 14
® med-alta
054 = DIREC
' _ — m TECN . .
15 -1 05 media 05 1 15 2 2,5 3
05
a4
W INTERM

154

* Modalidades de la posicion jerarquica:
Directiva (DIREC)
Técnicas (TECN)
Intermedia (INTERM)
Subalterna (SUBAL)

Fuente: elaboracion propia
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* Modalidades de las clases sociales:

Media-Alta (med-alta)
Media (media)
Media-Baja (med-baja)
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GRAFICO 5.2

ENCUESTA A MUJERES OCUPADAS (ESTUDIO EMPIRICO HEGIONAL) MUHCIA 1.994

~ ANALISIS DE CORBESPONDENCIAS SIMPLES RELACION ENTRE TIPOS
DE SALARIOS Y CONCIENCIA DE CLASE.

35 -’-
= Med-baja 3j_
2]
24
15 ® 100-150
14
] 05+ B Med-alta
-1 :5 o OI5 .1 ‘1‘,5 2 275 .
B Media
® <100 R
= > 150
4
* Modalidades de los salarios: * Modalidades de las clases sociales:
Menos de 100.000 (<100) Media-Alta (med-alta)
Entre100 y 150.000 (100-150) Media (media)
Mas de 150.000 (>150) Media-Baja (med-baja)

Fuente: elaboracién propia
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