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. INTRODUCCION

Antes de examinar el transcurso de la negociacién colectiva en la Comunidad
Auténoma de Murcia en 2024, cabe mencionar cudles han sido las novedades del
marco legal que ha respaldado este proceso.

A este respecto, la principal novedad es el incremento en un 5% del salario
minimo interprofesional (SMI, en adelante) para 2024 que, con la entrada en vigor
delReal Decreto 145/2024, de 6 de febrero, queda fijado en 37,8 euros/diao 1.134
euros/mes (14 pagas), con efectos retroactivos desde el 1 de enero de 2024, con el
consiguiente efecto para las categorias mas bésicas recogidas en las tablas salaria-
les de no pocos de los convenios colectivos negociados en nuestra Regién.

En relacién con los costes laborales, cabe advertir los efectos de la entrada en
vigor Real Decreto-Ley 8/2023, de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas
para afrontar las consecuencias econdmicas y sociales derivadas de los conflictos
en Ucrania y Oriente Proximo, asi como para paliar los efectos de la sequia, v la
Orden PJC/51/2024, de 29 de enero, por la que se desarrollan las normas lega-
les de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de activi-
dad, Fondo de Garantia Salarial y formacién profesional para el ejercicio 2024, que
han supuesto la aplicacién de un nuevo concepto de cotizacién, el denominado
Mecanismo de Equidad Intergeneracional (MEI), la subida de las bases minimas y
maximas de cotizacién y la obligacién de dar de alta y cotizar por las practicas no
laborales en los estudios de formacién profesional y los universitarios de grado,
master y doctorado.

Aunque la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, fue
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aprobada en 2023, es en 2024 cuando podrian comenzar a visibilizarse los efectos
de su encomienda a la negociacién colectiva del establecimiento de cldusulas de
promocion de la diversidad en la empresa vy la articulacién de procedimientos para
dar cauce a las denuncias ante casos de acoso o discriminacidn, sin perjuicio de que
es precisamente en 2024 cuando entra en vigor la obligacién de disponer de un
protocolo de actuacién para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para
la garantia de los derechos de las personas LGTBI, lo que significa que las empresas
con mas de 50 personas trabajadoras han de implantar un protocolo de actuacion
para frenar el acoso vy la violencia contra las personas LGTBI, conforme al articulo
15 de la mencionada Ley 4/2023.

Del mismo modo, es en 2024 cuando la negociacién colectiva regional comien-
za a hacerse eco de las novedades introducidas por el Real Decreto-Ley 5/2023, de
28 dejunio, con la ampliaciény regulacién de nuevos permisos del articulo 37.3 del
Estatuto de los Trabajadores, llevando a cabo la trasposiciéon de la Directiva (UE)
2019/1158 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 20 de junio de 2019, relativa
a la conciliacién de la vida familiar y la vida profesional de los progenitores y los
cuidadores.

A nivel regional continta vigente el Il Acuerdo sobre Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de la Regiéon de Murcia (Il ASECMUR), ofreciendo novedosas
soluciones a los interlocutores sociales para intentar que los conflictos laborales
queden resueltos dentro del dmbito de la autonomia colectiva y no se judicialicen.
Y a nivel nacional también continda vigente el V Acuerdo para el Empleoy la Nego-
ciacion Colectiva (V AENC).



Il. BALANCE SOBRE LA
NEGOCIACION COLECTIVA
REGIONAL EN 2024

Siguiendo la dindmica implantada desde el primer informe sobre la negocia-
cién colectiva regional, con el fin de dar continuidad metodoldgica a este estudio
anual, el plan de trabajo ha sido la realizacién de un estudio comparado de los dis-
tintos convenios de sector y de empresa publicados en el BORM en 2024 que,
ademas, hayan surtido efectos durante dicho afo (incluso aunque expresamen-
te retrotraigan total o parcialmente sus efectos a un momento temporal anterior
al 1 de enero del ano 2024). Exigiendo cumulativamente que concurran ambos
requisitos temporales (publicacién y vigencia durante el afio 2024), quedan des-
cartados aquellos acuerdos que aun habiendo sido publicados en 2024 su vigencia
no comprenda dicho afno (Salinera espafola, S.A.y Capel Vinos, S.A.). Se intenta con
ellointroducir un criterio objetivo que permita concretar con precision cudles serdn
los textos negociales estudiados. Igualmente, debe ponerse de manifiesto que no
se hanincluido en el estudio las modificaciones puntuales de convenios (Gestiény
Control de Aguas, S.L.), ni acuerdos de modificaciéon o acuerdos de revisién.

Teniendo presentes tales criterios, en 2024 contamos con 29 convenios colec-
tivos de nueva negociacion (7 de sectory 22 de empresa), lo que supone 3 conve-
nios menos que en 2023 y 2022, cuya cifra total de convenios estudiados fue en
ambas anualidades de un total de 32 convenios de nueva negociacién (14 de sector
y 18 deempresaen 2023y 13 de sectory 19 de empresa en 2022). Con el descenso
de convenios sectoriales de nueva negociacién, se rompe la tendencia de los dos
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Gltimos anos en los que aumentd considerablemente el nimero de convenios sec-
toriales de nueva negociacién, pasando de 3 convenios en 2021y 7 en 2020 a los
13 de 2022 y los 14 de 2023. El nimero total de convenios de nueva negociacién,
pese a la minima bajada con respecto a 2023 y 2022, sigue siendo estable tras el
ligero descenso acontecido en tras la pandemia por COVID-19, ya que en 2021 los
convenios de nueva negociaciéon fueron 25 (3 de sectory 22 de empresa), una cifra
muy similar a la de 2020, en la que fueron negociados 23 convenios (7 de sectory
16 de empresa). Las cifras reflejadas en los estudios de los Gltimos afios han sido las
siguientes: 2019 (29 convenios: 7 de sectory 22 de empresa), 2018 (37 convenios:
10 de sectory 27 de empresa), 2017 (29 convenios: 11 de sectory 18 de empresa),
2016 (24 convenios: 3 de sectory 21 de empresa), 2015 (25 convenios: 6 de sector
y 19 de empresa), 2014 (31 convenios: 8 de sector y 23 de empresa) y 2013 (42
convenios: 17 de sectory 25 de empresa).

Una vez mas, debe redundarse en el hecho de que los apartados seguidos para
atender al examen no son aleatorios, sino que responden a la propia estructura de
los conveniosy del Estatuto de los Trabajadores: ambito de aplicacién del convenio,
organizacion del trabajo, clasificacion profesional, jornada, vacaciones, licencias y
excedencias, salario, modalidades de contratacién laboral, accién social, seguridad
y salud laboral, solucién extrajudicial de los conflictos laborales, representacién de
los trabajadores y derechos sindicales, comisién paritaria, régimen disciplinario,
formacién profesional y, en su caso, responsabilidad social corporativa e igualdad.

Como en anos precedentes, nos disponemos a ofrecer un analisis de la nego-
ciacion colectiva basado en la aportacién de datos simplificados al méximo, sus-
ceptibles de comprensién a un solo golpe de vista, para un facil manejo y estudio
de los convenios sin perjuicio de remitir, para obtener informaciéon mas completay
precisa, a la lectura de cada producto negocial.

* * %

Respecto al ambito temporal se comprueba que la negociacién colectiva mur-
ciana cada vez se decanta por atribuir a los textos duraciones mas largas. En 2024,
mas de la mitad de los convenios estudiados ha pactado una duracién comprendida
entre los 3y los 5 afos. De la misma forma, los negociadores descartan las denun-
cias automaticas (en 2024, sélo la incluye el convenio para el sector de Aceitunas),
demostrdndose con ello que se intenta optimizar, al mdximo posible, el esfuerzo
negociador. El hecho de que practicamente la totalidad de los textos, retrotraigan
sus efectos a un momento anterior a su firma también demuestra el tiempo que,
por lo general, se invierte en la negociacién de cada nuevo convenio.

Pese a todo, sorprende comprobar lo reacias que son por el momento las em-
presas murcianas a recurrir al arbitraje pues, aunque es habitual que nuestra ne-
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gociacion colectiva reproduzca en su articulado el tenor literal del art. 86.4 ET al
regular la ultraactividad del convenio, y recuerde a las partes el deber de intentar
la mediacion cuando, una vez denunciado un texto, surjan conflictos que paralicen
mas de un afio su negociacion, resulta excepcional que los negociadores se com-
prometan expresamente a recurrir al arbitraje en el caso de que ésta fracase. En la
negociacién colectiva murciana de 2024, sélo en una ocasion, este deber genérico
de recurrir a mecanismos extrajudiciales de solucién de conflictos se concreta en el
compromiso de acudir al arbitraje obligatorio (y no a la simple mediacién), una vez
trascurrido un afo desde la denuncia del convenio sin haberse logrado alcanzar un
nuevo acuerdo (Transportes urbanos).

Pese a este interés en optimizar al méximo posible el esfuerzo negociador, las par-
tes negociadoras siguen teniendo mucho interés en respetar el equilibrio interno de la
negociaciéon y por ello, cerca del 60% de los convenios de dmbito de sector acordado
(Aserrio, Madera, Comercio, etc.) y mas del 70% de los convenios de empresa (Sabic, Se-
com, Pak Mix, etc.) condiciona la eficacia y aplicacién del convenio a la validez de todas
sus cldusulas, reconociendo asi la unidad normativa del texto integro. Recuérdese que,
como se ocupa de clarificar nuestra doctring, en el caso de que no exista una prevision
de este tipo, la nulidad de una de las cldusulas de convenio no determina la nulidad del
texto, sino su sustitucién por los preceptos legales adecuados.

Desde otro punto de vista, también llama la atencién en la negociacién colec-
tiva murciana de 2024 el enorme interés que los negociadores, tanto en dmbito de
sector como en el de empresa han puesto a la hora de definir el ambito funcio-
nal del convenio, pues se trata de un aspecto que, en el pasado, muchas veces se
consideraba tacitamente incluido en la propia denominacién del convenio y no se
realizaban aclaraciones especificas en el texto del convenio. Esta mayor concrecién
permite, obviamente, en el &mbito se sector, perfilar con mayor precisién cuéles
son las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién, y en el dmbito de empre-
sa, aunque a primera vista pueda parecer una aclaracion con efectos meramente
informativos, en realidad, ayuda a definir los limites de la buena fe contractual,
clarificando aspectos como la competencia desleal de la plantilla, las medidas de
seguridad y salud aplicables, o la razonabilidad de las medidas de organizacién y
control del trabajo adoptadas en la empresa, entre otras cuestiones.

Por lo que respecta al ambito territorial de los convenios murcianos, aunque por
lo general se utiliza una férmula genérica en virtud de la cual se indica que el convenio
surtird efectos sobre todas las empresas (en el caso de sector) “que presten servicios
en la Region de Murcid’ o "sobre todos los centros de trabajo que la empresa tenga en
la Region de Murcid’, en ocasiones se identifica la sede social de la empresa o al menos
el municipio en el que se prestan servicios. Como en 2024 no se han registrado en la
Regidn de Murcia convenios de centro (es decir, que afecten Unicamente a alguno de
los centros de trabajo si la empresa dispone de varios), se puede concluir que se tratan
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éstas de aclaraciones meramente ejemplificativas, a través de las cuales tacitamente
se estd informado de que la empresa no dispone de varios centros de trabajo o de que
limita su dmbito de actividad a determinado territorio (y es que el tejido productivo
murciano, como es sabido, estd compuesto principalmente por PYMES). Por su parte,
las exclusiones personales no son habituales. Sélo en una ocasién nos encontramos con
un convenio de franja (el de Urbamusa, puesto que afectard Unicamente al personal
ORA de la empresa). En el resto de ocasiones, las exclusiones, tanto en el dmbito de
sector, como en el de empresa se limitan a afectar a los altos cargos, o bien se trata de
previsiones meramente reiterativas en virtud de las cuales se recuerda que no afectara
a personal que no mantenga una relacién laboral con una empresa en cuestiéon (como
trabajadores auténomos, alumnos en practicas, personal proveniente de subcontratas,
etc.), reproduciendo en realidad lo que ya advierte el art. 1.3 ET (como hace, entre otros
muchos, el convenio colectivo para La Verdad).

ANO CONVENIOS SECTORIALES DE NUEVA NGMERO DE TRABAJADORES INCLUIDOS
NEGOCIACION EN LA REGION DE MURCIA EN SU AMBITO DE APLICACION

2024 7 40.650

2023 14 87.975

2022 13 47.775

2021 3 2.036

2020 7 38.330

2019 7 18.242

2018 10 48.589

2017 11 55.576

2016 3 4.450

2015 6 19.800

2014 8 74.010

2013 17 79.726

2012 4 37.100

2011 4 15.717

2010 4 29.500

2009 14 95.701

2008 14 127.858

2007 12 65.649
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Tabla elaborada en virtud de los datos publicados anualmente por la Consejeria de
Trabajo de la/ Regién de Murciay por el REGCON,y reflejados en el "INFORME SOBRE LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA” que cada aio publica el CESRM.

* k%

Por lo que respecta a la organizacion del trabajo sorprende comprobar el escaso
interés que la negociacidn colectiva murciana presta a temas tan importantes como el
teletrabajo, la Inteligencia Artificial aplicada en la organizacién productiva, el registro
de la jornada o el derecho a la desconexion digital. Y es que las referencias al respecto
en nuestros convenios colectivos son escasas y muy genéricas. Por el contrario, la regu-
lacion del trabajo a turnos ha ocupado una parte importante del esfuerzo negociador
murciano en 2024, perfilando en sus textos los criterios que rigen la organizacion de los
cuadrantes de turnos, la posibilidad de solicitar cambios de turnos, la forma de cubrir
las ausencias, el preaviso que deberdn cumplir en caso de no poder asistir a su turno
de trabajo, la forma de disfrute o compensacion de los dias de descanso, o perfilando
otras obligaciones inherentes a la buena fe contractual cuyo cumplimiento riguroso sea
imprescindible para garantizar el correcto desarrollo de esta forma concreta de trabajo
en equipos.

Haciendo una referencia especial al teletrabajo, puede decirse que las menciones
a esta modalidad de prestacién de servicios en la negociacién colectiva murciana de
2024 han sido escasas e imprecisas. Aunque la legislacion, en caso de acuerdo entre las
partes (art. 5 Ley 10/2021), siempre permite recurrir al teletrabajo, es indudable que
la prevision convencional facilita y agiliza este tipo de acuerdos. A pesar de que podria
considerarse un tema mas propio de la negociacién colectiva de dmbito de empresa
que de la de sector, la practica permite comprobar que el desinterés afecta por igual
a los dos dmbitos de negociacién. Y es que, por lo general, cuando se hace referencia
al teletrabajo, se emplean cldusulas muy genéricas en las que simplemente se recuer-
da la posibilidad legal de recurrir a esta forma de organizacién del trabajo (Madera, U.
Caec, Mix Pak, IFF; etc.). Influye sin duda en este comportamiento el hecho de que el
tipo de actividad correspondiente a cerca de la mitad de los sectores y empresas que
han suscrito un nuevo convenio colectivo en 2024 no es, en principio, la mds propicia
para articular férmulas de trabajo a distancia -o cualquier otra que entradie la flexibili-
dad de presencia fisica en la empresa- (como ocurre por ejemplo con los sectores de
Transporte o Limpieza, por ejemplo, y con todas las empresas que presten servicios en
dichos dmbitos). Aunque por lo general nuestros negociadores deciden no explorar con
demasiada intensidad la posibilidad del trabajo a distancia, en ocasiones, se dan ciertos
pasos adelante, entre otros: se crea un grupo de trabajo para estudiar la posibilidad de
implantarlo (La Verdad); o se limita su utilizacién a un dia a la semana (Engie, Zukén). En
una ocasion se especifica que se reducirdn los gastos de transporte para los trabajado-
res que hagan uso del teletrabajo (Sabic).
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Resulta curioso comprobar que, sélo en una ocasién (La Verdad) el convenio co-
lectivo contempla un canal interno de denuncias, a pesar de que las empresas con mas
de 50 empleados estan obligadas a implantarlo desde el 1 de diciembre de 2023, en
aplicacion de la Ley 2/2023.

* Kk *

En materia de tiempo de trabajo pueden remarcarse los siguientes aspectos:

1. El cémputo de la jornada laboral. Todos los convenios de sector se refieren
a esta materia y lo hacen estableciendo un cémputo mixto o anual casi en la misma
proporcién, aunque son mas los que optan por el cdémputo mixto. En el dmbito de em-
presa, el cdmputo anual resulta mayoritario al mixto, siendo la misma proporcién la de
convenios con un cémputo anual y semanal.

2. La jornada media anual' pactada para 2024 en los convenios de sector es de
1.778 horas y 21 minutos, una cifra algo mas baja que la de 2023 (1.781 horas, 55 mi-
nutos y 12 segundos), 2022 (1.781 horas, con 51 minutos y 36 segundos), 2021 (1.788
horas y 40 minutos) y 2019 (1.791 horas con 6 minutos), y sélo levemente superior a la
de 2020 (1.777 horas con 8 minutos).

En el dmbito de empresa, la jornada media anual pactada en 2024 es de 1.775 ho-
ras, 7 minutos y 12 segundos, la mas alta desde que en el afio 2020 alcanzara las 1.777
horasy 36 minutos, puesto que en 2023 fue de 1.749 horas, 40 minutosy 12 segundos,
en 2022 de 1.755 horas, 8 minutosy 24 segundosy en 2021 de 1.731 horas y 8 minutos.
A este respecto, conviene recordar que en 2019, la jornada media anual pactada en el
ambito negocial de empresa fue muy inferior, situdndose en 1.715 horas y 12 minutos,
mientras que en 2018 fue de 1.749 horasy 52 minutos, en 2017 de 1.796 horas, en 2016
de 1.766 horas y 44 minutos y en 2015 de 1.745 horas y 36 minutos.

3. El computo semanal medio? pactado en el dmbito de sector 2024 sigue sien-
do de 40 horas como en 2023, ya que ningun convenio colectivo de sector prevé una
jornada inferior a las 40 horas semanales. Sin embargo, en 2022 fue de 39 horasy 33
minutos, a diferencia de 2021y 2020 que, como en 2023y 2024 fue de 40 horas; no asi
en 2019, que fue de 39 horas y 48 minutos, muy similar al de 2018 que fue de 39 horas
y 42 minutos, unos minutos mas que en 2017, que fue de 39 horas y 39 minutos, lo que

1 Para el célculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto los convenios que
determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto. Téngase en cuenta que sélo
se consideran los convenios colectivos publicados en el BORM en 2024 y con efectos durante dicho afo.

2 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto
los convenios que determinan un cémputo semanal, como aquellos que lo establecen mixto. Téngase
también en cuenta que sélo se consideran los convenios colectivos publicados en el BORM en 2023y
con efectos durante dicho afo.
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supuso la bajada de las 40 horas semanales de 2016, 2015y 2014. Una cifra muy similar
a la de 2012, pues recuérdese que en 2013 fue de 39 horas y 47 minutos, en 2012 de
39 horasy 40 minutos, en 2011 también de 40 horasy en 2010 de 39 horasy 9 minutos.

En el dmbito de empresa, el cdémputo semanal medio pactado en 2024 es de 39
horas y 18 minutos, algo inferior a la de 2023 que fue de 39 horas, 32 minutos y 24
segundos y superior al de 2022 que fue de 39 horas y 6 minutos, pero alejado de las 36
horas y 33 minutos de 2021. Recuérdese que en 2019 fue de 38 horas y 53 minutos,
practicamente el mismo que en 2018 que fue de 38 horas y 52 minutos, también muy
parecido al de 2017 que fue de 38 horas y 58 minutos, peroinferior al de 2016 (39 horas
y 25 minutos)y 2015 (39 horasy 27 minutos). No obstante, debe resefarse que la rebaja
tan sustancial de la jornada pactada en cémputo semanal en 2021 se debid al destaca-
do nimero de convenios colectivos de empresa pUblica negociados ese afio, con una
jornada de 35 horas.

Como es conocido, la titular del Ministerio de Trabajo y Economia Social ha declara-
do que una de las lineas de actuacién de su Ministerio para esta legislatura sera rebajar
la jornada maxima semanal hasta las 37 horas y media, iniciativa que en el momento de
redactar este informe se encuentra en fase Anteproyecto de ley, respecto del cual el
CES estatal ha emitido un dictamen que refleja la discrepancia de pareceres entre las
organizaciones empresariales y sindicales en torno a los aspectos nucleares de dicha
reforma. De hecho, como ya ocurriera en 2023 con el convenio colectivo de empresa
Citricos de Murcia S.A., en 2024, dos convenios colectivos de empresa (Jake, S.A.y Urba-
nizadora Municipal S.A.) contienen previsiones a este respecto.

4. Por lo que hace a la distribucion irregular de la jornada, su presencia en los
convenios de dmbito sectorial ha subido en 2024, como ya lo hiciera en 2023, en este
caso hasta el 57,14%, si bien es cierto que su regulacion no difiere de la aplicacion del
propio Estatuto de los Trabajadores. A este respecto, debe recordarse que en 2022 la
referencia sectorial a la distribucién irregular de la jornada llegé a alcanzar al 69,23%
de los convenios, una cifra muy superior a la de los afos precedentes, pues tanto en
2020 como en 2019 fue regulada por el 47,14% de los convenios colectivos de sectory
en 2018,2015y 2014 por el 50%. No obstante, en 2022, a diferencia de 2023, algunos
convenios posibilitaban una distribucién irregular inferior al 10% de la jornada.

En el dmbito de empresa, el niimero de convenios colectivos que prevén la distri-
bucién irregular de la jornada ha ascendido considerablemente hasta llegar al 54,55%,
cuando las cifras precedentes no llegaban al 30% (2023: 27,78%; 2022: 21,05% y 2021:
22,73%). Tan sélo en 2020 alcanzé el 56,25%, también a diferencia de las cifras de afios
precedentes: 31,82% en 2019, 33,33% en 2018, 16,67% en 2017 y 38,10% en 2016. No
obstante, salvo algunos convenios de empresa, que sitdan la distribucién irregular de la
jornada en una horquilla del 6,70% al 25%, en los de sector, como en la mitad de los de
empresa, se prevé una distribucién irregular de un 10% de la jornada.
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Tradicionalmente, la regulacién de la posibilidad de establecer una jornada inten-
siva en la época estival, incluso extendiéndola a Semana Santa, Navidad o Fiestas de
Primavera ha sido una practica muy habitual en la negociacién colectiva murciana. Sin
embargo, en 2024 no se prevé en ningln convenio colectivo sectorial. En 2023 dicha
prevision se realizé en el 35,71% de los convenios negociados, aunque sélo uno de ellos
la hacia extensible a Semana Santa y Navidad. Puede observarse una clara tendencia
a la baja, pues en 2021 llegd a regularse en el 66,67% de los convenios colectivos de
sector, una cifra muy alta, que no se habia repetido desde el afo 2016. En empresa, el
porcentaje de convenios que prevén la jornada intensiva tampoco es muy relevante, tan
sélo cuatro convenios, frente a los tres convenios del afio pasado y sélo uno extiende
la jornada intensiva a Semana Santa y Navidad. A este respecto, debe recordarse que el
porcentaje de convenio colectivos de empresa que regulan la jornada intensiva para el
periodo estival nunca ha sido excesivamente elevado, pues en 2022 fue del 31,56% y en
2021 del 22,73%.

En cuanto a la Flexibilidad de la jornada, sélo es regulada por un convenio colecti-
vo de empresa, que lo hace con gran precisién. En 2023 se preveia en 3 convenios: uno
de sectory dos de empresa.

5. Reduccién de jornada por motivos Familiares. La regulacion de esta materia
se prevé en el 28,57% de los convenios de sectory en el 59,11% de los convenios colec-
tivos de empresa, un dato muy parecido al de 2023 que se regulé en el 35,71% de los
convenios colectivos de sector y en el 44,44% de los convenios colectivos de empresa,
debiendo advertirse que en todo caso se limita a reiterar lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores.

6. La comUnmente llamada “pausa por bocadillo” siempre ha constituido una
de las cldusulas mas tipicas de la negociacidn colectiva regional. Curiosamente,
aungue se encomienda a la negociacién colectiva determinar si el tiempo dedica-
do a la misma ha de considerarse o no como tiempo de trabajo efectivo, ningin
ano ha sido muy frecuente que se cumpliera con dicha encomienda. Tras la entra-
da en vigor del Real Decreto-ley 8/2019, de 8 de marzo, de medidas urgentes de
proteccién social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo,
al establecerse el registro horario obligatorio, cayé abruptamente el nimero de
convenios colectivos que la regularon, subiendo, de nuevo, en 2022, que alcanzé
el 53,9% en la negociacién colectiva de sectory el 21,05% en empresa, aunque lo
importante es que muchos de esos convenios no determinaban si el tiempo dedi-
cado a la pausa por bocadillo debia considerarse como tiempo de trabajo efectivo.
En 2024, el tanto por ciento de convenios colectivos de sector que regulan este
tipo de descanso intrajornada es todavia mas elevado que en 2023, alcanzando el
71,43%, frente al 42,86% de 2023. Ademas, todos aclaran que el tiempo empleado
serd considerado como tiempo de trabajo efectivo. Y, por lo que hace a la negocia-
cién colectiva de empresa, en la misma linea que el afio pasado, el 33,33% prevé
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este tipo de descanso, especificando el 77,78% que el tiempo serd considerado
como tiempo de trabajo efectivo.

7. Registro de jornada. Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 8/2019, de 8
de marzo, de medidas urgentes de proteccién social y de lucha contra la precariedad la-
boral en la jornada de trabajo, al igual que en 2022 y 2023, sélo cuatro convenios colec-
tivos dan cobertura a la llamada a la negociacién colectiva que hace el art. 34.9 ET para
organizary documentar el registro de jornada: uno de sector (Aserrio) y tres de empresa
(Zukan, Plasbel y Nueva Cocina Mediterranea, S.L.). Es especialmente destacable la mi-
nuciosa regulacion del registro de jornada en el convenio colectivo de empresa Zukan,
con referencia a la prestacion de servicios fuera de horario y horas extraordinarias, asf
como al registro en los supuestos de trabajo a distancia o viajes.

8. Las horas extraordinarias han sido tradicionalmente reguladas por los conve-
nios de sector, no obstante, en 2021 sélo fueron previstas en un convenio y aunque en
el afo 2022 las regularon el 76,9% de los convenios, en 2023 la cifra volvid a bajar a un
64,29%. Sin embargo, en 2024 su regulacién vuelve a alcanzar al 100% de los convenios
de sector, como va lo hiciera en el afo 2019. Igualmente, en la negociacion colectiva de
empresa, todos los convenios colectivos regulan las horas extraordinarias, al igual que
en 2023, mientras que, en los anos precedentes, o hicieron en torno al 70%.

Por lo que hace a su compensacion, en la negociacion colectiva sectorial estd igua-
lado el nimero de convenios que disponen la compensacién en metélico y los conve-
nios que prevén la opcién entre compensacién en metalico o con periodos de descanso.
No ocurre igual en el dmbito de empresa, donde es muy superior el nimero de los con-
venios que sefalan la posibilidad de eleccién. Finalmente, ha de resefarse la minuciosa
regulacién del convenio colectivo de la empresa Engie Cartagena, S.L., en el que se dis-
tingue entre las horas extraordinarias por fuerza mayory las estructurales y se regulan
las horas suplementarias.

9. Desconexion digital. La llamada a la negociacién colectiva desde la Ley Orgé-
nica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, para regular la desconexién digital, practicamente no ha tenido
efectividad en la negociacién regional. En 2024, ninglin convenio colectivo de sector se
ocupa de esta materia y tan sélo dos de empresa hacen referencia a este derecho. Una
situacién que dista poco de la de 2023, en la que sélo se previd en un convenio colectivo
de sector; lade 2022, con dos convenios: un convenio de sector y otro de empresa la de
2021, afo en el que sélo atendid a dicha llamada un convenio colectivo de empresa y
ello no obsta a que, una vez mas, en este informe se recuerde que la ausencia de previ-
sién especifica al respecto, aungue nunca limitara este derecho, si puede introducir con-
fusién entre los empleados y empleadas, muchas veces, desconocedores del alcance
real de los derechos que le confiere la ley, en perjuicio de su derecho al descanso y de la
salvaguarda de su intimidad familiar. Adviértase que el derecho a la desconexién digital
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se reconoce a cualquier empleado/a de la empresa que, en su prestacién de servicios,
utilice herramientas telemadticas (como correo electrénico, teléfono o incluso WhatsA-
pp con fines laborales), por lo que su regulacion es Gtil en cualquier sector de actividad
y en cualquier tipo de empresa, no solo en aquellos en los que se haya implantado, en
mayor o menor medida, el teletrabajo.

10. Precisamente por lo que atafe al trabajo a distancia, si en 2023 se apuntaba
en este estudio el escaso interés que la negociacién colectiva murciana mostraba en
regular esta modalidad de prestacién de servicios, con la salvedad del convenio colec-
tivo para Oficinas de Colegios profesionales, en 2024 ha de apuntarse que aumenta-
do considerablemente dicho interés en el dmbito de empresa, donde la previsiéon llega
hasta el 31,82%, aunque en la negociacién sectorial ningln convenio regula el trabajo a
distancia. La otra cara de la moneda es que la mayoria de estos convenios simplemente
definen qué ha de entenderse por trabajo a distancia y reiteran su caracter voluntario o
incluso se remiten, sin mas, a la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia, siendo
algo més minuciosa la regulacién en Sabic Innovative Plastics Espafia S.C.A..

* k*

Por lo que se refiere a la configuracion convencional del derecho a vacaciones,
resulta destacable que, por lo general, la negociacién colectiva murciana se mantie-
ne en los minimos legales en lo que a duracién se refiere, sin que, ni en el dmbito
de sector, ni en el de empresa, se utilicen los dias de vacaciones adicionales ni como
forma de premiar la productividad y rendimiento de los empleados, ni tampoco,
como estrategia de conciliacién de la vida familiar y laboral. Por lo general, los textos
optan por dirimir las discrepancias que se puedan presentar entre los trabajadores
respecto a las fechas concretas de disfrute de las vacaciones utilizando un criterio
de categoriay antigliedad (EyT22, Estrella, Thader, U. Caec). Sélo excepcionalmente
se incluye el criterio de tener hijos en edad escolar (Sabic) para atribuir los turnos de
vacaciones cuando dos o mas trabajadores soliciten el mismo periodo. Se echan en
falta mas previsiones de este tipo que pueden ser muy Utiles para mejorar las opor-
tunidades de conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras.

Por el contrario, las vacaciones suelen utilizarse como férmula de premiar la
jubilacién anticipada (Transportes urbanos, Transporte de viajeros), o para recom-
pensar a los trabajadores de més edad (Sabic, a partir de los 60 afos). En cualquier
caso, adviértase que, aunque las referencias a la flexibilizacién del periodo de dis-
frute de las vacaciones por motivos familiares son excepcionales en la negociacién
colectiva murciana, siguen avanzando, aunque timidamente, el reconocimiento
convencional de dias retribuidos por asuntos propios. Adviértase que, pese a ser
también dias de descanso retribuido, no tienen la misma configuracién juridica que
las vacaciones y por lo tanto, no tienen que disfrutarse de mutuo acuerdo, dentro
del turno de vacaciones atribuido, en las fechas sefaladas, etc., sino que el traba-
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jador dispone de un margen mucho mayor de maniobra con el fin de adaptar su
disfrute a sus necesidades personales y familiares reales.

Porlo que lajubilacién se refiere, es la negociacién colectiva de dambito de empresa
(y no la de sector), la que se ocupa de potenciar la jubilacién forzosa (uno de cada cinco
nuevos convenios hace uso de esta posibilidad permitida en la DA 102 del ET, como por
ejemplo, Estrella, Plasbel, Zukan, etc.), la jubilacién parcial (en términos muy genéricos,
una cuarta parte de los textos estudiados se compromete a favorecer la jubilacién par-
cial, como ocurre en los casos de Estrella, Plasbel, Secom, etc.) o la jubilacién anticipada
(asf, incluyendo el premio consistente en dias adicionales de vacaciones, cerca del 15%
de los textos estudiados se ocupa de fomentar que los trabajadores se jubilen antes de
alcanzar la edad legal de jubilacién, como ocurre en el caso de Urbamusa, IFF o Estrella).
Salvo estas referencias, ninguno de los textos incluye ningln compromiso directamen-
te aplicable o exigible por las personas que anteriormente hubiesen prestado servicios
en la empresa, pero ya hubiesen extinguido su relacion laboral por motivo de su jubi-
lacién (y es que, salvo excepciones muy concretas, la negociacién colectiva espafiola -y
no sélo la murciana- sélo incide sobre los trabajadores en activo, cuyos representantes
participan en la comisién de negociacién del convenio).

* k%

Tras la entrada en vigor del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en elempleoy la ocupacién, hasta 2023, en este informe se ha venido denun-
ciando que algln convenio colectivo regional siguiera distinguiendo entre permiso
por maternidad y paternidad, una situacién que en 2024 parece haberse solventado.
Del mismo modo, se seguian previendo licencias retribuidas por nacimiento de hijo/a,
en concreto, en tres convenios colectivos de empresa en 2021y dos de sector y otros
dos de empresa en 2022 y 2023, en el Ultimo ano, ademas, uno de ellos, el de Euro-
gruas Valeriano, SLU refiriéndose al “alumbramiento de la esposa”. En 2024 ya ningln
convenio ha previsto esa licencia retribuida, puesto que, como es conocido, tras la eli-
minacién del permiso por nacimiento contenido en el art. 37.3 b) ET por el Real Decre-
to-ley 6/2019, y aungue una sentencia de la Audiencia Nacional de 20 de febrero de
2020 determind que tal supresién no implicaba la derogacién de preceptos similares
previstos en convenios colectivos, la Sala Cuarta del Tribunal Supremo resolvié en sen-
tencia de 21 de febrero de 2021 que cabe denegar los dias de permiso por nacimiento
de hijo/a aunque los contemple el convenio colectivo, argumentado que no puede dis-
frutarse un permiso retribuido coincidiendo con el periodo de suspensién obligatoria
del contrato, y que si adicionalmente se mantuviera el permiso retribuido de dos dias
por nacimiento de hijo/a, vinculado a la menor duracién de la anterior suspensién del
contrato por paternidad, se daria la paradoja de que el padre (progenitor distinto de
la madre bioldgica) podria llegar a tener un periodo de tiempo de exoneracién de la
obligacién de trabajar superior al de la propia madre bioldgica.
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Aungue es bastante excepcional, alglin que otro convenio se refiere a la suspen-
sion del contrato de trabajo por nacimiento, adopcion, guarda y acogimiento, en
concreto, un Unico convenio en sectory el 22,73% de los de empresa, cuando en 2023
lo hicieron el 21,43% de los convenios colectivos de sector y el 27,78% de los de em-
presa. Una vez mas, la mayoria lo hacen bien remitiéndose a lo previsto en la normativa
vigente, bien reguldndola del mismo modo que dicha normativa, salvo el convenio Sabic
Innovative Plastics Espana S.C.A. que incrementa la suspensién a 18 semanas y La Ver-
dad, que la aumenta a 20 semanas, pero Unicamente para el supuesto de maternidad,
distinguiendo entre suspensién del contrato por maternidad y suspensién del contrato
por paternidad, aunque se refiere al “padre u otro progenitor”.

Un ano mas, la negociacion colectiva regional se muestra especialmente profusa
en materia de licencias y excedencias y va mas alla de la simple reproduccién de los
diversos tipos de licencias y excedencias ya previstos en el ET, que podrian calificarse
como tipicos y, ademas de aumentar el nimero de dias o especificar algunos aspectos
de esas licencias tipicas, afade otras de propia cosecha cuyo estudio resulta especial-
mente ilustrativo de las posibilidades de negociacién y acuerdo de los agentes sociales.

Como en anteriores informes, volvemos a hacer hincapié en que el hecho de que
algunos convenios colectivos se refieran a las licencias tipicas en unas ocasiones en los
mismos términos que en el Estatuto de los Trabajadores, en otras las amplien y otras
ni las mencionen, puede generar cierta confusién a las personas trabajadoras, que po-
drian llegar a entender que las licencias no recogidas expresamente en el convenio no
son de aplicacién, pues las personas sin formacién juridica pueden no ser conscientes
de la relacién entre Ley y Convenio Colectivo. Es por ello que, recomendamos como
una buena prdctica negocial dejar claro que la regulacién negocial se hace sin perjui-
cio de la aplicacion del Estatuto de los Trabajadores para todas aquellas licencias no
dispuestas en el mismo.

Hemos de felicitarnos porque un afno mas, la negociacion colectiva regional sigue
siendo muy prolifica en materia de licencias y permisos atipicos. Sirvan como ejemplo las
previstas para: acudir a comunién o bautizo de un familiar (La Verdad Multimedia S.A.
y Sabic Innovative Plastics Espafia S.C.A.); el cada vez mas extendido permiso para asistir
a bodas de Familiares (dispuesto en el 28,57% de los convenios colectivos de sectory
enel42,86% de los convenios de empresa); para presenciar el sepelio de familiares en
horario laboral (Sabic y Estrella de Levante); para el tratamiento o la realizacién de
pruebas en caso de enfermedades crénicas (Plasbel Plasticos SAU); por nacimiento
de nieto/a (Limpieza de edificios y locales); o la licencia para asuntos propios (en el
42,86% de los convenios de sector y en empresa en el 52,38% de los convenios colecti-
vos negociados). A este respecto, son especialmente significativos todos aquellos per-
misos y licencias que facilitan los tiempos de conciliacién de la vida familiar y laboral. Un
buen ejemplo de practica negocial es el de Estrella de Levante, que prevé la posibilidad
de ausentarse dentro de lajornada laboral por un maximo de 4 horas diarias, ampliables
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en caso de necesidad y previa autorizacién de recursos humanos, hasta un total de 16
horas anuales, cuando dichas circunstancias coincidan con el turno de trabajo, para: a)
Atender cuestiones administrativas o juridicas del trabajador o trabajadora y atencién
de necesidades médicas de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad
que tenga relaciéon de dependencia con el trabajador. b) Asistir al sepelio de familiares
de tercer grado. ¢) Atender a exdmenes, pruebas médicas de caracter privadoy tutorias.
Otro supuesto destacable es el de Urbanizadora Municipal S.A., que prevé la posibilidad
de ausentarse, aunque sin derecho a remuneracién, para asistir a eventos escolares de
hijos/as, siempre que se solicite por escrito a la empresa con al menos cuarenta y ocho
horas de antelacién a dicho evento, y que sea posible cubrir el puesto de trabajo duran-
te la ausencia.

Por otro lado, rara vez los convenios regulan el procedimiento de solicitud y con-
cesion de las licencias y excedencias. A este respecto, deben destacarse las previsiones
de los convenios colectivos de empresa La Verdad Multimedia S.A. y Sabic Innovative
Plastics Espafia S.C.A., fundamentalmente éste Gltimo, en el que incluso se detalla qué
ha de entenderse por enfermedad grave, o por hospitalizacién y los kildbmetros necesa-
rios para considerarse que se amplian los dias por desplazamiento.

Asi pues, seguimos apelando a que la negociacidn colectiva regional aluda al proce-
dimiento de solicitud y concesién de permisos y licencias y, sobre todo a que realice una
exacta indicacion de los conceptos econdmicos a devengar en caso del disfrute de
las licencias y permisos.

Con la finalidad de evitar cualquier tipo de controversia interpretativa, fundamen-
talmente los convenios de empresa suelen realizar una extensién genérica de todas las
licencias previstas para los conyuges a las parejas de hecho (el 23,5% de los convenios
colectivos de empresa).

Entre las licencias tipicas, destaca la reconocida por matrimonio, que normalmen-
te se contempla en la inmensa mayoria de los convenios de sectory de empresa, repro-
duciéndose en 2024 en la totalidad de convenios que expresamente regulan las licen-
cias y excedencias, tanto en sector, como en empresa, si bien, son minoritarios los que
aumentan el nimero de dias estatutarios, llegando a un maximo de 18 dias Gnicamente
un convenio de empresay otro de sector. La mayoria contempla la equiparacion entre el
matrimonio y las uniones de parejas de hecho, una matizacién que deja de ser necesaria
con la entrada en vigor del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio y que, en ocasiones,
viene matizada con la advertencia de que esta licencia no podra volver a ser solicitada
en caso de matrimonio con la misma persona a la que se unié como pareja de hecho
habiendo disfrutado ya de dicha licencia. Menos usual es la posibilidad de acumular esta
licencia con las vacaciones, prevista en dos convenios de empresa (Estrella de Levante
y La Verdad Multimedia S.A.), de hecho, Estrella de Levante sefiala expresamente que
“cuando el trabajador o trabajadora contraiga matrimonio, podra unir a los dias de per-
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miso retribuido por este concepto, las vacaciones y descansos laborables de verano,
aunque éstas coincidieran con el periodo de mayor actividad productiva fijada por la
empresa”. En sentido contrario, rara vez se prevé una licencia retribuida atipica por se-
paracién o divorcio, como si que hace el convenio colectivo de empresa para Sabic Inno-
vative Plastics Espania S.C.A., que determina que “en caso de separacion legal o divorcio,
el trabajador tendra derecho a un dia de licencia retribuida, que debera disfrutarse en el
mismo dia laborable del hecho causante”.

También es muy frecuente la prevision de las licencias por accidente o enferme-
dad graves, hospitalizacion o intervencién quirirgica o Fallecimiento del conyuge,
pareja de hecho o de un familiar hasta el segundo grado por consanguinidad o
afinidad. De hecho, en 2024 se prevén en todos los convenios de sector y de empresa
que expresamente regulan los permisos y licencias. Un aspecto importante en relaciéon
a este tipo de licencias es la delimitacién de qué debe entenderse por desplazamiento,
siendo muy excepcionales los convenios que, como el convenio de empresa para Sabic
Innovative Plastics Espafna S.C.A., asi lo hacen. Es mas, Sabic delimita qué ha de enten-
derse por enfermedades graves conforme al Anexo | del RD 1148/2011 y los porme-
nores de la interpretacién de hospitalizacién, aclarando la necesidad de estancia en el
centro hospitalario de méas de 24 horas y que “la asistencia o estancia de un pariente en
urgencias no supone su hospitalizacién salvo que ésta sea superior a 24”.

Entre las licencias mas reiteradas, como viene siendo habitual, destacan las pre-
vistas para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, el
traslado de domicilio habitual, la realizacién de exdmenes, asuntos propios y consulta
del médico.

Debe advertirse que las novedades incorporadas al ordenamiento juridico en
materia de conciliacién con la entrada en vigor del Real Decreto-ley 5/2023, de 28
de junio, no tuvieron incidencia en la negociacion colectiva de 2023 y su influencia en
2024 no es muy perceptible. Recuérdese que esta norma incorpora NUEVos permisos
como el permiso parental de ocho semanas (Tiki Taka Games); la ampliacién a cinco dias
habiles del permiso por enfermedad, accidente u hospitalizacion; la inclusién de la pa-
reja de hecho y otras personas convivientes como sujetos que dan derecho a permisos
por conciliacién (no se ha notado un aumento considerable de cldusulas genéricas de
equiparaciéon entre matrimonio y parejas de hecho pero si que en el tenor literal de las
licencias por matrimonio o por enfermedad del cényuge se alude a la pareja de hecho);
o la modificacién de la solicitud de adaptacién de la jornada por razones de conciliacion
(Zukan S.L.y Plasbel Plasticos SAU) y el permiso especial por fuerza mayor (previsto en
el 38,1% de los convenios colectivos de empresa y en uno de sector).

Por lo que hace a la pausa por lactancia, ademas de la adaptacién del texto nego-
cial a laredaccion del art. 48.f) ET incorporada por el Real Decreto-ley 6/2019, seria con-
veniente que los convenios colectivos no se limitaran a sefalar la posibilidad de acordar
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la acumulacién de la lactancia y se concretara el periodo de acumulacién. Retrotrayén-
donos a los informes precedentes, ha de recordarse que en 2022 se denuncié no sélo el
escaso nimero de convenios colectivos que determinaban los dias de acumulacién del
periodo de lactancia (uno de empresa y cuatro de sector), también el reducido nimero
de dias (entre 10y 15 dias) y que en 2023 crecid el nimero de convenios que concreta-
ban el periodo de acumulacién de lactancia (5 de sector y 4 de empresa) y también el
numero de dias que en sector oscilé entre los 14y 15 dias y en empresa entre 15 dias y
un mes. Pues bien, en 2024 la situacién ha variado poco, ya que sélo concretan el perio-
do de acumulacion de lactancia 6 convenios (2 convenios de sectory 4 de empresa) y el
numero de dias es minimo: 12 dias (Moyca Grapes): 14 dias (Mix Pak System, Aceitunay
Comercio) y 15 dias (Tiki Taka Games y Urbanizadora Municipal S.A.).

Siguiendo la tendencia de los Ultimos afos, mas de la mitad de los convenios colec-
tivos murcianos, tanto en sector como en empresa, regulan la licencia para asistir a la
consulta médica, y aunque sigue siendo inferior la cifra de los que aluden a la posibili-
dad de acompanar al cdnyuge, pareja de hecho o a un familiar a la consulta médica, ésta
va aumentando.

La regulacién de las licencias previstas para los casos de violencia de género es
infima.

La licencia para acudir a los examenes prenatales y técnicas de preparacién al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo es una de las mas comu-
nes en la negociacién colectiva regional, con expresa referencia a que en los casos de
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, dicho permiso se usara para la
asistencia a las preceptivas sesiones de informacién y preparacién y para la realizacién
de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaracién de idonei-
dad, siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

Y una vez mas, en materia de excedencias voluntarias y Forzosas la negociacion
colectiva regional se muestra poco original y no aprovecha las amplias posibilidades re-
guladoras que resultan del art. 46 ET.

* k%

Un ano mas, la materia retributiva se convierte en uno de los puntos centrales
de la negociacién colectiva. Por lo que al salario se refiere, aunque con el fin de optimi-
zar el esfuerzo negociador es muy habitual que los convenios pacten en su articulado
una férmula que permita la actualizacién periddica de las retribuciones sin necesidad
de alcanzar un nuevo acuerdo, destaca 2024 por el escaso nimero de convenios colec-
tivos que incluyen en su articulado un compromiso de garantia salarial (es decir, que se
comprometen a igualar, con efectos retroactivos, la subida salarial, al incremento que
haya registrado el IPC nacional con el fin de mantener el poder adquisitivo de la planti-
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lla). Y es que, aunque en el pasado ha sido un tipo de compromiso bastante frecuente
en nuestros convenios, las intensas subidas registradas por el IPC en los Gltimos afios
hacen a nuestras empresas ser reacias a asumir este tipo de pactos (y cuando lo hacen,
ademas, suelen fijar un limite, con el fin de poder prever, sin sorpresas, cual sera el gasto
final que les representard, como es el caso de la empresa IFF que fija un tope del 4,5%,
en este tipo de incremento).

Repérese en que, de media, el incremento salarial previsto en la negociacién co-
lectiva murciana (tanto en los convenios de nueva negociacién como en los acuerdos
de actualizacién salarial), ha resultado ser en 2024 bastante cercano al 3%, que ha sido
también el IPC nacional real registrado en 2024.

La estructura retributiva, por lo general, es cada afio mas sencilla, reduciéndose el
numero de complementos salariales tanto funcionales como personales, y limitdndose
al maximo el nimero de retribuciones en especie (que son excepcionales en nuestros
convenios) y extrasalariales.

Posiblemente, los problemas que genera su cuantificacién econémica sean la cau-
sa mas probable de la restriccién de este Gltimo grupo (recuérdese que, desde 2013,y
salvo excepciones puntuales, también cotizan las percepciones extrasalariales, aunque
conserven idéntica naturaleza juridica). De esta forma, en 2024, los gastos de transpor-
te, las dietas y excepcionalmente quebranto de moneda, las Unicas registradas.

Se aprecia que, en 2024, la simplificacién de los complementos es una practica
generalizada. Se pretende con ello, no sélo simplificar las negociaciones, sino también
posiblemente, hacer mas visible a simple vista el importe real de las retribuciones men-
suales de los empleados, con el fin de valorar a primera vista si se alcanza el SMI (o en
qué cantidad se supera, dependiendo de la categoria profesional, para poder apreciar
facilmente la diferencia retributiva que existe entre los distintos puestos de trabajo
dependiendo de la especializacién o responsabilidad requerida). En cambio, mas de la
mitad de los nuevos convenios, tanto de dmbito de sector como de empresa, opta por
mejorar la retribucién anual de sus trabajadores incluyendo 3 pagas extras (Aceitunas,
Thader, Molina, EyT22, etc.), 4 pagas extras (Limpieza de edificios y locales, Erbardt, La
Verdad), oincluso 5 pagas extra (Estrella Levante).

Es sin duda el &mbito de empresa es mas propicio para perfilar la estructura retri-
butiva. Los complementos mas frecuentes, un afio mas, siguen siendo el de antigliedad,
el de nocturnidad (siempre dentro de los limites marcados en el ET) y el de turnicidad.
Pasan a ser cada vez mas excepcionales los de participacién en beneficios (muchas ve-
ces mal denominado porque no se vincula directamente a los resultados de la empresa),
productividad (quizd porque requiera para su implantaciéon un proceso previo de cuan-
tificacion del rendimiento normal o medio en la empresa o en el sector, que también
requerird negociaciéon con los representantes legales de los trabajadores, segun indica
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el art. 64.5.F ET) y los de penosidad o toxicidad (posiblemente porque la nueva maqui-
naria simplifica mucho hoy en dia trabajos antes considerados penosos). Se demuestra
asi que los negociadores se decantan mas bien por pactar complementos vinculados
al puesto de trabajo (los llamados “plus por puesto”, que retribuyen de forma global
todas las caracteristicas propias del puesto de trabajo y condiciones de prestacién del
servicio sin individualizarlas). Y es que, en 2024, la tercera parte de los convenios de
ambito de empresa reconoce a sus trabajadores un complemento econémico funcional
por categoria, actividad, especialidad técnica o por puesto de trabajo, como el “plus ofi-
cio” (Estrella), el “plus de zona" -para compensar a los empleados que hagan sus rutas
en las zonas con mayor densidad de poblacién- (Cayenge, Molina Express, Thader, etc.),
el “plus de editor” (La Verdad), etc..

En cualquier caso, existen dos tipos de complementos salariales que en 2024 resul-
tan especialmente importantes (a veces incluso, controvertidos): el “plus de domingos
o festivos” y el “plus de asistencia” (también llamado “complemento de prevencién del
absentismo”).

Por lo que al absentismo se refiere, recuérdese que, en relacién con una cldusula
convencional que, a efectos del devengo de un plus por no incurrir en absentismo, cali-
fica como ausencias los periodos de Incapacidad Temporal, la Audiencia Nacional, en su
sentencia de 19 de junio de 2023 (rec. 114/2023), opta ahora por cambiar radicalmente
la doctrina que habia mantenido en su sentencia de 8 de junio de 2016 (rec. 154/2016).
Y es que si en aquel momento admitia la validez de una cldusula de esta indole, al con-
siderar “legitimo que la empresa procure disminuir el absentismo”, la propia Audiencia
Nacional, a la luz del nuevo tenor de la ley, corrige ahora esta doctrina, entendiendo
que la Ley 15/2022 prohibe la discriminacion por razén de enfermedad y una clausula
de estas caracteristicas (tanto cuando implique la pérdida completa del plus como la
disminucién proporcional del complemento salarial) implicarfa en realidad, dar un trato
desfavorable al trabajador enfermo, sélo por el hecho de ejercer su derecho legal a re-
poner su salud, por lo que debe considerarse nula de pleno derecho.

Como reconoce la propia SAN de 19 de junio de 2023 (rec. 114/2023), la misma
nulidad deberia proclamarse respecto a toda cldusula de prevencién del absentismo, re-
conocida unilateralmente por el empresario o pactada en negociacién colectiva, en vir-
tud de la cual se perdiera o redujera el derecho a percibir la citada retribucién por hacer
uso de los permisos, retribuidos o no, destinados a la atencién de las cargas familiares,
previstos en la ley o incluso, en la propia negociacion colectiva. Y es que, en realidad, se
trataria de fenémenos de discriminacién, que perjudican las expectativas econémicas
de un trabajador simplemente por el hecho de ejercer su derecho, no sélo legal sino
también constitucional, a atender a su familia.

Porsu parte, la STS/Social nim. 40/2025, de 20 de enero de 2025, se ha ocupado de
avanzar en la definicién de la legitimidad de los incentivos salariales y su compatibilidad
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con los principios de igualdad y no discriminacién. En este pronunciamiento, el Tribunal
Supremo considera que descontar, a efectos del pago de un “incentivo de mejora” (vin-
culado a la productividad y la calidad y la lucha contra el absentismo), las ausencias del
trabajador por enfermedad, por permisos de conciliacién o por permisos para cuidar
a un familiar enfermo, es contrario a Derecho por discriminatorio. La sentencia citada
admite que los incentivos salariales pueden ser una herramienta valida para fomentar
la productividad y combatir el absentismo, siempre que se respeten los principios de
igualdady no discriminacién.

Adviértase que, como el complemento de prevencién del absentismo y el de pro-
ductividad tienen diferente finalidad, tendran también diferente tratamiento juridi-
co. Segln se desprende de la citada sentencia, seran igualmente nulas las cldusulas o
acuerdos tendentes a privar al trabajador integramente del derecho a percibir un com-
plemento por productividad sélo por el hecho de haberse ausentado de la empresa
determinadas jornadas al ano, aunque, en cambio, si podra pactarse en este caso que
se perciba el plus de productividad de forma proporcional a los dias trabajados, o a la
productividad real conseguida durante el tiempo efectivamente trabajados.

En 2024 resulta resefable que no todos los complementos salariales previstos
para prevenir el absentismo en la negociacién colectiva murciana de 2024 cumplen
las exigencias de la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo, pues en ocasiones,
este “premio de asistencia” se abonard sélo si el trabajador no falta en ningln mo-
mento a su puesto de trabajo, de manera que sus ausencias, aunque sean debidas
a razones justificadas de IT, le impediradn percibir este plus (IFF). Otras veces, se es-
tablece alguna limitacién, pero no suficiente como para considerar que se cumplen
las indicaciones jurisprudenciales antes citadas (por ejemplo, el convenio colectivo
para la empresa Juke contempla que cualquier ausencia descontara la parte pro-

3 ;Quiere esto decir que el complemento de productividad no sirve para prevenir el absentis-
mo? Por supuesto que no, de hecho, puede ser muy Util. Adviértase que privar al trabajador del dere-
cho a percibir, al menos, un plus de productividad proporcional a los dias efectivamente trabajados
(situacion que valora la AN en la sentencia comentada), no es lo mismo que reconocerle el derecho a
percibir, integro, el importe medio que el citado complemento por productividad les supuso en afos
anteriores (en los que no sufrian ninguna causa que les impidiese la prestacidn efectiva de servicios). Se
trata éste de un derecho que, por el momento, nuestros jueces y tribunales sélo reconocen en casos de
suspension del contrato por motivos vinculados a la maternidad o al cuidado familiar (cfr. STS, Sala de lo
Social, de 10y de 24 enero de 2017, respectivamente, sentencias n°. 10/2017 y n°. 43/2017, y SAN, de
19 de junio de 2023, sentencia n°® 80/2023, demostrando la tutela reforzada que actualmente reciben
las necesidades familiares), y no ante otras situaciones, en las que también la persona trabajadora tiene
derecho a ausentarse licitamente de su puesto de trabajo, como la huelga, 3 IT o la violencia de género
(aunque pueda admitirse que existe una clara identidad de razén entre la violencia de género, la mater-
nidady el cuidado familiar, entre otras cosas, por tratarse de situaciones que inciden de manera directa
sobre mujeres y no sobre los hombres). Por lo tanto, si una persona se ausenta de su puesto de trabajo
(incluso si lo hace por motivos justificados) no habrd podido registrar las mismas cifras de productividad
que consiguiod en el pasado ni, en consecuencia, tampoco cobrara lo mismo (salvo las excepciones des-
critas), situacion que, en la préctica, puede incentivar a que los trabajadores no pierdan dias de trabajo
salvo que sea estrictamente necesario.
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porcional del plus de asistencia “salvo que se deban a IT de duracién superiora 15
dias o a fallecimiento de familiar”).

Asi las cosas, ha llegado el momento de que nuestra negociacién colectiva em-
piece a diferenciar el “absentismo” entendido en su conjunto (como concepto muy
amplio en el que quedan encuadradas practicamente cualqguier causa de ausencia
del trabajador -menos las relativas a vacaciones, fiestas, dias de asuntos propios
y ERTES-) de las meras ausencias no justificadas, que son las que puede intentar
prevenir la negociacién colectiva sin incurrir en discriminacién, evitando otras situa-
ciones que pueden incluso considerarse constitutivas de una infraccion muy grave
en materia de empleo. Una cosa es exigir que se avise cuanto antes con el fin de
poder reorganizar los turnos de trabajo y conseguir asi que el perjuicio econémico
que el absentismo (sea cual sea su causa) siempre genera a la empresa sea el menor
posible (lo que seria, obviamente, perfectamente licito), y otra cosa es perjudicar
econdémicamente al trabajador que, de forma justificada, hace uso de su derecho
constitucional a conciliar la vida familiar y laboral o a reponer su salud en caso de
enfermedad.

Por otra parte, también controvertido puede llegar a ser el “plus por domingos
y festivos”: reconocido en cerca del 40% de los convenios de empresa (Engie, Sabic,
La Verdad, etc.). En ocasiones, este complemento intensifica su cuantia en el caso de
festivos especialmente sefalados, como Noche Buena, Navidad, Nochevieja o Afo
Nuevo (Engie, Sabic). Reparese que se trata de una de las pocas situaciones en las
que se permite, licitamente, del periodo de descanso marcado como minimo en la
legislacién laboral a cambio de compensacién econémica (en esta linea, el convenio
para Estrella Levante incluye un complemento por “descansos no disfrutados”).

Y es que, aunque el art. 5 de la Directiva 2003/88/CE relativa a determinados
aspectos de la ordenacién del tiempo de trabajo contempla como derecho minimo
de los trabajadores el descanso semanal, también permite, en su art. 17, ciertas
excepciones a esta regla general cuando existen razones objetivas que impidan su
disfrute. Es entonces cuando la negociacion colectiva deberia ser la via més apro-
piada para justificar la sustitucién del disfrute del domingo o festivo por compen-
sacion econdmica equivalente y no por descanso sustitutorio, cosa que se hace qui-
z4 de forma demasiado somera en nuestros convenios. Recuérdese que, cuando
se hay justificado la necesidad de trabajar en festivos, ademas, el art. 47 del RD
2001/1983, de 28 de julio, sobre Regulacién de la Jornada de Trabajo, Jornadas
Especiales y Descansos, todavia vigente, determina que “el importe de las horas
trabajadas en el dia festivo o en el periodo de descanso semanal, incrementadas en
un 75 por 100, como minimo, salvo descanso compensatorio”.

Asi pues, aunque las justificaciones a la necesidad de trabajar en festivo sue-
len ser bastante escuetas en la negociacién colectiva murciana (pues normalmente



MCES

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afo 2024

queda implicita en la propia necesidad de mantener un proceso productivo cons-
tante que exige trabajar en turnos coordinados), si que se respeta en todo momen-
to el minimo retributivo legalmente exigible.

A estos efectos, debe tenerse en todo momento presente que, como ha con-
firmado la STS, Sala de lo Social, de 25 de septiembre de 2024 (rec. 3136/2023),
también la retribucién por dias festivos y nocturnidad trabajados a lo largo del afo
debe tenerse en cuenta a la hora de calcular la retribucién media de los trabajado-
res, cantidad que, como minimo, debe reconocerse a los trabajadores durante los
periodos de vacaciones o las situaciones de IT que se encuentren complementadas
por la empresa. Aspecto con una incidencia practica muy importante.

ANO INCREMENTO MEDIO* MEDIA PONDERADA®
2024 20,10%/7=2,87% 112.290/40.650=2,76%.
2023 49,70/11=4,5% 769.387,5 /86.475=8,89%
2022 35,3/13=2,715 110.262,5 /47.775=2,307%
2021 4,24/3=1,416666% 2.777/2.036=1,36%

2020 16,47/7=2,35% 83.261,5/38.330=2,1722%
2019 15,64/7=2,23% 54.668,43/18.242=2,9968%
2018 19,45/10=1,945% 97.803,6/48.589=2,012%
2017 16,05/11=1,46% 74.545,9/55.576=1,34%
2016 2,2%/3=0,73 2.050/4.450= 0,46%

2015 4,1%/6=0,683% 11.850/19.800 = 0,598%

4 Incremento salarial total dividido por el nimero total de convenios sectoriales de nueva nego-
ciacion firmados en la regién a lo largo de ese ejercicio econémico.

5 El dato denominado “media” se calcula en este estudio multiplicando el nimero de trabaja-
dores que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento previsto para el mismo
ambito funcional para ese afio. Por su parte, la cifra denominada “media ponderada”, es el resultado de
dividir la cifra media total (suma de la “media” de cada sector de actividad que tenga convenio sectorial
de nueva negociacion ese ano), por el nimero total de trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién
de convenios de nueva negociacién en la Regién de Murcia en cada ejercicio econémico.
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2014 5,8%/8=0,725% 47.250/74.010 = 0,638%
2013 11,69%/17=0,687% 73.266,4 /79.726 = 0,918%
2012 4,9%/ 4 =1,225% 27.390/37.100 = 0,738%
2011 13,7%/4=3.2% 53.731/15.717 = 3,4%
2010 4,5%/4=1,125% 31.390/29.500= 1,06%
2009 38,8%/14=2,7% 204.818/95.701=2,14%
2008 55,45%/15= 3,69% 435.568/127.858= 3,40%.
2007 42,6% /12 =3,55% 195.118,7/ 65.649 = 2,97%

Tabla elaborada en virtud de los datos publicados anualmente por la Consejeria de Trabajo de la Regién de Mur-
cia y por el REGCON, y reflejados en el “INFORME SOBRE LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA REGION DE MURCIA”
que cada ano publica el CESRM.

* Kk %

Por lo que al sistema de clasificacion profesional se refiere, destaca en 2024
el enorme interés que pone la negociacién colectiva murciana, particularmente en
el dmbito de empresa, en definir las funciones correspondientes a cada grupo pro-
fesional. Y es que practicamente la totalidad de los textos incluyen una minuciosa
tipificaciéon de los cometidos de cada puesto de trabajo. También es resenable el
enorme interés que nuestros convenios colectivos ponen en reiterar las reglas de
movilidad que contempla la legislacion laboral en el art 39 ET, reiterando en su tex-
to, a efectos meramente informativos, que la movilidad entre funciones incluidas
dentro del mismo grupo profesional es libre para la empresa. Aunque a primera
vista pueda pasar desapercibido su importantisimo interés practico, en realidad se
trata de una previsién fundamental (mas fundamental si cabe teniendo en cuenta
que nos encontramos en un en el momento en el que la contratacién indefinida ha
pasado a ser el pilar fundamental de toda plantilla). Y es que permite entre otras
cosas, sancionar a los trabajadores que no cumplan su cometido, que no alcancen
el rendimiento normal de su puesto o que no acaten las instrucciones de la em-
presa relativas a la forma de ejecutar su prestacién de servicios. También ayuda
a valorar la carga de trabajo de la plantilla, a plantear, llegado el momento, si es
necesario realizar reducciones o ampliaciones de personal, y también, a aplicar co-
rrectamente las medidas de salvaguarda de la seqguridad y salud en el trabajo que
cada puesto necesita.
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Por su parte, sorprende comprobar lo excepcionalisimos que son todavia, tan-
to en &mbito de sector como en el de empresa, los compromisos de segunda acti-
vidad. Limitados practicamente a la pérdida del carné de conducir (Molina Express,
Murcencage, Cayenge, etc.), los convenios regionales apenas hacen referencia a
los importantisimos efectos que, tras la STJUE de 18 de enero de 2024, en una
organizacion productiva puede llegar a tener la declaracion de Incapacidad Perma-
nente Total para la profesién habitual (en 2024 sélo lo aborda el convenio colectivo
para La Verdad). Y es que el alto tribunal obliga al legislador espafol a contemplar
férmulas en virtud de las cuales sea la propia empresa en la que prestaba servicios
el trabajador la que, si cuenta con puestos de trabajo compatibles con su estado,
asuma una obligacién de recolocacién ante este tipo de contingencias (provenga
tanto de contingencias profesionales como de contingencias comunes) reservan-
do la extincion del contrato para casos extremos. De esta manera, el TJUE est3
prohibiendo la extincion automatica del contrato de trabajo por incapacidad
permanente sin que la empresa demuestre previamente que ha intentado adap-
tar el puesto de trabajo o reubicar al empleado en otro puesto compatible con
su nuevo estado (como respuesta a esta sentencia, el Gobierno ha presentado un
proyecto de ley que reformard el art. 49.1.e) ET, actualmente en tramitacion). Pese
a todo, parece que los negociadores murcianos todavia no le han prestado a este
hecho la importancia que merece, aunque es de esperar que, en el futuro, cuando
la proyectada reforma vea finalmente la luz, la negociacién colectiva llegue a ser
una via muy Util para perfilar el alcance concreto de este nuevo derecho y conse-
guir que se aplique sin fricciones.

Por lo que a la contratacion laboral se refiere, la negociacién colectiva mur-
ciana se ha caracterizado en 2024 por reiterar, a titulo informativo, la definicién de
las diferentes modalidades de contratacién que actualmente contempla la legis-
lacion laboral. Adviértase que el RD 32/2021 llevd a cabo importantes modifica-
ciones al respecto, que los negociadores consideran conveniente visibilizar. Ahora
bien, en un alto porcentaje de ocasiones, esta aparente enumeracién de modalida-
des contractuales, se aprovecha para incluir compromisos muy valiosos: en concre-
to, se utiliza para predeterminar cudles son las situaciones en las que, las empresas
o la empresa concreta afectada, podré recurrir a alguna de ellas, como es el caso
del contrato temporal por circunstancias de la produccién o el contrato fijo discon-
tinuo (identificando a priori cudles son las necesidades temporales que pueden in-
cidir sobre la actividad productiva a la que afecta el convenio -Plasbel-, o cudles son
las necesidades ciclicas pero permanentes que registran, definiendo en este Gltimo
caso ademas cuél sera el criterio de llamamiento aplicable en la empresa -Zukan, U.
Caec, Moyca, Transporte de viajeros, etc.-). Adviértase que ya no se trata ésta de un
tipo de previsidn especifica de los convenios colectivos que se ocupan de regular
actividades pertenecientes al sector primario, sino que aparecen en otras muchas
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ramas de actividad vinculadas a demandas estacionales o ciclicas (Transporte de
viajeros, Limpieza, Aceitunas).

Sorprende comprobar el escasisimo interés que la negociacion colectiva mur-
ciana pone en los contratos formativos. A pesar de que tradicionalmente eran los
contratos temporales vinculados a necesidades productivas de la empresa (hoy
muy restringidos), la puerta de entrada habitual en una organizacién colectiva, en
la que, con el paso del tiempo, adquirir fijeza, las empresas murcianas no ven por el
momento ni en los contratos de formacién en alternancia ni en los contratos para
la obtencién de practica profesional, pese a ser también contratos de duracién de-
terminada en el tiempo, el mecanismo oportuno para conocer y formar nuevos
empleados y estabilizar finalmente a los mas competentes. Y es que ninguno de
los convenios colectivos suscritos en 2024, ni de dmbito de sector ni de ambito de
empresa, ha optado por potenciar esta modalidad contractual.

Resulta también muy significativo el hecho de que nuestros negociadores han
prestado en 2024 mas atencién que nunca a regular el periodo de prueba (Tha-
der, Zukan, EyT22, etc.) y el periodo de preaviso minimo que se ha de respetar en
caso de baja voluntaria de sus empleados (Thader, Plasbel, Cayenge, etc.). Y es que,
practicamente la totalidad de los convenios estudiados dedican parte de su arti-
culado a regular estos aspectos. Posiblemente, uno y otro (periodo de pruebay
preaviso del cese) persiguen ahora un fin comun: encontrar, disponiendo del tiem-
po necesario para ello, al trabajador mas apropiado para el puesto de trabajo, con
el que iniciar una relacién laboral indefinida (modalidad contractual, recordemos,
revitalizada como modalidad bésica de la contratacién laboral en Espana desde la
entrada en vigor de la reforma de 2021).

También en 2024 nuestra negociacién colectiva ha prestado especial interés
en predeterminar cémo serdn los procesos de seleccién de personal que se im-
plantardn en la empresa. Se trata de un tipo de compromisos que hasta ahora re-
sultaban excepcionales. En la mayoria de las ocasiones, se limitan a especificar que
tendrdn en cuanta Unicamente datos neutros de los candidatos (con el fin de evitar
cualquier sombra de discriminacién en el acceso al empleo que, aunque dificil de
demostrar, resulta igualmente sancionable por el art. 16.1 LISOS, como hacen los
convenios para Cayenge, Thader, Dotransport, etc.). Excepcionalmente, se espe-
cifica ademas cudl sera el proceso de seleccién en concreto seguido por la norma
(Estrella de Levante detalla que el proceso de seleccidon de personal se realizard
segln el método predictive-index), se ofrece prioridad en la contratacién a quién
hubiese desempenado previamente un contrato temporal en la empresa (Limpieza
de edificios y locales, Engie, Sabic) o, incluso, en igualdad de condiciones, se indica
que se preferira a los hijos e hijas de trabajadores de la empresa (Estrella de Levan-
te). Pierden peso los compromisos consistentes en otorgar, en igualdad de condi-
ciones, preferencia en la contratacién al sexo menos representado, puesto que,
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para ser plenamente operativos, debian primero concretar qué se ha de entender
por igualdad de condiciones concretando elementos objetivamente valorables. En
2024, no se haincluido ninguno.

En cualquier caso, que estos compromisos de contratacién neutral pudieran ser
verdaderamente efectivos y no meras declaraciones de intenciones, quiza deberian
ir acompanados del nombramiento de una comisién paritaria de seleccién de per-
sonal que, recurriendo a un sistema basado en la unidad de acto, garantizara que la
decisién final de contratacién se adopta, sin solucién de continuidad, después de ha-
ber abiertoy analizado detenidamente, en un mismo acto, los curriculos presentados
por los candidatos en sobre cerrado vy sin incluir fotografia. Y es que cualquier otra
férmula permite que los seleccionadores, teniendo el nombre de los concurrentes,
indaguen sobre su perfil en redes sociales y se hagan una idea aproximada de la ima-
gen, nacionalidad, edad, o situacién personal o familiar de los posibles candidatos, de
forma que el proceso de seleccién nunca serd totalmente objetivo.

Por su parte, una tercera parte de los convenios analizados recuerda en su
articulado que la empresa puede establecer las pruebas de acceso que considere
oportunas (Aceitunas, Madera, Sabic, etc.).

Respecto a la posibilidad de ocupar puestos de superior categorfa, nuestros
convenios suelen dar prioridad a las personas ya contratadas en la empresa, siem-
pre gue rednan los requisitos de capacidad y titulacién necesarios (Estrella, Cayen-
ge, Thader, Molina Express, etc.), -salvo los puestos que entrafien especial confian-
za, que seran de libre designacion (como indican los convenios para Murcencaye,
Dotransport, etc.)-.

Sorprende comprobar que, aunque los complementos salariales por exclusi-
vidad son excepcionales (La Verdad), existen en la negociacién colectiva murciana
otros mecanismos (sin duda muy controvertidos) para limitar el pluriempleo de los
trabajadores, como condicionar la posibilidad de pluriempleo a la previa autoriza-
cién de la empresa (Sabic) o prohibir el trabajo de los fijos discontinuos durante los
periodos de inactividad en otra empresa dedicada a la misma actividad (Juke).

Al ser pluriempleo una parte esencial del Derecho al trabajo, y éste, un derecho
constitucionalmente protegido (art. 35 CE), puede afirmarse que se trata de compromi-
sos de alcance dudoso, dificilmente encuadrables dentro de los limites a los pactos de
no concurrencia que marca el art. 21.1 ET, entre otras cosas porque no media compen-
sacion econémica expresa, ni existen suficientes elementos de juicio como para funda-
mentar que, sean las que sean las funciones desempefadas por el trabajador, incurrira
directamente en competencia desleal sélo por trabajar también en otra empresa del
sector (piénsese por ejemplo en personal poco cualificado, cuya prestacién de servicios
no repercute, por sisola, en la aceptacion del producto o servicio en el mercado).
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Destacan también interesantes compromisos de mantenimiento del empleo,
unos mdas concretos y otros mas generales. Por ejemplo, el convenio colectivo para
el sector de la Maderay el de Limpieza de edificios y locales mejoran la indemniza-
cién derivada del cese del contrato por circunstancias de la produccién. Se trata de
una llamativisima prevision destinada posiblemente a evitar los conflictos y recla-
maciones judiciales provocados a raiz de la finalizacion de los contratos sometidos
a una condicién resolutoria, mas que mejorar la proteccién de los trabajadores tem-
porales. En la misma linea, el convenio colectivo para La Verdad se compromete a
abonar 33 dias de salario por afio trabajado hasta un madximo de 20 mensualidades
en el caso de que, durante su vigencia la empresa se viese obligada a extinguir con-
tratos por causas objetivas. Por su parte, la empresa Engie se compromete, en caso
de necesidad, a adoptar medidas menos traumaticas que la extincién cuando sea
posible, como la recolocacién o reubicacién de los trabajadores.

Resulta resefiable que mas del 40% de los convenios sectoriales firmados en la
Regién de Murcia en 2024 incluyen un compromiso de subrogacién del personal en
caso de renovacioén de las contratas entre empresas del sector (Transportes urbanos,
Transportes de viajeros, Limpieza). Aunque se trata de una prevision mas propia del
ambito sectorial, también una cuarta parte de los convenios de empresa incluye un
compromiso de esta indole (Thader, Molina Express, Cayenge, etc.) -aunque basta
una primera aproximacién a estos textos para comprobar que, en realidad, estan sim-
plemente recordando el alcance del art. 44 ET, reproduciendo, a titulo meramente
informativo (para la tranquilidad de los empleados) el deber de subrogacién del per-
sonal en caso de cambio de la titularidad de la empresa que ya impone la legislacion
laboral, sin necesidad de que el convenio colectivo insistiera en ello-.

* k%

Por lo que hace a las medidas de accién social y prestaciones familiares, la
inmensa mayoria de los convenios regionales, sin perjuicio de poder articular meca-
nismos para controlar el absentismo (Unién CAECS.L.), recogen en su articulado el
complemento por incapacidad temporal en caso de accidente o enfermedad
profesional (el 85,71% en sectory el 81,81% en empresa), asi como la suscripcién
de una péliza de seguro, conocida como “el seguro de convenio” (el 85,71% de
los convenios de sector y el 90,9% de los convenios de empresa). Sin embargo, la
negociacion colectiva murciana se muestra mas reticente a la hora de disponer otra
serie de ayudas o beneficios sociales a cargo de la empresa que, con la salvedad de
las dispuestas en el convenio colectivo de sector para Comercio General (compras
en empresay bolsa de estudios), quedan circunscritas al dmbito de empresa. Buen
ejemplo de ello son: las ayudas por matrimonio (Estrella de Levante, La Verdad
Multimedia S.A. y Tiki Taka Games); ayudas por natalidad (La Verdad Multimedia
S.A., Estrella de Levante, Urbanizadora Municipal S.A. y Tiki Taka Games); seguro
médico (Tiki Taka Games, Plasbel y Sabic Innovative Plastics Espafna S.C.A.); ayuda
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por hijos/as con discapacidad (La Verdad Multimedia S.A. y Urbanizadora Munici-
pal S.A.); ayudas para estudios hijos/as (Mix Pak System); ayudas para la forma-
cion de empleados/as (La Verdad Multimedia S.A. y Sabic Innovative Plastics Espa-
fa S.C.A.); ayuda para guarderia (Sabic Innovative Plastics Espafa S.C.A.); ayuda
escolar (Jake, S.A.); ayuda para comida (Sabic Innovative Plastics Espafa S.C.A))
o los planes de pensiones (Engie Cartagena, S.L., Erbardt Mediterrdneo S.L., IFF
Murcia Natural Ingredientes y Sabic Innovative Plastics Espafa S.C.A.).

En este apartado dedicado a la accién social, resulta especialmente destacable
el convenio de empresa La Verdad Multimedia S.A. en el que, junto a las medidas
ya mencionadas, pueden observarse algunas ciertamente peculiares como la de-
nominada “conciliacion Familiar en periodo estival’ que consiste en fijar “una
bolsa maxima de gasto social con el objeto de favorecer la conciliacién familiar en
periodo vacacional”, con un importe a consolidar para sucesivos afos de 13.357€.
No menos singular es la medida autodenominada “capacidad disminuida”, con-
sistente en el compromiso empresarial “al acoplamiento y mantenimiento de la
categoria, jornaday retribucién del personal que por deficiencias en sus condicio-
nes fisicas o psiquicas o por otras circunstancias no se halle en situacién de dar ren-
dimiento normal en su categoria, y le haya sido denegada la invalidez permanente
para la profesién habitual, en cualquiera de sus grados”, regulada con gran minu-
ciosidad en el convenio. Ademas, La Verdad Multimedia S.A. es el Unico convenio
colectivo que en 2024 prevé la creacién de un fondo para préstamos al personal,
con un tope por empleado/a, a devolver en un plazo maximo de tres afios y especi-
ficando que se considerara el interés como renta en especie.

Finalmente, una vez mas, ha de resefiarse que la ropa de trabajo representa
un contenido muy presente en la negociacién colectiva regional.

En materia de seguridad y salud laboral, los convenios colectivos regionales ba-
sicamente realizan una declaracién programatica de los principios y medidas de accién
preventiva que ya establece la Ley 31/1995, de 8 de noviembre. Como desarrollo de
dicho marco legal, también es frecuente la regulacién expresa de la vigilancia de la salud
y de los érganos de representacién en materia preventiva (comité de sequridad y salud
y delegados de prevencién) y -aunque en menor medida- de los derechosy obligaciones
en materia de seguridad y salud laboral (Nueva Cocina Mediterranea, S.L., Moyca Grapes
y Energia y Transporte Levante 2022, S.L.U.). Menos frecuente son las referencias a la
formacion (Unién CAECS.L.) y especialmente singular es el establecimiento de un “pro-
tocolo de control de conductas adictivas” (Energia y Transporte Levante 2022, S.L.U.),
asi como un mapa de responsabilidades y un buzén de sugerencias en materia preven-
tiva (Plasbel Plasticos SAU).

Sobre la solucién extrajudicial de conflictos, ha de recordarse que desde que
en enero de 2021 los agentes sociales suscribieran el lll Acuerdo sobre Solucién Au-
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ténoma de Conflictos Laborales de la Regién de Murcia (Il ASECMUR) (publicado en
BORMde 27/01/2021) quedd suprimido el requisito de adhesion, ratificacién o incor-
poracién expresa para acogerse a los procedimientos de mediacién y arbitraje en él
regulados y que éste posee eficacia directa al tratarse de un acuerdo sobre materia
concreta con arreglo a lo establecido en el articulo 83.3 del Estatuto de los Traba-
jadores. La promulgaciéon en 2021 del nuevo ASECMUR, més alld de los pequefos
ajustes realizados con el fin de mejorar el funcionamiento y la eficacia de los proce-
dimientos de mediaciény arbitraje, dotdndolos de mayor celeridad y efectividad, su-
puso la incorporacién al sistema de solucién auténoma regional de un buen ndmero
de conflictos individualesy la previsién de que mas adelante pudieran afadirse otros,
ademaés de la modificacién del régimen de la intervencién previa de las comisiones
paritarias de los convenios, dada su destacado papel en la solucién de los conflictos
como consecuencia de la aplicacién e interpretacién de los convenios.

Como ya ocurriera en la negociacion colectiva de 2021, 2022 y 2023, en 2024
el nimero de convenios que abordan la solucién extrajudicial de conflictos labora-
les es sobresaliente, previéndose esta anualidad en la totalidad de los convenios de
sectory de empresa.

Aligual que en los afos precedentes, mas alld de la adhesién al ASECMUR o el
propésito de acudir a la ORCL, en 2024 tampoco la negociacién colectiva regional
ha establecido cldusulas expresas que contemplen los procedimientos de media-
cion y/o arbitraje en el seno de la Oficina de Mediacién y Arbitraje Laboral (OMAL)
para resolver las discrepancias una vez superados los plazos para la negociacién de
un nuevo convenio. De hecho, salvo en materia de inaplicacion de condiciones
de trabajo, es inusual encontrar referencias a la solucién extrajudicial de conflic-
tos, una referencia que en los Ultimos afios ha ido creciendo.

Por otra parte, en el dmbito de empresa, en 2024, los convenios colectivos que
prevén que en caso de que la comisidén paritaria de interpretacién y aplicacién del
convenio no llegue a un acuerdo, las partes se someterdn a los sistemas no judicia-
les de solucion de conflictos es del 35%, lo que supone un retroceso hacia las cifras
de 2022, donde fue del 36,84%, en comparacién con 2023 que fue del 61,11%. Y
en el dmbito de sector se queda en el 28,57% de los convenios colectivos, también
una cifra muy inferior a la de 2023 que fue del 50%.

La regulacién de los derechos sindicales y la representacién de los trabajado-
resy trabajadoras es una de las materias prototipicas de la negociacién colectiva re-
gional, aunque no se caracteriza por su especial transcendencia. Cuantitativamen-
te su regulacién es significativa, pues en 2024 alcanza al 100% de los convenios
colectivos sectoriales y en empresa llega al 86,36%, si bien, dos de ellos se limitan
a remitirse a la normativa de aplicacién. Sin embargo, a nivel cualitativo las apor-
taciones no son relevantes, limitdndose a alguna mejora en el crédito horario, a la
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concrecién de los derechos de los representantes de los/as trabajadores/as (en el
ambito de empresa) y de los derechos de informacién a través del conocido como
tablén de anuncios (fundamentalmente en el dmbito de sector), al descuento em-
presarial de la cuota sindical (Aserrio, Jake o Dotransport Logistica y Clinic S.L.) o
a la necesidad de notificar por escrito la comunicacién de afiliacién a sindicatos de
quienes asi lo deseen.

Como contenido parte del contenido minimo de los convenios colectivos, la
comision paritaria para la interpretacién y aplicacién del convenio se regula en to-
dos los convenios de sector y de empresa, con la salvedad de uno de los convenios
de empresa.

La composicion de la comision paritaria oscila entre 2 y 10 miembros tanto en
empresa como en sector, un intervalo muy similar al de los ultimos afios. La gran
mayoria de los convenios colectivos, con independencia de que sean de sector o
de empresa suelen especificar el nimero de componentes de la comisién paritaria.
Con excepcién del convenio colectivo de empresa para Estrella de Levante, ningln
convenio prevé un plazo maximo para la formacién de la comisién paritaria, cuan-
do en 2023 si que se consolidé como una practica mas habitual en los convenios
colectivos de empresa.

Como vya se indicé en 2023, la regulacién del funcionamiento de la comisién
paritaria cada vez es mas detallada en la negociacion colectiva de empresa en la
Regién de Murcia -no asi en la sectorial-, previéndose el funcionamiento de la co-
mision, la periodificacién de las reuniones y su convocatoria. Ademas, bastantes
convenios suelen fijar un plazo maximo para que la comisién se pronuncie ante las
situaciones que se le planteen el 28,37% de los convenios colectivos de sectory el
33,33% de los de empresa (un dato mas cercano al de 2022 que al de 2023, puesto
que en 2023 se fijé en el 35,71% de los convenios colectivos de sectory en el 50%
de los de empresa, mientras que en 2022 se previd en el 30,77% de los convenios
colectivos de empresay el 26,3% de los de sector).

Junto con la funcién de interpretacién, vigilancia y estudio de lo pactado, y de
arbitraje y conciliacién, tradicionalmente, los convenios suelen atribuir a la comi-
sidn paritaria, toda una serie de competencias delegadas de gran interés. En el afio
2023 destacd la ampliacién de competencias delegadas en el dmbito de sectory en
2024 en el &mbito de empresa, al encomendarse a la comision paritaria el calculo
de lajornada anual (IFF Murcia Natural Ingredientes y Nueva Cocina Mediterrdnea,
S.L.), el calendario laboral (IFF Murcia Natural Ingredientes y Moyca Grapes), com-
petencias en materia de formacién continua (Nueva Cocina Mediterranea, S.L. y
Moyca Grapes), prevencién de riesgos laborales (Nueva Cocina Mediterranea, S.L.,
IFF Murcia Natural Ingredientes y Moyca Grapes), igualdad (Energia y Transporte
Levante 2022), o la adecuacién de los salarios al SMI (Moyca Grapes).
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En cuanto al régimen disciplinario, mas de la mitad de los convenios de sector
regulan esta materia realizando una enumeracién de faltas expresamente tasada,
se refieren a la prescripcién y especifican las sanciones aplicables, siendo inferior el
nimero de convenios colectivos de sector que fijan el procedimiento sancionador.
En el dmbito de empresa, a excepcién de dos convenios, todos regulan el régimen
disciplinario, también con una enumeracion de faltas expresamente tasada y de-
terminando las sanciones imponibles y, aunque no todos se refieren a la prescrip-
cién, si que lo hacen el 65%, siendo infimo el nimero de convenios que aluden a
la ejecucién de sanciones o a la anotacién de las faltas en el expediente personal.
Por otro lado, la tipificacién de faltas y sanciones, una vez mas, no conlleva grandes
aportaciones, siendo muy similar afo tras ano.

k ok ok

Las referencias a la Formacion profesional de las plantillas son también es-
cuetas y genéricas. Por lo que general se limitan a reproducir los derechos que al
respecto otorga el art. 23 ET o bien, a recordar el deber de los empleados de asistir
a los cursos de formacion que organice la empresa destinados a lograr la adapta-
cién de la platilla a nuevas técnicas o herramientas de trabajo (Madera, Comercio,
Engie, Erbardt, etc.). También es habitual que los textos recuerden el deber de los
trabajadores de cursar la formacidon que sea necesaria en materia de PRL (Plasbel,
U. Caec. etc.).

Mejorando lo dispuesto en el art. 23.1.a) ET, cerca del 15% de los nuevos tex-
tos, configura como permiso retribuido el tiempo necesario para acudir a exame-
nes, bien por el dia completo (Erbardt), bien por el tiempo imprescindible (IFF, Lim-
pieza de edificios y locales). Ocasionalmente, se contempla un plus de cualificacién
para premiar el trabajador que haya seguido el programa formativo predetermina-
do por la direccién de la empresa (Engie); o se incluye un protocolo de solicitud de
ayuda econdmica para que sea la propia empresa la que se ocupe de financiar la
formacién recibida (ajena a la empresa), como hace el convenio para Sabic.

En términos generales casi la mitad de los convenios de sector (Comercio,
Aceitunas, Transporte de viajeros), y una quinta parte de los convenios de empresa
incluye un compromiso genérico de potenciar la formacién continua de su plantilla
durante la vigencia del convenio (Mix Pak, IFF, etc.).

Es interesante la creacién de una comisiéon de formacién con el fin de seleccionar
los objetivos prioritarios y las necesidades mas acuciantes de formacién en la empre-
sa, conseguir eficacia econémica, adaptacion a los cambios tecnoldgicos y desarrollo
personal de sus empleados, aunque lo hacen menos del 10% de los textos estudiados:
10% de las empresas con el fin de (Transporte de viajeros, Sabic, Estrella). En cualquier
caso, se echa en falta que nuestros convenios colectivos presten una mayor atencién a
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los problemas de conciliacién que pueden dificultar a las personas trabajadoras la asis-
tencia a los citados cursos, aunque estos sean necesarios para poder atender las nece-
sidades de la empresa o les pudieran ayudar a conseguir un ascensos profesional. Asi,
aunque desde hace afos se viene poniendo de manifiesto que sélo garantizando idén-
ticas oportunidades de acceso a la formacion para el empleo tanto a hombres como
a mujeres se podra lograr una igualdad efectiva en la empresa, en 2024, sélo en una
ocasién se especifica que la Formacion se realizard dentro de la jornada laboral siempre
que sea posible (Engie). Por el contrario, la empre Juke obliga a realizar 30 horas al afio
de formacion fuera de la jornada laboral (con las intrinsecas dificultades de conciliacién
que ello implica). En la misma linea, ninguno de los convenios analizados, ni de dmbito
de sector ni de empresa, contempla la formacién on line como forma de evitar despla-
zamientos y optimizar el tiempo invertido por parte de los trabajadores.

* ok %

Aunque la practica totalidad de los convenios analizados en 2024 optan por
incluir en su texto una clausula de descuelgue, por lo general se trata de una
prevision meramente informativa, con la que se reproduce el tenor literal del art.
82.3 ET, sin concretar o predeterminar (como podria haberlo hecho) ni las causas
concretas que, en una empresa determinada, tedricamente podrian dar origen a
la activacién de este procedimiento de inaplicacién de las condiciones de trabajo;
ni zanjar por medio del arbitraje los desacuerdos que, sin duda, generara el asun-
to (como también podria haber hecho el propio texto del convenio, agilizando
posteriormente la solucién del conflicto). Eso si, estas cldusulas se aprovechan en
ocasiones para asumir ciertas obligaciones que no se encuentran en la regulacion
prevista en el Estatuto de los Trabajadores. En concreto, la negociacién colectiva
se utiliza para atribuir directamente a la Comisién paritaria del convenio (Madera,
Aceitunas, Aserrio, Engie, Murcencage, Dotransport), la competencia para actuar
en caso de falta de acuerdo entre las partes a la hora de negociar las condiciones de
la inaplicacién en el 3mbito de una concreta empresa (recuérdese que, en defecto
de previsiéon convencional, la ley contempla esta posibilidad como opcional, pues la
Comisién paritaria sélo actuard cuando lo solicite cualquiera de las partes, ante la
imposibilidad de llegar a un acuerdo en la comisién negociadora). Otras veces, en
el propio convenio se atribuye al Consejo Autonémico de Relaciones Laborales de
la Regién de Murcia (CARLA) la posibilidad de resolver el conflicto si la mediacién
prevista en el ASACMUR falla (y no deciden las partes no acudir al arbitraje.), como
hacen, entre otras, los convenios para las empresas Engie, Plasbel, etc.

Procede destacar un hecho que se viene constatando desde hace afos: lo rea-
cios que son nuestros negociadores a utilizar el arbitraje como férmula de solucién
de conflictos. Si bien la mediacién es habitual (y operard siempre que se aplique
el ASACMUR), en caso de descuelgue en ninguno de los convenios analizados las
partes se comprometen a acudir a arbitraje en el propio teto del convenio colec-



MCES @=_

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afio 2024

tivo (recuérdese que, para que proceda el arbitraje, las partes deberan alcanzar
un acuerdo expreso y escrito con las dificultades que implica lograrlo cuando el
conflicto ya se ha producido). Sélo en una ocasion, este deber genérico de recurrir
a mecanismos extrajudiciales de solucién de conflictos se concreta en la negocia-
cién colectiva murciana en el compromiso de acudir al arbitraje obligatorio (y no a
la simple mediacién), pero no se hace a la hora de contemplar las posibilidades de
descuelgue de convenio (82.3 ET), sino los efectos de la ultraactividad (86.4 ET),
una vez trascurrido un afo desde la denuncia del convenio sin haberse logrado
alcanzar un nuevo acuerdo (Transportes urbanos).

* k%

Por lo que a los compromisos sociales se refiere, resulta destacable un ano
mas el escaso interés que la negociacién colectiva murciana pone en este aspecto,
desaprovechando asi la oportunidad de destacarse en un mercado de bienesy ser-
vicios cada vez mas comprometido. Resulta indudable que, en un momento en el
que la sociedad, cada vez estd mas concienciada con los compromisos sociales, la
implicacion de la empresa en ellos podria llegar a incrementar el nGmero potencial
de posibles clientes, encargos o ventas.

Pese asuinteréssocial, no existen compromisos convencionales concretosy bien
definidos que sirvan para exigir preferencia en la contratacién o en la conservacion
del empleo ni al sexo menos representado, ni a los trabajadores de mayor o menor
edad, ni a las personas con discapacidad o que acrediten tener cargas familiares. Tan
sélo existen referencias muy genéricas que, en términos muy amplios, pactan sim-
plemente la conveniencia de contratar personal con discapacidad (Plasbel, Secom,
La Verdad), de dificil exigibilidad directa en caso de conflicto (pues no existe ningln
dato objetivo que permita demostrar que la intencidén de los negociadores era elevar
su obligacién mas alla del 2% de contratacion en empresas de mas de 50 empleados
que exige la legislacion vigente). Lo mismo ocurre respecto al colectivo LGTBI. Y es
que, aunque la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de las
Personas Transy para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI, obliga a las
empresas de mds de 50 trabajadores a elaborar un protocolo de proteccién y tutela
especifico (cfr. su art.15.1), la negociacién colectiva murciana, tanto a nivel sectorial
como de empresa, apenas aborda esta materia (a modo de excepcidn, la empresa
Mix Pak incluye en su articulado un recordatorio de la obligacién de elaborar un pro-
tocolo de actuacidn al respecto si en algin momento alcanza los 50 trabajadores).

Debe recordarse al efecto que no se trata de medidas que tengan por qué
implicar un coste econdémico para las empresas, pues podrian consistir, por ejem-
plo, en comprometerse a realizar ofertas de trabajo neutrales y no solicitar foto
en el CV, no recurrir a las empresas e-recruting (especializadas en la elaboracién de
perfiles de personalidad a través de los datos encontrados por internet, y expertas
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en recabar cualquier rastro de la vida personal que un sujeto haya dejado en sus
perfiles sociales a lo largo de su vida). También si el primer filtro en los procesos
de seleccién lo realiza una IA, hay que garantizar que el algoritmo con que se haya
programado no desencadene episodios de discriminacion, directa o indirecta en
el acceso al empleo. Seria igualmente muy Gtil establecer un protocolo anti-aco-
so que sea rapido y confidencial y que incluya también el ciber-acoso, garantizar
el acceso claro y sin que ello genere controversias, a los bafios y vestuarios de la
empresa atendiendo siempre al nuevo género de la persona o, para evitar que se
produzcan situaciones incémodas, asegurar que, en el caso de que se utilice una
tarjeta de identificaciéon en la empresa, ésta recoja en todo momento el nombre 'y
la apariencia fisica que el trabajador necesite en cada momento de su transicion,
aunqgue esto implique actualizar su contenido con frecuencia. Igualmente, y siem-
pre a peticién de la persona trabajadora, este protocolo podria introducir férmulas
de movilidad rapida entre puestos de trabajo (o de adaptacién del propio puesto
de trabajo cuando ello sea posible) con el fin de evitar los entornos laborales que
requieran unaintensa interaccién social mientras se encuentre en proceso de tran-
sicion fisica, y siempre que la propia persona lo considere necesario con el fin de
evitar episodios de ansiedad o depresién (pues la realidad ha permitido comprobar
que, para muchas personas en proceso de transicién de género, las situaciones so-
ciales se convierten, por estresantes, en retos insuperables).

Mucho mas intensos son los compromisos destinados a prevenir el acoso se-
xual en la empresa. Y es que, casi la totalidad de los convenios negociados en 2024
optan, bien por tipificar expresamente esta conducta como constitutiva de falta
muy grave (Murcencage, Dotransport, IFF, etc.), o bien, deciden redactar un proto-
colo de actuacién urgente ante estas situaciones, incluso aunque por sus dimensio-
nes no queden obligadas a elaborar un plan de igualdad (Tiki). Para ser plenamente
efectivos, resulta Gtil que tales protocolos contemplen medidas destinadas a iden-
tificar y erradicar tanto los episodios de acoso que se produzcan entre empleados
de la empresa, como también aquellos que tienen lugar entre un/a empleado/a de
la empresa y otro tipo de personal con el que se tenga contacto con ocasién del
trabajo realizado (como proveedores, clientes, usuarios, etc.).

Sorprende comprobar que, a pesar de que practicamente una cuarta parte de
los convenios analizados en 2024 en el ambito de sector, y también en el dmbito de
empresa, afectan a empresas dedicadas al sector de transporte, ninguna de ellas
incorpora compromiso alguno tendente a garantizar que se lleva a cabo un con-
trol de las emisiones téxicas en el ejercicio de la actividad empresarial. Aunque el
Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible (121/000009), que se espera de inminen-
te aprobacién, obligaré a las empresas de transporte a controlar su huella de car-
bono, midiendo y compensando sus emisiones (art. 37), ninguno de los convenios
colectivos pertenecientes ni a cualquiera de los sectores vinculados al transporte,
ni tampoco, ninguno de los convenios de las empresas dedicadas a este sector de
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actividad incluye todavia ningln compromiso al respecto. Y es que un afio mas es
resefiable la escasa atencién que por el momento presta la negociacién colectiva
murciana al hecho de marcar planes que faciliten la transicion energética hacia mo-
delos menos contaminantes, a pesar de que el Capitulo XVI del V Acuerdo para el
Empleoy la Negociacién Colectiva lo incluye entre sus objetivos prioritarios.

Pero, no se puede olvidar que, en el caso de ser aprobado el citado Proyecto de
Ley de Movilidad Sostenible, las empresas deberdn asumir compromisos mucho mas
intensos todavia, aspecto que, posiblemente, empiece a verse reflejado en los con-
venios colectivos negociados a lo largo del préximo afio 2026. Y es que, de ser apro-
bada esta iniciativa normativa, toda empresa de mas de 500 trabajadores (o centros
de actividad que agrupen a varias empresas), debido a los movimientos masivos que
su proceso productivo genera, deberd elaborar un plan de movilidad sostenible, con-
tando con la colaboracién de los representantes legales de los trabajadores, en vir-
tud del cual se asegure que las personas trabajadoras pueden acudir sin incidencias a
su puesto de trabajo (arts. 2 y 26 del citado proyecto de ley), contando, por ejemplo
con medios de transporte econémicos, rapidos, poco contaminantes, que no gene-
ren problemas para alcanzar diariamente su puesto de trabajo a las personas que,
por edad, discapacidad o falta de recursos econémicos, tengan especiales problemas
para utilizar un medio de transporte privado con el fin de no limitarles todavia mas
sus posibilidades de acceso al empleo. Con el fin de cumplir las exigencias de la futu-
ra norma, no bastard con contemplar pluses de transporte (en virtud de los cuales,
como es sabido, se resarce a los trabajadores del coste econémico invertido eniry
volver diariamente al puesto de trabajo) -pues con este tipo de estrategias, por si
solas, aunque se mejoren los derechos de los trabajadores, no siempre se conseguird
reducir la huella de carbono que genera el trabajo diario -salvo que se sufraguen sélo
los gastos de transporte colectivo quiza-).

Asi las cosas, es previsible que se incrementen los acuerdos de teletrabajo to-
tal o parcial de la plantilla, se instalen puntos de carga de vehiculos eléctricos en
los centros de trabajo, se busquen, en la medida que sea posible, sedes fisicas cer-
canas a nucleos urbanos, paradas de autobus o tranvias, se articulen férmulas de
transporte colectivo de empleados, se adapten los horarios de entrada y salida del
trabajo con el fin de evitar aglomeraciones, etc. Y es que no se puede negar que
los convenios colectivos, tanto de dmbito de sector como de empresa, seran las
herramientas mdas oportunas para plasmar este tipo de compromisos. Adviértase
que, medidas de esta indole, pueden tener una fuerte incidencia sobre el nimero
total de accidentes de trabajo producidos a lo largo del afo, habida cuenta de que
actualmente son los accidentes in itinerelos que representan, con mucho, el mayor
porcentaje del total de los causados.
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Por lo que a igualdad entre mujeres y hombres, conciliacién y maternidad se
refiere, y aunque todos los textos analizados incluyen un apartado especificamen-
te destinado a este tema (tal y como exige el art. 85 ET), por lo general, los textos
repiten, con finalidad principalmente informativa, los derechos que reconoce la
legislacién laboral o las exigencias que impone la LPRL. En concreto, un afio mas,
destaca la elevada frecuencia con que nuestra negociacién colectiva utiliza férmu-
las genéricas destinadas a resaltar su implicaciéon con el objetivo de igualdad que
proclama el art. 14 CE, tanto, en general, en su vertiente de no discriminacion por
cualquier circunstancia personal y social, como en su faceta mas especifica de velar
por la igualdad de género entre mujeres y hombres, en particular. Se demuestra
con ello que muchos de los derechos especificos que la legislacién laboral recono-
ce, destinados a mejorar la igualdad efectiva de mujeres y hombres y a facilitar la
conciliacién de la vida familiary laboral, son todavia desconocidos para muchas per-
sonas trabajadoras, y por ello, los negociadores aprovechan el texto del convenio
para informar de su existencia.

Ahora bien, un 40% de los textos estudiados incluye mejoras importantes al
respecto. En concreto, la practica demuestra que es el dmbito de empresa el mas
propicio para incluir compromisos de esta indole (siendo las referencias al respecto
meramente excepcionales en los convenios colectivos de sector). A estos efectos,
destacan, entre otros, el convenio colectivo para La Verdad que eleva a 20 sema-
nas el periodo de baja por maternidad; el de Sabic, que aumenta de los 12 alos 13
anos la edad del menor que da derecho a solicitar adaptacién de la jornada. En esta
linea, y dada la importancia practica que actualmente desempeia el art. 34.8 ET,
resulta muy destacable que, cerca del 15% de los convenios analizados, y con el fin
de evitar conflictos, opta por incluir un protocolo de adaptacién de la jornada por
motivos de conciliacién o por violencia de género (Plasbel, Zukan, Secom).

Por otra parte, aunque la acumulacién de la hora por lactancia aparece en mas
de un 20% de los nuevos textos (Plasbel, Secom, Tiki), recuérdese que, desde la
entrada en vigor del RD-Ley 2/2024, este tipo de previsiones convencionales pasan
a tener un valor meramente ejemplificativo. Y es que, la citada norma modifica el
art. 37.4 ET permitiendo que esta hora por lactancia sea acumulable en jornadas
completas a voluntad de la persona trabajadora, sin necesidad de que exista acuer-
do con el empresario o previsién convencional al respecto. Con esta disposicién,
nuestro legislador completa el proceso de mejora del régimen juridico del permiso
por lactancia, tanto para trabajadores como para empresas. Recuérdese que, hace
poco mas de dos anos, el art. 18 del RD-Ley 1/2023 de 10 de enero, de Medidas
Urgentes en Materia de Incentivos a la Contratacién Laboral y Mejora de la Protec-
cién Social de las Personas Artistas, llenando el vacio legal que hasta ese momento
existia, por fin permite a las empresas aplicarse las bonificaciones correspondien-
tes en la cuota de cotizacién del personal contratado para la sustitucién que esté
cubriendo permisos retribuidos por lactancia. A estos efectos, estaca la empresa
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Sabic que amplia la duracién de la hora por lactancia, debido a la lejania en la que
se encuentra el centro de trabajo.

Pese a la utilidad de la medida y el escaso coste que representa, resulta muy
[lamativo comprobar que, en 2024, como ya ocurriera en afnos anteriores, poco mas
de un 10% de los textos estudiados crea una Comision para la Igualdad de Género
(Aceitunas, Estrella, Mix Pak) encargada de velar por el respeto a la igualdad en la
empresay supervisar la correcta implantacién de las medidas adoptadas por la em-
presa en materia de igualdad de género. Adviértase que este tipo de comisiones,
pese a no ser obligatorias, desempenan un importantisimo papel a la hora de for-
mular propuestas de actuacion, y supervisar la correcta aplicacién de las medidas
establecidas en el plan, asi como a valorar el grado de consecucién de los objetivos
previstos -aunque no tienen entidad suficiente para poder considerar el acuerdo
negociado y adoptado exclusivamente en su seno un verdadero plan de igualdad
(STS febrero 2021)-.



Ill. CONTENIDO DE LA
NEGOCIACION COLECTIVA EN LA
REGION DE MURCIA 2024

A. CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR
A.1 CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION

1. RELACION DE CONVENIOS

SECTOR Numero de Namero de Porcentaje de Media’
empresas trabajadores incremento?®

1. Manipulado de Aceitunas 100 1.000 3% (Regcon) 3.000

2. Comercio 400 25.000 3% (Regcon) 75.000

3. Aserrio 35 450 3% (Regcon) 1.350

4. Transporte de viajeros por carretera 90 1.550 3,5% (Regcon) 5.425

(regulares y discrecionales)

5. Madera (carpinteria, ebanisteria, 148 3.000 2,5% (seglin texto 7.500
tapiceria y varios) del convenio)

6. Limpieza de edificios y locales 500 9.000 2% (Regcon) 18.000
7. Transporte de viajeros (urbanos y 12 650 3,10% (propio 2.015
regular cercanias) convenio)

TOTAL 1.285 40.650 20,10%/7 = 2,87% 112.290

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores: 112.290/40.650 = 2,76%.

6 Datos facilitados por la Consejeria de Educacién, Formacion y Empleo de la Regidén de Murciay
por los propios textos de los convenios colectivos.

7 La columna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento anual previsto para el mismo
dmbito funcional.
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2. ANALISIS SISTEMICO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE SECTOR EN 2024

2.1 AMBITO

AMBITO El afio 2024 se caracteriza por la gran diversidad de duraciones
TEMPORAL atribuidas a los convenios colect|vos de dmbito de sector. Estas
oscilan entre los 2 anos -opcién mas extendida- (Aserrio, Madera) y
los 5 afnos (Limpieza).

EFECTOS RETROACTIVOS A pesar de que tradicionalmente resultaba habitual que se
estableciese que el convenio colectivo comenzara a surtir efectos
desde el momento de su firma, el 100% de los convenios de
sector suscritos durante el afio 2024 en la Regién reconoce efectos
retroactivos a su articulado (Madera, Aserrio, etc.).

En algunos casos, esta retroactividad es muy acusada (1 de enero de
2022 para el sector de Comercio, por ejemplo).

DENUNCIA AUTOMATICA Prevision que contempla sélo uno de los convenios sectoriales
analizados: Aceitunas.

De esta forma, el convenio quedard automéaticamente denunciado,
sin necesidad de efectuar denuncia previa, una vez alcanzada la
duracién inicialmente prevista en el texto del convenio.

Se demuestra de esta manera que, de forma cada vez mas acusada,
las partes pretenden optimizar su esfuerzo negociador, prorrogando
la vigencia del convenio de afio en afio en el caso de que ninguna de
las partes lo denuncie.

ANTELACION MiNIMA DE Més del 85% de los convenios de sector opta por exigir que la
DENUNCIA DEL CONVENIO denuncia se efectle con una antelacién minima, por ejemplo, de 1
mes (Aserrio, Madera), o de 2 meses (Limpieza, Comercio, etc.).

ULTRAACTIVIDAD En 2024, més del 40% de los convenios analizados incluye una
éeferen;ia a la ultraactividad de sus efectos una vez producida la
enuncia.

En concreto, en este tipo de cldusulas, las partes firmantes, por
lo general, se limitan a reproducir el texto vigente el art. 86.4 ET,
insistiendo en que, una vez denunciado el convenio colectivo, éste
mantendrd su vigencia hasta la firma del siguiente convenio, sin
someter este hecho a condiciéon temporal alguna, recordando el
deber legal de acudir los procedimientos de mediacién regulados
en los acuerdos interprofesionales de dmbito estatal o autonémico
para solventar de manera efectiva las discrepancias existente, cuando
haya transcurrido un afo completo sin llegar a alcanzarse un nuevo
acuerdo (Aceitunas, Comercio).

« Solo en una ocasién, este deber genérico de recurrir a mecanismos
extrajudiciales de solucion de conflictos se concreta en el
compromiso de acudir al arbitraje obligatorio (y no a la simple
mediacién), una vez trascurrido un afo desde la denuncia
del convenio sin haberse logrado alcanzar un nuevo acuerdo
(Transportes urbanos).

AMBITO En el 100% los convenios estudiados se utiliza este tipo de formula
TERRITORIAL genérica:

"El presente convenio se aplicard a todos los trabajadores y empresas
cuyos centros de trabajo radiquen en la Region de Murcia’.
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AMBITO A diferencia de lo que ocurria en afos anteriores, mas del 80% de
FUNCIONAL los convenios sectoriales suscritos en la Regién de Murcia durante el
afo 2024 opta por identificar su dmbito funcional de forma precisa,
incluyendo una detallada enumeracién de las actividades integradas
en el referido sector de actividad (Madera, Aserrio, Transporte de
viajeros, Transportes urbanos, etc.).

Se trata de un mecanismo destinado a evitar las dudas que puede
generar acerca del dmbito de eficacia de un convenio la mera
identificaciéon tacita de su ambito funcional, que muchas veces
se realizaba Unicamente repitiendo la misma denominacién del

convenio.
AMBITO En la negociacion colectiva de dmbito de sector es habitual que el
PERSONAL dmbito personal de eficacia del convenio se concrete remitiendo al

dmbito funcional, mediante la férmula tipo: “el presente convenio
serd de aplicacién a todos los trabajadores que presten servicios en las
empresas del sector de...”

EXCLUSIONES Pese a todo, completando la genérica previsiéon anterior, en 2024,
mas del 50% de los convenios estudiados excluye al personal de alta
direccién de la aplicacién del convenio (Comercio, Aserrio, etc.), o
incluso, a cualquier tipo de relacién laboral especial prevista en el art.
2 ET (Transporte de viajeros, Madera).

Por su parte, de forma excepcional, los convenios sectoriales también
incluyen exclusiones meramente reiterativas tendentes a recordar
que no se incluyen dentro del &mbito de aplicacién del convenio las
relaciones que no se puedan considerar laborales (enumeradas en el
art. 1.3 ET), como ocurre en el convenio colectivo para el sector de
Aceitunas.

VINCULACION A LA TOTALIDAD Cerca del 60% de los convenios de dmbito de sector condiciona la
eficacia y aplicacién del convenio a la validez de todas sus cldusulas,
reconociendo asf la unidad normativa del texto integro acordado
(Aserrio, Madera, Comercio, etc.).

2.2 ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

PODER DE Las referencias al poder de organizacién del trabajo en los convenios
ORGANIZACION sectoriales son escasas y genéricas, demostrando que se trata de una cuestion
Y DIRECCION DEL que pertenece, por esencia, al dmbito de la negociacién colectiva de empresa.
TRABAJO

Entre estas referencias genéricas, pueden citarse las siguientes:

OBJETIVOS CONCRETOS Determinados convenios establecen ciertas reglas destinadas a facilitar la
prestacién de servicios y evitar conflictos entre los empleados. Por ejemplo:

« Rotacion de personal entre distintas lineas cada cierto tiempo (Transportes
urbanos).

« Computo y retribucion del tiempo de toma y deje del servicio (Transportes
urbanos, Transporte de viajeros).

« Suplencia de vacantes por vacaciones, IT o maternidad realizadas por el
propio personal de la empresa, retribuyéndoles las horas que realicen fuera
de sujornada (Limpieza).
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RENDIMIENTO NORMAL
O MINIMO

Cada empresa afectada por el convenio sectorial se compromete a elaborar
una tabla de rendimientos minimos (Madera, Aserrio).

BUENA FE

Recordatorio del deber de no realizar competencia desleal (Madera).

FINIQUITO

Casi un 30% de los convenios sectoriales incluyen alguna especificacién relativa
al modelo de finiquito exigible en su dmbito de aplicaciéon (Comercio, Madera).

En concreto, resulta particularmente interesante conseguir que las partes se
comprometen a desglosar obligatoriamente los conceptos cuantificados en el
finiquito pues, gracias a ello, se incrementan las posibilidades del trabajador
de reclamar las cantidades no satisfechas que no hayan sido mencionadas
expresamente en el finiguito.

COMISION DE
ORGANIZACION DEL
TRABAJO

En 2024 ningln convenio sectorial propone a las empresas incluidas en
su dmbito de aplicacién la creaciéon de una comisién especifica destinada
Gnicamente a organizar el trabajo en la empresa. Pese a todo, se trata de una
posibilidad a la que pueden acogerse los convenios colectivos de dmbito de
empresa si asi lo desean.

TRABAJO A TURNOS

En 2024, las referencias a la posibilidad de organizar el trabajo a turnos son sélo
indirectas en la negociacion colectiva sectorial, demostrdndose asi que se trata
de una cuestién mas propia del dmbito de empresa. Adviértase que, en defecto
de previsidén expresa al respecto en el convenio sectorial aplicable, se trata de
una forma de organizacién del trabajo que siempre puede establecerse bien
por convenio de empresa, bien por acuerdo de empresa.

UNIFORME DE TRABAJO

En 2024, més del 80% de los convenios sectoriales regionales analizados
su incluyen en su articulado el derecho de los trabajadores a disponer de
determinada ropa de trabajo. Se trata de una previsién incluida, unas veces,
por motivos de seguridad en el trabajo (Madera, Aceitunas, Aserrio) y otras,
por cuestiones de uniformidad de imagen (Transportes urbanos, Transportes
de viajeros).

JUBILACION FORZOSA

Prevista (aunque sin utilizar la expresiéon “forzosa” pero reproduciendo el
contenido de la DA 102 ET) a los 68 afios en el convenio colectivo para Madera.

JUBILACION ANTICIPADA

« Condicionada a que el trabajador acredite al menos 10 afios de antigledad
en la empresa (Comercio).

« Premiada con dias adicionales de vacaciones en cerca del 30% de los
convenios analizados (Transportes urbanos, Transporte de viajeros).

2.3 CLASIFICACION PROFESIONAL

GRUPOS Y CATEGORIAS

Transportes urbanos, Aserrio, Comercio.

CATEGORIAS

Limpieza (de la propia tabla salarial).
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GRUPOS Y SUBGRUPOS Transporte de viajeros.
GRUPOS Y NIVELES Aceitunas.
DIVISIONES Madera.
FUNCIONALES Y GRUPO

DE ACTIVIDAD

DEFINICION DETALLADA
DE LAS FUNCIONES
INHERENTES A |

CADA CATEGORIA
PROFESIONAL

Por motivos de claridad, y con el fin de facilitar la identificacion de los trabajos
que se pueden considerar “de igual valor”, mas del 40% de los convenios
de sector completa el sistema de clasificacién profesional mediante una
explicacion detallada de las funciones y cometidos propios de cada grupo,
nivel o categoria (Aceitunas, Comercio, Madera).

Se trata de una medida especialmente Util para concretar los supuestos de
movilidad funcional horizontal, la igualdad de retribucién ante trabajos de
igual valor, y también para facilitar la aplicacién de las medidas necesarias en
materia de prevencién de riesgos laborales

ASCENSOS

El convenio colectivo para el sector de Comercio reconoce una seria de
ascensos automaticos vinculados a la antigiiedad en la empresa.

El convenio colectivo para el sector de Aceitunas, otorga preferencia al
personal de la empresa para ocupar las vacantes de los puestos de trabajo
se superior categoria que se puedan producir (teniendo siempre en cuenta
criterios de titulacién y antigiiedad entre los posibles candidatos).

MOVILIDAD FUNCIONAL

Cerca del 60% de los convenios analizados recuerdan en su articulado las
reglas de movilidad funcional que proclama el art. 39 ET (Comercio, Limpieza,
Aceitunas, etc.). Se trata de una previsién con finalidad informativa.

SEGUNDA ACTIVIDAD

En 2024, cerca del 30% de los convenios sectoriales incluye algin tipo de
compromiso de segunda actividad:

« Por retirada del carné de conducir (salvo embriaguez), manteniendo
retribucién del puesto de origen (Transportes urbanos, Transporte de
viajeros).

« En caso de IP que resulte incompatible con el desarrollo de las funciones
del puesto de trabajo habitual, percibiendo en este caso la retribucién que
corresponda al nuevo puesto de trabajo que estén ocupando (Transportes
urbanos, Transporte de viajeros).

Ninguno de los convenios analizados explora las posibles utilidades que la
Inteligencia Artificial puede tener en su dmbito de aplicacién, ni tampoco
las consecuencias sobre el volumen de empleo, sobre el ritmo o la carga de
trabajo que podria suponer.

Por otra parte, tampoco existen compromisos expresos en la negociaciéon
colectiva sectorial tendentes a asegurar que los trabajadores del sector
reciben la formacién oportuna sobre los usos licitos e ilicitos de la IA en su
puesto de trabajo (aunque, en ciertos sectores, podria ayudar a optimizar el
potencial productivo de la plantilla).

« Como mucho, se encuentran referencias a la facilitar la adaptacién del
trabajador a los cambios tecnolégicos que experimente el sector entre los
o'bj.etivo)s de ciertos programas formativos (por ejemplo, Transporte de
viajeros).
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2.4 JORNADA

cOMPUTO

TODOS los convenios colectivos de sector se refieren expresamente al computo
de lajornada.

De tales convenios, el 57,14% establecen un cémputo mixto, el 42,86% anual y
ninguno de ellos opta por un cémputo semanal.

Media de horas anuales® = 1.778 horas y 21 minutos.
Media de horas semanales® = 40 horas.
Ninguno de ellos determina una progresiva reduccién del computo anual de la

jornada para los sucesivos afios de vigencia o hace alusién a la posible reduccién
de la jornada méaxima legal.

DISTRIBUCION
IRREGULAR DE LA
JORNADA

El 57,14% de los convenios colectivos de sector determinan la posibilidad de
distribuir irregularmente la jornada.

Todos ellos prevén un 10% de la jornada.

JORNADAS ESPECIALES

Ningin convenio colectivo de sector.

CALENDARIO LABORAL

El 42,86%.

TURNOS DE TRABAJO

Ningln convenio colectivo de sector regula la turnicidad.

JORNADA INTENSIVA
EN VERANO

No estd previsto en ninguno de los convenios colectivos de sector.

REDUCCION DE
JORNADA POR
MOTIVOS FAMILIARES

EL28,57% de los convenios colectivos de sector prevén la reduccion de jornada
por los motivos legalmente establecidos.

FLEXIBILIDAD Ningun convenio colectivo de sector.
DiAS FESTIVOS Comercio.

HORAS Ningun convenio colectivo de sector.
COMPLEMENTARIAS

TRABAJO EFECTIVO Y
TIEMPOS DE PRESENCIA

Previsto en el 28,57% de los convenios colectivos de sector.

8 Para el calculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios de

sector que determinan un computo anual, como aquellos que los establecen mixto.

9 Igualmente, para el calculo de la media de horas semanales se han tenido en cuenta tanto los

convenios de sector que determinan un computo semanal, como aquellos que lo establecen mixto.




MCES

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afo 2024

HORARIO Ningn convenio colectivo de sector.

DESCANSO SEMANAL Previsto en el 42,86% de los convenios colectivos de sector.

REGISTRO DE JORNADA Aserrio.

INCLEMENCIAS DEL Ningin convenio colectivo de sector.
TIEMPO
PAUSA BOCADILLO Regulada por el 71,43% de los convenios colectivos de sector.

Todos ellos mejoran lo previsto en el ET y determinan que el tiempo empleado
serd considerado como tiempo de trabajo efectivo.

DESCONEXION DIGITAL Ningn convenio colectivo de sector.

HORAS Previstas en todos los convenios colectivos de sector.

EXTRAORDINARIAS

Ninguno contiene una cldusula con referencia a su limitacién. Si bien, el convenio
colectivo para Aserrios expresamente se refiere a su prohibicién, salvo en los
casos exigidos por ley o de emergencia y el convenio para Aceitunas determina
la conveniencia de reducirlas al maximo.

Compensacién en metalico: 42,86%.
Preferentemente por tiempo de descanso: 42,86%.

Metélico o descanso: 14,3%.

2.5 VACACIONES

NUMERO DE DiAS 1°) 30 dias naturales: opcion por la que se decanta més del 40% de los nuevos
convenios sectoriales. Consiste en reiterar el minimo fijado en el art. 38 ET
(Madera, Aserrio, etc.).

2°) 31 dias naturales: en igual porcentaje se encuentra la prevision de 31 dias
naturales (Transportes urbanos, Comercio, etc.).

39) 27 laborables: de forma excepcional, se contemplan 27 dias hébiles
(Limpieza), eso si, contados de lunes a sdbado (por lo que en realidad no supone
una verdadera mejora del minimo legal).

RETRIBUCION Con el fin de evitar dudas interpretativas, cerca del 60% de los nuevos convenios
sectoriales opta por recordar la postura consolidada del Tribunal Supremo en
virtud de la cual se reconoce que el trabajador, durante el periodo de vacaciones,
tendra derecho a percibir la media de los conceptos salariales variables incluidos
en su némina recibidos a lo largo del afio (Comercio, Aserrio, etc.).

» Elconvenio colectivo para el sector de Limpieza de edificiosy locales determina
que la retribucién de las vacaciones se realizard antes de su disfrute.
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BOLSA DE
VACACIONES

El convenio colectivo para el sector de Comercio contempla una bolsa de
vacaciones de 220 euros para aquellos trabajadores que se vean obligados
a disfrutar de sus vacaciones fuera del periodo inicialmente previsto por
necesidades del servicio.

PARTE
PROPORCIONAL

Con finalidad de aclarar las posibles dudas que los trabajadores puedan tener al
respecto, cerca del 60% de los convenios analizados se ocupa de recordar que los
dias de vacaciones que podran disfrutar los trabajadores que no presten servicios
en la empresa el afio completo (Comercio, Madera, Transporte de viajeros, etc.).

TURNOS ROTATORIOS

Sistema de organizacién de las vacaciones elegido en la Regién de Murcia por més
de un 70% de los convenios sectoriales (Aserrio, Madera, Limpieza, etc.).

PREFERENCIAS EN EL
DISFRUTE

Més de la mitad de los convenios sectoriales reconoce expresamente que
las vacaciones se disfrutardn, preferentemente, en periodo estival (Aserrio,
Aceitunas, Limpieza, etc.).

FRACCIONAMIENTO

Cerca del 30% de convenios sectoriales de nueva negociacién predetermina un
ndmero minimo de dias de disfrute ininterrumpido de las vacaciones, como 15
dias (Aserrio) o todo el periodo continuado (Comercio).

DiAS ADICIONALES DE
VACACIONES

Cerca del 60% de los convenios sectoriales analizados se ha decantado en 2024
por establecer dias adicionales de vacaciones (aunque en ocasiones, reciben
otraéjenominacién) -y por ello, se les dedica un apartado independiente de este
estudio-.

En ciertas ocasiones, las vacaciones adicionales estdn previstas para premiar las
jubilaciones antlapadas (Transportes urbanos, Transporte de viajeros).

Otras veces se declara festivo retribuido el dia del Santo Patrén (Limpieza).
O se reconocen dos dias extra de libre disposicion (Limpieza). En ocasiones, estos

dos dias adicionales de libre disposicion se denominan “licencias especiales”
(Comercio).

DOMINGOS Y
FESTIVOS

+ Elconvenio colectivo para el sector de comercio especifica gue no comenzaran
en dia festivo.

» El convenio colectivo para el sector de Limpieza, determina que tendrdn una
duracién de 27 dias habiles contados de lunes a sdbado.

MATERNIDAD

Aunque se trata de una prevision superflua, cerca del 30% de los convenios de
sector opta por reproducir en su texto las previsiones en materia de posposicion
del periodo de disfrute de las vacaciones en caso de maternidad previstas en el
art. 38.3 del Estatuto de los Trabajadores (Madera, Aceitunas).

SITUACION DE
INCAPACIDAD
TEMPORAL

En similares términos, también el mismo porcentaje de convenios incluyen
también una referencia especifica a la posposicién o interrupcién del derecho a
disfrute de las vacaciones en los casos en los que éstas coincidan en el tiempo
con una situacion de Incapacidad Temporal. Debe insistirse en que se trata de
una prevision hoy superflua, plasmada Gnicamente con fines informativos, habida
cuenta de la redaccién actual del art. 38.3 ET (Madera, Aceitunas).

A estos efectos, debe advertirse que, la Ley 3/2012 modificé la redaccién literal
del art. 38.3 ET con el fin de adaptarse a las exigencias de la STJUE de 21 de junio
de 2012 (asunto C- 78/11). Asi pues, en virtud de su nueva redaccién, la situacién
de IT genera, por mandato legal, la interrupcién o aplazamiento del periodo de
vacaciones en caso de coincidencia de éstas con la situacién de IT del trabajador.
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CONCILIACION DE Resulta llamativo comprobar que, tampoco en 2024, ninguno de los convenios
LA VIDA FAMILIAR Y de sector de nueva negociacion establezca expresamente la preferencia de los
LABORAL trabajadores con hijos en edad escolar a elegir turno de vacaciones, a pesar de
los importantes problemas en materia de conciliacién que esta prevision podria
solucionar.
2.6 PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO, ADOPCION,

GUARDA'Y ACOGIMIENT

O

REGULACION

Tan sélo un convenio colectivo de sector se refiere a la suspensién del contrato
de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda y acogimiento remitiéndose a lo
previsto en la normativa vigente.

LICENCIAS

REGULACION

Todos los convenios colectivos de sector las regulan.

ESPECIFICACION DE LOS
CONCEPTOS ECONOMICOS

Ningln convenio colectivo de sector regula este aspecto.

MATRIMONIO

TODOS los convenios colectivos de sector esta licencia.

El 57,14% de los convenios colectivos de sector equiparan el matrimonio
con la unién de parejas de hecho.

EL71,43% regulan esta licencia conforme al ET.
Aumentan el nimero de dias a:

« 16 dias = Limpieza de edificios y locales.
« 18 dias = Transporte de viajeros (urbanos y regular cercanias).

NACIMIENTO DE NIETO/A

Limpieza de edificios y locales.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE
O ENFERMEDAD GRAVE

U HOSPITALIZACION DEL
CONYUGE

TODOS los convenios colectivos de sector.

Equiparan al conyuge con la pareja de hecho para esta concreta licencia
TODOS los convenios colectivos que expresamente la regulan.

FALLECIMIENTO, ACCIDENTE
O ENFERMEDAD GRAVE

U HOSPITALIZACION DE
PARIENTES

TODOS los convenios colectivos de sector.
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TRASLADO DOMICILIO
HABITUAL

TODOS los convenios colectivos de sector regulan expresamente esta
licencia. De tales convenios, el 28,57% mejoran lo previsto dispuesto por
el ET (Limpieza de edificios y locales y Transporte de viajeros (urbanos y
regular cercanias).

PROMOCION Y FORMACION
PROFESIONAL

Ningln convenio colectivo de sector.

CUMPLIMIENTO DE UN DEBER
INEXCUSABLE

El 71,45% de los convenios colectivos de sector.

URGENCIAS

Ningln convenio colectivo de sector.

LACTANCIA

Regulada en el 71,43% de los convenios colectivos de sector.

El 80% de aluden a la posibilidad de acumulacién del permiso. De ellos,
sélo la mitad concretan el periodo de acumulacién:

« 14 dfas = Manipulado de Aceitunas y Comercio.

CONSULTA MEDICA

Regulada en el 42,86% de los convenios colectivos de sector. El 66,67%
de tales convenios, la extienden al acompafamiento de familiares.

CARNE DE CONDUCIR

El 42,86% de los convenios colectivos de sector.

ASUNTOS PROPIOS

Prevista en el 42,86% de los convenios colectivos de sector.

NO RETRIBUIDOS

Regulado en el 42,86% de los convenios colectivos de sector.

ASESORAMIENTO E
INFORMACION LABORAL

Ningln convenio colectivo.

BODA DE FAMILIARES

Regulada por el 28,57% de convenios colectivos de sector.

PERMISO ESPECIAL A CUENTA
DE VACACIONES

Ningln convenio.

COMUNION O BAUTIZO

Ningn convenio colectivo de sector.

SEPELIO DE UN COMPANERO

Ningln convenio colectivo de sector.

LICENCIAS ESPECIALES

Previsto en el 28,57% de los convenios colectivos de sector.

EXAMENES PRENATALES
O SESIONES PRECEPTIVAS EN
CASO DE ADOPCION

Prevista en el 28,57% de los convenios colectivos de sector.

EXAMENES

Comercio.
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FUERZA MAYOR

Comercio.

RENOVACION DEL DNI

Madera.

REALIZACION DE FUNCIONES
SINDICALES

Regulada en el 42,86% de los convenios colectivos de sector.

ACOMPANAMIENTO A
FAMILIARES A SESIONES
DE RADIOTERAPIA O
QUIMIOTERAPIA

Ningin convenio colectivo de sector.

EXCEDENCIAS

El 57,14% de los convenios colectivos de sector regulan las excedencias.

De tales convenios, sélo uno se limita a remitir la regulacién a otro texto normativo.

FORZOSA TODOS los convenios colectivos de sector que regulan las excedencias
sin realizar una remisién a otro texto normativo.
VOLUNTARIA TODOS los convenios colectivos de sector que regulan las excedencias

sin realizar una remision a otro texto normativo.

PARA EL CUIDADO DE CADA
HIJO

El 66,67% de los convenios colectivos de sector que regulan las
excedencias sin realizar una remisién a otro texto normativo.

PARA EL CUIDADO DE UN
FAMILIAR

El 66,67% de los convenios colectivos de sector que regulan las
excedencias sin realizar una remisién a otro texto normativo.

ESPECIAL

Limpieza de edificios y locales.

FUNCIONES SINDICALES

Manipulado de Aceitunas.
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2.7 SALARIO

ACTUALIZACION AUTOMATICA

Con el fin de incrementar las percepciones salariales de los trabajadores
cada uno de los afos sucesivos de vigencia del convenio, sin necesidad
de tener que alcanza un nuevo acuerdo, gran parte de los convenios
estudiadosincluyen los que se conoce como <<cldusula de actualizacién
automatica de los conceptos econémicos>>:

En concreto, en 2024 esta previsiéon se incluye en el 85,7% de los
convenios de sector suscritos en la Regiéon de Murcia (Madera,
Aceitunas, Transportes urbanos, etc.).

GARANTIA SALARIAL

En el caso de que el IPC nacional real a final de afio resulte superior a
la cantidad prevista en el convenio, se contempla una revision al alza
de los salarios con el fin de que los trabajadores no pierdan poder
adquisitivo. En 2024, lo incluye el 42,8% de los convenios estudiados
(Transportes urbanos, Transporte de viajeros).

FORMA Y MOMENTO DEL PAGO

Se confirma que el dmbito de sector no es demasiado proclive a
concretar en su articulado cudl debe ser el momento oportuno del
pago del salario, demostrando que ésta suele ser una cuestion que
se determina en el dmbito de empresa. En concreto, en 2024, se trata
ésta de una cuestion sobre la que no inciden los nuevos convenios
sectoriales.

Recuérdese que, en defecto de pacto especifico sobre esta materia, se
aplican las previsiones del Estatuto de los Trabajadores.

PAGAS EXTRAORDINARIAS

» 2 pagas extras: El 42% de los convenios sectoriales opta por acogerse
al minimo marcado en el Estatuto de los Trabajadores (Madera,
Aserrio, etc.):

« 3 pagas extras: también el 42% contempla esta situacion, aunque
habitualmente recibe otra denominacion, como “paga de marzo”
(Transportes urbanos, Transportes de viajeros) o “participaciéon en
beneficios” (Aceitunas).

» 4 pagas extraordinarias: Limpieza de edificios y locales.

PRORRATEO PAGAS EXTRA

Posibilidad prevista en el convenio colectivo para el sector de Comercio.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

A pesar de que, en otros ejercicios, ha sido ésta una opcién bastante
habitual en la negociacién colectiva sectorial, en 2024, s6lo un convenio
incluye un complemento de participacién en beneficios (Aceitunas).
Ahora bien, al tener una cuantificacion fija predeterminada en el texto
del convenio y no hacerse depender realmente de los resultados
présperos o adversos de la empresa, conceptualmente se ha de definir
como una paga extra adicional (y como tal se computa en este estudio).

« El convenio colectivo para el sector de Comercio, en términos
genéricos, recuerda la posibilidad de las empresas incluidas en su
ambito de aplicacién de incluir este tipo de pluses salariales si lo
consideran oportuno.
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ANTIGUEDAD Aunque todos los convenios sectoriales de nueva negociacién en la
Region de Murcia en 2024 incluyen un complemento por antigledad,
en cerca del 70% de las ocasiones se opta por congelar la cuantia de
dicho plus salarial, transformandolo en un “complemento ad personam’
que sélo tendrian derecho a percibir sin incrementos futuros los
trabajadores que lo tuvieran reconocido con anterioridad, a modo de
“antigiedad consolidada”, suprimiéndolo para los trabajadores de
nueva contratacién (Aserrio, Madera, etc.).

Seguird en cambio generdndose para toda la plantilla en forma de
bienios y quinquenios en el sector del Transporte de viajeros y también,
en el de Transportes urbanos.

ANTICIPOS Por un maximo del 90% de la retribucion correspondiente al tiempo ya
trabajado (Madera).

Adviértase que con este derecho se trata de reproducir (aunque
limitdndolo al 90% del salario correspondiente al tiempo ya trabajado)
lo previsto en la legislacién laboral (art. 29.1 ET), por lo que no se trata
de una verdadera mejora de las condiciones de trabajo, como si lo seria
la posibilidad de obtener un préstamo a cargo de la empresa.

PLUS DE ASISTENCIA Aunque, segln los datos facilitados por el INE, en 2024 el absentismo
laboral se ha convertido en un problema generalizado. Pese a todo,
sorprende comprobar la escasa frecuencia con que los convenios
sectoriales regionales hacen referencia expresa a esta cuestién.

Como excepcidon a esta regla general puede citarse el convenio
colectivo para el sector de Limpieza de edificios y locales que, con
distintos nombres (complemento de productividad variable vinculado
al absentismo, plus de asistencia y complemento de permanencia),
contempla diferentes tipos de complementos salariales destinados a
premiar la asistencia del trabajador a su puesto de trabajo; y también, el
convenio para el sector de Madera. Adviértase que, en todos los casos
citados, las ausencias al trabajo derivadas de IT por contingencia comdn
determinarian a pérdida de la bonificacién econémica.

Precisamente respecto a estas Ultimas previsiones, ha de admitirse que,
segun la linea jurisprudencial mas reciente, su validez y aplicabilidad es
discutible. Precisamente a estos efectos, cabe resaltar que, teniendo
en cuenta la nueva Ley 15/2022, Integral para la Igualdad de Trato y
la No Discriminacién, en la que, aclarando la amplitud con que queda
redactado el art. 14 CE, por fin se incluye expresamente la enfermedad
como causa auténoma de discriminacion, la Audiencia Nacional, en su
reciente sentencia de 19 de junio de 2023 (rec. 114/2023), en relacién
con una cldusula convencional que, a efectos del devengo de un plus
por no incurrir en absentismo, penalizaba a los trabajadores que a
lo largo del afio hubiesen disfrutado de un periodo de incapacidad
temporal, opta ahora por cambiar radicalmente la doctrina que habia
mantenido en su sentencia de 8 de junio de 2016 (rec. 154/2016). Y es
que si en aguel momento se admitio la validez de una cldusula de esta
indole, al considerarse “legitimo que la empresa procure disminuir el
absentismo”, la propia Audiencia Nacional,, a la luz del nuevo tenor de la
ley, corrige ahora esta doctrina, entendiendo que, como la Ley 15/2022
prohibe la discriminacién por razén de enfermedad, ha de admitirse
que una cldusula de estas caracteristicas implica un trato desfavorable
para el trabajador enfermo sélo por el hecho de estarlo, por lo que
debe considerarse nula de pleno derecho.

Por su parte, como reconoce la propia SAN de 19 de junio de 2023
(rec. 114/2023), la misma nulidad deberia proclamarse respecto a toda
cldusula de prevencién del absentismo, reconocida unilateralmente por
el empresario o pactada en negociacion colectiva, en virtud de la cual
se perdiera o redujera el derecho a percibir la citada retribucién por
hacer uso de los permisos, retribuidos o no, destinados a la atencién
de las cargas familiares, previstos en la ley o incluso, en la propia
negociacién colectiva. Y es que, en realidad, se trataria de fenémenos
de discriminacion, que perjudican las expectativas econémicas de un
trabajador simplemente por el hecho de ejercer su derecho no sélo
legal, sino también constitucional, a atender a su familia.
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INCENTIVOS POR
PRODUCTIVIDAD O
RENDIMIENTO

En 2024, menos de una tercera parte de los nuevos convenios de
sector se ocupa de recordar la posibilidad de las empresas incluidas
dentro de su dmbito de aplicacién de establecer complementos por
productividad, rendimiento o desempefio (Madera, Transportes
urbanos). En cualquier caso, recuérdese que no es imprescindible que
el convenio sectorial haga referencia al complemento de productividad
para que una concreta empresa (bien por convenio colectivo, bien
previa negociacién con los representantes legales de los trabajadores)
pueda establecerlo respecto a su personal, por lo que este tipo de
previsiones son meramente ejemplificativas.

PLUS DE ATENCION
CONTINUADA

Para la categoria de telefonista (Transporte de viajeros).

TRABAJOS PENOSOS, TOXICOS,
PELIGROSOS O INSALUBRES

Complemento salarial funcional al que, en 2024 hace referencia
expresa mas del 40% de los convenios de ambito de sector firmados en
la Regi6n de Murcia (Limpieza, Comercio, etc.).

Aveces se denominan: “pluses especiales” (Transportes urbanos).

« Como ejemplo especifico de trabajo especialmente penoso, el
convenio colectivo contempla, ademas de los anteriores, el “plus de
plazas de abastos”.

PLUS FESTIVOS

Transporte de viajeros, Comercio.

COMPLEMENTO POR
DESCANSOS NO DISFRUTADOS

Curioso nombre con el que se estaria haciendo referencia bien al
plus por domingos y festivos, bien a la posibilidad excepcional de
compensar econémicamente el descanso obligatorio no disfrutado
que se contempla, para profesionales muy determinadas y supuestos
muy especificos, en el Decreto de Jornadas especiales de Trabajo
(Transporte de viajeros)

NOCTURNIDAD

Complemento salarial funcional previsto en més del 57% de los
convenios analizados, aunque en todos los casos sus limites se
mantienen dentro de las franjas horarias previamente indicadas en el
art. 36.1 del Estatuto de los Trabajadores -entre las 22.00 h. y las 06.00
h.- (Limpieza, Comercio, Aceitunas, etc.).

COMPLEMENTOS DE PUESTO
DE TRABAJO

Poco frecuentes en el dmbito sectorial, demostrdndose asi que se trata
de una cuestién mas propia del dmbito de empresa. A modo de ejemplo
de las escasas referencias a esta cuestion en la negociacion colectiva
sectorial, cabe destacar el “plus conductor- perceptor” previsto en el
convenio colectivo para Transportes urbanos.

CUANTIA SALARIAL

Con el fin de evitar conflictos internos, el convenio colectivo para el
sector del Comercio establece que, en el caso de subida del SMI, todas
las categorias profesionales experimentardn subida equivalente, con el
fin de mantener la proporcién retributiva.

RETRIBUCIONES EN ESPECIE

Aungue la inclusién de retribuciones salariales en especie, en los
Gltimos afos, ha resultado ser excepcionalisima en la negociacién
colectiva murciana, en 2024 parece que se invierte esta tendencia, pues
nada menos que el 42% de los textos analizados incluye un compromiso
de esta indole:

+ El convenio colectivo para el sector del Comercio en la Regién de
Murcia permite la compra a sus empleados a precio de coste.

+ Los convenios colectivos para Trasporte de viajeros y para
Transportes urbanos contempla un pase de libre circulacion del que
pueden beneficiarse los trabajadores del sector y sus familiares.
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PERCEPCIONES
EXTRASALARIALES

EL100% de los convenios de &mbito de sector firmados en la Regidn de
Murcia durante el afio 2024 contempla algun tipo de suplido por gastos.
Las modalidades mas frecuentes son las que siguen:

DIETAS Y GASTOS DE
LOCOMOCION

Previstos para sufragar desplazamientos y estancias excepcionales
del trabajador en lugar distinto a aquél en el que radique el centro de
trabajo eninterésy por indicacién de la empresa.

Asi, prevé su devengo y concreta su cuantia minima mas del 85% de los
convenios de sector (Madera, Comercio, Aceitunas, etc.).

Recuérdese que se trata de un concepto econémico que, pese a3 la
reforma de diciembre de 2013, todavia se encuentra excluido de la
base de cotizacion de los trabajadores (siempre y cuando la cantidad
percibida por estos conceptos se ajuste efectivamente al gasto
realizado, con los limites marcados al efecto en la legislacién tributaria).

PLUS TRANSPORTE

Para compensar los gastos en los que incurra el trabajador al recorrer
diariamente la distancia que separa su domicilio del centro de trabajo.
Desde la reforma de 2013 se trata de un concepto integramente
cotizable a la Seguridad Social. Posiblemente por este motivo, cada vez
se trata de una previsién menos frecuente en la negociacién colectiva
sectorial murciana (cfr. por ejemplo, el convenio colectivo para el sector
de la Madera que sigue contemplando este tipo de complemento
econémico).

QUEBRANTO DE MONEDA

Transporte de viajeros.

2.8 CONTRATACION

RECORDATORIO DE
MODALIDADES DE
CONTRATACION POSIBLES

Resulta habitual que nuestra negociacién colectiva realice un
recordatorio de las distintas modalidades contractuales permitidas
por la legislacién laboral, pues todos los convenios sectoriales suscritos
en 2024 lo hacen. Se trata de una manera de visibilizar los cambios
que introdujo en nuestro ordenamiento juridico el RD-Ley 32/2021
(Limpieza, Madera, Comercio, etc.).

CONTRATO POR
CIRCUNSTANCIAS DE LA
PRODUCCION

En algunas ocasiones se establecen particularidades:

Por ejemplo, el convenio colectivo para el sector de la Madera y el de
Limpieza de edificios y locales mejoran la indemnizacién derivada del
cese del contrato por circunstancias de la produccién. Se trata de una
llamativisima previsién destinada posiblemente a evitar los conflictos
y reclamaciones judiciales provocados a raiz de la finalizacién de los
contratos sometidos a una condicién resolutoria, mas que mejorar la
proteccién de los trabajadores temporales.
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FIJOS DISCONTINUOS

En 2024, més del 40% de los convenios de sector de nueva negociacién
dedica una cldusula de su articulado a recordar la posibilidad de las
empresas del sector de recurrir a esta modalidad contractualy a regular
la forma, admitir la posibilidad de trabajo fijo discontinuo a tiempo
parcial (Transporte de viajeros) o a prever el orden de llamamiento al
trabajo de los trabajadores fijos discontinuos (Limpieza, Aceitunas).

Adviértase que ya no se trata de un tipo de previsién especifica de los
convenios colectivos que se ocupan de regular sectores de actividad
pertenecientes al sector primario, sino que aparecen en otras muchas
ramas de actividad vinculadas a demandas estacionales o ciclicas
(Transporte de viajeros, Limpieza).

CONTRATACION A TRAVES DE
ETT

Posibilidad que recuerda cerca de un 30% de los convenios estudiados
(Madera, Aceitunas).

PREAVISO DEL CESE

Cerca del 30% de los convenios sectoriales suscritos en 2024 incluye
en su articulado cudl serd la anticipaciéon minima con la que bien la
empresa, bien el trabajador, deberd comunicar su decisién de no
continuar con la relacién laboral iniciada.

Recuérdese que se trata de una previsién que la legislacién laboral
encomienda a la negociacién colectiva o a la costumbre del lugar (art.
49 ET).

Este preaviso suele oscilar entre 2 meses y 15 dfas, dependiendo del
puesto de trabajo que ocupe el trabajador (Comercio, Madera, etc.).

PERIODO DE PRUEBA

Cercadel 30% de los convenios de sector predetermina en su articulado
el periodo de prueba al que se podran acoger las empresas incluidas en
su dmbito de aplicacion a los trabajadores de nueva contratacion.

Este periodo oscila entre los 6 meses y los 15 dias, dependiendo de cuél
sea el grupo profesional en el que se encuadre el trabajador (Madera,
Aceitunas).

El convenio colectivo para el sector de Aceitunas especifica que
las situaciones de maternidad e IT no interrumpirdn el cémputo
del periodo de prueba (previsién que sélo pueden contemplar los
convenios colectivo).

PREFERENCIA EN LA
CONTRATACION

El convenio colectivo para el sector de Limpieza de edificios y locales,
recordando lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, otorga
preferencia en la contratacién a los trabajadores temporales para
ocupar las posibles vacantes de puestos de trabajo indefinidos que
se puedan producir en las empresas del sector (15.7 ET). El mismo
convenio, también incluye el compromiso de que las vacantes a tiempo
completo se cubran en primer lugar por los trabajadores a jornada
parcial que deseen aumentar su jornada (12.4.e ET).

PRUEBA DE APTITUD

Posibilidad que podran desarrollar las empresas incluidas dentro de su
dmbito de aplicacion que se contempla mas del 40% de los convenios
analizados en 2024 (Aceitunas, Madera), con el fin de tener en cuenta
las destrezas, la aptitud, los méritos o los titulos profesionales de los
candidatos).

El convenio colectivo para el sector de Aceitunas también precisa que
se necesitard el carné de manipulador de alimentos para ser contratado
en las empresas del sector.
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ESTABILIDAD EN EL EMPLEO

Se trata de un compromiso que ha perdido fuerza en la negociacién
colectiva sectorial. Si tradicionalmente solia encontrarse en més de
la mitad de los convenios de sector, actualmente se encuentra sélo
en uno (Limpieza de edificios y locales). Sin duda, el hecho de que el
RD-Ley 32/2021 recuerde que el contrato indefinido es la modalidad
contractual principal del ordenamiento juridico laboral, convierte ya
este tipo de compromisos en cldusulas accesorias.

SUBROGACION DE PERSONAL

Maés del 40% de los convenios sectoriales firmados en la Regién de
Murcia en 2024 incluyen un compromiso de subrogacién del personal
en caso de renovacién de las contratas entre empresas del sector
(Transportes urbanos, Transportes de viajeros, Limpieza).

2.9 ACCION SOCIAL

REGULACION

Todos los convenios colectivos de sector, excepto Manipulado de
Aceitunas contienen un apartado dedicado a la accién social.

COMPLEMENTO POR
INCAPACIDAD TEMPORAL

Todos los convenios colectivos de sector que expresamente regulan la
accién social optan por mejorar las contingencias comunes, si bien, se
articulan diversos mecanismos para controlar el absentismo.

SEGURO POR INDEMNIZACION
POR MUERTE O INCAPACIDAD

Todos los convenios colectivos de sector que expresamente regulan
la accién social.

ROPA DE TRABAJO

La entrega de ropa de trabajo estd prevista en la mitad de los
convenios colectivos sectoriales.

PERMISOS INDIVIDUALES DE Comercio.
FORMACION

COMPRAS EN EMPRESA Comercio.
BOLSA DE ESTUDIOS Comercio.

2.10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACIONES GENERALES
SOBRE POLITICA PREVENTIVA

Todos los convenios colectivos de sector dedican un apartado a la
seguridad y salud en el trabajo, pero la mayoria de ellos simplemente
se remiten a lo establecido en la Ley 31/1995, de prevencién de
riesgos laborales o hacen declaraciones genéricas.

REVISION MEDICA

Regulado en el 71,43% de los convenios colectivos de sector.
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2.11 SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES

ACUERDO PARA LA SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE LOS
CONFLICTOS LABORALES

TODOS los convenios colectivos de sector prevén la solucién
extrajudicial de conflictos laborales.

Todos ellos se adhieren al Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de los
Conflictos Laborales de la Regién de Murcia.

Todos los convenios colectivos de sector sefalan que, en caso
de desacuerdo en relacién con la inaplicacién de las condiciones
legalmente establecidas por la empresa, y una vez finalizado el
periodo de consultas, las partes podran someter las discrepancias a
la comisién del convenio.

2.12 REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS. DERECHOS

SINDICALES

MEJORA DEL MODELO LEGAL

Todos los convenios colectivos de sector dedican un apartado a los
derechos sindicales y al crédito horario.

La mejora respecto al marco legal minimo procede fundamentalmente
de la ampliacion del crédito horario. Unicamente Aserrio prevé una
regulacién mds minuciosa con expresa referencia a las garantias
sindicales, las asambleas, elecciones sindicales, cuotas sindicales,
licencias, crédito horario y tablén de anuncios.

TABLON DE ANUNCIOS

Previsto en el 57,14% de los convenios colectivos de sector.
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2.13 COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION
DEL CONVENIO

Todos los convenios de sector regulan expresamente esta materia.

COMPOSICION Ningln convenio colectivo de sector sefiala que todos o algunos de sus
miembros deban ser designados de entre la comisién negociadora.

Ningin convenio colectivo de sector sefiala que la Comisién Paritaria sera
nombrada por la Comisién Negociadora.

No todos los convenios colectivos de sector especifican el nimero de
miembros de la comisién paritaria.

Sin concrecién = Aserrio y Madera.

4 miembros = Manipulado de Aceitunas.

6 miembros = Comercio.

8 miembros = Transporte de viajeros y Transporte de viajeros (urbanos y
regular cercanias).

10 miembros = Limpieza de edificios y locales.

CONVOCATORIA REUNION TODOS aluden a la forma de convocar las reuniones.

ASESORES El57,14% de los convenios prevén la posibilidad de que los miembros de la
comisién sean asistidos por asesores.

PLAZO MA,XIMO DE EL28,57% de los convenios colectivos de sector establecen un plazo maximo
RESOLUCION para pronunciarse la comision sobre las situaciones que se planteen.

SOLUCION EXTRAJUDICIAL El 28,57% de los convenios colectivos de sector prevén que en caso de
DE CONFLICTOS EN CASO discrepancias en el seno de la comisién paritaria se acuda a la solucién

DE DISCREPANCIAS extrajudicial de conflictos.
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COMPETENCIAS

Interpretacion, aplicacién y vigilancia del Convenio = TODOS.

Arbitraje y conciliacién = Ningln convenio colectivo de sector.

Propuestas de soluciéon para una eventual supresiéon del concepto
retributivo de la antigiedad = Ningln convenio colectivo de sector.

Calendario laboral = Madera.

Revisién salarial = Ningln convenio colectivo de sector.

Absentismo = Ningln convenio colectivo de sector.

En materia de Seguridad y Salud Laboral = Aserrio y Madera.

Formacién Continua = Ninglin convenio colectivo de sector.

Control estadistico de ceses, bajas y altas productivas en el sector =
Comercio.

Vigilancia de la competencia desleal en el sector = Limpieza de edificios y
locales.

Cldusula abierta = 42,86%.

2.14 REGIMEN DISCIPLINARIO

GRADUACION Y El 57,14% de los convenios colectivos de sector regulan el régimen
TIPIFICACION DE disciplinario (todos excepto tres convenios colectivos).
INFRACCIONES Y
SANCIONES .
Todos realizan una enumeracién de faltas expresamente tasada.
PRESCRIPCCION Todos los convenios colectivos de sector que regulan expresamente el
régimen disciplinario prevén los plazos de prescripcién, y lo hacen conforme
alart. 60 ET (leves 10 dias, graves 20 dias y muy graves 60 dias).
IMPUGNACION Manipulado de Aceitunas.
PROCEDIMIENTO El 50% de los convenios colectivos que expresamente tipifican las

SANCIONADOR

infracciones dedican un precepto al procedimiento sancionador.

SANCIONES APLICABLES

Todos los convenios colectivos de sector que expresamente tipifican las
infracciones.
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ABUSO DE AUTORIDAD

Ningln convenio colectivo de sector.

GRADQACION DE LA
SANCION

El 50% de los convenios colectivos de sector que expresamente tipifican
las infracciones.

MEDIDAS CAUTELARES

Ningln convenio colectivo de sector.

EJECUCION DE LAS
SANCIONES

Manipulado de Aceitunas.

CANCELACION

Ningun convenio colectivo de sector.

ANOTACIONES
DESFAVORABLES

Manipulado de Aceitunas.

2.15 FORMACION PROFESIONAL

COMPROMISO GENERICO
DE MEJORAR LA
FORMACION DE LOS
EMPLEADOS

Aunqgue mas de la mitad de los textos estudiados incorpora un compromiso
genérico de mejorar la formacién de sus empleados, pocas veces éste se
materializa, en el dmbito de sector, en previsiones concretas directamente
exigibles por los trabajadores.

REPETICION DE LOS
DERECHOS RECONOCIDOS
EN EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

« Como la posibilidad de celebrar contratos formativos (art. 11 ET), como
hace el convenio colectivo para el sector de la Madera.

« O indicar que se puede obtener un permiso para la formacion,
contemplado en el art. 23.1.c ET (Comercio).

MEJORA DE LOS DERECHOS
RECONOCIDOS EN

EL ESTATUTO DE LOS
TRABAJADORES

Configurando como retribuido el permiso por el tiempo imprescindible para
acudir a exdmenes (previsto en el art. 23.1.a. ET como no retribuido), como
hace el convenio colectivo para el sector de Limpieza de edificios y locales.

FORMACION CONTINUA

Compromiso de potenciar la formacién continua que asume cerca del 40%
de los textos estudiados (Comercio, Aceitunas, Transporte de viajeros).

OBJETIVOS CONCRETOS

« Mejora de la competencia y cualificacién de los empleados.

« Mejora de la competitividad de las empresas del sector.

« Conseguir la adaptacién a las nuevas exigencias del mercado de trabajo,
entro otros (todos, en Aceitunas).

COMISION DE FORMACION

Prevista en el convenio colectivo para Transporte de viajeros, con el fin
de conseguir eficacia econémica, adaptacién a los cambios tecnolégicos y
desarrollo personal de sus empleados.

Otras veces se atribuyen estas facultades a la propia comisién paritaria del
convenio (Aceitunas).

BOLSA DE ESTUDIOS

Al personal que acredite la realizacion de estudios o ensefianzas cualificadas
sele abonardn 143,25 euros (Comercio).
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2.16 IGUALDAD

OBJETIVO

Practicamente la totalidad de los convenios de nueva negociaciéon de
dmbito de sector suscritos durante el afio 20204 en la Regidn de Murcia
incluye algin compromiso de tal indole, pero éstos son de diferente alcance
y contenido.

En la préctica este tipo de cldusulas destinadas a introducir la
<<responsabilidad social>> de las empresas no suelen mejorar demasiado
el minimo de proteccién que establece la Ley. En realidad, en la mayoria de
ocasiones se limitan a reproducir, practicamente en los mismos términos, el
contenido de las obligaciones legales. Se demuestra asi que es una materia
mas propia de la negociacién colectiva de dmbito de empresa que de la
negociacién colectiva sectorial.

En cualquier caso, entre otras cuestiones, pueden destacarse las siguientes:

NO DISCRIMINACION

Mas del 40% de los convenios analizados opta por incluir un compromiso
genérico de no llevar a cabo actos discriminatorios por ninguna de las
circunstancias personales o sociales proclamadas en el art. 14 CE.
Enrealidad, se trata sélo de una reiteracién de obligaciones constitucionales,
de mero valor ejemplificativo (Aceitunas, Limpieza, etc.).

IGUALDAD DE GENERO

Cerca del 60% de los convenios de sector firmados en 2024 en la Regién de
Murcia incluye en su articulado una cldusula relativa a la igualdad de género.

Ahora bien, debe advertirse que en la mayoria de ocasiones los convenios
colectivos se limitan a reproducir, sin introducir cambio alguno, las
indicaciones que al respecto formula la LO 3/2007 sobre laigualdad efectiva
de mujeres y hombres, o a formular un genérico deseo de respetar la
igualdad entre mujeres y hombres (Aserrio, Aceitunas, Limpieza).

PLANES DE IGUALDAD

Cerca del 30% de los convenios analizados se ocupa de hacer referencia
expresa a los planes de igualdad. Ahora bien, en la mayoria de ocasiones,
dichas previsiones se limitan a recordar la obligaciéon que afectaria a las
empresas incluidas en su dmbito de aplicacién de elaborar un plan de
igualdad cuando superen los 50 trabajadoresy a reproducir los objetivos, la
estructuray el contenido que éstos deberan tener en caso de ser aprobados
(Transportes urbanos, Limpieza, Aceitunas).

« Resulta interesante destacar que el convenio colectivo para el sector de
Aserrio expresamente indica que ninguna de las empresas incluidas en
su dmbito de aplicacién cuenta en la actualidad con més 50 trabajadores.

Pese a todo, no se puede dejar de destacar que, aunque la obligacion de
elaboracién de un plan de igualdad afecte Gnicamente a empresas, el hecho
de incluir un plan de igualdad en los convenios de sector puede suponer
un gran avance en la igualdad de género, sobre todo en aquellos dmbitos
territoriales y funcionales en los que habitualmente desarrollan su actividad
PYMES. Y es que por medio de estas previsiones se puede conseguir mejorar
aspectos importantes vinculados a la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres de aplicacién directa a todas las empresas de sector, no solo a
aquellas que por tener menos de 50 trabajadores no tienen obligacién de
negociar un plan de igualdad, sino también a aquellas que, por su escaso
numero de trabajadores, dificilmente dispondrdn nunca ni siquiera de su
propio convenio de empresa.

COMISION DE IGUALDAD

El convenio colectivo para el sector de Aceitunas, contempla la creacién
de una Comisién de Igualdad con funciones propias y diferentes a los de la
Comisién paritaria del convenio.
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PREFERENCIA EN LA A nivel sectorial, no nos encontramos en 2024 con ninguna cldusula
CONTRATACION AL SEXO convencional que directamente otorgue preferencia en a contratacion al
MENOS REPRESENTADO sexo menos representado.

Y es que, en realidad, en contra de lo que a primera vista puede parecer,
no se trata ésta de una cldusula directamente aplicable, pues ;qué significa
igualdad de condiciones? ;Como se puntia a los posibles candidatos y
candidatas?

Adviértase que se trataria de previsiones inaplicables sino van acompanadas
de un sistema especifico de puntuacién de los méritos de los concurrentes,
en virtud de los cuales, poder objetivar el concepto de “igualdad de
condiciones”.

VIOLENCIA DE GENERO Prevision que ha sido muy excepcional en la negociacién colectiva sectorial
murciana de 2024. S6lo en una ocasién el convenio opta por recordar en
su texto los derechos que reconoce la legislaciéon laboral en la materia
(Madera).

Y es que, quizd, con estainclusién, aparentemente reiterativa, los convenios
sectoriales estdn intentando evitar que el desconocimiento provogque
una insuficiente proteccién de la victima, al no haber ésta reclamado la
aplicacion de los derechos laborales que reconoce la ley ante su situacion.

ACOSO SEXUAL Y ACOSO Maés del 70% de los convenios de dmbito de sector de nueva negociacién
POR RAZON DE SEXO en la Regién de Murcia incluye en su articulado referencia expresa al acoso
sexualy al acoso por razén de género.

En concreto, en 2024, ha sido muy habitual que los convenios sectoriales
incluyan en su régimen disciplinario, como falta muy grave el llevar a
cabo conductas constitutivas de una situacién de acoso laboral o sexual
(Limpieza, Aceitunas, etc.).

En cambio, ninguno de los convenios sectoriales suscritos este afo incluye
un protocolo de actuacién con la finalidad de detectar y evitar episodios de
acoso sexual, demostrando que se trata ésta de una materia que se suele
encomendar a la negociacién de dmbito de empresa.

LENGUAJE NO SEXISTA En 2024, ninguno de los convenios sectoriales incurre en una utilizacién
incorrecta de los términos masculino y femenino. La mejor prueba de ello se
encuentra en el hecho de que, todos los grupos profesionales, categorias,
y puestos de trabajo, se encuentran definidas en virtud de términos
neutros, haciendo referencia tanto a mujeres como hombres sin dnimo de
discriminacién.

Se demuestra asi que se estd consiguiendo erradicar una practica que, hasta
no mucho tiempo no era infrecuente en la negociacién colectiva murciana,
consistente en nombrar en femenino las categorias profesionales menos
cualificadas y peor retribuidas (limpiadors, triadora, etc.), mientras todas las
demds quedaban redactadas en masculino genérico.

« El convenio colectivo para el sector de Limpieza de edificios y locales
insiste expresamente en su articulado en su compromiso de evitar el
lenguaje sexista.
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LGTBI

Aunque la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y Efectiva de
las Personas Trans y para la Garantia de los Derechos de las Personas LGTBI,
obliga a las empresas de més de 50 trabajadores a elaborar un protocolo
de proteccién y tutela especifico (cfr. su art.15.1), la negociacién colectiva
murciana a nivel sectorial apenas aborda esta materia, demostrandose asf
que es un tema que se reserva a la negociacion colectiva de las propias
empresas que queden afectadas por la nueva obligacién legal.

« El convenio para el sector de transportes urbanos hace referencia
todavia a que las empresas incluidas dentro de su dmbito de aplicacién
tendran obligacion de elaborar un plan de igualdad cuando alcancen los
200 trabajadores, a pesar de que, desde el 7 de marzo de 2022, deberdn
tenerlo las empresas que alcancen los 50 trabajadores (RD Ley 6/2019),
induciendo a confusién.

2.17 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

OBJETIVO

En algunos casos, a través de la negociacion colectiva se intenta mejorar el
nivel de responsab|l|dad que han de asumir las empresas sobre determinadas
materias. De esta forma se persigue elevar las obligaciones que impone el
legislador.

Al margen de las medidas destinadas a favorecer la no discriminacién en
general, y la igualdad de género en la empresa en particular (a las que
se dedica un apartado independiente de este estudio), las referencias
convencionales a otros bienes y derechos de interés social han sido muy
escasas en la negociacién colectiva sectorial de 2024.

Se demuestra asi que es el dmbito de empresa el més propicio para incluir
compromisos de esta indole, siendo las referencias al respecto meramente
excepcionales en los convenios colectivos de sector.

Cabe recordar que, con este tipo de compromisos encuadrables dentro
del concepto general de Responsabilidad Social Corporativa, se pretende,
simultdneamente, incentivar la implicacién y productividad de los empleados,
al mismo tiempo que se mejora la imagen de la empresa en el mercado, con
el fin de atraer potenciales clientes, por lo que suele ser una cuestién que se
suele negociar en el dmbito empresanal

MEDIO AMBIENTE

Compromiso de respeto en la actividad productiva que proclama el sector de
Aserrio.

Adviértase la escasa atencién que por el momento presta la negociacion
colectiva murciana al hecho de marcar planes que faciliten la transicién
energética hacia modelos menos contaminantes, a pesar de que el Capitulo
XVI del reciente V Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva lo
incluye entre sus objetivos prioritarios.

ENFERMEDAD

Aunque la Ley 15/2022, de 12 de julio, Integral Para la Igualdad de Trato y la
No Discriminacién clarificé expresamente que pueden producirse episodios
de discriminaciéon por enfermedad, se trata de un tema sobre el que por el
momento no hace apenas hincapié a negociacién colectiva murciana.

« A modo de ejemplo véanse las controvertidas cldusulas de prevencién del
absentismo que incluye el convenio colectivo para el sector de Limpieza de
edificios y locales, donde no se excluyen del computo de las bajas que dan
lugar a la pérdida del plus salarial la situacién de IT que pueda atravesar el
trabajador.
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MENORES DE 30 ANOS Pese a su importante labor social, ninguno de los convenios sectoriales
firmados en 2024, como viene ocurriendo en afos anteriores, se preocupa
de recomendar a las empresas incluidas dentro de su dmbito de aplicacion,
potenciar la contratacién de los trabajadores mas jévenes.

De hecho, cuando se incluyen referencias a los contratos formativos, los
convenios colectivos se limitan a recordar la regulaciéon vigente (11 ET), sin
incluir prevision alguna destinada a fomentar que ésta sea la via principal de
incorporacién de nuevos trabajadores a la empresa.

MAYORES DE 45 ANOS Pese a tratarse de un colectivo socialmente considerado de atencién
prioritaria, ninguno de los convenios colectivos de dmbito de sector incluye
en su articulado compromiso alguno destinado a potenciar la contratacién de
este grupo de trabajadores.

En cualquier caso, debe recordarse gue, aunque no exista una prevision
convencional especifica, siempre serdn aplicables los distintos incentivos
econdmicos actualmente previstos para la contratacién de personas de mas
edad.

coviD Pese a la tremenda incidencia social que tuvo en el afio 2020 la epidemia
mundial de coronavirus, ninguno de los convenios sectoriales de nueva
negociacion en la Regidn de Murcia para el afio 2024 hacen referencia alguna
a la incidencia de ninguna enfermedad contagiosa sobre el respectivo sector
de actividad.

2.18 DESCUELGUE

DESCUELGUE Aunque se trata de una posibilidad que reconoce directamente la Ley, y que no
necesita de desarrollo convencional para ser plenamente efectiva, la totalidad
de los nuevos convenios sectoriales de nueva negociacién en (3 Regién de Murcia
opta por reproducirlo en su articulado las previsiones del art. 82.3 ET, reiterando
asi lo previsto en la legislacion vigente.

Como legalmente, la posibilidad de efectuar un descuelgue se atribuye sélo a
las empresas (que, de esta forma, podrén apartarse tanto de lo previsto en un
convenio de dmbito de empresa como en un convenio sectorial), aparentemente
estas cldusulas, incluidas en el texto de un convenio sectorial, se limitan a
recordar a las empresas incluidas en su dmbito de aplicacién las posibilidades de
inaplicacién que confiere el caso de concurrencia de causas ETOP la legislacion
laboral (Aceitunas, Transporte de viajeros).

Ahora bien, en realidad, desempefan un papel mucho mds importante de lo que a
primera vista puede parecer:

Y es que en estas cldusulas se aprovecha para asumir ciertas obligaciones que no
se encuentran en la regulacién prevista en el Estatuto de los Trabajadores, como
por ejemplo:

« Atribuir directamente a la Comisién paritaria regional la competencia para
actuar en caso de falta de acuerdo entre las partes a la hora de negociar
las condiciones de la inaplicacién en el dmbito de una concreta empresa
(recuérdese que, en defecto de previsiéon convencional, la ley contempla esta
posibilidad como opcional, pues la Comisién paritaria sélo actuard cuando lo
solicite cualquiera de las partes, ante la imposibilidad de llegar a un acuerdo
en la comisién negociadora). De esta forma, sélo se planteara la posibilidad de
recurrir a la mediacién o al arbitraje, si en el seno de la propia Comisién paritaria
del convenio no se alcanzara tampoco un acuerdo (Madera, Aceitunas, Aserrio).

» Conferir a la Comisién paritaria sectorial una labor previa de comprobacién de
la veracidad de las causas alegadas por parte de la empresa (Aserrio, Madera).
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SECTOR Numero de Namero de Porcentaje de Media"
empresas trabajadores incremento’®
Agrios (manipuladoy 80 2.500 2% (para 2024) 5.000
envasado)
Construccién y Obras 2.000 32.594 2,75% 89.633,5
publicas
Locales de exhibicion 10 200 4% 800
cinematogréfica
Hosteleria 8.000 35.000 3% (comparando tablas 105.000
salariales de 2023 y
2024).
Empleados de fincas 475 475 3% (segln texto del 1.425
urbanas acuerdo).
TOTAL 10.565 70.769 14,75/5=2,95% 201.858,5

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores
201.858,5/70.769=2,852

10 Datos facilitados por la Consejeria de Educacién, Formacién y Empleo de la Regién de Murcia

y los datos de los propios convenios y tablas salariales.

11 La columna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento previsto para el mismo dambito
funcional en la correspondiente anualidad.
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B. CONVENIOS DE EMPRESA
B.1 CONVENIOS DE NUEVA NEGOCIACION

1. RELACION DE CONVENIOS

EMPRESA Namero de Porcentaje de Media™
trabajadores incremento'?
Engie Cartagena, S.L. 42 4% 168
SECOM Iluminacion 100 3% 300
Molina Express, S.L. 43 -1
Thader Urgente, S.L. 14 15
Jake, S.A. 295 IPC'® 1.069,2
Plasbel Plasticos SAU 396 —17
Unién CAECS.L. 4 IPC™® 10,8
Estrella de Levante 195 3,5% 682,5
Erhardt Mediterraneo S.L. 23 4,5% 103,5

12 Datos obtenidos del Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad (REGGON).

13 La columna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento anual previsto para el mismo
dmbito funcional.

14 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendra en cuenta para el célculo.
15 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendra en cuenta para el célculo.
16 Se hatomado como referencia la media anual que en 2024 ha sido el 2,7%.

17 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendré en cuenta para el calculo.

18 Se ha tomado como referencia la media anual que en 2024 ha sido el 2,7%.



MCES

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afio 2024

72
La Verdad Multimedia S.A. 78 19
Cayenge Carthago Distribucién S.L. 23 ---20
Murcencaye Courier Services S.L. 28 -2
Dotransport Logisticay Clinic S.L. 25 22
Tiki Taka Games 129 1% 129
Nueva Cocina Mediterrdnea, S.L. 194 8% 1.552
Sabic Innovative Plastics Espafia S.C.A. 612 5% 3.060
IFF Murcia Natural Ingredientes 154 4% 616
Urbanizadora Municipal S.A. 47 0,90% 42,3
Moyca Grapes 5600 -3
Energiay Transporte Levante 2022 46 -2
Mix Pak System 36 25
Capel Vinos, S.A. 45 2% 90
TOTAL 1.840 40,49/12 =3,37 7.823,3

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores: 7.823,3/1.840= 4,25%.

19 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendra en cuenta para el célculo.
20 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendra en cuenta para el calculo.
21 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendré en cuenta para el calculo.
22 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendra en cuenta para el calculo.
23 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendrd en cuenta para el calculo.
24 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendrd en cuenta para el calculo.

25 No disponemos del dato exacto por lo que no se tendra en cuenta para el calculo.
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2. ANALISIS SISTEMATICO DE LA NEGOCIACION COLECTIVA DE EMPRESA
EN 2024

2.1 AMBITO

AMBITO La empresa murciana viene demostrando decantarse por fijar
TEMPORAL duraciones cada vez mas largas a sus convenios colectivos. Asi, en
2024, dos terceras partes de los nuevos convenios de empresa opta
por fijar una duracion igual o superior a los tres afios (Cayenge, Jake,
Tiki, etc.), cuatro (U. Caec, Plasbel, etc.), o incluso, cinco afios (Engie,
Energia y Transporte Levante 22).

Las duraciones mas reducidas resultan mucho menos frecuentes,
pues sélo representan una tercera parte de los nuevos convenios de
empresa, como por ejemplo de un afo (Moyca) o dos anos (La Verdad,
Sabic, etc.).

ULTRACTIVIDAD Dados los importantes cambios que, a lo largo de los afos ha sufrido
el art. 86.4 ET, que inciden sobre la configuraciéon del proceso de
negociacién colectiva y la eficacia de los convenios colectivos en
el tiempo, mas de 70% de los convenios de empresa de nueva
negociacion en 2024 incluye en su articulado alguna referencia a la
ultraactividad del convenio una vez denunciado.

En la gran mayoria de ocasiones, el texto del convenio opta por
reiterar, en sus mismos términos literales, el contenido del citado art.
86.4 ET, especificando asi que transcurrido un afio desde la denuncia
del convenio colectivo sin que se haya acordado un nuevo convenio,
las partes deberdn someterse a los procedimientos de mediacion
previstos en los acuerdos intersectoriales, insistiendo en que, una
vez denunciado, surtird efectos hasta que no se negocie el nuevo
convenio, sin limitar su duracién en el tiempo (Jake, Secom, Estrella,

etc.).
DENUNCIA AUTOMATICA Clausula por la que no opta en 2024 ninguno de los nuevos convenios
de empresa.
ANTELACION MiNIMA DE La totalidad de los convenios de empresa suscritos en la Regién de
DENUNCIA DEL CONVENIO Murcia en 2024 opta por prefijar en su articulado una antelacién

minima de denuncia del convenio, previéndose la prérroga de ano
en afno de no ser denunciado. Dicha antelacion de la denuncia oscila
entre:

- 1 mes: Cayenge, Plasbel, Thader, etc.

« 2 meses: Erbardt, Moyca, etc.

« 3 meses: Estrella, U. Caec, Mix Pak, etc.

RETROACTIVIDAD Aunque como regla general el convenio colectivo surte efectos
desde su firma, mas del 90% de los convenios de dmbito de empresa
publicados en el BORM durante el afio 2024 retrotrae todos o parte
de sus efectos (normalmente sus efectos econémicos) a una fecha
anterior al momento de su firma, normalmente a 1 de enero de 2024
(Thader, Murcencage, etc.), 1 de enero de 2023 (Estrella, Jake, Secom,
etc.), o incluso 1 de enero de 2021 (La Verdad, Engie), demostrando
asi que el proceso de negociacién colectiva, en muchos casos, suele
prolongarse a lo largo de muchos meses.
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AMBITO
PERSONAL
(Regla general)

Con caracter general los convenios de empresa identifican su dmbito
personal de aplicacién recurriendo a una formulacién genérica de esta
indole:

"El presente convenio serd de aplicacién a todos los trabajadores que
prestan servicios en cualquiera de los centros de trabajo de la empresa
X'.

Asi, en 2024, como viene siendo habitual, un 40% de los convenios de
dmbito de empresa utilizan esta férmula genérica sin incluir ninguna
exclusién personal.

« El convenio colectivo para Urbanizadora municipal SA es un
convenio de franja, pues especifica que afecta exclusivamente al
personal de ORA.

EXCLUSIONES

Por su parte, el 60% de los convenios de empresa especifica que no
serd de aplicacion al personal vinculado a la empresa por la relacion
laboral especial de alta direccién (Estrella, Thader, Engie, etc.); o por
cualquier tipo de relacién laboral especial (Jake, Zukan, Secom, etc.).

En similar porcentaje de ocasiones, con animo meramente
ejemplificativo, se recuerda ademas que el convenio colectivo sélo
afecta a las personas que tenga la consideracién de trabajadores de
la empresa, y por tanto, quedaran excluidas aquéllos personas que se
puedan considerar incluidas en alguna de las situaciones enumeradas
en el art. 1.3 ET, por tener una relacién civil o mercantil (Zukan, La
Verdad, Molina Express, etc.).

« Cerca del 30% de los convenios estudiados precisa que las
condiciones econdmicas previstas en el convenio no le serdn
aplicables al personal directivo (Dotransport, Molina Express,
Murcencage, etc.).

AMBITO
TERRITORIAL
(Regla general)

La gran mayoria de los convenios de empresa analizados en 2024
indica que las previsiones convencionales serdn aplicables “a todos los
centros de trabajo que la empresa tenga en la Region de Murcia’.

Ademads, con dnimo de claridad, cerca del 60% de los convenios
analizados, a diferencia de lo que ocurria en afios anteriores, opta por
concretar el municipio en el que la empresa ejerce su actividad -como
Cartagena (Engie, Cayenge, etc.), San Javier (Dotransport, EyT22) o
Espinardo (Estrella). Otras veces, se indica en el convenio la direccién
exacta del domicilio social de la empresa o las ubicaciones concretas
delos d;Ferentes centros de trabajo de los que dispone (Sabic, Plasbel,
IFF, etc.).

AMBITO FUNCIONAL

De forma habitual, los convenios de dmbito de empresa, concreta
su dmbito funcional de forma técita, considerandola implicita en la
propia identificacion de la empresa.

Ahora bien, en 2024, el 40% de los textos analizados opta por
especificar y definir previamente el objeto social de la empresa o
por incluir una breve referencia ejemplificativa de las actividades
que se pueden considerar incluidas en el objeto social de la empresa
(Estrella, Jake, Dotransport, Murcencaye, etc.).

VINCULACION A LA TOTALIDAD

Por medio de este tipo de disposiciones convencionales se condiciona
la eficacia y aplicacién del convenio a la validez de todas sus cldusulas,
reconociendo asf la unidad normativa del texto integro acordado. En
el caso de que no exista una prevision de este tipo, la nulidad de una
de las cldusulas de convenio no determina la nulidad del texto, sino su
sustitucion por los preceptos legales adecuados.

Se trata de una cldusula por la que opta més del 70% de los convenios
de empresa analizados (Sabic, Secom, Pak Mix, etc.).
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2.2 ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

RECORDATORIO Més del 80% de los nuevos convenios de empresa incluye una cldusula en
la que simplemente se recuerda, en términos genéricos, que el poder de
organizacion, direccién y control del trabajo corresponde a la direccién
de la empresa, reiterando lo ya establecido en el art. 20.1 ET (Zukan, Tiki,
Sabic, Plasbel, etc.)

OBJETIVOS Ademds, una quinta parte de los textos se detallan los objetivos concretos
CONCRETOS que el poder de direccién de la empresa ha de perseguir, como optimizar
la productividad (U. Caec), permitir la renovacién o adaptacion tecnolégica
(La Verdad, U. Caec), conseguir la adaptacién continua a las exigencias del
mercado (U. Caec), o garantizar eficacia y competitividad (Cayenge).

BUENA FE Es habitual que por medio de la negociaciéon colectiva se concreten
aspectos puntuales relacionados con el deber de diligencia y buena fe que
el trabajador ha de mantener durante la prestacién de servicios (art. 20 ET).
En 2024, dos terceras partes de los convenios de empresa detalla en su
articulado obligaciones laborales concretas vinculadas a la buena fe
contractual.

Es habitual que se recuerde el deber de seguir las érdenes e instrucciones
de la empresa (Thader, Plasbel, etc.) o de trabajar con diligencia (Zukan,
Engie, Cayenge).

Otras veces, se recuerdan las obligaciones de diligencia exigibles a los
conductores y personal en movimiento (Cayenge, Molina Express, etc.), o
del personal que trabaje a turnos (Sabic), se insiste acerca del deber de no
incurrir en competencia desleal (Thader, Jake), de utilizar correctamente
los equipos de trabajo (U. Caec) o el material Informatico (La Verdad), o se
refuerza el deber de confidencialidad de los empleados (Sabic).

« Con el fin de perfilar las obligaciones concretas vinculadas a la buena
fe contractual lo maximo posible, la empresa Plasbel incluye un cédigo
ético y la empresa estrella de Levante, un cédigo de conducta. Por su
parte, el convenio para EyT22 incluye un protocolo para la deteccién del
consumo de conductas adictivas.

UNIFORME Unas veces por motivos de uniformidad de imagen, y otras, por cuestiones
relacionadas con la proteccién de los riesgos proFesmnales més del 90%
de los convenios colectivos analizados en 2024 contempla un uniforme
de trabajo para sus empleados, para todas o algunas de sus categorias
profesionales (Secom, Nueva Cocing, Estrella, etc.).

« El convenio colectivo para la empresa Urbamusa entregaré gorra a los
trabajadores que lo soliciten.

TURNOS Cerca del 30% de los convenios analizados establecen trabajo a turnos
(Engie, Jake, Plasbel, etc.).

PROCESO PRODUCTIVO Gracias a turnos de trabajo. En 2024 aparece en algo mas del 10% de los
CONTINUO convenios de empresas suscritos (Estrella, Sabic, etc.).

RENDIMIENTO MiNIMO Clausula excepcional, pues soélo se incluye en poco mas del 10% de los
EXIGIBLE textos estudiados (Thader, Molina Express).

« Resulta interesante que el convenio para Moyca remite a los usos y
costumbres del sector para concretar el rendimiento minimo.
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FINIQUITO DESGLOSADO

Pese a la importancia préctica que tiene (pues permite reclamar al
trabajador los conceptos econémicos que no se encuentren expresamente
enumerados), sélo un convenio de empresa incluye en su articulado este
modelo de finiquito (Mix Pak), demostrando sea ésta una cuestion que se
suele encomendar a los convenios sectoriales.

DESCONEXION DIGITAL

Pese a la importancia practica de esta cuestion, son escasisimas las
referencias convencionales a esta cuestion (Estrella Levante, Sabic).

Recuérdese que, al respecto, el art. 88 de la Ley de la Ley Orgénica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales contempla, tajantemente, el derecho a la desconexién
digital con el fin de garantizar el descanso y la proteccién de la intimidad
familiar, pero remite a la negociacién colectiva o al acuerdo con el
empresario en lo referente a la concrecién de las modalidades de ejercicio
de este derecho, por lo que, la ausencia de prevision especifica al respecto,
aungue no puede limitar este derecho, puede introducir confusién entre
los empleados, muchas veces, desconocedores del alcance real de los
derechos que le confiere la ley, en perjuicio de su derecho al descansoy de
la salvaguarda de su intimidad familiar.

CANAL DE QUEJAS Y La Verdad.
RECLAMACIONES
coviD Posiblemente por el tiempo que ya ha transcurrido desde que se produjo

la epidemia mundial de coronavirus, ninguno de los convenios de empresas
suscritos en la Regién en 2024, contempla ningln protocolo de actuacién
frente a una posible epidemia sanitaria.

FLEXIBILIDAD HORARIA

Erbardt.

TELETRABAJO

Aunque una tercera parte de los convenios suscritos hacen referencia
al teletrabajo, por lo general son cldusulas muy genéricas en las que
simplemente se recuerda la posibilidad legal de recurrir a esta forma de
organizacion del trabajo (U. Caec, Mix Pak, IFF; etc.). En ocasiones, se crea
un grupo de trabajo para estudiar la posibilidad de implantarlo (La Verdad);
o se limita su utilizacién a un dia a la semana (Engie, Zukan).

En una ocasién se especifica que se reducirdn los gastos de transporte para
los trabajadores que hagan uso del teletrabajo (Sabic).

REGISTRO DE JORNADA

Poco mas del 10% de los convenios de empresa precisan en su articulado
cudl serd el sistema de registro de jornada aplicable (Zukan, Plasbel). En
ocasiones se precisa simplemente que los trabajadores utilizardn una
tarjeta magnética para controlar su acceso a la empresa (Sabic).

INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Prevista en los convenio para Moyca, con el fin de que los trabajadores
puedan permanecer a disposicion de la empresa en sus instalaciones,
realizando las tareas que alli sean necesarias, durante los periodos en los
que se vean obligados a interrumpir su actividad por fuertes lluvias, con el
fin de no perder retribucién (mejorando asf lo dispuesto en el art. 30 ET).

ABSENTISMO

Cercade un20% de los convenios analizados aborda el tema del absentismo.
En la gran mayoria de ocasiones, se hace en forma de complemento salarial
(cuyo contenido y alcance se analiza en el apartado correspondiente
de este estudio). Otras veces, se pide hacer llegar una justificacién de
ausencias lo més rapidamente posible para poder reorganizar los turnos de
trabajo (Sabic) o se programa la recuperacion de horas (Plasbel).
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Pese a la importancia social creciente que tienen las Inteligencias
artificiales en nuestra sociedad, ninguno de los convenios de empresa
suscritos en 2024 hacen referencia alguna a la introducciéon de esta
especifica herramienta de trabajo en su proceso productivo (aungque quizé
puede considerarse incluida en los objetivos de adaptacién a los avances
tecnolé)gicos que incorporan algunos convenios, como Estrella Levante o
U. Caeq).

2.3 CLASIFICACION PROFESIONAL

SOLO EN
GRUPOS

Como es sabido, el Real Decreto Ley 3/2012, al regular el sistema de
clasificacion proFeS|onal suprime cualquier referencia a la categoria
profesional, pasando a mencionar Gnicamente el grupo profesional.

Asi, el art. 22 del Estatuto de los Trabajadores, en su redaccién original
preveia que “Mediante la negociacién o, en su defecto, acuerdo entre la
empresay los representantes de los trabajadores, se estableceria el sistema
de clasificacién profesional de los trabajadores, por medio de categorias o
grupos profesionales”. Por el contrario, la nueva redaccién de dicho articulo
Unicamente ofrece la posibilidad de establecer el sistema de clasificacién
profesional por medio de “grupos profesionales”.

En 2024, dos terceras partes de los nuevos convenios de empresa suscritos
en la Reg|on de Murcia opta por establecer un sistema de clasificacion
basado en grupos profesionales, aunque en la mayoria de casos, éste se
completa distingliendo entre Grupos y Niveles (IFF, Engie, Estrella etc.),
(Grupos)y Areas funcionales (Sabic), o entre Grupos y Puestos de TrabaJo
Moyca

Por su parte, una tercera parte de los convenios estudiados, siguen
manteniendo el sistema tradicional basado en la distincién entre grupos y
categorfas profesionales (Nueva Cocina, Plasbel, etc.) y excepcionalmente,
se opta por un sistema de clasificacion profesional basado solo en categorias
(Tiki o Urbamusa, segln se aprecia de la tabla salarial anexa al convenio).

DESCRIPCION DETALLADA
DE LAS FUNCIONES
PROPIAS DE CADA
CATEGORIA

Como viene siendo habitual en la negociacién colectiva murciana, mas
del 80% de los convenios de dmbito de empresa de nueva negociacion
durante el ano 2024 se ocupa expresamente de detallar el contenido
concreto de las funciones asignadas a cada grupo, categoria o puesto de
trabajo. Se consigue con ello facilitar la identificaciéon de los trabajos de
“igual valor” a efectos de la movilidad funcional. Se detallan también los
factores que conllevan la atribucién de uno u otro grupo profesional, como
res%onsabilidad, autonomia o formacién necesaria (Estrella, Plasbel, Secom,
etc.).

PLURIEMPLEO

Cerca del 20% de los convenios de empresa suscritos en 2024 incluye algin
tipo de referencia al pluriempleo de su plantilla.

En ocasiones, se limita a recordar el deber de no incurrir en competencia
desleal (Thader, Molina Express).

Otras veces, se insiste en que los trabajadores fijos discontinuos no podran
%raiagar en el mismo sector -golosinas- durante sus periodos de inactividad
Juke).

Por su parte, el convenio colectivo para Sabic plasma el compromiso de la
empresa de intentar no contratar con personal pluriempleado y obliga a los
trabajadores a informar a la empresa antes de comenzar una actividad por
cuenta ajena o por cuenta propia (!).
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MOVILIDAD FUNCIONAL

En 2024, mas del 90% de los convenios de dmbito de empresa se ocupa
de reproducir en su articulado la regulacién del ET acerca de la movilidad
funcional, horizontal y vertical de los trabajadores (art. 39 ET). Entre otros,
Urbamusa, Zukén, Nueva Cocina, etc.

Adviértase que la movilidad de los trabajadores entre funciones propias del
mismo grupo profesional queda en todo momento dentro del jus variandi
de la empresa.

POLIVALENCIA FUNCIONAL

Gracias al sistema de clasificacién profesional que hoy contempla el art. 22
ET, basado, como es sabido, en grupos profesionales (mucho mas amplios,
por definicién, que las antiguas categorias profesionales), se hacen menos
frecuentes las referencias a la polivalencia funcional. Pese a todo, en 2024,
practicamente la mitad de los nuevos convenios de empresa incluyen
alguna referencia al respecto, dejando abierta la posibilidad de incluir, en
el contrato de trabajo, tareas propias de varios grupos profesionales (La
Verdad, Estrella, Secom, etc.).

PROMOCION INTERNA

En 2024, pricticamente la mitad de los nuevos convenios de empresa se
ocupan de reflejar que los trabajadores de la plantilla tendran preferencia
a la hora de ocupar las vacantes de los puestos de trabajo de superior
categoria que se puedan producir en la empresa (Estrella), prestando
especial atencién a su capacitaciéon y méritos profesionales (Cayenge,
Thader, Molina Express, etc.), o articulando una prueba de aptitud especifica
para llevar a cabo la promocién profesional (Jake, Sabic).

« Eso si, un tercio de los convenios empresariales precisa que el personal
directivoy el personal de confianza siempre serd de libre designacién por
parte de la empresa (Murcencaye, Dotransport, etc.).

SEGUNDA ACTIVIDAD

Cerca del 40% de los convenios analizados en 2024, incluye en su articulado
un compromiso de paso a segunda actividad, con caracter permanente o
meramente temporal, cuando los trabajadores se encuentren en ciertas
situaciones personales.

Entre otras, destacan:

1. Disminucién de la capacidad (recibiendo el salario del antiguo puesto,
descontando el importe de la pensién (1): La Verdad.

2. Pérdida del carné de conducir cuando éste sea necesario para el
desarrollo de su trabajo.

Adviértase que, en este Ultimo caso, el compromiso de recolocacion
normalmente se condiciona a que la retirada del carné de conducir se
haya producido sin que medie consumo de alcohol (EyT22).

En el caso de la retirada del carné, ha sido la practica habitual en 2024
condicionar la recolocacién a que exista un puesto de trabajo vacante en
el que reubicar temporalmente al trabajador (Thader, Cayenge, Molina
Express), suspendiendo el contrato en caso contrario, o extinguiéndolo
incluso si se trata de una retirada definitiva del carnet (Tiki, EyT22).

En los casos en que proceda la reubicacion tras la retirada del carnet, en
2024 se opta por ofrecer al trabajador la retribucién correspondiente al
nuevo puesto.

« En ciertas ocasiones, se contempla la preferencia en la contratacion
al trabajador que, después de haber sido objeto de un despido por
ineptitud sobrevenida derivado de la pérdida de su carnet de conducir,
lo recupere. Resulta curioso porque en estos casos, para que la
recolocacion sea efectiva, se le pide al trabajador afectado que devuelva
(1) laindemnizacién que en su momento hubiera percibido derivada de la
extincién por ineptitud (Cayenge, EyT22).
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2.4 JORNADA

MCES

cOMPUTO

TODOS los convenios colectivos de empresa se refieren expresamente
al computo de la jornada.

El 54,55% establecen un computo anual, el 22,73% se decanta por un
cédmputo mixtoy el 22,73% semanal.

Ninguno de ellos determina una progresiva reduccién del cémputo
anual de la jornada para los sucesivos afos de vigencia. No obstante,
dos convenios colectivos si que hacen alusién a la posible reduccion de
la jornada méxima legal.

Media de horas anuales? = 1.775 horas, 7 minutos y 12 segundos.

Media de horas semanales?” = 39 horas y 18 minutos.

CALENDARIO LABORAL

EL 40,91% de los convenios colectivos de empresa hacen referencia a la
necesidad de que se confeccione un calendario laboral entre la empresa
y los representantes de los trabajadores.

DESCANSO SEMANAL

Prevista en el 50% de los convenios colectivos de empresa.

ESPECIAL DISPONIBILIDAD

Ningln convenio colectivo de empresa.

JORNADA INTENSIVA

El 18,18% de los convenios colectivos la regulan para la época estival
y de tales convenios practicamente sélo uno lo extiende al periodo de
Navidad y Semana Santa.

FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA

El40,91% de los convenios colectivos de empresa.

REGISTRO DE JORNADA

EL13,64% de los convenios colectivos de empresa regulan expresamente
el registro de jornada.

REDUCCION JORNADA POR
MOTIVOS FAMILARES

El 59,11% de los convenios colectivos de empresa prevén la reduccién
de jornada por los motivos legalmente establecidos.

ABSENTISMO LABORAL

Ningln convenio colectivo de empresa.

HORAS SUPLEMENTARIAS

Engie Cartagena, S.L.

PUNTUALIDAD

Ningln convenio colectivo de empresa.
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26 Para el calculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios de
empresa que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.

27 Para el calculo de la media de horas anuales se han tenido en cuenta tanto los convenios de
empresa que determinan un cémputo anual, como aquellos que los establecen mixto.
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DISTRIBUCION IRREGULAR

El 54,55% de los convenios colectivos de empresa la regulan. Y lo hacen
de la siguiente manera:

e 6,70% = Secom.

* 10% = 50%.

¢ 15%=9,1%.

e 20%=9,1%.

* 25% = Plasbel.

EXCESO DE JORNADA

EL22,73% de los convenios colectivos de empresa la regulan.

HORARIO

EL 59,09% de los convenios colectivos de empresa lo regulan.

TRABAJO EFECTIVO Y
TIEMPOS DE PRESENCIA

Estrella de Levante.

INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Moyca Grapes.

DIAS FESTIVOS

Regulados por el 18,18% de los convenios colectivos de empresa.

TRABAJO A TURNOS

Regulado por el 27,27% de los convenios colectivos de empresa.

HORAS COMPLEMENTARIAS EN
CASO DE TRABAJO A TIEMPO
PARCIAL

Ningln convenio colectivo de empresa las regula.

PAUSA BOCADILLO

Convenios que la regulan = 40,91%.

El 77,78% de los convenios colectivos de empresa que regulan esta
materia mejoran lo dispuesto en el ET.

EL 33,33% especifican que el tiempo dedicado a la pausa por bocadillo
sera considerado trabajo efectivo.

DESCANSOS PARA FUMAR

Ningln convenio colectivo de empresa.

DESCONEXION DIGITAL

Unicamente dos convenios colectivos de empresa (Estrella de Levante y
Sabic Innovative Plastics Espafia S.C.A.).

TRABAJO A DISTANCIA

El 31,82% de los convenios colectivos de empresa regulan el trabajo a
distancia.

HORAS EXTRAORDINARIAS

TODOS los convenios colectivos de empresa.

Expresa referencia a su limitacién = Engie Cartagena, S.L.

TODOS los convenios colectivos de empresa que se refieren
expresamente a las horas extraordinarias aluden a su compensacion:

- Compensacién en metalico: 33,33%.

- Compensacién en metalico o con periodos de descanso: 66,67%.
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2.5 VACACIONES
) ’ La negociacién colectiva regional de &mbito de empresa destaca por la variedad
NUMERO DE DIAS de duraciones elegidas:
« Practicamente la mitad de los nuevos convenios colectivos de dmbito de
empresa opta por acogerse a la duracién minima fijada en el Estatuto de los
Trabajadores, configurada en forma de 30 dias naturales (Moyca, Jake, etc.) o
de 22 hébiles (zZukan, Mix Pak, Nueva Cocina, etc.).
La otra mitad de los textos, opta en cambio por incluir duraciones superiores,
como:
« 31 dias naturales: La Verdad, Urbamusa, Thader, etc.
« 23 laborables: Estrella, Tiki.
« 25laborables: Egie.
PREFERENCIA MESES Una tercera parte de los convenios de empresa establece que se procurard que
DEL ANOS el periodo vacacional, total o parcialmente, coincidan con el periodo estival

(Secom, Murcencage, Cayenge, etc.).

PERIODOS DEL ANO DE

Asuvez, més de un tercio de los nuevos convenios de empresa, introduce alguna

MAYOR ACTIVIDAD limitacion respecto al periodo de disfrute de las vacaciones por necesidades de
la empresa.
Asi por ejemplo, se especifica que no se podran disfrutar mas de 10 dias de
vacaciones en temporada alta (Plasbel), o se excluyen los meses comprendidos
entre noviembre y febrero por ser los de mayor volumen de actividad de la
empresa (Molina Express. Cayenge, Dotransport, etc.).

CAMBIO DE FECHAS La Verdad, Pak Mix, Sabic.

POR NECESIDADES DE

LA EMPRESA

MiNIMO Practicamente el 30% de los nuevos convenios de empresa garantiza que los

ININTERRUMPIDO trabajadores disfruten al menos de 15 dias continuados de vacaciones (U. Caec,

Thader, Cayenge, etc.).

DiAS ANADIDOS DE
VACACIONES

« 1 dia adicional por disfrutar las vacaciones en temporada baja (Plasbel).

« 1 dia adicional por cada 15 afos de antigliedad en la empresa: Nueva Cocina.
« 24y31dediciembre: Estrella de Levante.

« Fiesta patronal: Nueva Cocina, Erbardt.

« 1dfaadicional al alcanzar el trabajador los 60 afos de edad (Sabic).

« Dias por asuntos propios: previstos en una tercera parte de los convenios
estudiados . Unas veces se concede un dia (Nueva Cocina) y otras, dos dias
(Cayenge, Erbardt, etc.).

POSIBILIDAD DE
DISFRUTARLAS FUERA
DEL ANO NATURAL

Una quita parte de los nuevos convenios de empresa permite disfrutar,
excepcionalmente, las vacaciones fuera del afo natural en el que se han
generado, por ejemplo, hasta el 30 de abril del afo siguiente (Engie), hasta fin de
enero del ano siguiente (Tiki), durante el primer cuatrimestre del afo siguiente
(Sabic), o hasta el 28 de febrero del afio siguiente (Plasbel).
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TURNOS ROTATORIOS

Como en afios anteriores, se trata de la opcién que mejor acogida tiene entre las
empresas murcianas.

En 2024 se incluye en mas del 90% de los convenios de empresa de nueva
negociacién en la Regién de Murcia (Estrella, Secom, Plasbel, etc.).

« Sélo en una ocasidn se especifica que las vacaciones se disfrutardn siempre
en agosto: Urbamusa

DISFRUTE DE LAS
VACACIONES

En 2024, cerca del 40% de los nuevos convenios se compromete a que las
vacaciones no comiencen en sabado, domingo o festivo (Cayenge, Thader, La
Verdad, etc.).

CRITERIOS DE
ATRIBUCION DE
TURNOS

En 2024, cerca del 30% de los convenios analizados se ocupa de precisar cémo
se distribuirdn los turnos de vacaciones en caso de concurrencia de solicitudes.

Por lo general, los textos optan por dirimir las discrepancias utilizando un
criterio de categoria y antigledad (EyT22, Estrella, Thader, U. Caec). Sélo
excepcionalmente se incluye el criterio de tener hijos en edad escolar (Sabic)
para atribuir los turnos de vacaciones cuando dos o mas trabajadores soliciten el
mismo periodo. Se echan en falta més previsiones de este tipo que pueden ser
muy UGtiles para mejorar las oportunidades de conciliaciéon de la vida familiar y
laboral de las personas trabajadoras.

INCAPACIDAD
TEMPORAL Y
MATERNIDAD

Todavia en 2024, con dnimo informativo, un tercio de los nuevos convenios de
empresa reproducen en su texto la regulaciéon prevista en el art. 38.3 ET (Engie,
Tiki, Urbamusa, etc.).

A estos efectos debe recordarse que, en cumplimiento de la linea interpretativa
marcada por el TJUE, desde julio del afio 2012, el art. 38.3 ET llevé a cabo un
cambio radical respecto a la situacién que existia anteriormente, y pasa a
especificar expresamente que la situacién de IT permite posponer o interrumpir
el turno de vacaciones hasta el fin de dicha situacién, independientemente de la
causa que haya motivado tal incapacidad para el trabajo (cfr. art. 38. 3 in fine del
Estatuto de los Trabajadores).

BOLSA DE VACACIONES

Como ya viene siendo habitual en la negociacién colectiva regional, tampoco en
2024, ninguno de los convenios de empresa incluye en su articulado el derecho
de los trabajadores a percibir una bolsa de vacaciones.

PARTE PROPORCIONAL

Mas de la mitad de los nuevos convenios, dedica una cldusula de su articulado a
recordar que los trabajadores que no hubieran prestado servicios elafio completo
sélo tendran derecho a disfrutar de la parte proporcional de vacaciones que les
correspondan en funcién del tiempo verdaderamente trabajado (IFF, Cayenge,
Erbardt, etc.).

Con similar finalidad se especifica que el trabajador fijo-discontinuo percibird la
retribucién correspondiente a las vacaciones prorrateada por cada dia de trabajo
efectivo (Moyca).

RETRIBUCION REAL

En 2024, uno de cada tres nuevos convenios de empresa, con dnimo aclarativo,
precisa que la retribucién de las vacaciones serd equivalente a la retribucion
mensual real o normal de los trabajadores de la plantilla, prorrateando la
media de los Ultimos 12 meses por lo que respecta a las retribuciones variables
(Cayenge, Urbamusa, La Verdad, etc.).
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2.6 PERMISOS, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO POR NACIMIENTO, ADOPCION,
GUARDA Y ACOGIMIENTO

REGULACION

EL 22,73% de los convenios colectivos se refieren a la suspensién del contrato
de trabajo por nacimiento, adopcién, guarda y acogimiento remitiéndose a lo
previsto en la normativa vigente, o reguldndola del mismo modo que dicha
normativa, salvo Sabic Innovative Plastics Espafa S.C.A. que incrementa la
suspension a 18 semanas y La Verdad, que la incrementa en 20 semanas, pero
Gnicamente para el supuesto de maternidad, distinguiendo entre suspensién
del contrato por maternidady suspensién del contrato por paternidad, aunque
se refiere al “padre u otro progenitor”.

LICENCIAS

REMISION A LA
LEGISLACION VIGENTE

Todos los convenios colectivos de empresa regulan las licencias y permisos
retribuidos, a excepcién de Unién CAEC S.L., que se remite a lo previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

PAREJAS DE HECHO

Tan sélo el 23,81% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente las licencias y permisos retribuidos, hacen una extensién
%enﬁrica de todas las licencias previstas para los cényuges a las parejas de
echo.

MATRIMONIO

TODOS los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las
licencias se refieren a ésta.

De tales convenios, equiparan el matrimonio con (a unién de parejas de hecho
el 90,48% de los mismos.

EL 80,95% de los convenios colectivos de empresa que regulan esta licencia lo
hacen conforme al ET. Excepto:

« 16 dias = Cayenge Carthago Distribucién S.L., Murcencaye Courier Services
S.L., Dotransport Logisticay Clinic S.L.

« 18 dias = Erbardt Mediterrdneo S.L.

Dos convenios prevén la posibilidad de acumularla con las vacaciones: Estrella
de Levante y La Verdad Multimedia S.A.

EVENTOS ESCOLARES DE
HIJOS/AS

Urbanizadora Municipal S.A..

LICENCIAS ESPECIALES
RECUPERABLES

Mix Pak System.
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NACIMIENTO DE NIETO/A

Ningln convenio colectivo de empresa.

ADAPTACION DE LA
JORNADA

Zukan S.L.y Plasbel Plasticos SAU.

FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DEL
CONYUGE

IODQS los convenios colectivos de empresa que expresamente regulan las
icencias.

FALLECIMIENTO,
ACCIDENTE O
ENFERMEDAD GRAVE U
HOSPITALIZACION DE
PARIENTES HASTA 2°
GRADO

IODQS los convenios colectivos de empresa que expresamente regulan las
icencias.

TRASLADO DOMICILIO
HABITUAL

El 85,71% de los convenios colectivos de empresa que expresamente regulan
las licencias, y lo hacen de la siguiente forma:

« Igualque el ET=61,11%.
» Mejoran lo dispuesto en el ET = el resto.

DESAHUCIO

Ningln convenio colectivo de empresa.

CUMPLIMIENTO DE UN
DEBER INEXCUSABLE

EL 85,71% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente
las licencias.

SEPARACION LEGAL O
DIVORCIO

Sabic Innovative Plastics Espafia S.C.A..

EXAMENES PRENATALES
O ASISTENCIA A
SESIONES PRECEPTIVAS
EN CASO DE ADOPCION

El 76,19% de los convenios aluden expresamente a esta licencia.

ENTIERRO DE UN
FAMILIAR EN HORARIO
LABORAL

Sabic Innovative Plastics Espafia S.C.A. y Estrella de Levante.

RESOLUCION DE
ASUNTOS ANTE
ORGANISMOS OFICIALES

Ningin convenio colectivo de empresa.

FIRMA DE DOCUMENTOS
NOTARIALES PARA LA
ADQUISICION DE UNA
VIVIENDA

Ningln convenio colectivo de empresa.

FORMACION

Nueva Cocina Mediterranes, S.L. y Moyca Grapes.




MCES

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afo 2024

LACTANCIA

EL71,43% de los convenios aluden expresamente a esta licencia.
De tales convenios, el 26,67% especifican la acumulacién de lactancia:

« 12 dfas = Moyca Grapes.
« 14 dias = Mix Pak System.
« 15 dfas = Tiki Taka Games y Urbanizadora Municipal S.A.

TECNICAS DE
FECUNDACION ASISTIDA

Ningln convenio colectivo de empresa.

ASUNTOS PROPIOS
(LICENCIA RETRIBUIDA)

El 52,38% de los convenios de empresa que regulan las licencias.

CONSULTA MEDICA

Esta licencia esta prevista en el 52,38% de los convenios colectivos de empresa
que regulan expresamente las licencias.

EL 63,63% de tales convenios colectivos de empresa se refieren a la posibilidad
de solicitarla para acompanar a familiares.

LICENCIA SIN
RETRIBUCION

El42,86% de los convenios de empresa que regulan expresamente las licencias.

BODA DE FAMILIARES

EL28,57% de los convenios de empresa que regulan expresamente las licencias.

BAUTIZO DEL HIJO/A

La Verdad Multimedia S.A..

COMUNION DEL HIJO/A

La Verdad Multimedia S.A. y Sabic Innovative Plastics Espana S.C.A..

SUFRAGIO

Sabic Innovative Plastics Espafia S.C.A.

TRATAMIENTO
O PRUEBAS POR |
ENFERMEDAD CRONICA

Plasbel Plasticos SAU.

EXAMENES

El33,33% de los convenios de empresa que regulan expresamente las licencias.

REALIZACION DE
FUNCIONES SINDICALES

El61,90% de los convenios de empresa que regulan expresamente las licencias.

TRAMITES
MATRIMONILAES

Ningin convenio colectivo de empresa.

REPOSO ANTES O
DESPUES DE LA,
ADMINISTRACION
DE UNA DOSIS
MEDICAMENTOSA

Nueva Cocina Mediterrdnea, S.L. y Urbanizadora Municipal S.A..

LICENCIAS
SUPLEMENTARIAS,
RETRIBUIDAS O NO A
JUICIO DE LA EMPRESA
QUE NO AFECTEN AL
SERVICIO

Tiki Taka Games.
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VIOLENCIA DE GENERO

EL 28,57% de los convenios colectivos de empresa.

ROBO EN EL DOMICILIO

Ningin convenio colectivo de empresa.

FUERZA MAYOR

Prevista en el 38,1% de los convenios colectivos de empresa que regulan
expresamente las licencias.

PERMISO PARENTAL NO
RETRIBUIDO

Tiki Taka Games prevé un permiso parental no retribuido de 8 semanas.

PROCEDIMIENTO

El 28,57% de los convenios colectivos que expresamente regulan las licencias
se refieren a su procedimiento de solicitud y concesion. Y sélo la mitad de ellos
aluden a los conceptos retributivos que conformarfan el salario durante el
periodo de disfrute de la licencia.

EXCEDENCIAS

REGULAN LAS
EXCEDENCIAS

El 68,18% de los convenios colectivos de empresa regulan expresamente las
excedencias.

REMISION Ninguno de ellos lo hace con una remisién genérica a la legislacion vigente,
sin mas.

FORZOSA El 80% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente
las excedencias.

VOLUNTARIA TODOS los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente las

excedencias.

PARA EL CUIDADO DE
CADA HIJO

EL 60% de los convenios colectivos de empresa que expresamente regulan
las excedencias.

PARA EL CUIDADO DE UN
FAMILIAR

El 60% de los convenios colectivos de empresa que expresamente regulan
las excedencias.

ESPECIALES

Engie Cartageng, S.L.

PROCEDIMIENTO DE
SOLICITUD

Ningln convenio colectivo de empresa.
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87
2.7 SALARIO
3 Se trata de una previsién a través de la que se intenta
CLAUSULA DE ACTUALIZACION predeterminar, en el propio texto del convenio colectivo, el
AUTOMATICA incremento que experimentaran los conceptos econémicos
durante los futuros afos de vigencia del convenio, sin
necesidad de llegar a un nuevo acuerdo.
Mecanismo de revisién salarial establecido practicamente
en el 75% de los convenios de empresa (IFF, Mix Pak, Nueva
Cocina, etc.).
En una ocasién, esta actualizacién es a la baja (La Verdad).
CLAUSUI,A DE En 2024, menos de uno de cada cuatro nuevos convenios
GARANTIA SALARIAL de empresa incluye un pacto de este tipo (Plasbel, Mix Pak,

Erbardt, etc.), aungue en ocasiones sujeto a un tope maximo
(4,5%, en IFF).

Gracias a estas previsiones, cuando el IPC real a final de afio
supera el IPC previsto en atencién al que inicialmente se
calcularon las subidas salariales se produce una actualizacién
salarial automatica.

Persigue mantener el nivel adquisitivo de los trabajadores
reconociendo efecto retroactivo a la subida final.

Dadas las intensisimas subidas del IPC registradas en los
Gltimos tiempos, las empresas parecen ser reacias a incluir
este tipo de pactos, antes mucho méas habituales.

ANTICIPOS Y PRESTAMOS REITEGRABLES Aunque quedan encuadrados bajo la denominacién genérica
de "anticipos”, cerca del 25% de los convenios de dmbito
de empresa recuerda la posibilidad de reconocer anticipos
a sus trabajadores, en aplicacion de lo dispuesto en el art.
29.1 ET (Plasbel). En ocasiones estos anticipos se encuentran
limitados al 90% del sueldo correspondiente al tiempo ya
trabajado (Sabic) 0 al 90% (Urbamusa).

De forma excepcional (en menos del 10% de los nuevos
convenios de empresa), se concede la posibilidad de solicitar
también préstamos equivalente a un mes y medio de sueldo
(Nueva Cocina), o a través del fondo de préstamos (La
Verdad).

Se diferencia del anticipo porque en este caso la empresa no
adelanta el salario correspondiente al tiempo ya trabajado
antes de que llegue el momento oportuno de devengo,
sino que actla como una entidad financiera prestando
cantidades econdmicas superiores sin duda al salario
mensual del trabajador, aunque en este caso, sin intereses.

En 2024, la posibilidad de obtener préstamo no se condiciona
a la aplicacién del dinero a fin determinado, como si hacen
otros convenios de empresa (por ejemplo, la compra de una
casa, de un coche, gastos de enfermedad, etc.).

TIEMPO Y FORMA DE PAGO Maés del 20% de los nuevos convenios de empresa hace
referencia en su articulado al tiempo y forma en el que se
ha de realizar el pago, indicando que el pago se realizara el
penultimo (EyT22) o antepenultimo (Engie) dia laborable del
mes trabajado, o dentro de los 5 (Tiki) o 6 (Nueva Cocina)
primeros dias del mes siguiente al trabajado.
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PAGAS EXTRAS

2 pagas extras. Mas del 40% de los convenios de empresa
opta por mantener el minimo legal (Secom, Dotransport,
Sabic, etc.).

Por su parte, cerca del 60% de los nuevos convenios opta por
mejorar la retribucién anual de sus trabajadores incluyendo
3 pagas extras (Thader, Molina, EyT22, etc.)., 4 pagas extras
(Erbardt, La Verdad); o incluso 5 pagas extra (Estrella
Levante).

« En uno de cada cinco nuevos convenios, se incluye la
posibilidad de prorratear las pagas extraordinarias (Engie,
Tiki, etc.).

« En ocasiones, una de estas pagas no tiene la misma
cuantia que las restantes, o recibe, injustificadamente
la calificacién de paga de “participacién en beneficios”,
como ocurre en el convenio colectivo para Urbamusa.

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Como se vienen apreciando en estudios anteriores, se trata
de un complemento cada vez mas excepcional.

Menos del 15% de los nuevos convenios de empresa incluye
en 2024 un complemento de participacién en beneficios. A
pesar de la denominacién utilizada, resulta habitual que el
importe de este complemento se configure en el texto del
convenio colectivo como una paga de cuantia fija (lo que lo
convierte en una paga extraordinaria mas), sin depender
realmente de los resultados reales de la empresa, y como
tal se incluye en este estudio (como se ha adelantado, esto
ocurre con el convenio colectivo para la empresa Urbamusa,
y también en la empresa Moyca).

El convenio colectivo para Zukan si contempla un “bonus” de
participacién en los beneficios de la empresa.

PLUS POR PUESTO

Son diversos los complementos salariales funcionales que
contempla nuestra negociacién colectiva para compensar
econémicamente las particularidades de cada puesto de
trabajo (volumen de trabajo, esfuerzo, responsabilidad,
formacién necesaria, etc.).

En 2024, una tercera parte de los convenios estudiados
reconoce a sus trabajadores un complemento econémico
funcional por categoria, actividad, especialidad técnica o por
puesto de trabajo. Entre otros, destacan:

 Plus editor: La Verdad.

e Plus cualificacién (si se sigue el programa formativo
determinado por la direccién de la empresa (Engie).

« Plus oficio: Estrella.

» Plus de zona (para compensar a los empleados que hagan
sus rutas en las zonas con mayor densidad de poblacion).
Aparece practicamente en el 20% de los convenios
analizados (Cayenge, Molina Expres, Thader, etc.).

« Plus por puesto. También previsto en cerca del 20% de los
nuevos textos (Engie, Plasbel, Sabic, etc.).

« Posibilidad de incentivar econémicamente al trabajador
que deba efectuar desplazamientos (Moyca).
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ANTIGUEDAD

Cerca del 60% de los nuevos convenios de empresa
reconoce alguna clase de mejora econémica dependiendo
de la antigliedad del trabajador en la empresa.

Ahora bien, dentro de este reconocimiento genérico,
se pueden diferenciar varios tipos de regulacién del
complemento salarial por antigiedad:

A) Devengo de antigliedad para todos los trabajadores
de la empresa en igualdad de condiciones, sea por
trienios, quinguenios o segln una tabla progresivamente
creciente dependiendo de la antigliedad del trabajador
(Thader, Plasbel, etc.).

« Excepcionalmente esta cantidad se encuentra topada
a 2 bienios y 1 quinquenio (Cayenge), o a 2 trienios y 5
quinguenios (IFF).

« Otras veces, se genera en periodos de tiempo muy
amplios, como ocurre con los 20, 30 o 40 afos de
antigliedad en la empresa: La Verdad.

B) Antigiedad congelada y transformada en un
complemento ad personam, de modo que no lo van a
generar los trabajadores de nuevo ingreso (Erbardt).

PRODUCTIVIDAD

También llamada <<Prima de Incentivos>> o <<Prima de
objetivos>>.

Complemento salarial funcional previsto en casi un 15% de
nuevos convenios de empresa. En ocasiones recibe otras
denominaciones como “plus rendimiento” (Urbamusa, Sabic)
o “retribucién por objetivos” (Cayenge). Es habitual que
incluya en el convenio colectivo en términos muy amplios,
dejando abierta la posibilidad de concrecién a la empresa
(también Cayenge).

Se suele recordar que este complemento no es consolidable.

PLUS PENOSIDAD O TOXICIDAD

En 2024 resulta excepcional reconocer un complemento
denominado por peligrosidad, penosidad o toxicidad (Nueva
Cocina), pero en cambio, una cuarta parte de los textos
analizados contempla un “complemento por puesto”, en
virtud del cual se tienen en cuenta las especificas condiciones
de prestacion del servicio de cada categoria profesional,
incluyendo, las citadas (Plasbel, Zukén, Moyca, etc.).

Este tipo de complemento salarial estd destinado a
compensar a aquellas categorias profesionales expuestas
a riesgos especificos o que deban realizar trabajos
especialmente penosos. En ningln caso excluye la
gbligatoria aplicacién de las medidas oportunas en materia
e PRL.
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PLUS ASISTENCIA

También llamado “prevenciéon del absentismo” o “plus
dedicacion”. Se establece en cerca del 20% de los convenios
de empresa. Su finalidad es prevenir el absentismo, pero con
diferente configuraciény alcance.

« Asi, en ocasiones, se vincula al gasto anual de la empresa
en situacién de IT (Sabic).

 Otras veces, se configura como “premio de asistencia” y
se abona siempre que el trabajador o falte al trabajo, de
manera que sus ausencias le impedirdn percibir este plus,
salvo que se deban a IT de duracién superiora 15 diaso a
fallecimiento de familiar (Juke). También impiden acceder
a este complemento las ausencias por IT en el convenio
colectivo para IFF.

+ En ocasiones, se devenga por dia efectivo de trabajo
(Urbamusa).

Adviértase que las empresas deben ser especialmente cui-
dadosas en la configuraciéon del plus de asistencia, pues pue-
den incurrir en formas de discriminacién indirectas que an-
tes pasaban desapercibidas pero que en los Ultimos tiempos
empiezan a ser detectadas por nuestros jueces y tribunales.

Resulta muy interesante destacar que, la Audiencia Nacio-
nal, en su sentencia de 19 de junio de 2023 (rec. 114/2023),
entiende que la Ley 15/2022 prohibe la discriminacién por
razén de enfermedad y por lo tanto, una cldusula que priva-
ra del complemento econémico previsto para la prevencion
del absentismo a los trabajadores que se hayan encontrado
en situacion de IT, implica un trato desfavorable para el tra-
bajador enfermo que no esta justificado, por lo que debe
considerarse nula de pleno derecho. La misma sentencia,
considera que seradn igualmente nulas las cldusulas de pre-
vencién del absentismo que penalicen el uso de los derechos
de conciliacion reconocidos legal o convencionalmente.

PLUS FESTIVOS Y DOMINGOS

Reconocido expresamente en cerca del 40% de los convenios
de empresa (Engie, Sabic, La Verdad, etc.). En ocasiones, este
complemento intensifica su cuantia en el caso de festivos
especialmente sefalados, como Noche Buena, Navidad,
Nochevieja o Afo Nuevo (Engie, Sabic, Tiki, Zukan, etc.).

» El personal de control de temperatura y recuperaciéon de
CO2 que deba trabajar en domingo o festivo, ademas de
la compensacién econdémica recibird un dia de descanso
adicional cada tres veces que tenga que prestar el servicio
(Estrella).

PLUS NOCTURNIDAD

Complemento salarial funcional que reconoce méas de la
mitad de los convenios de dmbito de empresa (IFF, Jake,
Engie, Estrell, etc.).

Pese a su elevado nimero, en todas las ocasiones se
reitera la regla prevista en el art. 36.1 ET segun la cual, se
considerard trabajo nocturno el realizado entre las 22.00 y
las 06.00 horas.

PLUS CONSTANTE DISPONIBILIDAD

Aparece en 2024 en uno de cada cuatro nuevos convenios:

Unas veces, se reconoce para ciertas categorias profesiona-
les (Zukan, Mix Pak o Nueva Cocina). Otras, recibe otra deno-
minacién como “plus de urgencias” (Engie) o “Plus de retén”
(Juke, Sabic).
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PLUS DEDICACION EXCLUSIVA

La Verdad

+ En cualquier caso, se debe destacar que existen en
la negociacion colectiva murciana otros mecanismos
(controvertidos) para limitar el pluriempleo de los
trabajadores, como prohibirlo expresamente por
contrato, condiciondndolo a la previa autorizacién de
la empresa (como hace la empresa Sabic y se pone de
manifiesto en otro apartado de este trabajo) o prohibir el
trabajo de los fijos discontinuos durante los periodos de
i(nackti;/idad en otra empresa dedicada a la misma actividad
Juke).

PLUS TIPO DE JORNADA Plus jornada partida: La Verdad.
Por el contrario, el convenio colectivo para estrella Levante
reconoce un complemento por jornada ininterrumpida.
TURNICIDAD Previsto en cerca del 20% de los textos: Sabic, Plasbel, etc.

DESCANSOS NO DISFRUTADOS

Estrella. Podria decirse que, pese a su literalidad, en realidad
es bien un plus por domingos o festivos, bien un plus por
jornadas especiales (trabajos de puesta en marcha y cierre
de los demas en los que no sea posible disfrutar el descanso,
previstos en el art. 20 del RD 1516/1995).

PLUS LENGUA EXTRANJERA

Ningln convenio lo recoge en 2024.

PERCEPCIONES SALARIALES EN ESPECIE

Posiblemente por las dificultades relacionadas con
su cuantificacién econdémica a efectos de cotizaciéon vy
tributacién, se trata de un tipo de previsién poco frecuente
en la negociacién colectiva murciana.

En concreto, en 2024, el convenio para Nueva Cocina incluye
el derecho de manutencion el dia que presten servicios.

El convenio colectivo para la empresa Sabic contempla la
posibilidad de comprar acciones con un descuento del 15%.

PERCEPCIONES EXTRASALARIALES

Resulta muy habitual que la negociacién colectiva de dmbito
de empresa contemple algin tipo de SUPLIDO POR GASTOS:

Los supuestos més frecuentes son:

PLUS TRANSPORTE

Se trata de una cantidad econémica destinada a compensar
los gastos en los que incurre el trabajador al realizar el
desplazamiento diario a su puesto de trabajo.

En 2024 se contempla en mas del 40% de los convenios de
empresa (Engie, Jake, Thader, etc.).

En algunos casos se especifica que se percibird por dia de
trabajo efectivo (Urbamusa), por dia de trabajo y distancia
recorrida (Sabic), o por el contrario, se pacta que se percibird
también mientras el trabajador se encuentre en vacaciones
(Murcencage, Dotransport) -posiblemente perdiendo su
naturaleza extrasalarial y convirtiéndose en un plus salarial
mas en este Gltimo caso-.

En cualquier caso, reparese en que, aunque conceptualmente
tenga la naturaleza de suplido por gastos, desde 2013
se debe incluir en la base de cotizacidn (Real Decreto-ley
16/2013).
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DIETAS Y DESPLAZAMIENTOS

En 2024, como viene ocurriendo en afos anteriores,
practicamente el 50% de los convenios de empresa incluye
este tipo de suplido por gastos.

Destinado a compensar los gastos de desplazamiento,
alojamiento y manutencién en que excepcionalmente
pudieran incurrir los trabajadores cuando, por necesidades
de la empresa, se vieran obligados a realizar servicios fuera
del centro de trabajo. Entre otros: Plasbel, Sabic, Zukan, etc.

OTROS + Quebranto de moneda: EyT22
+ Plus “gastos de calle”: La Verdad.
» Ayuda por comida: Sabic, de 149,51 euros/mes.
2.8 CONTRATACION

RECORDATORIO MODALIDADES DE
CONTRATACION DE LA LEGISLACION
VIGENTE

Dos terceras partes de los convenios analizados se ocupan
de recordar las modalidades de contratacién laboral
actualmente existentes. Puede resultar una previsién Gtil
después de que el RD-Ley 32/2021 introdujera importantes
cambios al respecto.

« Cerca del 15% de los textos, en consonancia con esta
nueva regulacién legal, se ocupan de proclamar que la
contratacién indefinida serd la modalidad contractual
principal de la empresa (Sabic, Engie, U. Caec).

FIJO -DISCONTINUO

Resulta esencial destacar la importancia que cobra el
contrato fijo discontinuo en la negociacién colectiva de
dmbito de empresa en 2024. Mas de la mitad de los nuevos
textos especifican en su texto cudles seran las actividades
ciclicas pero permanentes de su proceso productivo o
detallan las reglas de llamamiento de este personal (Zukén,
U. Caec, Moyca, etc.).

TEMPORALES

El convenio colectivo para la empresa Plasbel incluye
previsiones ejemplificativas de posibles necesidades
temporales que podrian ser cubiertas con personal
contratado por circunstancias de la produccion.

PREAVISO DEL CESE

Mas del 80% de los convenios de empresa suscritos en 2024
incluye en su articulado cudl serd la anticipacién minima con
la que el trabajador deberad comunicar su decisién de no con-
tinuar con la relacién laboral iniciada y también, qué conse-
cuencias econdémicas desencadenard no respetar la citada
anticipacion.

Recuérdese que se trata de una prevision que la legislacion
laboral encomienda a la negociaciéon colectiva o a la costum-
bre del lugar (art. 49 ET).

Este preaviso suele oscilar entre 15 dias y 3 meses, depen-
diendo de la empresa y del puesto de trabajo que ocupe el
trabajador (Thader, Plasbel, Cayenge, etc.).
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PERIODO DE PRUEBA

En 2024, méas del 90% de los convenios estudiados
predetermina en su articulado el periodo de prueba que se
podra imponer a los trabajadores.

Este periodo habitualmente oscila entre 2 y los 6 meses,
dependiendo de la empresa y de cudl sea el grupo
profesional en el que se encuadre el trabajador (Thader,
Zukan, EyT22, etc.).

Es habitual que el propio texto del convenio, concretando
la amplia redaccién del art. 14.3 ET, especifique que los
periodos de suspension del contrato por nacimiento de hijo
o por IT, interrumpird también el coémputo del periodo de
prueba (Jake, Nueva Cocina, Plasbel).

PREFERENCIA EN LA CONTRATACION

« Cerca del 10% de los convenios analizados otorga
preferencia en la contrataciéon indefinida a los
trabajadores que previamente hubiesen desempefado
una relacion laboral temporal (Engie, Sabic).

« En caso de empate, la empresa Estrella de Levante
reconoce preferencia en a contratacion a los hijos e hijas
de trabajadores de la empresa.

« Pierden peso los compromisos consistentes en otorgar,
enigualdad de condiciones, preferencia en la contratacién
al sexo menos representado, puesto que, para ser
plenamente operativos, debian primero concretar qué se
ha de entender por igualdad de condiciones. En 2024, no
se ha incluido ninguno.

SELECCION DE PERSONAL

Una tercera parte de los convenios analizados recuerda en
su articulado que la empresa puede establecer las pruebas
de acceso que considere oportunas (Sabic, etc.).

Eshabitual que se insista en que, con el fin de evitar episodios
de discriminacién en el acceso al empleo (tipificados como
infracciones laborales muy graves en el art. 16.1 LISOS), el
proceso de seleccién de personal tome como referencia
Gnicamente datos neutros de los candidatos (Cayenge,
Thader, Dotransport, etc.).

En esta linea, el convenio colectivo para la empresa Estrella
de Levante detalla que el proceso de seleccion de personal
se realizard segin el método predictive-index y segin el
proceso onboarding.

SUBROGACION DE PERSONAL

Aunque se trata de una previsién mas propia del dmbito
sectorial, una cuarta parte de los convenios de empresa
incluye un compromiso de esta indole (Thader, Molina
Express, Cayenge, etc.).

Basta una primera aproximacién a estos textos para
comprobar que, en realidad, estan simplemente recordando
el alcance del art. 44 ET, reproduciendo, a titulo meramente
informativo (para la tranquilidad de los empleados) el
deber de subrogacion del personal en caso de cambio de
la titularidad de la empresa que ya impone la legislacion
labolrlal, sin necesidad de que el convenio colectivo insistiera
en ello.

BOLSA DE TRABAJO

Sabic




MCES

“@ FRL

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afio 2024

CAUSAS DE RESOLUCION DEL CONTRATO

En ciertas ocasiones, se especifica que la retirada del
carné de conducir podrd dar lugar (si no hubiera otro
puesto apropiado) a la extincién del contrato por ineptitud
sobrevenida (Murcencage, Dotransport, etc.).

Con la misma finalidad, pero redactado en términos mucho
mas genéricos, también se contempla que la pérdida de la
titulacién, habilitacién o autorizaciéon imputable a la persona,
que necesite a maquinaria necesaria para desarrollar su
trabajo (Erbardt).

JUBILACION FORZOSA

Uno de cada cinco nuevos convenios hace uso de esta
posibilidad permitida en la DA 102 del ET (Estrella, Plasbel,
Zukan, etc.).

JUBILACION PARCIAL

Una cuarta parte de los textos estudiados se compromete a
favorecer la jubilacién parcial (Estrella, Plasbel, Secom, etc.).

JUBILACION ANTICIPADA

Cerca del 15% de los textos estudiados introduce un premio
destinado a potenciar la jubilacién anticipada (Urbamusa,
IFF, Estrella).

MANTENIMIENTO DEL EMPLEO

Se trata de previsiones excepcionales:

» El convenio colectivo para La Verdad se compromete
a abonar 33 dias de salario por afno trabajado hasta un
maximo de 20 mensualidades en el caso de que, durante
su vigencia la empresa se viese obligada a extinguir
contratos por causas objetivas.

» Laempresa Engie se compromete, en caso de necesidad,
a adoptar medidas menos traumaticas que la extincion
cuando sea posible, como la recolocacién o reubicacién
de los trabajadores.

2.9 ACCION SOCIAL

COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD
TEMPORAL

El 81,81% de los convenios colectivos de empresa prevén
el complemento de incapacidad temporal en caso de
accidente o enfermedad profesional.

POLIZA DE SEGURO La practica totalidad los convenios colectivos de empresa,
concretamente el 90,9% prevén la contratacion de
una poliza de seguro que cubre muerte e incapacidad
permanente.

SEGURO MEDICO EL13,63% de los convenios colectivos de empresa.

ROPA DE TRABAJO El54,55% de los convenios colectivos de empresa regulan la

obligacién de entregar prendas de trabajo y las condiciones
de su utilizacion.
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AYUDA POR MATRIMONIO Estrella de Levante, La Verdad Multimedia S.A. y Tiki Taka
Games

AYUDA POR NATALIDAD El 18,18% de los convenios colectivos de empresa.

AYUDA POR HIJOS/AS CON La Verdad Multimedia S.A. y Urbanizadora Municipal S.A.

DISCAPACIDAD

PRESTAMOS La Verdad Multimedia S.A.

AYUDAS PARA ESTUDIOS HIJOS/AS Mix Pak System.

AYUDAS PARA LA FORMACION DE La Verdad Multimedia S.A.y Sabic Innovative Plastics Espafa

EMPLEADOS/AS S.CA.

AYUDA GUARDERIA Sabic Innovative Plastics Espafa S.C.A..

AYUDA ESCOLAR Jake, S.A.

CONCILIACION EN PERIODO ESTIVAL La Verdad Multimedia S.A.

PLAN DE PENSIONES EL 18,18% de los convenios colectivos de empresa.

AYUDA COMIDA Sabic Innovative Plastics Espana S.C.A.

INDEMNIZACION POR JUBILACION ZukanS.L..

2.10 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DECLARACIONES GENERALES La inmensa mayoria de las empresas bédsicamente realizan una
SOBRE POLITICA PREVENTIVA declaracién programatica de los principios y medidas de la accién
preventiva (77,27%).

VIGILANCIA DE LA SALUD Regulada por el 81,82% de los convenios colectivos de empresa.
COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Previsto en el 22,73% de los convenios colectivos de empresa.
LABORAL

DELEGADOS DE PREVENCION EL22,73% de los convenios colectivos de empresa regulan la figura

de los delegados de prevencion.

FORMACION Unién CAECS.L.

PROTECCION DE LA MATERNIDAD Mix Pak System y Plasbel.
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PROTOCOLO DE CONTROL DE Energiay Transporte Levante 2022, S.L.U.
CONDUCTAS ADICTIVAS

DERECHOS Y OBLIGACIONES Nueva Cocina Mediterrdnea, S.L., Moyca Grapes y Energia y
Transporte Levante 2022, S.L.U.

MAPA DE RESPONSABILIDADES Plasbel Plasticos SAU.

BUZON DE SUGERENCIAS Plasbel Plasticos SAU.

2.11 SOLUCION EXTRAJUDICIAL DE LOS CONFLICTOS LABORALES

ACUERDO PARA LA SOLUCION El 94,44% de los convenios colectivos de empresa prevén la solu-
EXTRAJUDICIAL DE LOS cion extraJud|C|al de los conflictos laborales, bien adhiriéndose al
CONFLICTOS LABORLAES Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales en la

Regién de Murcia (ASECMUR) o bien previendo el sometimiento a
los procedimientos de conciliacién y mediacién de la ORCL para la
resolucién de los conflictos de indole colectiva.

El 64,71% de esos convenios colectivos de empresa sefialan expre-
samente que, en caso de desacuerdo en relacion con la inaplicacién
de las condiciones legalmente establecidas por la empresa, y una
vez finalizado el periodo de consultas, las partes podrédn someter
las discrepancias a la comisién del convenio y si no se alcanza un
acuerdo, acudir a un arbitraje vinculante.

2.12 REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS. DERECHOS
SINDICALES

REGULACION El 86,36% de los convenios colectivos de empresa regulan esta
materia, si bien, dos de ellos lo hacen remitiéndose a la normativa
de aplicacién.

MEJORA DEL MODELO LEGAL El 47,06% de los convenios colectivos de empresa aluden a los

derechos de los representantes de los/as trabajadores/as.

No obstante, la mejora se aplica bdsicamente en materia de crédito
horario, reduccion de los requisitos para contar con una persona
como delegada sindical y en derechos de informacién.




MCES

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afo 2024 97

2.13 COMISION PARITARIA PARA LA INTERPRETACION Y APLICACION
DEL CONVENIO

Todos los convenios colectivos de empresa regulan expresamente esta materia a excepcion de Tiki Taka Games.

COMPOSICION

El 63,64% de los convenios colectivos de empresa especifican el
nimero de miembros de la comisién paritaria.

Unicamente dos convenios colectivos de empresa sefalan que
todos o0 alguno de sus miembros deben ser designados de entre la
comisién negociadora.

Unicamente un convenio colectivo de empresa determina que la
comisién habra de formarse en un periodo de tiempo determinado =
Estrella de Levante (antes de15 dias).

No especifican = 33,33%.

4 miembros = Zukdn S.L..

6 miembros = El 52,38% de los convenios colectivos de empresa.

8 miembros = Estrella de Levante.

10 miembros = Moyca Grapes.

FUNCIONAMIENTO DE LA
COMISION

El 90,48% de los convenios colectivos de empresa se refieren
expresamente a las normas de funcionamiento de la comision
paritaria.

PLAZO MAXIMO DE RESOLUCION

El 33,33% de los convenios colectivos de empresa fijan un plazo
maximo para la resolucién.

CREACION DE UN REGLAMENTO
DE FUNCIONAMIENTO

Ningun convenio colectivo de empresa.

ASESOR

EL 57,14% de los convenios colectivos de empresa disponen que las
partes representantes en la comisién podran asistir a las reuniones
acompanadas de asesores.

CONVOCATORIA DE REUNIONES

Aluden a la forma de convocar las reuniones el 76,14% de los
convenios colectivos de empresa.

EN CASO DE DISCREPANCIA

DE LA COMISION PARITARIA

LA DECISION SE SOMETERA A
OTRA FORMULA DE SOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

EL 28,57% de los convenios colectivos de empresa prevén que, en
caso de discrepancias en el seno de la comisién, ésta se someterd al
Acuerdo para la Solucién Extrajudicial de la Reglon de Murcia.
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TRAMITE PREVIO Y PRECEPTIVO A
TODA ACTUACION JUDICIAL

El 33,33% de los convenios colectivos de empresa prevén el
sometimiento a la comisién paritaria de cualquier decision como
trdmite previo y preceptivo a toda actuacion judicial.

COMPETENCIAS

Interpretacién, aplicacién y vigilancia del Convenio = TODOS los
convenios colectivos de empresa.

Arbitraje y conciliacién = 15%.

Tabla salarial = Moyca Grapes y Mix Pak System.

Calendario laboral = IFF Murcia Natural Ingredientes y Moyca Grapes.

Calculo de la jornada anual = IFF Murcia Natural Ingredientes y Nueva
Cocina Mediterrdnea, S.L.

Formacién continua = Nueva Cocina Mediterrédnea, S.L. y Moyca
Grapes.

Prevenciéon de Riesgos Laborales = previsto en el 15% de los
convenios colectivos de empresa.

Igualdad = Energia y Transporte Levante 2022.

SMI = Moyca Grapes.

Desacuerdo durante el periodo de consultas = previsto en el 35% de
los convenios colectivos de empresa.

Clausula abierta = El 15% de los convenios colectivos de empresa.

2.14 REGIMEN DISCIPLINARIO

GRADUACION Y TIPIFICACION
DE INFRACCIONES Y

No regulan el régimen disciplinario = Urbanizadora Municipal S.A. y
Energiay Transporte Levante 2022.

SANCIONES
Ningdn convenio colectivo de empresa realiza una remisién a otra
normativa.
Realizan una enumeracién de faltas expresamente tasada = 90,9% de los
convenios colectivos de empresa.

PRESCRIPCCION El65% de los convenios colectivos de empresa que regulan expresamente

el régimen disciplinario (sin remisién a otra normativa) aluden a esta
cuestién y lo hacen conforme al art. 60 ET (leves 10 dias, graves 20 dias y
muy graves 60 dias.
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IMPUGNACION

Jake, S.A.y Erbardt Mediterrdneo S.L..

PROCEDIMIENTO
SANCIONADOR

De los convenios colectivos de empresa que regulan el régimen
disciplinario (sin remisién a otra normativa) el 50% se refiere
expresamente a la tramitacién y procedimiento de imposicién de las
infracciones y sanciones.

SANCIONES

Todos los convenios colectivos de empresa que regulan el régimen
disciplinario (sin remisién a otra normativa) aluden expresamente a las
sanciones a imponer segun el tipo de infraccion.

INSTALACION DE CAMARAS
DE VIDEO VIGILANCIA

Ningln convenio colectivo de empresa hace referencia a la comunicacién
por parte de la empresa a los trabajadores acerca de la instalacién en el
centro de trabajo de cdmaras de video vigilancia cuyas imagenes podran
ser utilizadas como prueba en caso de necesidad disciplinaria.

MEDIDAS CAUTELARES

Ningln convenio colectivo de empresa.

EJECUCION DE SANCIONES

El 15% de los convenios colectivos de empresa que regulan el régimen
disciplinario.

ANOTACION DE LAS FALTAS
EN EL EXPEDIENTE PERSONAL

Nueva Cocina Mediterrdnea, S.L. y Estrella de Levante.

ABUSO DE AUTORIDAD

Ningin convenio colectivo de empresa.

CESE EN LA EMPRESA

Engie Cartagena, S.L.

PROHIBICION DE IMPOSICION
DE SANCIONES QUE |
SUPONGAN REDUCCION DE
LOS DERECHOS DE DESCANSO
O MULTA DE HABER

Nueva Cocina Mediterrdnea, S.L.

2.15 FORMACION PROFESIONAL

COMPROMISO GENERICO DE
MEJORAR LA FORMACION DE
LOS EMPLEADOS

Practicamente la totalidad de los convenios colectivos de édmbito de
empresa suscritos en 2024 en la Regién de Murcia incluye en su articulado
un compromiso de formacién laboral.
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REPETICION DE LOS
DERECHOS RECONOCIDOS EN
EL ART. 23 DEL ESTATUTO DE

Uno de cada cuatro nuevos convenios de empresa reproduce, total o
parcialmente, los derechos que reconoce la legislacion laboral con el fin
de mejorar la formacion de los empleados, como es la preferencia en

LOS TRABAJADORES la eleccién de turnos de trabajo, adaptacion al puesto y el permiso no
retribuido para acudir a exdmenes, o la obligacion de realizar cursos de
formacién necesarios para lograr la adaptacién a los cambios operados
en el puesto de trabajo (Engie, Erbardt, etc.).

Es habitual que los textos recuerden el deber de los trabajadores de
cursar la formaciéon que sea necesaria en materia de PRL (Plasbel, U.
Caec. etc.)

FORMACION CONTINUA Una quinta parte de los convenios de empresa incluye un compromiso
genérico de potenciar la formacién continua de su plantilla durante la
vigencia del convenio (Mix Pak, IFF, etc.).

» Mejorar la competitividad (La Verdad).
 Desarrollo personaly promocién profesional (Sabic).
OBJETVOS CONCRETOS » Adaptarse a los cambios del mercado de trabajo (Sabic).

» Mejorar la utilizacién de las nuevas tecnologias (Sabic).
» Capacitacién profesional para el ascenso (Moyca).
« Formacién en medio ambiente (Plasbel).

« Conseguir la calidad en la gestién de las personas (Moyca), para el
personal directivo.

PRIORIDADES

Los trabajadores hardn propuestas a la direccién de la empresa (Engie,
Estrella).

CONCILIACION

El convenio colectivo para la empresa Engie opta por favorecer la
formacién realizada dentro de la jornada laboral siempre que sea posible.

Sabic incentiva la asistencia a los cursos de formacién abonando 24,53
euros por hora.

Por el contrario, la empre Juke obliga a realizar 30 horas al afio de
formacién fuera de la jornada laboral.

Ninguno de los textos analizados (posiblemente por el tipo de sectores
en los que se encuadran) incluye un compromiso expreso de optar por la
formacién a distancia.

FINANCIACION DE LA
FORMACION AJENA A LA
EMPRESA

Protocolo de solicitud de ayuda econdémica para hacer frente a la
formacién ajena a la empresa (Sabic).

Recordatorio de la posibilidad de solicitar financiacién a cargo de Fundae
para los permisos formativos (Mix Pak)

PACTO DE PERMANENCIA

Ninguno de los convenios analizados en 2024 establece la obligacién de
devolver el importe de la formacién ofrecida por la empresa en el caso
de que el trabajador no permanezca en la empresa al menos durante los
dos afios siguientes.

COMISION DE FORMACION

Incluidas en menos del 10% de las empresas con el fin de seleccionar los
objetivos prioritarios y las necesidades mas acuciantes de formacion en
la empresa (Sabic, Estrella). También llamada “comisién de desarrollo de
la carrera profesional” (Sabic).
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MEJORAS

Mejorando lo dispuesto en el art. 23.1.a) ET, cerca del 15% de los nuevos
textos, configura como permiso retribuido el tiempo necesario para
acudir a exdmenes, bien por el dia completo (Erbardt), bien por el tiempo
imprescindible (IFF).

« Ocasionalmente, se contempla un plus de cualificaciéon para premiar el
trabajador que haya seguido el programa formativo predeterminado
por la direccién de la empresa (Engie).

2.16 IGUALDAD

RESPONSABILIDAD SOCIAL DE
LA EMPRESA

A través de la negociacién colectiva se intenta mejorar el nivel de
responsabilidad que han de asumir las empresas sobre determinadas
materias, elevando en virtud de pactos especificos las obligaciones que
impone el legislador.

Aunque es muy habitual que los convenios de empresa incluyan alguna
cldusula especificamente destinada a tratar algin aspecto social, en la
mayoria de ocasiones se limitan a reproducir las obligaciones ya exigidas
por la legislacién vigente, o a formular genéricas propuestas de actuacién
sin concrecién especifica.

En sintesis, se aprecia que la mayor parte de los compromisos sociales
incluidos en los textos convencionales son muy genéricos, con elevadas
dosis de ambigiiedad, o en los que Gnicamente se recuerdan obligaciones
marcadas ya por la ley como derechos minimos de los trabajadores.

DE IGUALDAD

Desde marzo de 2021 (RD-Ley 6/2019), se obliga a elaborar un plan
de igualdad a todas las empresas de mas de 50 trabajadores. Por ese
motivo, practicamente la mitad de los textos analizados hacen referencia
aun pl?jn de igualdad, pero sus referencias son de diverso alcance y
contenido.

Una quinta parte de los convenios de empresa remite a un plan de
igualdad previamente elaborado para esa concreta empresa (Estrella,
Plasbel, Zukan, etc.), remite un texto en fase de negociacion (Secom)
o recuerda su obligacion de elaborar el plan en el momento en el que
alcance los 50 trabajadores (Jake, Thader, Nueva Cocina), recordando al
mismo tiempo los principios basicos que han de inspirar su redacciényy los
apartados que necesariamente deberd contener el futuro texto (Moyca).
Se demuestra que, por razones de operatividad de la negociacion, en la
mayor parte de ocasiones se opta por negociar el plan de igualdad en
un proceso negociador individualizado y diferente al de negociacién del
propio texto del convenio.

Se comprueba también que, por el momento, nuestras empresas no
quieren asumir mas obligaciones de las necesarias, y por lo tanto, no
asumen este tipo de compromisos si no alcanzan los 50 trabajadores.
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MATERNIDAD Y
CONCILIACION

Por lo general, se repiten los derechos que reconoce la legislacion
laboral o las exigencias que impone la LPRL, pero un 40% de los textos
estudiados incluye mejoras importantes al respecto:

« Destaca el convenio colectivo para La Verdad que eleva a 20 semanas
el periodo de baja por maternidad.

» Estrella Levante tiene la calificacion de empresa “familiarmente
responsable”.

» Sabic aumenta de los 12 a los 13 anos la edad del menor que da
derecho a solicitar adaptacién de la jornada.

« Dada laimportancia practica que actualmente desempena el art. 34.8
ET, cerca del 15% de los convenios analizados, y con el fin de evitar
conflictos, opta por incluir un protocolo de adaptacién de la jornada
por motivos de conciliacién o por violencia de género (Plasbel, Zukan,
Secom).

LACTANCIA

La acumulacién de la hora por lactancia aparece en mas de un 20% de los
nuevos textos (Plasbel, Secom, Tiki).

Recuérdese en cualquier caso que, desde la entrada en vigor del Real
Decreto-ley 2/2024, este tipo de previsiones convencionales pasan
a tener un valor meramente ejemplificativo. Y es que, la citada norma
modifica el art. 37.4 ET permitiendo que esta hora por lactancia fuera
acumulable en jornadas completas a voluntad de la persona trabajadora,
sin necesidad de que existiese acuerdo con el empresario o previsién
convencional al respecto.

» Destaca la empresa Sabic que amplia la duraciéon de la hora por
lactancia, debido a la lejania en la que se encuentra el centro de
trabajo.

IGUALDAD DE GENERO

Durante el afio 2024, practicamente la totalidad de los convenios
regionales de &mbito de empresa de nueva negociacién incluyeron en su
articulado una referencia especifica a la IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
ENTRE MUJERES Y HOMBRES.

Ahora bien, en la mayoria de los casos se trata de compromisos genéricos
en los que sélo se recuerda la obligacion de la empresa de mantener la
igualdad de géneros en la composicion de la plantilla, o de respetar las
exigencias impuestas por la LO 3/2007 (Erbardt, U. Caec, EyT22, etc.).

En concreto, resulta habitual que, a través de férmulas genéricas y sin
materializarse en forma de compromisos concretos, se proclame la
intencién de la empresa de respetar la igualdad de género en materias
tales como el acceso al empleo, la formacién profesional, la presencia
equilibrada, la igualdad retributiva, la promocién profesional, etc.

COMISION PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

Pese a la utilidad de la medida y el escaso coste que representa, resulta
muy llamativo comprobar que, en 2024, como ya ocurriera en anos
anteriores, poco mas de un 10% de los textos estudiados crea una
comisién para la igualdad de género (Estrella, Mix Pak, etc.) encargada
de velar por el respeto a laigualdad en la empresa y supervisar la correcta
implantacién de las medidas adoptadas por la empresa en materia de
igualdad de género.

Adviértase que este tipo de comisiones, pese a no ser obligatorias,
desempena unimportantisimo papel a la hora de formular propuestas de
actuacién, y supervisar la correcta aplicacién de las medidas establecidas
en el plan, asi como a valorar el grado de consecucién de los objetivos
previstos, pero no tienen entidad suficiente para poder considerar el
acuerdo negociado y adoptado exclusivamente en su seno un verdadero
plan de igualdad (STS febrero 2021).

LENGUAJE NO SEXISTA

Con el fin de eliminar cualquier sombra de discriminacion, algo mas
del 40% de los nuevos convenios de empresa se ocupa de advertir
expresamente que se utiliza el masculino genérico pero cualquier
referencia realizada en su texto se entiende hecha indistintamente a
hombres y mujeres (Zukan, Cayenge, Plasbel, etc.).
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VIOLENCIA DE GENERO

En 2024, poco mas del 20% de los nuevos convenios de empresa presta
atencién especial a las victimas de violencia de género, pero cuando
lo hacen, en la mayor parte de ocasiones se limitan a recordar, total o
parcialmente, los derechos previstos en la legislacién laboral para las
mujeres victimas de violencia de género en materia de reordenacién o
adaptacién del tiempo de trabajo (Engie, Secom, etc.).

En 2024, como ya ocurriera en afos anteriores, ningin convenio de
empresa incorpora un protocolo especifico de actuacién o prevencién
de la violencia de género, pese a que se trata de una previsiéon muy Gtil
sobre todo para concretar cuéles son las medidas que deberia adoptar
la empresa diferenciando si la violencia de género se ha producido
dentro del entorno laboral o por el contrario, se generd en el dmbito
estrictamente personal de la victima.

« Resulta muy interesante el convenio para Tiki en virtud del cual,
la empresa se compromete a abonar los gastos de mudanza si la
trabajadora opta por cambiar de centro de trabajo por causa de la
violencia de género, mejorando asf lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

ACOSO MORAL, SEXUAL
0 ACOSO POR RAZON DE
GENERO

En 2024, cerca del 80% de los convenios de dmbito de empresa hace
referencia expresa al acoso sexual.

En la mayorfa de ocasiones, los convenios se limitan a tipificar estas
conductas expresamente como infraccién muy grave (Murcencage,
Dotransport, IFF, etc.).

Aunque por supuesto siempre encuadrable dentro de la transgresion
de la buena fe contractual, y por lo tanto, susceptible de generar un
despido disciplinario sin necesidad de tipificacion expresa en el régimen
sancionador aplicable en la empresa, se trata de una previsiéon muy Util
con el fin de clarificar la situacion aplicable y advertir de las consecuencias
de este tipo de conductas.

Por su parte, una tercera parte de los textos analizados, con dnimo de
claridad opta por definir el concepto de acoso laboral y sexual (Zukan),
resumir las pautas de actuacion que seqguird la empresa en esos casos
(Estrella, U. Caec, etc.), incluir un protocolo completo de actuacién (Tiki),
o comprometerse a elaborarlo (Secom). Recuérdese que, salvo que la
empresa tenga obligacién de elaborar un plan de igualdad (en cuyo caso,
se trataria de una materia obligada), las previsiones en este sentido son
voluntarias para las restantes empresas.

TRASLADO Y DESPIDO

Ninguno de los convenios analizados incluye compromiso alguno de
desplazar a trabajadores con cargas familiares en Gltimo lugar en
el caso de que existan necesidades empresariales (ni respecto a los
desplazamientos que exijan cambio de residencia, ni tampoco, en
relacién con los meros fenémenos de movilidad temporal en interés de
la empresa que Unicamente requieren pernoctaciones ocasionales, y que
también son muy dificiles de compatibilizar con la conciliacién familiar).

Tampoco existe pacto alguno respecto a la conservacién del empleo
en caso de despido colectivo, demostréndose asi que, de existir, este
tipo de preferencias suele contemplarse en el seno de la comisién
negociadora constituida ad hoc para valorar la concreta medida colectiva
de flexibilizacién que proponga la empresa.
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2.17 RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

NO DISCRIMINACION La mitad de los nuevos convenios de empresa recuerda en su articulado el
deber de evitar la discriminacién de los trabajadores que proclama el art. 14
CE -tanto en el ingreso en la empresa como en cualguier momento durante
el desarrollo de la relacién laboral-, por cualquier circunstancia personal o
social (Nueva Cocina, Estrella, Dotransport, etc.).

LGTBI Recordatorio de la obligacién de elaborar un protocolo de actuacién al
respecto si en algin momento alcanza los 50 trabajadores (Mix Pak).

VIOLENCIA TERRORISTA Recordando los derechos que al respecto reconoce la legislacién laboral:
Engie.
DISCAPACIDAD Como viene siendo habitual, las referencias a la discapacidad en la

negociacién colectiva murciana son muy escasas y genéricas.

En 2024, una cuarta parte de los textos analizados incluye alguna previsién
al respecto, bien plasmando, en términos amplios, la conveniencia de
contratar personal con discapacidad (Plasbel, Secom, La Verdad), bien
reconociendo una ayuda social por discapacidad para trabajadores o
familiares afectados (IFF, Sabic, etc.).

CONCILIACION Interesantisimo el fondo de 7.500 euros al afio (con independencia del
ndmero de hijos participantes) con el que la empresa La Verdad financiard
iniciativas que permitan conciliar la vida personal y laboral de las personas
trabajadoras en periodo estival.

MEDIO AMBIENTE Menos del 10% de los convenios de empresa incluye un compromiso con este
contenido (Engie, Plasbel). En concreto, destaca el protocolo de reduccién
de residuos de la empresa Plasbel que incluye formacién especifica a los
trabajadores para aplicarlo correctamente.

« Aungue el Proyecto de Ley de Movilidad Sostenible (121/000009), que se
espera de inminente aprobacién, obligard a las empresas de transporte a
controlar su huella de carbono, midiendo y compensando sus emisiones
(art. 37), ninguno de los convenios colectivos de las empresas dedicadas
a este sector (pese a representar en 2024 cerca del 25% del total de los
textos estudiados) incluye todavia ningéin compromiso al respecto.

FONDO PARA ACTIVIDADES Estrella de Levante.
SOCIALES Y CULTURALES

PROTECCION DE DATOS Compromiso sobre el que hace hincapié el convenio para Sabic.
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MAYORES DE 45 ANOS Cada afio, las estadisticas de contratacién laboral se ocupan tristemente de
demostrar las dificultades de acceso a un puesto de trabajo que tienen los
trabajadores que no habiendo alcanzado todavia la edad legal de jubilaciéon,
tienen més de 45 afios de edad.

Pese a los importantes esfuerzos realizados por el legislador para incentivar
y estimular la contratacién de los trabajadores de mayor edad, ideando una
serie de bonificaciones y reducciones a la cuota de cotizacién a la Seguridad
Social, asi como importantes estimulos fiscales a las empresas que se
decanten por contratar a los trabajadores de més edad, en 2024 (como
ya ocurriera en afos anteriores), ningln convenio de dmbito de empresa
incorpora en su articulado ningdn compromiso destinados a potenciar
la contraccién de trabajadores comprendidos en este grupo de edad ni
tampoco a garantizar la permanencia en sus puestos de trabajo.

Asi pues, hubiese sido comprensible encontrar ciertos ejemplos de
discriminacién positiva a través de los cuales los convenios colectivos
regionales se comprometieran a establecer una preferencia en la
contratacién, en los procesos de seleccion de personal, en igualdad de
meéritos, para los trabajadores de mayor edad. De la misma forma, puede ser
una importante medida destinada a garantizar la conservacién del empleo
de los trabajadores mayores de 45 anos las previsiones convencionales en
virtud de las cuales, las partes negociadoras acuerdan en caso de tener que
recurrir a un expediente de regulacién de empleo, garantizar la prioridad de
permanencia de los trabajadores de més edad.

TRABAJADORES MAS En ninguno de los convenios analizados se incluye ningin compromiso
JOVENES tendente a favorecer el empleo de los trabajadores mas jévenes. A estos
efectos conviene recordar que, cada afo, las estadisticas de contratacion
confirman las importantes dificultades de acceso a un puesto de trabajo a
las que se enfrentan los menores de 30 afos.

Tampoco se establecen especialidades para trabajadores menores de
edad. Recuérdese que, segln lo dispuesto en el art. 7 ET, a partir de los 16
anos, siempre que medie consentimiento expreso o técito de los padres o
tutores, se tiene capacidad de obrar suficiente para concertar, bajo ningin
presupuesto, un contrato de trabajo valido.

A estos efectos, podria proponerse incentivar a través de la negociacién
colectiva los contratos formativos, alternativa muy Gtil para fomentar el
acceso al empleo de los trabajadores més jévenes.
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2.18 DESCUELGUE

DESCUELGUE

Aungue se trata de una posibilidad que reconoce directamente la ley (art.
82.3 ET), casi el 80% de los nuevos convenios de empresa, por motivos de
claridad, opta por reflejarlo expresamente en su articulado.

Por lo general, este tipo de cldusulas se limitan a reproducir el tenor literal
de la ley, indicando que “en defecto de acuerdo en la comisién paritaria
del convenio, las partes deberdn someter sus discrepancias al 6rgano de
solucién de conflictos competente...”, concretando a continuacion que el
proceso de solucién extrajudicial de conflictos al que se deberd recurrir en
de(Fecto d)e acuerdo de la comisién paritaria serd el previsto en el ASACMUR
11l (Moyca).

Aparentemente estas cldusulas tienen un valor principalmente informativo,
pues se limitan a recordar las posibilidades de inaplicacion que confiere
la legislacién vigente en el caso de concurrencia de causas ETOP, pero en
realidad, en ocasiones, desempefan un papel mucho més importante de lo
que a primera vista puede parecer.

Y es que, estas cldusulas se aprovechan a veces para asumir ciertas
obligaciones que no se encuentran en la regulacién prevista en el Estatuto
de los Trabajadores. Por ejemplo:

-Indicar que en caso de conflicto, siempre se deberd someter la discrepancia,
en primer lugar a la comisién paritaria del convenio (en lugar de la mera
posibilidad que se contempla en el texto de la ley). Engie, Murcencage,
Dotransport.

- Atribuir al Consejo Autondémico de Relaciones Laborales de la Regién de
Murcia (CARLA) si la mediacion prevista en el ASACMUR falla (y deciden las
partes no acudir al arbitraje.). Engie, Plasbel, etc.

Recuérdese que, segin el ASACMUR Ill, mientras la mediacion es
obligatoria, “el arbitraje solo serd posible cuando ambas partes de mutuo
acuerdo lo soliciten por escrito” (art.10.6), de ahi la utilidad de esta nueva via
de solucién de conflictos en el caso de fracaso de las anteriores.

Con este tipo de previsiones convencionales, se intenta agilizar el proceso
se solucion de discrepancias, pues la posibilidad de recurrir al CARLA en caso
de falta de acuerdo existe siempre que las partes asi lo decidan, aunque no
se haya prefijado este acuerdo en el texto de un convenio colectivo (eso
si, debe admitirse que llegar a un acuerdo sobre el tipo de solucién de
conflictos que se utilizard en caso de descuelgue resulta més sencillo si se
negocia antes de que la controversia surja, por ejemplo, en el momento de
la negociacién del convenio).

« Reproduciendo lo dispuesto en la ley, el convenio colectivo para IFF se
ocupa de recordar que las medidas asi adoptadas podran ser temporales
o permanentes, segiin determine el resultado del acuerdo.

« Enninguno de los convenios colectivos de dmbito de empresa estudiados
las partes se comprometen a acudir a arbitraje expresamente (sino que
se trata de un acuerdo que deberén alcanzar, llegado el momento en el
que se produzca el conflicto).
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B.2 REVISIONES SALARIALES

EMPRESA Nuimero de Porcentaje de Media?
trabajadores incremento?®

Cruz Roja 248 4,10% 1.016,8

Aguas de Lorca 85 0,50% 42,5

TOTAL 333 4,6/2=23% 1.059,3

Media ponderada = Cifra media total/ nimero total de trabajadores: 1.059,3/333 = 3,18%.

28 Datos obtenidos del Registro y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad (REGGON).

29 Lacolumna denominada media incluye el resultado de multiplicar el nimero de trabajadores
que prestan sus servicios en cada sector de actividad por el incremento anual previsto para el mismo
dmbito funcional.
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ANEXO |

CLASIFICACION DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS DE SECTOR SEGUN
SU VIGENCIA

Nombre del convenio N°. empresas N° trabajadores®® Estado
1. Adjudicatarias del servicio 3 100 EN VIGOR HASTA AGOSTO
de informacién, divulgacion DE 2027

y dinamizacién ambiental de
la red de espacios naturales
protegidos de la Regi6n de

Murcia.

2. Agricola, forestal y pecuario 350 22.000 ULTRAACTIVO. DENUNCIA
AUTOMATICAEN 2018

3. Agrios 75 2.500 EN VIGOR HASTA 31 DE
DICIEMBRE DE 2024
(denuncia automatica).
Actualizacién salarial en
2024.

4. Agrupacion de industriales ABANDONADO

de panaderia de la zona del mar
menor e independientes

5. Aguas (captacion, elevacién 10 1.000 EN VIGOR HASTA 31 DE
conduccion) DICIEMBRE DE 2025
(denuncia automatica)

6. Amarradores y Boteros 1 23 ABANDONADO

30 Segun los datos incluidos en REGCON, en la pagina web de la Consejeria de Educacién, For-
macién Profesional y Empleo de la CARM, y los facilitados por la Fundacién Relaciones Laborales de la
Regién de Murcia.
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7.Aparcamientos y Garajes 100 205 ULTRAACTIVO. .
DENUNCIA AUTOMA-
TICA EN DICIEMBRE
DE 2020

8. Articulos deportivos y ABANDONADO

cafas de pescar

9. Aserrio, fabricacién en- 35 450 EN VIGOR HASTA 31

vases y paletas de madera DE DICIEMBRE DE
2025

10. Caramelos, chocola- 8 1.287 PRORROGADO?!

tes, dulcesy golosinas en

general

11. Caucho (industrias) 35 500 DISUELTO

12. Charcuteros 250 1.500 ABANDONADO?.

13. Clubs N4uticos, Darse- 21 300 ULTRAACTIVO

nasy Puertos Deportivos (DENUNCIADO EN

de la Regién de Murcia 2024).

14. Comercio alimentacién 325 8.000 EN VIGOR HASTA 31

(Mayoristas) DE DICIEMBRE DE
2025

15. Comercio Alimentacién 300 5.000 EN VIGOR HASTA 31

(Detallistas) DE DICIEMBRE DE
2025

16. Comercio general 400 25.000 EN VIGOR HASTA 31
DE DICIEMBRE DE
2024

17. Confeccién de piel, ABANDONADO

ante, napay doble faz

18. Confiterfa, pasteleria, 150 1500 ULTRAACTIVO desde

masas fritas y turrones diciembre de 2017.
denuncia automa-
tica.

31 Ultimo convenio de 2006. Ultima tabla salarial de 2011 (pacto de incremento anual segin
IPC). Falta de actividad desde entonces.

32 El dltimo convenio agoté la vigencia inicialmente pactada en diciembre de 2011. No consta
denuncia. Mas de 10 afos sin actividad.
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19. Consignatarias buquesy 20 500 ULTRAACTIVO®,

agencias de aduanas

20. Construccién y obras 2.000 29.694 PRORROGADO DESDE DI-

publicas CIEMBRE DE 2021. ULTIMA
TABLA SALARIAL EN 2024.

21. Derivados del cemento 19 514 PRORROGADO. NO CONSTA
DENUNCIA

22. Empleados de fincas 475 475 PRORROGADO. Ultima revi-

urbanas sién salarial de 2024.

23. Empresas cosecheras y 40 1.000 ULTRAACTIVO. Vigencia hasta

productoras de fruta, uva de diciembre de 2023. Denuncia

mesa y otros productos automdtica

24. Empresas cosecherasy 50 28.000 ULTRAACTIVO. DENUNCIA

productoras del tomate AUTOMATICA EN DICIEMBRE
DE 2023

25. Empresas de trabajo 10 5.000 VIGOR HASTA 31 DE DICIEM-

temporal de la C.A BRE DE 2024

26. Escultura y modelaje de ABANDONADO

figuras de barro

27. Especias naturales, condi- 15 400 VIGOR HASTA 31 DE DI-

mentos y herboristeria CIEMBRE DE 2025. Denuncia
automatica.

28. Establecimientos sa- 391 1.700 ULTRACTIVO>*

nitarios hospitalizacién y

asistencia

29. Estibadores portuarios ABANDONADO

30. Explotacién de campos 10 300 VIGOR HASTA 31 DE DICIEM-

de golf BRE DE 2025

33 Denunciado en 2012 (parece que hay una cldusula de actualizacién automatica segin IPC real
pero la redaccién no es del todo clara).

34 Denunciado en 2011. Sin actividad desde entonces. Parece que pacta subida periédica equi-
valente al IPC mas 1,5 pero el texto no es del todo claro.



WCES

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afo 2024

31. Flota pesquera de
bajura

ABANDONADO

32. Frutas frescas y hor- 60 5.000 ULTRAACTIVO. DENUNCIA

talizas (Manipulado y AUTOMATICA EN DICIEMBRE

Envasado) DE 2020

33. Frutos secos (mani- 10 120 ULTRAACTIVO. en vigor has-

pulado, descascarad y ta 2021, después, denuncia

exportacién) automatica.

34, Gestién de tributos de 2 200 ULTRAACTIVO. Denunciado

la Regién de Murcia. en 2023

35. GLP envasado y 10 100 ULTRAACTIVO. DENUNCIA-

servicios oficiales (antes DO EN SEPTIEMBRE DE 2023

agencias distribuidoras de

butano)

36. Hosteleria 8.000 35.000 VIGOR HASTA 31 DE DICIEM-
BRE DE 2025.
Ultima revisién salarial en
2024.

37.Industria alpargatera ABANDONADO

Caravaca de la Cruz

38. Industrias Aguardien- ABANDONADO

tes, Compuestosy Licores

39. Industrias pimento- 60 1.500 VIGOR HASTA DICIEMBRE DE

neras 2025 (denuncia automatica)

40. Industrias siderometa- 8.000 30.000 VIGOR HASTA 31 DE DI-

lUrgicas CIEMBRE DE 2025 (denuncia
automatica)

41. Industrias vinicolas y 50 1.000 EN VIGOR HASTA 31 DE

alcoholeras DICIEMBRE DE 2025.

42. Laboratorio de préte- ABANDONADO

sis dentales

43. Limpieza de edificios 500 9.000 EN VIGOR HASTA DICIEMBRE

y locales DE 2027

44, Limpieza pUblica viaria 14 1.800 DENUNCIA AUTOMATICA EN
DICIEMBRE DE 2023. AC-
TUALMENTE ULTRAACTIVO

45. Locales de exhibicion 10 525 VIGOR HASTA 31 DE DICIEM-

cinematogréfica y teatro

BRE DE 2026.
Actualizacién de la tabla
salarial en 2024.




MCES

@

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afio 2024

46. Madera (Almacenes) ABANDONADO
47. Madera (Carpinteria, 148 3.000 EN VIGOR HASTA DI-
ebanisterfa, tapiceria, etc.) CIEMBRE DE 2025
48. Manipulado, aderezo, 100 1.000 EN VIGOR HASTA
deshueso y relleno acei- DICIEMBRE DE 2024.
tunas Denuncia automatica.
49. Minas de plomoy ABANDONADO
complejos
50. Oficinas, Cdmaras, DISUELTO
Colegios, Asociaciones e La STS, Sala de lo Social,
Instituciones de 1 de marzo de 2007
(n°rec. 17/2006) lo
considera convenio mul-
tiempresa y no convenio
sectorial
51. Oficinas de colegios 49 400 VIGOR HASTA 31 DI-
profesionales CIEMBRE 2025
52. Oficinas de estudios de ABANDONADO
delineantes
53. Oficinas y despachos 200 1.000 ULTRAACTIVO (denun-
ciado en 2024)
54. Organizaciones empre- 1 17 PRORROGADO
sariales de transportes Vigencia inicialmente
pactada hasta diciembre
de 2011. No denuncia-
do. Ultima tabla salarial
correspondiente al afio
2012.
55. Panaderias 400 500 PRORROGADO.
Ultima tabla salarial de
2017.
56. Pesca de arrastre de ABANDONADO
Aguilas
57. Pesca de bajura de cerco ABANDONADO
con luz de Aguilas
58. Preparados dietéticos, de 2 1.000 PRORROGADO
belleza naturaly ecolégica.
59. Recolectores de citricos 100 750 EN VIGOR HASTA 31 DE DI-
CIEMBRE DE 2025
60. Remolcadores de tréfico 2 36 EN VIGOR HASTA DICIEM-

interior de los puertos de
Cartagenay Escombreras

BRE DE 2027
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61. Servicios de proteccién 3 400 EN VIGOR HASTA

selvicola JUNIO DE 2027

62. Termal (Industria) DISUELTO (adhe-
sién)

63. Tomate fresco (Manipu- 25 2.500 ULTRACTIVO. Vigen-

lado y Envasado) te hasta diciembre
de 2023. Denuncia
automdtica

64. Transporte de enfermos 15 800 ULTRAACTIVO (de-

y accidentados en ambu- nunciado en 2022).

lancia

65. Transporte de mercan- 3.000 20.000 ULTRAACTIVO +

cias por carretera ACUERDO PARCIAL
EN 2018

66. Transportes regulares y 90 1.550 EN VIGOR HASTA

discrecionales de viajeros 2027

67. Transporte de viajeros 12 650 EN VIGOR HASTA

(urbanosy regular cerca- DICIEMBRE 2025

nias)

68. Universidades publicas 2 1.730 PRORROGADO

1.Enlos Ultimos cinco afos se han aprobado nuevos sectores de actividad con el fin
de llenar el vacio que sufrian algunas actividades o demostrar que existen actividades
nuevas, antes practicamente desconocidas, como por ejemplo: Empresas de trabajo
temporal de la Comunidad auténoma, Clubs Nauticos, Darsenas y Puertos Deportivos
de la Regién de Murcia, Adjudicatarias del servicio de informacién, divulgacién y dinami-
zacién ambiental de |a red de espacios naturales protegidos de la Regién de Murcia o los
Servicios de proteccién selvicola.

2. En 2024, excluyendo los sectores abandonados o disueltos, los convenios en
vigor representan en la fecha de cierre de este estudio algo mas del 47% de las unida-
des negociales que actualmente se han creado en la Regién de Murcia. Cerca del 18%
son sectores cuyo convenio colectivo se encuentra prorrogado tacitamente al no haber
sido denunciado por ninguna de las partes, y el 35% son textos ultraactivos, esto es,
denunciados pero respecto a los cuales los negociadores siguen sin alcanzar un nuevo
acuerdo, lo que mantiene operativas y aplicables las cldusulas normativas incluidas ini-
cialmente en el convenio colectivo pese a hacer sido ya denunciado.



WCES (@)

Informe sobre la negociacion colectiva en la Region de Murcia. Afio 2024

3. Elelevadisimo nimero de convenios ultraactivos indica que, pese a los esfuerzos
del legislador, los procesos de renegociacién de un nuevo texto siguen siendo lentos y
complejos. A estos efectos resultaria muy Util acompanar la obligacién de recurrir a me-
diacién que contempla la ley, con la obligacién de recurrir a arbitraje, en el propio texto
del convenio denunciado, o en acuerdos ad hoc, con el fin de desbloquear las negocia-
ciones cuando sea necesario. En cualquier caso, la practica demuestra lo reacios que son
los negociadores a la hora de incluir compromisos de arbitraje en el propio texto de la
negociacion colectiva, y posteriormente también, lo dificil que es llegar a este tipo de
acuerdos una vez que el conflicto ya ha surgido.

4. Practicamente la mitad de los convenios sectoriales que actualmente se encuen-
tran ultraactivos en la Regién de Murcia, llevan mds de dos afios en ese estado, lo que
demuestra la complejidad que pueden llegar a alcanzar los procesos de negociacién de
los nuevos acuerdos.

5. Las cldusulas de denuncia automatica de los convenios colectivos son cada vez
mas excepcionales. Se intenta con ello optimizar el esfuerzo negociador en la medida
de lo posible. Y es que aunque la ultraactividad asegure ya el mantenimiento de los
derechosy obligaciones previstos en el convenio colectivo denunciado hasta la firma de
un nuevo texto, recuérdese que la denuncia del convenio obliga a las partes a iniciar el
proceso negociador, trdmite que no siempre se desea emprender.

6. Existen dudas respecto a los sectores de actividad en los que han transcurrido
mas de 10 afios sin actividad negociadora, pero el dltimo convenio colectivo aprobado
inclufa una cldusula de actualizacién automatica de los salarios. ;Se trata de un convenio
abandonado o se ha mantenido la prérroga del tltimo convenio negociado aprovechan-
do la utilidad que reporta la actualizacion automatica de los salarios? Tal duda, se refleja
en este estudio.

7. Se registra una marcada subdivisién sectorial en la Regién. Tanto es asi que resul-
ta muy dificil extraer una linea general en la que se intenta asociar cierto sector de activi-
dad (en este caso, agricultura, construcciéon, industria o servicios) con una mayor preva-
lencia de convenios vigentes, ultraactivos, prorrogados o abandonados en su seno. Son
muchos los subsectores que podrian encuadrar dentro de los cuatro grupos clasicos, y
ademads, puede afirmarse, que cada uno de ellos sigue un comportamiento negociador
independiente. Tampoco se aprecia un mayor esfuerzo negociador en sectores de acti-
vidad vinculados al dmbito publico que en los sectores en los que predomina la actividad
privada. Amodo de ejemplo, véase el convenio colectivo para Universidades piblicas de
la Regién (actualmente prorrogado) o el convenio colectivo para el sector de Gestion de
Tributos de la Regién (en la fecha de cierre de este estudio, ultraactivo).

8. Lo que si se detecta es mayor prevalencia de convenios en vigor en los sectores
de actividad que dan empleo a un nimero mas elevado de trabajadores, aunque existen
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notables excepciones, en los que los textos se encuentran ultraactivos (esto es, denun-
ciados, sin que se haya logrado alcanzar un nuevo acuerdo), en sectores de actividad
con elevado nimero de mano de obra, como por ejemplo, Empresas cosecheras y pro-
ductoras del tomate (con 28.000 empleados) o Transporte de mercancias por carretera
(con 20.000).

9. El abandono de ciertas unidades de negociacién posiblemente responda a su
integracion en sectores mayores (como Panaderia, Hosteleria, Oficinas, etc.), o bien, a
la pérdida de importancia econémica de ciertos sectores de actividad, sobre todo, a raiz
de la crisis econdmica de 2008-2012.

10. En 2024, en la Regién de Murcia 40.650 trabajadores se encuentran incluidos
dentro de un convenio sectorial de nueva negociacioén, mientras que 70.769 personas
quedan afectadas por un acuerdo expreso de actualizacién salarial, a los que habria que
sumar los compromisos de actualizacién automatica de salarios incluidos en textos pro-
rrogados o ultraactivos.

11. Ahora bien, los convenios en vigor y también los prorrogados o los ultraactivos
suelen incluir una cldusula de actualizacién automatica de los salarios para los sucesivos
anos de vigencia del convenio. Y es que al ser normalmente el salario el tema central
de las negociaciones, los instrumentos previstos para asegurar una actualizacién anual
delimporte de las retribuciones, en la practica, suelen garantizar la perdurabilidad en el
tiempo de los textos negociados.

Asi pues, debe insistirse en que el hecho de que un convenio colectivo se encuentre
prorrogado o ultraactivo no siempre se ha de asimilar a la petrificacién de las condicio-
nes salariales: ciertos textos incorporan una cldusula de actualizacién automatica de los
salarios pensando en los sucesivos anos de aplicacién del convenio colectivo; en otros
casos, el incremento se regula en funcién del incremento previsto en los Presupuestos
Generales del Estado (respecto a unidades negociales pertenecientes al sector publico);
ocasionalmente, aungue no se logre aprobar un nuevo convenio colectivo nuevo, si se
alcanzan acuerdos parciales o acuerdos de nuevas tablas salariales (a los que, por su
importancia, se dedica un apartado independiente de este estudio); e incluso, en otros
€asos, No se ha visto necesario negociar un incremento salarial al verse sustancialmente
incluidos sus trabajadores bajo los efectos de la progresiva subida anual del SMI regis-
trada en los Ultimos afos, lo que en la practica, también puede explicar la inactividad
negocial de ciertos sectores de actividad.

12. Pese a todo, son excepcionalisimos por el momento los textos que aseguran
un incremento anual de las retribuciones pactadas equivalente al IPC real anual, pues
normalmente se determina un tope maximo de incremento.
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