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ULTIMO
DATO

ACUMU-
LADA

1. ACTIVIDAD Y PRODUCCIÓN
Indice de confianza empresarial (1) (%) INE 4º Trimestre 2024          129,8          128,1 M           6,7           4,8
Indice de producción industrial (IPI) (%) INE Diciembre 2024           91,7           97,7 M           9,4           1,7
Indicador de clima industrial (1) Saldo CREM Diciembre 2024          -17,7          -16,5 M          -7,6          -4,4
Indice cifra de negocios industria (%) INE Diciembre 2024          126,9          122,4 M           5,4           0,6
Grado de utilización de la capacidad productiva en la industria (1) (%) CREM 4º Trimestre 2024           46,8           57,4 M         -18,8          -7,1
Viviendas iniciadas. Total MITMS Diciembre 2024            291          3.139 A          23,3         -16,1
     Libres MITMS Diciembre 2024            291          3.139 A          23,3         -16,1
     Protegidas MITMS Diciembre 2024              0              0 A       ------       ------
Precio m2. vivienda libre Euros MITMS 4º Trimestre 2024        1.132,0        1.106,9 M           3,3           4,7
Viviendas visadas de obra nueva MITMS Diciembre 2024             75          3.295 A         -69,9           1,1
Licitación oficial. Total Miles euros MITMS Diciembre 2024         67.230        559.381 A          38,6         -30,4
     Administración General Estado Miles euros MITMS Diciembre 2024         22.879        320.706 A       1.230,2         -43,4
     Entidades territoriales Miles euros MITMS Diciembre 2024         44.351        238.772 A          -5,2           0,7
Transporte de mercancias por carretera Miles Tm. MITMS 4º Trimestre 2024         24.026         97.030 A          12,5          10,1
Tráfico de mercancias en Puerto de Cartagena. Total Tm. MITMS Diciembre 2024      2.704.703    36.063.180 A         -14,0          -4,1
     Graneles líquidos Tm. MITMS Diciembre 2024      1.749.371    26.060.850 A         -29,3          -5,8
     Graneles sólidos Tm. MITMS Diciembre 2024        881.475     8.849.861 A          52,3           1,8
     Mercancías Tm. MITMS Diciembre 2024         56.568        950.850 A         -24,6          -3,6
Tráfico aéreo de pasajeros. Pasajeros. CREM Diciembre 2024         34.333        907.668 A          18,5           3,4
Número de pernoctaciones en hoteles. Total INE Diciembre 2024        171.417     3.445.007 A           5,1           7,7
     Españoles INE Diciembre 2024        136.434     2.536.023 A           5,7           7,4
     Extranjeros INE Diciembre 2024         34.982        909.696 A           3,1           9,0
Grado de ocupación hotelera (1) (%) INE Diciembre 2024           38,5           48,2 M          -0,1           0,6
Ingresos por habitación disponible Euros INE Diciembre 2024           30,3           41,4 M           1,3           8,7
Indice de ventas deflactadas (sin estaciones de servicio) (1) (%) INE Diciembre 2024          122,4          100,7 M           5,2           2,5
Indice cifra de negocios sector servicios (1) (%) INE Diciembre 2024          129,3          118,2 M           4,4           2,4

2. DEMANDA INTERNA
IPI Bienes de equipo (%) INE Diciembre 2024          106,5          110,6 M          31,3           4,9
Matriculación de turismos CREM Septiembre 2024          1.884         18.285 A           7,5          12,5
IPI Bienes de consumo (%) INE Diciembre 2024           89,7          100,9 M           4,4          -0,2
Grado utilización capacidad productiva. Bienes consumo. (1) (%) CREM 4º Trimestre 2024           44,6           56,6 M         -22,4          -8,6
Crédito bancario al sector privado Miles mill. eu BE 3º Trimestre 2024          24,69          24,68 M           0,6          -1,4

3. SECTOR EXTERIOR
Exportaciones totales Millones euros DATACOMEX Diciembre 2024 1.128         14.237 A         -14,1          -1,7
Exportaciones no energéticas Millones euros DATACOMEX Diciembre 2024 865         11.026 A          -0,2           1,4
     Productos agricolas frescos Millones euros DATACOMEX Diciembre 2024 363          4.030 A           3,6           2,6
     Productos agroalimentarios Millones euros DATACOMEX Diciembre 2024 165          2.205 A          12,4           8,8
Importaciones totales Millones euros DATACOMEX Diciembre 2024 1.006         14.626 A         -10,6          -2,0

4. PRECIOS Y COSTES LABORALES
Indice de precios al consumo. Tasa mensual. Murcia. (1) (%) INE Diciembre 2024            0,4            2,5 A           0,5          -0,1
     Tasa interanual IPC Murcia (1) (%) INE Diciembre 2024            2,6            2,7 M          -0,4          -1,1
     Tasa interanual IPC España (1) (%) INE Diciembre 2024            2,8            2,8 M          -0,3          -0,8
Aumento salarial pactado en convenios (1) (%) MTES Diciembre 2024           2,95           2,96 M         -2,18         -0,92
Coste laboral total por trabajador y mes. Euros INE 4º Trimestre 2024        2.937,0        2.773,6 M           5,8           5,6
Coste salarial total por trabajador y mes. Euros INE 4º Trimestre 2024        2.183,2        2.028,4 M           5,5           5,5

5. SECTOR PÚBLICO
Ingresos no financieros Mill. euros MHFP Noviembre 2024            503          5.727 A           9,3          15,7
Gastos no financieros Mill. euros MHFP Noviembre 2024            534          6.047 A           3,9           8,5
Déficit/superavit público Mill. euros IGAE Noviembre 2024           -102           -368 A         -26,6         -45,8
Déficit/superavit público (% PIB) (1) (%) IGAE Noviembre 2024          -0,24          -0,86 A          0,10          0,82
Deuda pública Mill. euros BE 3º Trimestre 2024           -433         12.802 A          91,6           8,1
Deuda pública (% PIB) (1) (%) BE 3º Trimestre 2024           -1,5           30,3 A          -0,4           0,4
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6. MERCADO DE TRABAJO

6.1. ACTIVOS
Población activa total. Miles INE 4º Trimestre 2024          775,9          779,3 M           1,2           1,7
     Varones. Miles INE 4º Trimestre 2024          429,9          425,5 M           1,3           0,5
     Mujeres. Miles INE 4º Trimestre 2024          346,0          353,8 M           1,2           3,1
     16-19 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024            8,2           13,4 M         -13,7          24,3
     20-24 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024           56,4           55,4 M          24,8          12,1
     25-54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024          558,6          560,0 M          -1,0          -0,6
     Más de 54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024          152,7          150,4 M           3,7           5,2
Tasa actividad. Total. (1) (%) INE 4º Trimestre 2024           59,1           59,7 M          -0,2           0,1

6.2. OCUPADOS
Población ocupada total. Miles INE 4º Trimestre 2024          671,9          680,1 M          -1,0           1,7
     Varones. Miles INE 4º Trimestre 2024          374,2          376,9 M          -2,4           0,0
     Mujeres. Miles INE 4º Trimestre 2024          297,7          303,2 M           0,9           4,0
     16-19 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024            5,3            8,0 M          17,8          30,0
     20-24 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024           42,7           42,1 M          23,4          14,3
     25-54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024          489,2          494,6 M          -2,2          -0,1
     Más de 54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024          134,7          135,4 M          -3,2           3,7
     Población ocupada. Agricultura. Miles INE 4º Trimestre 2024           76,1           80,6 M           0,4           7,3
     Población ocupada. Industria. Miles INE 4º Trimestre 2024           83,8           79,2 M          21,4           5,1
     Población ocupada. Construcción. Miles INE 4º Trimestre 2024           39,3           39,2 M          -2,7         -10,4
     Población ocupada. Servicios. Miles INE 4º Trimestre 2024          472,7          481,1 M          -4,2           1,4

6.3. PARADOS
Población parada total. Miles INE 4º Trimestre 2024          103,9           99,2 M          18,3           1,3
     Varones. Miles INE 4º Trimestre 2024           55,7           48,6 M          35,9           4,7
     Mujeres. Miles INE 4º Trimestre 2024           48,3           50,6 M           3,0          -2,0
     16-19 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024            2,9            5,5 M         -42,0          17,8
     20-24 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024           13,6           13,3 M          28,3           5,1
     25-54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024           69,3           65,4 M           8,1          -4,3
     Más de 54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2024           18,1           15,1 M         123,5          21,2

6.4. TASAS DE PARO
Tasa de paro. Total. (1) (%) INE 4º Trimestre 2024           13,4           12,8 M           1,9          -0,1
     Varones. (1) (%) INE 4º Trimestre 2024           13,0           11,4 M           3,3           0,5
     Mujeres. (1) (%) INE 4º Trimestre 2024           14,0           14,4 M           0,3          -0,7

6.5. PARO REGISTRADO
Paro registrado. Total. SEPE Diciembre 2024         78.956         80.798 M          -5,9          -7,6
     Varones SEPE Diciembre 2024         30.166         30.725 M          -5,4          -6,8
     Mujeres. SEPE Diciembre 2024         48.790         50.072 M          -6,1          -8,1
     Menores de 25 años. Ambos sexos. SEPE Diciembre 2024          7.555          7.727 M          -6,0          -6,7
     Mayores de 25 años. Ambos sexos. SEPE Diciembre 2024         71.401         73.070 M          -5,9          -7,7
     Agricultura. SEPE Diciembre 2024          4.194          4.376 M         -12,1         -14,5
     Industria. SEPE Diciembre 2024          7.719          7.902 M          -7,2          -8,7
     Construcción. SEPE Diciembre 2024          6.158          6.190 M          -4,6          -4,3
     Servicios. SEPE Diciembre 2024         52.381         53.602 M          -5,3          -7,5
     Sin empleo anterior. SEPE Diciembre 2024          8.504          8.727 M          -5,6          -5,5

7. ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL (2)
Empresas. Total Tesoreria S.S. Diciembre 2024         42.724         42.720 M           0,0           0,0
Trabajadores. Total Tesoreria S.S. Diciembre 2024        660.363        654.176 M           2,6           2,8
     Régimen general Tesoreria S.S. Diciembre 2024        468.315        460.975 M           3,1           3,6
     Régimen autónomos Tesoreria S.S. Diciembre 2024        104.270        103.519 M           1,6           0,9
     Régimen especial trabajadores del mar Tesoreria S.S. Diciembre 2024            965          1.090 M          -0,4           0,1
     Régimen especial agrario Tesoreria S.S. Diciembre 2024         77.351         78.855 M           2,0           1,8

ULTIMO
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ACUMULADA
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(1) Las variaciones son diferencias en puntos porcentuales.

(2) Los datos de trabajadores son medias mensuales.
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8. CONTRATACIÓN
Contratos. Total. SEPE Diciembre 2024         39.632        574.231 A           0,6          -8,2
Contratos fijos discontinuos. Total SEPE Diciembre 2024          9.870        180.620 A         -16,7         -18,1
Contratos indefinidos. Total. SEPE Diciembre 2024         19.968        318.738 A          -1,7         -11,1
     Indefinidos ordinarios (bonif./no bonif.) SEPE Diciembre 2024         18.970        306.890 A          -2,5         -10,9
     Conversión indefinido. SEPE Diciembre 2024            951         11.187 A          15,6         -15,6
Contratos temporales. Total. SEPE Diciembre 2024         19.664        255.943 A           3,0          -4,1
E.T.T. Contratos puesta a disposición. (3) MTES Diciembre 2024         25.612        449.685 A         -26,4           7,5

9. PRESTACIONES DESEMPLEO
Beneficiarios desempleo. Total. SEPE Diciembre 2024         58.404         60.108 M          -3,5           1,6
     Contributivas SEPE Diciembre 2024         32.109         31.587 M           1,9           1,5
     Subsidio. SEPE Diciembre 2024         23.123         24.525 M          -6,8           2,5
     Renta activa de inserción SEPE Diciembre 2024          3.172          3.829 M         -24,4          -6,7

10. RELACIONES LABORALES.

10.1. CONFLICTIVIDAD LABORAL.
Huelgas. Participantes Miles MTES Noviembre 2024            0,0            1,1 A       ------         -82,5
Huelgas. Jornadas perdidas Miles MTES Noviembre 2024            0,0            2,3 A       ------         -75,3

10.2. REGULACIÓN EMPLEO.
Trabajadores afectados. MTES Diciembre 2024            135          1.809 A         864,3          17,4
     Extinción. MTES Diciembre 2024            131            807 A         991,7          87,2
     Suspensión. MTES Diciembre 2024              4            430 A         100,0         -57,3
     Reducción jornada. MTES Diciembre 2024              0            572 A       ------         460,8

10.3. MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN.
Conciliaciones individuales. Total. MTES Diciembre 2024          1.539         21.634 A         -13,3          18,3
Conciciliaciones individuales de despido. MTES Diciembre 2024            777          9.922 A         -20,5          12,3
Conciliaciones individuales despido con avenencia. MTES Diciembre 2024            291          4.551 A         -11,8          13,6
Cantidades acordadas en despidos con avenencia. Mill. euros MTES Diciembre 2024           2,67          39,42 A         -17,6           3,8
Conciliaciones colectivas. MTES Diciembre 2024             19            133 A          58,3         -14,2
Trabajadores afectados. MTES Diciembre 2024          7.778        187.861 A         365,5          69,7

11. ECONOMÍA SOCIAL
Cooperativas de trabajo asociado inscritas. MTES Septiembre 2024              5             77 A         -70,6         -28,0
Socios de cooperativas de trabajo asociado inscritos. MTES Septiembre 2024             13            174 A         -65,8         -28,7
Sociedades laborales inscritas. MTES Septiembre 2024              2             15 A       ------         -59,5
Socios de sociedades laborales inscritos. MTES Septiembre 2024              9             45 A       ------         -21,1

12. SEGURIDAD LABORAL
Accidentes con baja. Total. ISSL Diciembre 2024          1.195         18.936 A          -3,6          -1,2
     Leves. ISSL Diciembre 2024          1.188         18.847 A          -3,6          -1,1
     Graves. ISSL Diciembre 2024              5             71 A         -16,7         -17,4
     Mortales. ISSL Diciembre 2024              2             18 A         100,0         -18,2
     Agricultura. ISSL Diciembre 2024            217          2.998 A           9,6          -0,2
     Industria. ISSL Diciembre 2024            225          4.521 A          -7,8          -1,0
     Construcción. ISSL Diciembre 2024            166          2.554 A           9,9          -0,1
     Servicios. ISSL Diciembre 2024            587          8.863 A           1,7           0,8
Indice de incidencia (Total/100.000 afiliados SS) ISSL Diciembre 2024          187,5        2.994,5 A          -5,7          -3,8

INDICADORES UNIDADES FUENTE ULTIMO
DATO DATO MEDIA O
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LA ECONOMÍA REGIONAL 
EN 2024: UN AVANCE

RESUMEN

De nuevo, la economía regional crece en 2024 por 
encima de las previsiones iniciales. A falta de conocer 
la primera estimación oficial del INE, el consenso de los 
analistas sitúa el aumento del PIB en el rango del 3 al 4%, 
adelantando con amplitud el 2% anunciado por la CRE 
para el año anterior. De aquellos, AIReF la posiciona en los 
lugares de cabeza con una tasa del 3,8%, junto a Baleares 
y Canarias, magnitud con la que se sobrepasa en un 7,5% 
el nivel de PIB estimado en 2019, antes de la pandemia.

Es el impulso de la demanda interna lo que dinamiza 
la expansión de la economía murciana, propiciado por la 
progresiva normalización de los precios de la energía y la 
inflación hasta valores propios de una etapa de estabili-
dad económica, que ha permitido a su vez la disminución 
gradual de los tipos de interés. Este entorno favorece la 
inversión y la generación de empleo y, por consiguiente, 
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el aumento de la renta, factores que dinamizan el consumo privado y la 
inversión mientras prosigue con un ritmo vivo el ascenso del gasto público.

En cambio, la atonía caracteriza la evolución del comercio exterior de mer-
cancías. En un año de, aun desigual geográficamente, repunte del comercio 
mundial, la flojedad de los crecimientos económicos en los principales países 
de la Europa comunitaria, los preferentes de las producciones regionales, 
explican la endeblez que desprende la actividad exterior. Esta anota leves 
disminuciones, tanto en euros corrientes como en volumen y en exporta-
ciones e importaciones. En el caso de las ventas internacionales, la caída 
proviene del descenso, relevante, de los productos energéticos, no atribuible 
a la reducción de estos precios puesto que menguan a su vez en tonelaje. 
Aunque es encomiable su incremento por decimoquinto año consecutivo, 
no es más que débil y desacelerado el alza del 1,4% que marcan los bienes 
no energéticos. Proviene de la fortaleza en las exportaciones de productos 
de origen agrario, frescos o transformados (excluidas las grasas vegetales). 
La evolución anual es mayoritariamente regresiva en las ventas exteriores 
de productos de la industria no agraria, con las salvedades, relevantes, que 
presentan productos químicos, materias textiles, metales comunes y maqui-
narias y aparatos de tipo mecánico.

Desde la vertiente de la oferta agregada, conforme a las estimaciones de 
Hispalink-Región de Murcia realizadas en diciembre, se espera crecimientos 
del VAB en los cuatro grandes sectores, incluso con relativa homogeneidad. 
El del agrario lo cuantifica en un 3%, basado en los avances que, aun dentro 
de la habitual dispersión, enseñan las estadísticas de producciones hortícolas, 
patata y frutales no cítricos, si bien se espera que sea superior la aportación 
del subsector ganadero, con todas sus producciones cárnicas en ascenso. Si 
a este escenario se une que la disminución de los precios que han pagado 
los agricultores por los insumos es de mayor calado que la de los precios 
percibidos, es previsible que el año 2024 culmine con un aumento de la 
renta nominal agraria, adicional al que, significado, se produjo un año antes.

Al crecimiento de la economía regional en la citada anualidad contribuye 
la mejora de la industria, más que por la prominencia de su tasa, de un 3,1%, 
porque permite superar con solidez la moderada regresión que aquejó al 
sector en 2023. El vigor del aumento del empleo es un rasgo subrayable, 
así como el tipo de bienes en los que se concentra la progresión, bienes de 
equipo y bienes intermedios. Descendiendo a las ramas productivas, sobresale 
la pujanza de la industria química, las vinculadas al textil, agua y fabricación 
de vehículos y material de transporte.
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En lo que concierne al sector de la construcción, estima la fuente antes 
citada que el aumento del VAB se limita al 2,3%, atribuible al pronunciado 
descenso de la obra pública y la persistente debilidad del subsector de la 
edificación residencial. En un contexto en el que los costes de producción 
frenan la tendencia alcista al registrar una tasa anual prácticamente nula, 
aunque no revierte nada del casi 30% acumulado en el último cuatrienio, 
la licitación oficial se reduce con fuerza en 2024, tanto como el porcentaje 
señalado aun cuando no deja de ser trascendente el importe total, de 559 
millones. El retroceso de las viviendas iniciadas es importante, de unos 16 
puntos porcentuales, pero, a diferencia de la obra pública cuya cuantía es de 
las más elevadas de la serie histórica pese a la referida contracción, sucede 
además partiendo de una cantidad muy baja en 2023, sólo por encima de las 
3.000 unidades, y en las dos anualidades sin la contribución de la vivienda 
protegida. Al igual que la escasa magnitud de las cifras de edificación de 
viviendas preocupa la flojedad de las expectativas respecto a una pronta 
recuperación a tenor de lo que desprenden los datos de visados de vivien-
das de obra nueva, levemente declinantes y con cuantías totales de escasa 
entidad. El precio de la vivienda, sin embargo, sigue claramente al alza, y con 
vigor, pues el índice general arroja un 8,5% que, desde 2019, monta hasta 
casi los 30 puntos. No es obstáculo para que en 2024 se acreciente casi en 
un 10% el número de operaciones de compraventa de viviendas, mucho más 
en el caso de las nuevas aunque el peso relativo de estas en el total es bajo, 
alrededor de un 80%.

El aumento del VAB de los servicios lo cifra Hispalink en un 3,1%, aun sin 
descartar cierta subestimación a tenor de los datos más recientes relativos 
a la economía española. El empleo continúa avanzando y de los indicadores 
de coyuntura se deriva una mayor pujanza en el turismo y el transporte de 
mercancías por carretera aunque, en conjunto, se observa una progresión 
robusta. Los datos de alojamiento turístico se encuentran en máximos de la 
serie histórica, con una participación destacada de los hoteleros; en esta mo-
dalidad se elevan con brío el número de viajeros y, de forma más comedida, 
las pernoctaciones, estas con solidez en las tres zonas de estudio (ciudad, 
costa e interior) pero particularmente en las dos últimas, por lo que no pa-
rece que haya sido un factor relevante para el retraimiento de la demanda 
la nueva subida de los precios en estos establecimientos, de unos 5 puntos 
en 2024 y casi 30 desde 2019.

La inflación retorna en 2024 a la senda de la moderación. Anota en diciem-
bre un 2,6% interanual, valor que se acerca al 20% en el cuatrienio 2020-2024; 
aquella tasa apenas difiere de la media anual y de la que anota la inflación 
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subyacente. Los incrementos más elevados se encuentran en las rúbricas 
relacionadas con el suministro energético, la vivienda, restauración, ocio y 
turismo, mientras se observa una acusada ralentización en las del transporte 
y los alimentos.

El incremento efectivo de la remuneración de los trabajadores asalaria-
dos en 2024, en el entorno del 5,5%, permite la recuperación plena del nivel 
adquisitivo de 2019, justo antes de la pandemia, lo que no sucede todavía 
en España. Los aumentos de los costes salariales son incluso de mayor 
calado que en los convenios colectivos firmados, en los que la variación 
salarial pactada tiende a considerar la que recomienda aplicar el Acuerdo 
para el Empleo y la Negociación Colectiva. El crecimiento del citado coste 
es semejante al del coste laboral total y ambos, a su vez, parecidos a los que 
resultan en términos de hora efectiva de trabajo puesto que la duración de 
la jornada desciende mínimamente.

Con la información estadística hasta noviembre, asciende a 320 millones 
el déficit presupuestario de la CARM, lo que comporta un relevante decre-
mento respecto al mismo periodo de 2023, si bien, junto a la valenciana, son 
las únicas Comunidades Autónomas con saldo negativo en sus cuentas. El 
descenso se basa en un acusado incremento de los ingresos no financieros, 
cuya tasa anual más que duplica la de los gastos no financieros. El avance 
de aquellos se basa sobre todo en las fuertes subidas en impuestos como 
el IVA y el IRPF, así como en las transferencias corrientes. El alza del gasto 
se localiza en los de naturaleza corriente, ante la acusada disminución que 
experimentan los de capital, potente con carácter generalizado pues dentro 
del rango 8-10% se encuentran las subidas en personal, bienes y servicios y 
transferencias corrientes. En términos de contabilidad nacional, se cuantifica 
el déficit público en 368 millones, un -0,86% del PIB, ratio sólo adelantada por 
la de Comunidad Valenciana. Hasta septiembre, la deuda pública aumenta 
en 12 meses en unos 950 millones, hasta un importe de 12.800 que supone 
un 30,3% del PIB. 

Los indicadores del mercado de trabajo denotan bonanza, a excepción 
del paro estimado que se eleva ligeramente por el mayor dinamismo del 
flujo de entrada, la población activa, que el de creación de empleo, este 
notable durante todo el año excepto por el inesperado y relevante tropiezo 
que sucede en el cuarto trimestre. En promedio anual, el crecimiento de la 
ocupación que estima la EPA es discreto y ralentizado, un 1,7% que lo monta 
hasta 680.000 personas, el máximo de la serie histórica. Las notas adversas 
se encuentran en el fuerte descenso de las personas ocupadas en el sector 
de la construcción, también en el trabajo no asalariado y en la fuerte partici-
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pación relativa del empleo poco cualificado en el referido incremento de la 
ocupación. En este, descuella que el aumento es de población femenina casi 
en su totalidad; se localiza en las personas menores de 25 años y en las de 
55 o más edad, pues se estabiliza el intervalo intermedio; el crecimiento es 
notable tanto en el trabajo asalariado público como en el privado, ambos en 
sus cifras conocidas más elevadas; desde otra vertiente del empleo asalariado, 
es subrayable que en 2024 se eleva por primera vez, tras la reforma laboral, 
el trabajo temporal, aunque algo menos de lo que se expande el indefinido, 
este significativamente desacelerado, lo que ocasiona una leve caída de la 
tasa de temporalidad, hasta un 18,6%, unos tres puntos más que en España. 
Resalta de nuevo la alta brecha que separa las tasas de temporalidad laboral 
entre los sectores público y privado, la de aquel unos 12 puntos superior. El 
lado desfavorable en este ámbito es el suave incremento de la población 
desempleada, de un 1,2%, que afecta sobre todo a la de larga duración, si 
bien la repercusión es muy débil en términos de la tasa de paro.

La reforma del subsidio de desempleo que entra en vigor en noviembre 
invierte la tendencia alcista que caracterizaba su evolución hasta entonces, 
aproximadamente de un 3%, hasta declinar otro tanto según el número de 
beneficiarios totales de prestaciones por desempleo existente al acabar 2024. 
Sin embargo, de una media anual ligeramente superior a 60.000 beneficiarios 
resulta una tasa anual de un 1,6%. Como este aumento concurre con el sig-
nificado retroceso del paro registrado, a diferencia de lo que estima la antes 
citada Encuesta, el resultado es un vigoroso incremento de la tasa de cober-
tura de prestaciones por desempleo, ya en un 83,4% que supone 22 puntos 
más desde la entrada en vigor de la reforma laboral. Es la consecuencia de 
la expansión del contrato fijo discontinuo, de gran arraigo en la Región para el 
trabajo agrario, que permite el devengo de la prestación en los periodos de 
inactividad aunque no consten como parados registrados. Asimismo, explica 
la amplia distancia respecto al valor de la tasa en España (72,6%), y entre la 
tasa regional masculina y femenina, mayor la primera por cerca de 24 puntos.

Entrando en el ámbito de las relaciones laborales, del estudio de la esta-
dística de contratación se desprende que finaliza la transición al nuevo marco 
de relaciones laborales que establece el RDL 32/2021, que trajo consigo el 
desplome de los contratos temporales y el auge excepcional de los inde-
finidos, sobre todo a través del fijo discontinuo, de tal forma que la tasa de 
temporalidad de la contratación laboral pasó de poco más del 90% hasta 
el entorno del 45%. La novedad en 2024 es que desciende la contratación 
indefinida a causa del vigoroso decremento del contrato fijo discontinuo, 
puesto que el retraimiento del indefinido ordinario es mínimo, y aunque se 
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prolonga la contracción de los temporales, mientras repuntan ya en España, 
la caída es de escaso alcance. El efecto de ambas evoluciones opuestas es 
el ascenso de la citada tasa de temporalidad hasta un 44,5%, 13,5 puntos por 
debajo de la española por el impacto del contrato fijo discontinuo.

En lo que concierne a la conflictividad derivada de las relaciones labora-
les, los resultados no son satisfactorios excepto en la actividad huelguística. 
Tanto los trabajadores afectados por procedimientos de regulación de em-
pleo como aquellos incursos en despidos anotan importantes aumentos en 
2024, en especial estos últimos, cuyas tasas de variación sobrepasan con 
amplitud las de España incluso si se excluye a la comunidad valenciana en 
la estadística nacional para evitar el sesgo derivado de la dana; pese a ello, 
los datos totales de la Región relacionados con los correspondientes del 
país, asimismo una vez realizado este cálculo, arrojan pesos relativos signi-
ficativamente inferiores a los de empleo. Es esta una evolución semejante a 
la que se observa en materia de conciliaciones individuales y en los asuntos 
laborales sociales resueltos en sede judicial, cuyas cuantías aumentan con 
brío en 2024; mientras que la participación relativa en el contexto nacional 
correspondiente a las mediaciones rebasa con holgura las de empleo suce-
de lo contrario en los asuntos judicializados, lo que revela cierta preferencia 
en la comunidad murciana por la solución extrajudicial. El lado favorable en 
la conflictividad laboral se encuentra en la actividad debida a las huelgas, 
muy reducida en términos absolutos, mucho más todavía una vez puesta 
en relación con la desarrollada en España. Lo revela que los trabajadores 
participantes en huelgas y las jornadas pérdidas por ello suponen un 0,5 y 
0,3% de los correspondientes totales nacionales.

Finalmente, la mejora de la accidentalidad laboral es también un rasgo a 
resaltar de la evolución económica regional en 2024. Siquiera con suavidad, 
retrocede el número de accidentes laborales con baja por el retroceso de 
los que acaecen durante la jornada laboral, que suponen casi el 86% del 
total, pese al ligero incremento de aquellos que suceden in itinere, y con la 
favorable particularidad de las relevantes disminuciones en los calificados de 
graves o mortales. Dado el aumento de las personas afiliadas a la Seguridad 
Social con las contingencias cubiertas, el decremento en más pronunciado 
en términos relativos, evaluado a través del índice de incidencia, cuya tasa 
anual de un -4,6% lo sitúa por debajo de 3.000 accidentes por cada 100.000 
afiliados. Aunque disminuye el valor de los trabajadores asalariados y el de 
los autónomos, la brecha entre ambos colectivos sigue siendo descomunal, 
aquellos con un índice casi 3,7 veces más grande.
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EN 2024: UN AVANCE

CRECIMIENTO ECONÓMICO

Las macromagnitudes de la economía en España dibu-
jan una imagen halagüeña, aunque la percepción social, en 
cierto modo justificada, invite a poner los pies en el suelo. 
Su PIB en unidades constantes aumenta a una velocidad 
a la que no se llega en el conjunto de la Unión Europea, 
donde asoman el estancamiento de Alemania y el tenue 
crecimiento de Francia. La inflación se apacigua, lo que no 
debe eludir que, a ojos de la ciudadanía, el nivel de precios 
al que se ha llegado después del fuerte ascenso acumula-
do en poco tiempo desgasta el poder adquisitivo. La política 
monetaria se suaviza. Las señales que emite el mercado 
de trabajo siguen siendo favorables, pues se prolonga el 
proceso de creación de puestos de trabajo, si bien de forma 
desacelerada, y desciende el paro. La pujanza económica 
se apoya en el componente de servicios de la demanda 
externa, el impulso que proporciona todavía el gasto pú-
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blico y un consumo final de los hogares más expansivo de lo esperado por 
la creación de empleo. Entre los puntos débiles, se mira esencialmente al 
mercado inmobiliario, que no estimula el sector de la construcción en todo 
su potencial, además del problema que constituye el acceso a la vivienda 
para varios colectivos, pero también preocupan que la exportación de bienes 
se debilita y la inversión no progresa con mayor ímpetu. 

Es este un marco general semejante al de la economía murciana, que 
nuevamente se expande por encima de los pronósticos iniciales. Según la 
información que publica a finales de enero del presente año, la AIReF, que 
realiza estimaciones a nivel autonómico tras las del PIB de España a cargo 
de la CNTE del INE, proyecta un 3,8% para la Región de Murcia en 2024, 
cuando esta fuente se queda en un 3,2% para España. Los datos de algunas 
instituciones especializadas anuncian que el crecimiento real del PIB de la 
Región de Murcia se mueve en el 3-4%, adelantando con amplitud el 2% 
de 2023. Las tasas interanuales del PIB real en los ámbitos autonómicos se 
concentran en un intervalo mucho más reducido que en los dos ejercicios 
anteriores. En función de las estimaciones de AIReF, la Región de Murcia 
encabeza el crecimiento territorial en 2024, compartiendo la tasa del 3,8% 
con Baleares y Canarias. A continuación, sin llegar a los tres puntos, sólo 
están Andalucía (2,9%), Cantabria (2,8%), Aragón (2,7%) y Asturias (2,5%). Este 
desarrollo generalizado contribuye a apuntalar la recuperación plena en todas 
las comunidades autónomas sobre los niveles anteriores al coronavirus. Los 
territorios más enérgicos en el quinquenio 2019-2024 son Baleares (9,8%) y 
la Comunidad de Madrid (9,3%). En cuanto a la Región de Murcia, su PIB real 
es un 7,5% mayor, con lo que adelanta la tasa española en seis décimas.

Gráfico 1. Evolución anual en volumen 
del PIB

Gráfico 2. Variación en volumen 
del PIB por CC.AA. 
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La CRE se retrasa en la publicación del primer avance de la evolución del PIB 
en 2024 a escala autonómica, con su correspondiente desglose sectorial, una 
labor que tampoco cubre AIReF. Por esta razón, queda Hispalink como referencia 
para conocer la evolución del VAB en los cuatro grandes sectores de actividad, 
aunque, como se menciona en párrafos anteriores, la última tasa de variación 
anual que estima para la Región de Murcia está siete décimas más atrás de la 
que calcula aquella entidad. Es muy llamativo que, frente a datos de la CNTE 
para España que abarcan desde un 8,5% para el sector primario a un 1,9% en 
la construcción, los de Hispalink están mucho más concentrados. En concreto, 
pronostican que la industria y los servicios crecen un 3,1% en territorio murciano, 
mientras que el sector primario lo hace en un 3% y la construcción se limita al 
2,2%. Esta progresión sólo permite que los niveles de 2019 se mejoren en los 
servicios, pues la construcción está a la par y todavía son menores los de las 
actividades agropesqueras y la industrial. Desde el lado de la demanda, a partir 
de los indicadores de coyuntura se infiere que el impulso proviene sobre todo 
de su componente interno, con un significado dinamismo todavía del gasto pú-
blico, la reactivación, siquiera moderada, del consumo privado y cierta mejora de 
la inversión, mientras que retroceden levemente tanto las exportaciones como 
las importaciones con origen murciano en términos monetarios y en volumen.

La robustez que desprende el crecimiento económico estimado en la Región 
de Murcia para el año 2024, que impulsa la creación de empleo aunque con un 
ritmo ralentizado, es corroborada por los datos relativos a las nuevas sociedades 
que se inscriben en el registro mercantil. Siguiendo la Estadística de Sociedades 
Mercantiles (INE), suman 2.867 entidades de este tipo, a una tasa anual de un 
7,3%; notable, sin duda, aunque a 4,2 puntos porcentuales de distancia de la 
registrada un año antes e inferior al avance que anota España (9,1%).

Gráfico 3. Constitución de sociedades 
mercantiles

Gráfico 4. Empresas inscritas en la 
Seguridad Social
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Sin embargo, tal pujanza no se traslada al conjunto del parque empresarial, 
al menos en cuanto a empresas inscritas en la Seguridad Social (excluye las 
actividades de los hogares). En efecto, con la estadística de diciembre, a su 
ínfimo avance en 2023, de un 0,2%, sigue el estancamiento un año después, 
anualidad que finaliza en la Región de Murcia con 42.724 empresas. Trece 
más que entonces frente a casi 2.900 nuevas sociedades mercantiles. Se 
deduce de ello que la baja de empresas ya registradas contrarresta el flujo 
de entrada proveniente de las constituidas (aun cuando no se haya instado 
el proceso de disolución; sólo son 438 las sociedades disueltas en 2024). 
Esta flojedad no es coyuntural, puesto que resulta un ascenso de un 0,9% 
desde 2019. Ahora bien, es una evolución que se asemeja a la de España, 
cuyas tasas respectivas son 0,5 y 0,3%. En la comunidad murciana, en los 
dos periodos pierden empresas la agricultura y la industria mientras que se 
acrecientan en la construcción y los servicios.

La Región de Murcia cuenta con una situación coyuntural que debe favorecer 
la cohesión social, pero ciertos indicadores no confirman esta sensación. Según 
la Encuesta de Condiciones de Vida del INE, la tasa de riesgo de pobreza de la 
Región de Murcia en 2024 asciende a un 26%, que baja a un 22,6% si se imputa 
el alquiler, pero, cuando mide el riesgo de pobreza o exclusión social —la tasa 
AROPE, según el objetivo Europa 2030—, se impulsa al 32,4%. En los tres casos, 
la tasa es mayor que la de España, siendo el deterioro más acusado sólo en 
Andalucía, Castilla-La Mancha y, salvo en la tasa AROPE, Extremadura, con 
el agravante de un empeoramiento sobre la situación murciana en 2023. No 
contribuye precisamente a la corrección de la desigualdad que no se avance 
relativamente en términos de productividad y renta. Es un problema arraigado. 
En el caso de la productividad aparente del factor trabajo, equivalente al PIB por 
hora trabajada, está un 14,9% por debajo de la de España en 2023, último año 
con datos disponibles, abriéndose la brecha no sólo sobre 2022, sino también 
respecto a 2008. Sólo el índice de Canarias es inferior al murciano. En lo que 
se refiere al PIB por habitante, ocurre lo mismo, siendo la distancia en este 
caso de un 16,4%, superando la Región de Murcia nada más que a Castilla-La 
Mancha, Canarias, Extremadura y Andalucía.

OFERTA AGREGADA

Agricultura

Los informes de coyuntura precedentes venían señalando una gradual 
mejora de la actividad agraria en el transcurso del año 2024. Esta valoración 
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se sustentaba, por un lado, en los avances, aunque discretos, que mostraban 
las estadísticas de producciones agrícolas y sacrificios ganaderos, aun dentro 
de la habitual dispersión entre variedades; por otro, con más relevancia, en el 
entorno descendente en que evolucionaban tanto los precios percibidos por 
los agricultores como los costes de producción, aquel mucho más suave, de 
lo que cabía inferir la continuidad del incremento nominal de la renta agraria, 
que ya alcanzó, un año antes, un significado crecimiento. Con la información 
disponible cuando se redacta este trabajo y a falta de conocer la primera 
estimación de macromagnitudes de la Consejería de Agua, Agricultura, Ga-
nadería y Pesca, que permitirá evaluar el impacto en la renta, se consolida 
esa apreciación. En lo que concierne a la producción, lo señala Hispalink-
Región de Murcia en su informe de diciembre de 2024. Estima que el VAB 
de la agricultura regional aumenta en volumen un 3% sobre el año anterior, 
0,7 puntos adicionales respecto a la tasa alcanzada entonces según la últi-
ma estimación de la CRE. No obstante, en ambas anualidades, son valores 
notablemente inferiores a los de España, de un 8,5% el más reciente según 
estimación de la CNTE y dos puntos inferior el de 2023. 

Los indicadores laborales reflejan con solidez la mayor actividad agraria 
desarrollada en el año 2024. En particular la EPA, que, en promedio anual, 
estima 80.600 personas ocupadas y un aumento del 7,3% en relación con la 
cuantía en 2023, ese año al alza sólo por 3 décimas. Es el promedio de una 
progresión muy vigorosa hasta el tercer trimestre (las tasas interanuales se 
situaron en el entorno del 9%), abruptamente ralentizada en el último (0,5%). 
Queda lejos de esta magnitud el crecimiento que desprende la otra fuente 
habitual en este análisis, no tan volátil como la Encuesta. Se trata del registro 
de afiliación en alta a la Seguridad Social por sectores económicos. De la 
media anual, que asciende a 90.000 personas, se deriva un 1,7% interanual, 
pero contrasta favorablemente frente al -1,1% anotado en 2023.1

Como es habitual en este trabajo, la información estadística de produc-
ciones físicas en el subsector agrícola proviene de Avances de superficies 
y producciones de cultivos, que elabora mensualmente el Ministerio de 
Agricultura, Pesca y Alimentación (MAPA) aportando datos provinciales y 
regionales, el último disponible datado en diciembre. La antes anunciada 
subida de las producciones agrícolas en volumen se sustenta en los creci-
mientos que desprenden algunas de las principales variedades hortícolas, 
aunque predominan las que muestran decrementos de dispar intensidad, y 

1	 CREM. Gaceta Económica. Se utiliza esta misma fuente para describir la evolución de la afiliación 
a la Seguridad Social en los sectores de la industria, la construcción y los servicios.
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en especial los de frutales no cítricos. En lo que concierne a las hortalizas 
más relevantes, suceden en sandía (21,1%), calabacín (3,3%) y tomate (1,8%), 
mientras que permanecen prácticamente en los niveles de la campaña 
precedente las cosechas de lechuga, melón y brócoli; ahora bien, también 
se encuentran retrocesos, en general discretos, en cebolla, alcachofa y apio, 
junto a otros más profundos en pepino, escarola y espinaca. Se eleva a su 
vez con vigor el tonelaje obtenido de patata (14,3%). Es en los frutales donde 
se encuentran los crecimientos más pronunciados, entre los que descuellan 
sobremanera el albaricoque, superior al 80%, y otros potentes (por encima 
del 20%) en ciruela, pera y manzana, quedando ligeramente por debajo los 
incrementos en almendra y melocotón. Respecto a los cítricos, se esperan 
retrocesos significados tanto en naranja como en limón.

Es el subsector ganadero el que más contribuye al crecimiento en volumen 
del VAB agrario regional a tenor de la información estadística que proporciona 
el MAPA en Sacrificio de ganado, que al redactar este informe comprende 
la totalidad del año 2024. Es una afirmación basada en el aumento de todas 
las variedades cárnicas sobre las que ofrece información específica de la 
Región de Murcia, al igual que sucede en las otras, que facilita por grupos de 
regiones. En cualquier caso, dada la aportación del porcino a la producción 
ganadera murciana, su evolución condiciona la del agregado. Y es al alza, de 
forma moderada: las casi 348.000 toneladas procedentes de estos sacrificios 
suponen un incremento del 3,7% respecto a 2023. En ascenso asimismo los 
de ovino (2%) y caprino (8,1%). Prominente expansión del tonelaje en vacuno 
(32%), si bien las cifras de la comunidad murciana se integran junto a las de 
Cantabria y La Rioja. Relevante la del conjunto de las aves (10,4%) y endeble 
en conejo (2,6%), estas tasas procedentes de las cantidades conjuntas con 
las autonomía andaluza y canaria. 

El aumento en volumen de la producción agraria regional que puede 
inferirse de los datos expuestos, impulsado especialmente por el subsector 
ganadero y los frutales no cítricos, no conlleva necesariamente la mejora de 
la renta nominal agraria, condicionada además por las evoluciones de los 
costes de producción y los precios. Ambas mostraron incrementos excep-
cionales pocas semanas después del comienzo de 2021, mantenidos hasta 
que inician la desaceleración en los últimos meses de 2022 (los costes) y 
primeros de 2023 (los precios). Este proceso perdura en 2024, si bien con-
cluye el año incluso con caídas en los dos componentes, aunque no son 
semejantes: es leve la disminución de los precios percibidos y alcanza una 
considerable magnitud la contracción de los insumos, lo que apunta a un 
nuevo crecimiento de la citada renta.
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Empezando por aquellos, lo anuncia la estadística Índices de Precios 
Percibidos Agrarios, asimismo del ministerio mencionado, que, se recuerda, 
es de ámbito nacional. Atendiendo a la evolución de la media móvil mensual 
de su índice general, muestra en noviembre una disminución interanual 
del 1,2%, cuando, en el mismo mes de 2023, crecía un 16,1%, y un 29,5% en 
abril de ese mismo año; es un retroceso suave, que apenas rebaja el fuerte 
incremento de los precios agrarios en estos últimos años (manteniendo el 
criterio de la media móvil mensual, un 49,3% entre los meses de noviembre 
de 2020 y 2024). Como se expone en la tabla 1, la ligera mengua de estos 
precios en el último año proviene de los productos animales (-2,7%) y, en 
concreto, del porcino (-5,6%, más de lo que se eleva el tonelaje de los 
sacrificios), pues las otras carnes representativas todavía anotan alzas de 
cierta entidad. El índice de los precios percibidos en el subsector agrícola 
prácticamente permanece estable (0,4%) por el crecimiento en el grupo 
de frutas frescas no cítricas (7,4%), puesto que presentan acentuados des-
censos los demás que figuran en la tabla (cereales, hortalizas y cítricos). El 
cuatrienio referido termina con importantes y generalizados aumentos de 
los precios agrarios, conforme al criterio aplicado de entre 25 y 65 puntos 
porcentuales, exceptuado el grupo de los cítricos.

Gráfico 5. Índice de precios percibidos Gráfico 5. Índice de precios percibidos 
por los productores agrarios en España por los productores agrarios en España 

(T.I.M.M.)(T.I.M.M.)22

Gráfico 6. Índice de precios pagados Gráfico 6. Índice de precios pagados 
por los productores agrarios en España por los productores agrarios en España 

(T.I.M.M.)(T.I.M.M.)
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2	 En todos los gráficos o tablas, T.I.M.M. es la tasa interanual de la media móvil.
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Tabla 1. Índice de precios percibidos por los productores agrarios en España 
(T.I.M.M. en %)

2020

Nov. Jun. Nov. Jun. Nov. Jun. Nov. Jun. Nov.

General precios agrarios 2,8 1,1 5,3 15,5 23,7 27,8 16,1 2,5 -1,2 49,3
Productos agrícolas 6,7 4,8 9,5 19,2 24,0 24,5 13,9 4,8 0,4 55,4
Cereales 0,4 7,6 21,9 41,3 44,6 22,6 -8,0 -26,1 -21,9 26,6
Hortalizas 7,2 5,4 2,8 17,8 22,2 11,0 11,7 -1,0 -10,3 25,9
Cítricos 41,2 -14,8 -11,8 -16,3 -16,2 48,1 55,7 -13,5 -23,6 -12,1
Frutas frescas no cítricas 2,8 10,6 5,0 7,4 13,8 4,4 -2,1 5,0 7,4 25,7
Productos animales -1,7 -4,0 -0,2 10,2 23,6 32,3 18,9 0,0 -2,7 42,8
Vacuno -1,3 -0,6 4,3 19,9 28,4 21,5 11,6 7,0 10,0 64,3
Ovino 5,6 7,4 11,7 16,6 12,1 5,9 6,2 10,1 11,4 48,1
Porcino -6,5 -11,2 -5,3 4,1 19,1 36,1 22,2 -1,2 -5,6 30,0
Aves 6,1 6,8 3,6 9,1 21,4 16,7 2,0 -4,5 2,0 30,8

Nov. 20-
Nov. 24 

(1)

2021 2022 2023 2024

(1) Variación porcentual de la media móvil mensual entre esos meses.
Fuente: Índices y Precios Percibidos Agrarios (MAPA), base 2020, y elaboración propia.

Tabla 2. Índice de precios pagados por los productores agrarios en España 
(T.I.M.M. en %)

2020

Nov. Jun. Nov. Jun. Nov. Jun. Nov. Jun. Nov.

Bienes y servicios uso corriente -1,6 3,0 11,8 28,3 32,9 11,9 -5,5 -12,2 -10,1 26,2
Semillas y plantones -5,8 -2,2 0,7 2,1 2,8 5,4 9,4 10,1 6,5 20,5
Fertilizantes 3,3 4,1 21,0 75,1 82,4 20,5 -15,8 -28,8 -20,6 47,5
Alimentos de ganado 0,1 5,3 12,8 25,4 31,9 17,1 -1,2 -13,3 -13,7 26,9
Protección fitopatológica -1,8 -0,6 2,4 12,3 18,8 12,2 3,2 -2,2 -1,5 23,6
Tratamientos zoosanitarios -3,0 -1,0 0,8 1,2 1,7 2,4 2,3 1,8 2,0 6,9
Cons. y rep. maquinaria -6,4 -0,4 2,9 2,8 3,8 5,5 5,7 5,7 7,4 21,2
Cons. y rep. edificios -3,4 -1,3 4,9 11,4 13,7 11,3 4,7 0,9 1,9 27,2
Energía y lubricantes -6,2 2,1 27,8 76,9 68,7 -1,4 -28,0 -23,8 -15,0 31,9
Material y pequeño utillaje -2,3 -1,3 2,8 9,7 12,3 9,0 3,1 -1,9 -2,1 16,5
Gastos generales -4,0 -0,4 6,5 15,0 14,8 1,2 -5,2 -1,0 1,8 18,0
Bienes de inversión -4,0 -1,4 2,7 6,0 8,3 10,1 8,4 5,3 3,1 24,2

Nov. 20-
Nov. 24 

(1)

2021 2022 2023 2024

(1) Variación porcentual de la media móvil mensual entre esos meses.
Fuente: Índices y Precios Pagados Agrarios (MAPA), base 2020, y elaboración propia.

La disminución de los precios que han pagado los agricultores por los 
insumos es de mayor calado que la de los precios percibidos, según la 
información estadística que facilita el MAPA en Índices y Precios Pagados 
Agrarios, a su vez de ámbito nacional. Manteniendo la metodología de 
análisis de la anterior, el cálculo de las tasas interanuales de las medias 
móviles mensuales, y el periodo de estudio, esa es la conclusión que se 
obtiene de la evolución del índice de Bienes y servicios de uso corriente, 
que registra una tasa interanual del -10,1% en noviembre de 2024, casi 
el doble que la de un año antes y muy opuesta al crecimiento máximo 
en este periodo, el 33,5% que resulta en octubre de 2022. Es un decre-
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mento arrastrado por los que presentan las rúbricas que más se habían 
acrecentado previamente y que más peso relativo tienen en los insumos 
totales: Fertilizantes (-20,6%), Energía y lubricantes (-15%) y Alimentos de 
ganado (-13,7%), componentes que todavía, pese a estas bajadas de pre-
cios, acumulan importantes subidas desde noviembre de 2020 (tabla 2). 
No obstante, la mayoría de los otros insumos siguen al alza, en general 
moderada (salvo Semillas y plantones y Conservación y reparación de 
maquinaria), así como el índice de Bienes de inversión.

Industria

Las entidades especializadas en análisis económico regional convergen 
en que la economía murciana se dinamiza en 2024, una mejora a la que 
contribuye la notable recuperación de la actividad industrial. El entorno 
económico es más favorable ese año a causa del progresivo debilitamiento 
de la inflación, inducido por el abaratamiento de los costes energéticos y 
de los productos alimentarios, que ha propiciado la relajación de la política 
monetaria y graduales descensos de los tipos de interés. Es un escena-
rio que, en general, impulsa el desarrollo de cualquiera de los sectores 
productivos por cuanto incentiva el emprendimiento y el consumo de los 
hogares, como ha sucedido. Sin embargo, ha podido tener más efecto 
en la industria, aunque la magnitud de su crecimiento no es prominen-
te, a la vista de que permite superar con solidez la moderada regresión 
que aquejó al sector en 2023, entonces en un entorno como el referido 
pero adverso. El significativo retroceso de los precios industriales puede 
haber sido asimismo un estímulo para la demanda y, por consiguiente, la 
producción. 

Hispalink-Región de Murcia, en su informe de diciembre de 2024, estima 
que el VAB industrial aumenta en volumen un 3,1% respecto al año anterior; es 
un dato relevante en sí mismo pero mucho más relacionado con el de 2023, 
de un -0,8% según la última estimación de la CRE. Es un avance ligeramente 
superior al de España, de un 2,9% según anuncia la CNTE, que igualmente 
comporta una significativa aceleración respecto al año 2023 (0,6%). No obs-
tante, este último quinquenio, caracterizado al principio por la pandemia y 
luego por una recuperación convulsa a causa de la crisis energética e infla-
cionaria, no es satisfactorio para la industria regional. Aun con el crecimiento 
del año 2024 que estima la citada fuente, el índice de volumen encadenado 
del VAB se situaría a más de dos puntos de distancia del estimado en 2019; 
en España, apenas superior. 
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Gráfico 7. Evolución en volumen del VAB 
de la industria (Tasas interanuales)

Gráfico 8. Índice de Producción 
Industrial (T.I.M.M.)
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Fuente: Hasta 2023, CRE; año 2024, Hispalink para R. 
Murcia y CNTE para España.

Fuente: Índice de Producción Industrial (INE) y elabo-
ración propia.

Los indicadores laborales evidencian nítidamente la reactivación de la in-
dustria en 2024, en especial la EPA. En promedio anual, son 79.200 personas 
ocupadas, de las que se deriva una tasa anual de un 5,1%; casi 4.000 per-
sonas más que en 2023, año en el que se produjo una disminución cercana 
a las 8.000 (-9,2%). El registro de personas afiliadas en alta a la Seguridad 
Social denota asimismo más dinamismo en el empleo pero a distancia de la 
dimensión estimada por la Encuesta. La media anual asciende a 85.700, de 
la que resulta una tasa anual de un 2,5% que adelanta la precedente por 0,7 
puntos porcentuales.

Algunos indicadores de tipo cualitativo basados en las opiniones empresa-
riales, recogidas en la Encuesta de Coyuntura Industrial (Ministerio de Industria 
y Turismo –MINTUR-) no son tan concluyentes en cuanto al alza del sector. 
Estos, al contrario, aun sin grandes diferencias sobre los resultados de 2023, 
presentan un ligero deterioro, quizá por la creciente incertidumbre derivada 
de los conflictos geopolíticos, que se agranda con el paso de los meses. El 
más significado de ellos es el Indicador de clima industrial (ICI), que pasa de 
−12 en 2023 a −15,8 un año después. Y no es muy diferente en otros como el 
nivel de la cartera de pedidos, el de las existencias de productos terminados 
y el grado de utilización de la capacidad productiva.

Pudiera atribuirse al aumento de las tensiones geopolíticas y la incertidum-
bre porque los indicadores basados en encuestas señalan el ascenso de la 
actividad productiva. Se sustenta en el contraste entre el Índice de cifra de 
negocios, de cuyo valor promedio se desprende una tasa interanual del 0,6%, 
y el Índice de precios industriales, que disminuye un 3,4%, mengua adicional 
a la del 8,1% anotada en 2023. Teniendo en cuenta que el primero de esos 
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índices recoge el efecto de los precios industriales, que se eleve, aun con 
flojedad, la facturación en un contexto de decremento de los precios permite 
colegir el crecimiento de la producción industrial.

Es lo que enseña el Índice de Producción Industrial (IPI), que empezó 
a mostrar signos de deterioro en el tramo final de 2022. Agravados en el 
transcurso de la siguiente anualidad, la termina con una caída del 6,2%; 
también en España, pero la mengua es más atenuada (-1,6%). El IPI mejora 
en 2024 aunque, ciertamente, sin brío durante los tres primeros trimestres: 
la tasa interanual de la media móvil mensual sigue negativa en marzo y sólo 
ligeramente inferior a aquella (-4,6%), como en los meses sucesivos hasta 
septiembre, cuyo registro es casi nulo (0,1%). Es en el último trimestre cuando 
la producción industrial se revitaliza (5,3% interanual). En media anual, el IPI 
crece discretamente, un 1,7%, pero son casi 8 puntos más que en 2023; en 
España, 0,7 y -1,6% respectivamente.

Tabla 3. Índices de producción industrial por ramas económicas (T.I.M.M. en %)

2019 2022 2023

Dic. Dcbre. Dic. Marzo Junio Sept. Dic.

INDUSTRIA 7,6 2,4 -6,2 -4,6 -2,4 0,1 1,7
    Otras industrias extractivas 4,6 -10,1 0,5 -15,8 -21,0 -23,8 -19,7
    Industria de la alimentación -1,7 1,6 -1,4 -3,2 -2,5 0,0 1,4
    Fabricación de bebidas -2,7 30,6 -8,0 -7,6 -11,0 -12,2 -10,6
    Industria textil -19,2 -4,4 2,2 -2,7 0,8 9,8 10,6
    Confección de prendas de vestir -20,2 -2,8 -6,9 -5,6 3,6 7,2 11,9
    Industria del cuero y del calzado 4,6 8,2 -19,4 -23,3 -25,1 -19,8 -19,6
    Ind. madera y corcho excepto muebles 7,8 2,2 -6,4 0,5 4,3 -0,2 0,5
    Industria del papel 5,8 8,4 -0,3 -2,8 -2,1 0,4 -1,8
    Artes gráficas y reprod.soportes grabados 7,1 -5,3 -13,2 -9,7 -5,2 -1,3 3,0
    Industria química 7,6 -17,2 5,0 20,0 26,8 24,8 19,3
    Fab. productos farmacéuticos 6,8 7,3 -12,3 -4,0 -1,0 -6,9 -0,3
    Fabricación productos caucho y plásticos 9,4 0,8 -6,0 -2,4 -1,7 -1,6 2,4
    Fab. otros productos minerales no metál. 3,3 4,1 -2,3 -4,1 -2,0 -1,9 -4,2
    Metalurgia 4,2 -12,2 -0,2 -2,8 1,5 2,7 3,4
    Fab. poduc.metálicos excepto maquinaria 6,5 1,3 0,7 -2,7 -0,8 -3,0 0,4
    Fab.maquinaria y equipo n.c.o.p. -10,2 3,9 -7,5 -11,7 -14,2 -16,5 -20,6
    Fab. material y equipo eléctrico -12,5 3,1 0,7 -10,8 -9,5 -12,4 -13,1
    Fab.vehículos y otro material transporte -6,8 -4,3 -4,4 3,1 7,6 13,5 10,8
    Fabricación de muebles 3,6 -2,4 -1,2 -3,7 -1,3 -3,0 -4,0
    Otras industrias manufactureras 47,6 14,4 -12,1 -18,1 -16,6 -18,8 -13,9
    Repar. inst. de maquinaria y equipo -5,7 -1,4 14,4 13,0 12,1 9,9 12,0
    Suministro electricidad y refino de petróleo 19,8 13,9 -21,3 -16,9 -13,8 -6,8 -2,8
    Captac. depuración y distribución de agua 17,1 -6,5 4,0 8,1 9,5 13,6 12,2

2024

Fuente: Centro Regional de Estadística de Murcia y elaboración propia.
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El endeble proceso de dinamización del IPI regional hasta su vigoroso au-
mento en el último trimestre denotaba debilidad en la producción de bienes 
de consumo y más robustez en los de inversión. Nada ha variado después 
de ese impulso final. Así, conforme a los promedios anuales, el IPI de bienes 
de consumo anota una tasa interanual de un -0,2%, frente a -1,8% un año 
atrás. En cambio, se expande con vigor la producción de bienes de equipo e 
intermedios, entre cuatro y cinco puntos. No llega a crecer la producción en 
el subsector energético pero corrige la profunda mengua registrada en 2023.

La disparidad que arroja la variación del IPI clasificado según el destino 
económico de los bienes se agranda considerablemente cuando el análisis 
se focaliza en las actividades industriales, siguiendo para ello la CNAE-09 
a dos dígitos. Si el tránsito desde una tasa anual del -6,2% al 1,7% permite 
concluir que mejora significativamente la actividad industrial en la Región, 
aun siendo discreta la magnitud del crecimiento, otro enfoque lo reafirma: de 
las 23 rúbricas en que se subdivide el IPI, eran 16 las que registraban tasas 
interanuales negativas en 2023 y, un año después, son cinco menos (tabla 
3). Destacan sobremanera en 2024 por la intensidad de los ascensos, que al 
mismo tiempo conllevan la aceleración de su ritmo expansivo o la superación 
de la pérdida productiva anotada un año antes, Industria química (19,3%), y, 
dentro del rango de 10 a 14 puntos porcentuales, Captación, depuración y 
distribución de agua, Confección de prendas de vestir, Industria textil, Fabri-
cación de vehículos y otro material de transporte y Reparación e instalación 
de maquinaria y equipo, la única de las citadas que, con levedad, se debilita 
en el transcurso de la anualidad. Sin embargo, algunas presentan fuertes des-
censos, agrandados incluso o como consecuencia de su involución en el año. 
Así, marcan caídas en el entorno de los 20 puntos Fabricación de maquinaria 
y equipo n.c.o.p., Industria del cuero y del calzado y Otras industrias extracti-
vas; las reducciones son de entre 10 y 13 puntos en Fabricación de bebidas, 
Fabricación de material y equipo eléctrico y Otras industrias manufactureras.

Construcción

El sector de la construcción crece de nuevo en 2024 pero con un ritmo 
notablemente ralentizado en relación con el de la anualidad precedente, 
entonces impulsado sobre todo por la obra pública, cuyas cifras fueron 
poco frecuentes por segundo año consecutivo, y el repunte de la edifica-
ción residencial aun dentro de volúmenes discretos y distantes de los que 
reclama la demanda. Un año después, la licitación oficial retrocede con vigor 
y la edificación de viviendas no llega a la pujanza mostrada en 2023, lo que 
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concluye en la debilitación del avance anual de esta actividad productiva. 
En su entorno, ciertos aspectos mejoran en el transcurso del año y debie-
ran haber contribuido a un mayor dinamismo en la promoción de nuevas 
viviendas. Entre ellos, el aumento de la compraventa, tanto nuevas como 
de segunda mano; el freno, que no reversión, siquiera parcial, de los costes 
de producción; y el moderado descenso de los tipos de interés hipotecario. 
Sin embargo, la acelerada trayectoria alcista del precio de la vivienda puede 
haber influido más rebajando la iniciativa en la construcción. En términos 
de evolución del VAB sectorial, Hispalink-Región de Murcia pone números 
cuantificando su incremento en un 2,3%, 1,9 puntos menos de lo que estimó 
la CRE en 2023; aquella tasa rebasa por cuatro décimas la que calcula la 
CNTE para el sector en el país.

Al decaimiento del sector apuntan también los indicadores laborales. 
Quizá sobredimensionado conforme a la EPA, que refleja un fuerte deterioro: 
estima, en promedio anual, 39.200 personas ocupadas, del que resulta un 
-10,4% respecto a 2023 (13,2% un año antes). Por el contrario, el registro de 
personas afiliadas en situación de alta en la Seguridad Social no muestra el 
descenso que anuncia la Encuesta; sí, una acentuada ralentización del cre-
cimiento, desde el 4,9% anotado en 2023 al 1,6% un año después.

Gráfico 9. Evolución en volumen del VAB 
de la construcción (Tasas interanuales)

Gráfico 10. Índice de costes de la cons-
trucción en España (Tasas interanuales)
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Fuente: Hasta 2023, CRE; año 2024, Hispalink para R. 
Murcia y CNTE para España.

Fuente: Índice de Producción Industrial (INE) y elabo-
ración propia.

Floja progresión pese a la mejora en factores determinantes, como los costes 
de construcción, cuya potente subida previa se frena. Así se desprende de la 
estadística Índices de costes del sector de la construcción, del Ministerio de 
Transportes y Movilidad Sostenible, con datos de España (carece de desagre-
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gación regional). Tomando como referencia el índice medio anual del coste 
ponderado de mano de obra y consumo de materiales, ya se observaba una 
trayectoria firme de crecimiento desacelerado en 2023, como acredita una tasa 
anual del 2,6% que queda a unos 12 puntos de distancia de la precedente (esta, 
después de anotar un 7,2% en 2021). En 2024, incluso se retrae mínimamente: 
anota un -0,2%; ahora bien, persiste el aumento acumulado, de un 23,3% desde 
2020. En 2024, el estancamiento es literal en su componente de materiales y 
llega al decremento, muy leve, en mano de obra, que disminuye un 0,5%. Ahora 
bien, la primera tasa cuatrienal se alza hasta un 28,8% y la segunda, al 11,8%. 

Una parte relevante de la desaceleración del VAB puede atribuirse a la 
profunda contracción de la obra pública. Es cierto que sucede tras licitar en 
2022 y 2023, cada año, poco más de 800 millones, entre los mayores mon-
tantes de la serie histórica. Pero su aportación se reduce con fuerza en 2024: 
aun siendo relevante el total adjudicado, de 559 millones, conlleva una tasa 
anual del -30,5%. La caída se localiza en la A.G.E. y sus organismos, entidades 
que movilizaron la mayor parte de las cuantías antes indicadas. 

Gráfico 11. Licitación de obra pública Gráfico 12. Viviendas iniciadas
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Fuente: Ministerio de Transportes y Movilidad Sos-
tenible.

Fuente: Ministerio de Transportes y Movilidad Sos-
tenible.

En un marco que, en lo que concierne a la actividad constructora, se 
caracteriza por la contención de los costes de producción, el descenso de 
los tipos de interés hipotecarios y la moderación del ritmo inflacionista hasta 
niveles que pudieran ser considerados normales, a lo que se une una deman-
da latente que no parece estar satisfaciendo el ritmo actual de la oferta de 
nuevas viviendas, se esperaba un papel más activo del subsector residencial. 
No ha sucedido. La estadística de viviendas iniciadas las cuantifica en 3.138, 
un 16,1% menos que en 2023, ambas cantidades totales en el entorno de las 
3.000 unidades cuando ya a finales del siglo pasado, antes del bum inmobi-



INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA Y LABORAL • MARZO 2025

27

liario (entonces por encima de las 40.000), se alcanzaban cifras anuales cinco 
veces por encima de aquella. Casi todo lo que se ha expuesto es aplicable 
a la vivienda libre. En lo que concierne a la vivienda protegida, las cifras son 
contundentes: en los últimos 12 años, es ínfima la actividad desarrollada en 
la edificación de esta modalidad de vivienda: sólo 621 de unas 23.000; en 
2023 y 2024 no se inicia la construcción de viviendas protegidas. 

Tanto como la escasa magnitud de las cifras de edificación de viviendas 
preocupa la endeblez de las expectativas respecto a una pronta recuperación 
a tenor de lo que desprende la estadística de visados de viviendas de obra 
nueva, que suele anticipar las tendencias de la edificación. Las perspectivas 
son de atonía dadas la tasa anual del 1,1% que arroja la estadística en 2024 
tras el -0,5% anotado un año antes; además, sobre cifras de escasa magnitud, 
ligeramente inferiores a 3.300 unidades. 

El precio de la vivienda, sin embargo, sigue claramente al aza, y con vigor. 
El INE, en Índice de precios de la vivienda, anuncia un fuerte aumento, muy 
acelerado además. Tomando como referencia los promedios anuales del 
índice general, se eleva un 8,5%, 6,2 puntos porcentuales más que en 2023; 
desde 2019, el incremento acumulado es próximo a los 30 puntos (29,6%). 
En la última anualidad, no es relevante la disparidad entre los ascensos en 
vivienda nueva, de un 9,2%, y de segunda mano, limitado al 8,4%; sin embargo, 
en el referido lustro, es mucho más acentuado el crecimiento del precio de 
la vivienda nueva (41,8 y 27,9%). Respecto a España, la evolución no es muy 
diferente a la descrita. En 2024, la variación del índice ponderado nacional 
(8,4%) es casi igual a aquella, promedio de un aumento significativamente 
superior en vivienda nueva (10,9%) que usada (8%).

Gráfico 13. Índice general de precios 
de vivienda (Media anual y tasas 

interanuales)
Gráfico 14. Compraventa de viviendas
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La fuerte subida del precio de la vivienda en 2024 no ha impedido el sig-
nificado incremento de las operaciones de compraventa. Un ascenso que se 
sobrepone al descenso registrado un año antes pese a que, en este, el alza de 
los precios fue mucho más suave. Una explicación, al menos parcial, pudiera 
encontrase en la evolución de los tipos de interés hipotecarios, cuya reducción 
gradual en el transcurso del último año dinamiza las transacciones, una parte 
de ellas quizá postergadas en 2023 por la incertidumbre sobre el coste de los 
préstamos hipotecarios. En cualquier caso, lo que revela la estadística Tran-
sacciones inmobiliarias, que elabora el INE, es un significado y generalizado 
aumento anual. En la Región de Murcia, suman 23.604 las transacciones de 
viviendas realizadas en 2024, cuantía de la que se deriva una tasa anual de un 
9,7%, frente al -5,2% registrado un año antes; esa cantidad es la mayor desde 
2008, antes del desplome inmobiliario. Destaca además el aumento, promi-
nente, en la vivienda nueva (18,9%), que sucede por octavo año consecutivo 
aunque fueron débiles los dos últimos (3% aproximadamente en promedio); 
la sombra de esta trayectoria se encuentra en la reducida proporción que 
representan en las transacciones totales (las 4.715 operaciones realizadas 
en 2024 aportan un 79%, dentro del rango 78%-82% habitual en los últimos 
años). En cuanto a vivienda usada, son 18.889 compraventas, un 7,6% más 
que en 2023, año en el que experimentaron un descenso semejante. Estos 
movimientos son similares a los de España, aunque en este ámbito territorial 
es más pronunciada la subida de las operaciones en vivienda nueva (23,4%) 
y sucede lo contrario en la usada (6,9%), de las que resulta un 10% para el 
total, cercano a 642.000 compraventas.

Servicios

La CRE de 2023 cuantifica en dos tercios la aportación de los servicios al 
valor añadido bruto de la economía murciana, un peso relativo preponderante 
entre los cuatro grandes sectores pero todavía lejos de las tres cuartas partes 
que representan en el de España. Ya completada la recuperación en 2022, los 
dos años siguientes extienden la expansión sectorial, ya con más suavidad. 
En el último, el empleo continúa aumentando, mientras que los indicadores 
de coyuntura conducen a conclusiones heterogéneas según las ramas pro-
ductivas, con mayor pujanza en el turismo y el transporte de mercancías por 
carretera, aunque, en conjunto, denotan una progresión robusta. 

Hispalink-Región de Murcia estima en su informe del pasado diciembre un 
crecimiento en volumen de un 3,1%. Es probable que esta tasa esté subesti-
mada, ya que es la misma que calcula para España, cuando posteriormente 
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la CNTE ya avanza un 3,8% para el sector en el país. Por lo tanto, al tener en 
cuenta que en 2023 se obtiene un aumento en la Región del 3,4% a partir 
del avance de la CRE, se intuye apresurado manifestar que las actividades 
terciarias regionales atraviesan por una etapa de aceleración productiva –
podría ser así a partir de una extrapolación de la tasa nacional, que repunta 
en cinco décimas- o de leve ralentización. En cualquier caso, no se yerra 
al valorar de sólido el dinamismo sectorial, ya en el entorno de normalidad 
que supone rebasar el 3% tras la recesión pandémica y el camino hacia la 
recuperación que se forja en 2021 y 2022, ejercicio este en que ya se alcanza 
el nivel de 2019.

Gráfico 15. Evolución en volumen del 
VAB de los servicios 

(Tasas interanuales) (1)3

Gráfico 16. Indicador de actividad del 
sector servicios: cifra de negocios 

(Tasas interanuales)
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Fuente: Hasta 2023, CRE; año 2024, Hispalink para R. 
Murcia y CNTE para España.

Fuente: Indicador de Actividad del Sector Servicios (INE) 
y elaboración propia.

Hay signos de continuidad en la creación de empleo. La EPA estima un 
promedio de 481.100 personas ocupadas en estas actividades en territorio 
murciano en 2024, un 1,4% más en términos interanuales, lo que implica un 
debilitamiento sobre el 4,5% resultante en 2023. Los datos de la Tesorería 
General de la Seguridad Social son más optimistas. Con una media de 432.300 
personas afiliadas, suponen un 3,3% más que en 2023, con lo que la expansión 
es más recia en comparación con la precedente, de un 2,5%. 

3	 Las tasas de variación, salvo la de la Región de Murcia en 2024, provienen de los índices anua-
les del VAB de los servicios. Los de la serie temporal 2001-2023 se determinan mediante la 
actualización anual de los valores corrientes de cada agrupación de ramas terciarias de la CRE 
en 2020, año base, según los índices de volumen encadenados de cada anualidad, la suma de 
los importes constantes de aquellas para obtener el total de los servicios y el cálculo de estos 
resultados en números índice.
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La estadística Indicadores de Actividad del Sector Servicios (INE) trans-
mite una cierta desaceleración productiva en el heterogéneo sector de los 
servicios, aunque ceñida a la Región de Murcia. Su índice de cifra de nego-
cios crece a una tasa anual del 2,4% respecto a 2023, claramente inferior a 
la precedente, de un 4,8%. En España avanza un 3%, con lo que gana ocho 
décimas en un año.

El turismo se configura como uno de los pilares del sector servicios. En 
2024, las actividades que lo componen siguen pujantes, con cifras históri-
cas de viajeros y pernoctaciones en establecimientos hoteleros, a pesar de 
que la inflación no se apacigua ni en los servicios de alojamiento, ni en los 
paquetes turísticos. Los ritmos de la expansión difieren según qué indicador 
se analice, con el énfasis de una recuperación consolidada respecto a 2019.

Se verifican máximos históricos en los números regionales de empleo 
(la afiliación a la Seguridad Social en las rúbricas de alojamiento y comidas 
y bebidas se eleva a 40.600 en media anual, un 3,1% más que en 2023) y 
alojamiento turístico, que comprende los de hoteles, campings, apartamentos 
turísticos y turismo rural, excluyendo albergues. La cantidad de viajeros con 
estancias en establecimientos turísticos reglados durante 2024 se acerca a 1,9 
millones, cuantía que supera la de 2023 en un 6,2% y la de 2019 en un 11,4%. 
La mayoría de estos viajeros son de procedencia española, al contrario que 
en los alojamientos de toda España, donde la sostienen quienes vienen del 
extranjero. En cuanto a la cifra de pernoctaciones, se aproxima a 5,7 millones, 
un 4,7% más que en el año anterior, siendo el incremento quinquenal de un 
5,9%; mientras que los foráneos aportan en la comunidad murciana un 35,6% 
de las pernoctaciones, representan un 64,1% en España.

Los hoteles concentran un 81% de los viajeros y un 60,6% de las pernocta-
ciones, por lo que son determinantes en los datos del agregado. Su expansión 
sobre 2023 asciende al 7% o más, asimismo según el indicador, mientras 
que, en cinco años, los viajeros que acoge repuntan un 10,7%, aunque las 
pernoctaciones se quedan en la mitad. La estadística de pernoctaciones del 
Instituto de Turismo muestra que el crecimiento es común y robusto en las 
tres zonas en que las desagrega (ciudad, costa e interior), pero particularmen-
te en las dos últimas, cuyas tasas anuales, en el entorno del 10%, adelantan 
por unos cuatro puntos la de las ciudades. Mientras que en la costa destaca 
el dinamismo proveniente de los viajeros nacionales, aun siendo relevante 
el de los extranjeros, sucede lo contrario en las ciudades y en el interior. En 
lo que concierne al último lustro, todavía no se han recuperado todas las 
pernoctaciones generadas en la costa en 2019 mientras que, en cambio, 
suben con brío las localizadas en las ciudades y, sobre todo, en el interior, 
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en ambos casos con una aportación más intensa de los extranjeros. En total, 
el grado de ocupación hotelera se estima en un 48,2%, seis décimas más 
que en 2023, con un pico del 63,9% en agosto, pero estos porcentajes aún 
se sitúan por debajo de sus máximos.

Los precios de los establecimientos hoteleros continúan al alza, un 5,4% 
en 2024, tasa que monta al 29,8% en el último lustro (44,8% en España). La 
rentabilidad también presenta niveles más comedidos que los nacionales. 
Medida a través de la tarifa media diaria por habitación ocupada (ADR), su 
importe promedio en el ámbito murciano es de 71,7 euros tras anotar un in-
cremento anual del 5,5%, muy por debajo de los 118,7 euros en España, cuyo 
último ascenso es de un 7,7%. Desde otro enfoque, el indicador de ingresos 
por habitación disponible (RevPAR), la situación no es distinta. Su cuantía media 
es de 41,4 euros diarios en los hoteles murcianos, nuevamente poco más de 
la mitad que los 81,8 que se estima en los españoles; asimismo en este caso, 
el incremento interanual es potente (8,8%), pero menor que el español (10,1%).

Los establecimientos extrahoteleros presentan un balance anual más 
modesto que los hoteles. El número de viajeros que se alojan en los mismos 
aumenta un 3%, pero el de las pernoctaciones se mantiene estable. Mientras 
que los campings presentan cierto dinamismo, en el resto de alojamientos 
destaca el perfil declinante de las pernoctaciones en apartamentos turísticos 
y que, en los de turismo rural, su impulso interanual no logra todavía recu-
perar los niveles de 2019.

Una leve mejora denotan los indicadores del comercio. La afiliación a la 
Seguridad Social sólo avanza un 0,7%, hasta 112.000 personas. Más pujanza 
exhibe el índice de la cifra de negocios a precios constantes, sin estaciones 
de servicios, que anota un 2,5% en 2024, lo que implica una aceleración sobre 
el 0,5% de 2023, pero sin regreso al nivel del año previo a la pandemia. En 
España, el incremento sectorial de los cuatro últimos años, de los que 2024 
marca un 2,1%, sí denota la recuperación.

Continúa la creación de empleo en el transporte, un 5,7% en 2024 conforme 
a la estadística de afiliación a la Seguridad Social. Mayor heterogeneidad reve-
lan los indicadores de producción. El transporte de mercancías por carretera, 
tras la desviación a la baja acumulada en 2022 y 2023, recobra el pulso con 
un incremento anual del 10,1% y más movimiento sobre el año anterior a la 
pandemia (18,1%), tasas que rebasan con amplitud las respectivas españolas 
(2,6 y 6,6%). El tráfico de mercancías en el puerto de Cartagena declina un 4,1% 
en 2024, cuando, en toda la red de puertos españoles, se eleva un 2,5%; desde 
2019, se permutan las direcciones: variación acumulada al alza en Cartagena 
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(5,2%), a la baja en toda España (−1,2%). El tráfico aéreo en el aeropuerto de 
Corvera, como sucede desde 2020, sigue sin traspasar el umbral del millón 
de pasajeros. En 2024 contabiliza 907.700, un 3,4% más que un año antes, pero 
un 18,4% menos que en 2019. En todos los aeropuertos españoles, la cifra 
agregada de viajeros sube un 9,2% en un año, además de superar la de 2019.

Gráfico 17. Pernoctaciones en 
establecimientos hoteleros 

(Tasas interanuales)

Gráfico 18. Comercio minorista 
(Tasas interanuales) (1)
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Fuente: Coyuntura turística hotelera (INE). (1) Índice de cifra de negocios en precios constantes, 
excluidas estaciones de servicio
Fuente: Índices de comercio al por menor (INE).

Gráfico 19. Toneladas transportadas de 
mercancías por carretera 

(Tasas interanuales)

Gráfico 20. Crédito al sector privado 
(Tasas interanuales)
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Fuente: Ministerio de Transportes y Movilidad Sos-
tenible.

Fuente: Banco de España.

Respecto a las anteriores actividades, los indicadores sobre el sector finan-
ciero apuntan menos relevancia productivo-laboral en la Región de Murcia. 
La rama de servicios financieros, excepto seguros y fondos de pensiones, 
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emplea a apenas 4.180 afiliados en alta laboral a finales de 2024, algo más 
que en la misma fecha de 2023, pero un 11,3% menos que cinco años atrás. 
En general, los indicadores de coyuntura relativos a la producción señalan 
alzas débiles, salvo la de los depósitos.

DEMANDA INTERNA

Dada la atonía del sector exterior a lo largo del año 2024, es el impulso de la 
demanda interna lo que dinamiza el crecimiento de la economía regional. Como 
en España, por otra parte, puesto que no difieren los elementos inductores. 
Sobre todo, se recuerda, la progresiva normalización de los precios de la ener-
gía y la inflación hasta valores propios de una etapa de estabilidad económica, 
que ha permitido a su vez la disminución gradual de los tipos de interés. Este 
entorno favorece la inversión y la generación de empleo, que prosigue, aun sin 
descollar, con cierta solidez. El incremento de las personas ocupadas junto al 
aumento de la renta derivado del desarrollo de la economía propicia el avance 
del consumo privado, al tiempo que el consumo público asciende todavía con 
vigor. Esta es la valoración general que se extrae tras revisar el conjunto de 
indicadores regionales en este ámbito, mucho más reducido que el nacional, 
y con la particularidad de que son frecuentes las discrepancias entre ellos. 

Parecen coincidir, sin embargo, en que, con más o menos intensidad, 
mejora el consumo privado en el transcurso de 2024. Los principales indica-
dores en este ámbito apuntan al alza. En algún caso con fortaleza, como la 
matriculación de turismos. Después de un trienio claramente descendente y 
un año posterior cercano al estancamiento, los años 2019 a 2022, no atribuible 
en su totalidad al entorno macroeconómico sino propiciado más por factores 
intrínsecos a la actividad automovilística (cambios impositivos, incertidumbre 
regulatoria, dudas relativas a la adquisición de vehículos eléctricos), sin que 
estos hayan desaparecido experimentó en 2023 una relevante subida que, un 
año más tarde, se acelera. Así, con los datos del periodo enero-septiembre, 
anota en 2024 una tasa anual de un 12,5%, 5,4 puntos superior a la del año 
anterior en igual periodo. En la misma línea, pero sin tanta contundencia, apun-
ta el Índice de ventas deflactadas del comercio minorista (sin estaciones de 
servicio), cuyo valor promedio pasa de anotar un 0,5% en 2023 a 2,5% un año 
después. El indicador que se aparta de la tendencia alcista que desprenden 
los anteriores es el IPI en su componente de bienes de consumo. La tasa 
anual que se deriva del valor medio del índice en 2024 es negativa, siquiera 
por dos décimas; sin embargo, esa ralentización de la senda bajista implica 
cierta mejora puesto que, en 2023, marcaba un -1,8%. 
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Gráfico 21. Indicadores de coyuntura de demanda interna: consumo privado

IPI bienes de consumo (1) Matriculación de turismos (2)
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(1) Índices medios anuales y tasas de variación.
Fuente: CREM y elaboración propia.

(2) Total acumulado y tasas interanuales.
Fuente: CREM y elaboración propia.

Gráfico 22. Indicadores de coyuntura de demanda interna: inversión

IPI bienes de equipo (1) Avales concedidos S.G.R.
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(1) Índices medios anuales y tasas de variación.
Fuente: CREM y elaboración propia.

Fuente: AVÁLAM S.G.R.

Los indicadores de coyuntura relativos a la formación bruta de capital denotan 
que este componente de la demanda interna también ha desempeñado un papel 
activo en el avance de esta. En ese sentido apunta el IPI de bienes de equipo, 
que acelera tres puntos porcentuales la discreta progresión anotada en 2023 y 
alcanza, un año después, un 4,3%. Más robusta es la expansión que revela el IPI 
de bienes intermedios, por la dimensión de la tasa anual en 2024, de un 5,1%, y, 
además, porque sucede tras una caída cercana a los dos puntos en la anualidad 
precedente. La matriculación de vehículos industriales sostiene la pujanza de 
la inversión; aun sin llegar a la cuantía de 2023, a su vez con los datos de los 9 
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primeros meses, crece un 8,6%, tasa unos 5 puntos por debajo de la registrada 
en 2023. Menos brío señalan las variables estadísticas de carácter cualitativo que 
facilita la Encuesta de Coyuntura Industrial. Mientras que el grado de utilización 
de la capacidad productiva en bienes intermedios arroja un ligero incremento, 
de 1,5 puntos porcentuales, otros indicadores como el nivel actual de existencias 
de productos terminados y la cartera de pedidos presentan variaciones de signo 
contrario, aunque de escasa entidad. 

COMERCIO EXTERIOR

La atonía caracteriza la evolución del comercio exterior de mercancías en 
2024 tanto en la Región de Murcia como en España. En un año de repunte 
del comercio mundial, estimado por la OMC de un 2,7% en volumen4, aquella 
parece una valoración adecuada a la vista de que las tasas de variación anual 
son casi nulas o levemente declinantes. Realmente, no es muy distinto de 
lo que sucedió en 2023, con la salvedad de que entonces también mostró 
flojedad en el entorno internacional (-1,1% según la citada fuente). En 2024, 
sin embargo, avanza una vez que disminuyen las presiones inflacionistas y 
los tipos de interés, con el consiguiente estímulo del consumo y el impulso 
de la inversión, factores que propician la recuperación gradual del comercio 
mundial. Sin embargo, no es un crecimiento homogéneo geográficamente. 

4	 Perspectivas del comercio mundial y estadísticas. Actualización: octubre de 2024 (OCM).

Gráfico 23. Evolución del comercio exterior en la Región de Murcia
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Fuente: DATACOMEX (Ministerio de Economía, Comercio y Empresa).
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Europa presenta una trayectoria regresiva, inducida por el bajo creci-
miento económico de los principales países comunitarios. Aquí se puede 
encontrar el origen de la endeblez que desprende la actividad exterior 
del comercio de mercancías en la comunidad autónoma murciana y en 
el país, puesto que en ellos se encuentran los mercados preferentes de 
nuestras producciones. 

Tabla 4. Principales magnitudes de comercio exterior (Millones de euros)

19/24 23/24 19/24 23/24 2019 2024

  Total 10.780 14.476 14.237 32,1 -1,7 290.893 384.098 384.465 32,2 0,1 3,7 3,7
  Energéticas 2.946 3.600 3.210 9,0 -10,8 21.228 30.945 28.085 32,3 -9,2 13,9 11,4
  No energéticas 7.834 10.876 11.026 40,7 1,4 269.665 353.153 356.380 32,2 0,9 2,9 3,1

  Total 11.025 14.925 14.625 32,7 -2,0 322.437 423.723 424.741 31,7 0,2 3,4 3,4
  Energéticas 6.918 8.626 8.390 21,3 -2,7 44.682 62.991 58.528 31,0 -7,1 15,5 14,3
  No energéticas 4.107 6.299 6.235 51,8 -1,0 277.755 360.732 366.213 31,8 1,5 1,5 1,7

  Total -246 -448 -388 58,2 -13,3 -31.544 -39.625 -40.276 27,7 1,6 0,8 1,0
  Energéticas -3.972 -5.026 -5.180 30,4 3,1 -23.454 -32.046 -30.443 29,8 -5,0 16,9 17,0
  No energéticas 3.727 4.577 4.791 28,6 4,7 -8.090 -7.579 -9.833 21,5 29,7 -46,1 -48,7

  Total 97,8 97,0 97,3 -0,4 0,3 90,2 90,6 90,5 0,3 -0,1 108,4 107,5
  Energéticas 42,6 41,7 38,3 -4,3 -3,5 47,5 49,1 48,0 0,5 -1,1 89,6 79,7
  No energéticas 190,7 172,7 176,8 -13,9 4,2 97,1 97,9 97,3 0,2 -0,6 196,5 181,7

Saldo comercial

Tasa de cobertura (1)

RM/E (%)
R. Murcia España

2019 2019

Exportaciones

2023
Variación (%)

2023

Importaciones

20242024
Variación (%)

(1)	 Datos en porcentaje. Las columnas de variación calculan las diferencias en puntos porcentuales y RM/E (%) 
es el índice siendo España = 100.

Fuente: DATACOMEX (Ministerio de Economía, Comercio y Empresa) y elaboración propia.

Conforme a la información estadística de DATACOMEX, aunque con 
suavidad, disminuye el valor nominal de las exportaciones regionales de 
mercancías en 2024. Asciende a 14.237 millones de euros, a una tasa anual 
del -1,7%, tras anotar, un año antes, un 4%; es el primer decremento des-
de 2016, un retraimiento poco frecuente en este siglo. Ciertamente, a la 
debilidad que denotan las cifras de 2023 y 2024 se antepuso un bienio de 
excepcional desarrollo, con un ritmo cercano, en promedio anual, al 18%, 
pero impulsado casi en su totalidad por el incremento de los precios en un 
entorno altamente inflacionario. En efecto, siguiendo al CREM en Gaceta 
Económica, en ese mismo bienio, el índice de volumen arroja una tasa media 
sólo del 2,2%; a este siguen 2023, en el que cae mínimamente, dos déci-
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mas, y 2024, que ahonda la contracción hasta un -1,2%. La exportación de 
mercancías, por consiguiente, rebaja en estos últimos años su contribución 
real al crecimiento de la economía regional. Es una evolución semejante 
a la de España, donde, en 2024, la tasa anual es de un 0,1% después de 
registrar casi un -1% en 2023.

Los productos energéticos ejercen gran influencia en la trayectoria de 
las exportaciones regionales por su alta cuota en ellas y la elevada volatili-
dad del valor debido a las acusadas oscilaciones de los precios. Ha habido 
años, como 2023, por ejemplo, que aumentan con debilidad, un 1,8%, pese 
a que el tonelaje crece un 26%. Un año después retroceden nominalmente 
con relevancia, un 10,8% que sitúa su importe en 3.210 millones, pero no 
es achacable a la contracción de los precios de la energía; estos apenas 
varían, puesto que el tonelaje exportado en bienes energéticos mengua un 
9%, casi tanto como en euros corrientes. Es una evolución parecida a la de 
España (en valor, -9,2%).

La disminución de las ventas exteriores de estos bienes explica la regre-
sión de las exportaciones totales, a la vista de que continúa la trayectoria 
alcista de los no energéticos. Es encomiable este nuevo avance, siquiera 
tenue: suman 11.027 millones, sólo un 1,4% más que en 2023, a 3,4 puntos de 
la tasa obtenida entonces; lo es porque este crecimiento anual sucede por 
decimoquinto año consecutivo. Aunque es escasa la magnitud del aumento, 
rebasa el de España, limitado a un 0,9%. 

Dada la flojedad con que progresa la exportación de estas producciones, 
es previsible que se encuentre cierta dispersión cuando se desagregan 
por secciones y capítulos arancelarios. Ocurre, en efecto, aunque con 
una diferencia remarcable entre las agrarias, en fresco o transformadas, y 
las no agrarias. Mientras que en aquellas es generalizado el crecimiento, 
ocurre lo contrario en las segundas, aunque se subraya la pujanza que 
muestran las ventas exteriores de productos químicos, materias textiles 
y metales comunes. 

La sección de productos vegetales es la que más aporta a la cartera 
exportadora murciana. Vuelve a aumentar en 2024, con flojedad (2,6%) y 
desaceleración respecto al año anterior, pero es el séptimo al alza. La 
evolución de sus dos principales capítulos (reúnen el 87%) es opuesta: 
el hortícola repunta un 4%, el frutícola disminuye un 2,4%. Pese a estos 
débiles resultados, hay que atribuirlos al descenso de los precios puesto 
que, en ambos, se eleva el tonelaje exportado. De los demás capítulos, 
destaca el incremento del agregado de café, té y especias, concentrado 
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en estas últimas, pero declinan semillas y plantas vivas. La sección de 
productos alimenticios, la segunda por valor exportado, mantiene la bo-
nanza de su trayectoria reciente con una tasa anual del 8,8%; y con una 
particularidad encomiable: crecen todos los capítulos que componen la 
sección arancelaria. Hay dos secciones más de naturaleza agraria, las de 
productos animales y grasas vegetales, esta la única del grupo agrope-
cuario que declina en 2024 (-13,4%). Aquella avanza con consistencia (6,3%), 
por el vigor que aportan las ventas exteriores de animales vivos (42,7%), 
impulsadas por Marruecos; en cambio, disminuyen moderadamente los 
demás capítulos de la sección.

Dejando al margen las exportaciones de origen agrario, predominan las 
disminuciones entre las demás secciones arancelarias. Con excepciones, 
sobre todo en varias de las más relevantes monetariamente. Una es la de 
productos químicos (12,6%), además con repuntes en casi todos los capí-
tulos. También metales comunes (9,3%), propulsada por las manufacturas 
de hierro y acero así como las de aluminio y transformados, puesto que 
retroceden ligeramente las fundiciones de hierro y acero y las manufacturas 
diversas de metales. No es distinto en materias textiles (7,4%), compues-
tas mayoritariamente por prendas de vestir, con casi todos sus mercados 
principales al alza.

Casi todas las demás secciones de la industria manufacturera no agraria 
con entidad monetaria marcan bajadas del valor exportado en 2024 (papel 
y artes gráficas, con un ínfimo avance, es la excepción). Por montante, des-
cuella materias plásticas (-2,5%), que alarga un recorrido ya endeble (desde 
2019, un -22,5%). Retroceden asimismo las exportaciones de maquinarias 
y aparatos (-4,8%), aunque con movimientos opuestos entre las de tipo 
mecánico, al alza (7,5%), y eléctrico, que se retraen notablemente (-18,8%). 
Asimismo, destaca la caída en calzado (-4,4%), que empeora un cuatrienio 
previo flojo, y en muebles, sillas y lámparas (-7,1), que en estas constituye 
una severa corrección tras cuatro años incrementándose.

El suave decremento de las exportaciones en 2024 está presente a 
su vez en las importaciones. Estas, en efecto, declinan ligeramente pero 
con la particularidad de que sus dos grandes componentes, producciones 
energéticas y no energéticas, contribuyen a ello, sin diferencias subraya-
bles en cuanto a la intensidad. Suman 14.625 millones, valor del que se 
deriva una tasa anual de un -2%; tenue, pero sucede tras otra próxima al 
-20%. Por su parte, los 8.390 millones que aporta el subsector energético 
suponen un 2,7% menos que en 2023, entonces con una profunda reduc-
ción (-27,3%). Por consiguiente, los 6.235 millones de adquisiciones de 
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bienes no energéticos comportan una tasa anual de un -1%, que sigue al 
-6,1% registrada un año antes.

Tabla 5. Exportaciones por secciones y capítulos arancelarios (Millones de euros) (1)

E. R.M. 19/24
(%)

23/24
(%)

19/24
(%)

23/24
(%)

Productos animales 17.667 918 5,20 4,60 6,45 42,7 6,3 38,2 -0,3
   Animales vivos 888 244 27,43 0,23 1,71 26,2 42,7 20,3 2,6
   Carne y despojos comestibles 10.308 374 3,63 2,68 2,63 46,1 -1,6 43,9 0,2
   Pescados, crustáceos, moluscos 3.822 269 7,03 0,99 1,89 60,3 -3,8 24,4 -3,4
Productos del reino vegetal 23.866 4.030 16,88 6,21 28,30 29,6 2,6 28,3 3,7
   Legumbres y hortalizas comestibles 9.193 2.039 22,18 2,39 14,32 35,5 4,0 37,5 2,4
   Frutas/frutos comestibles 10.859 1.475 13,58 2,82 10,36 11,0 -2,4 20,1 6,1
   Café; té; yerba mate y especias 884 371 42,01 0,23 2,61 87,1 13,1 66,0 3,9
Grasas vegetales 8.690 118 1,35 2,26 0,83 42,6 -13,4 104,6 26,1
Productos alimenticios 24.008 2.205 9,18 6,24 15,49 69,2 8,8 57,0 6,7
   Conservas de carne o pescado 2.628 145 5,51 0,68 1,02 126,8 13,0 59,1 6,9
   Azúcares y artículos de confitería 1.122 346 30,86 0,29 2,43 69,9 0,8 76,1 2,5
   Conservas verdura o fruta; zumos 4.536 744 16,40 1,18 5,23 46,7 12,4 48,4 11,2
   Preparaciones alimenticias diversas 3.277 327 9,98 0,85 2,30 181,6 21,8 98,4 2,5
   Bebidas todo tipo (exc. zumos) 5.707 509 8,92 1,48 3,58 44,7 0,8 26,7 1,7
Productos minerales 28.154 3.243 11,52 7,32 22,78 9,2 -10,7 31,1 -10,1
   Combustibles y aceites minerales 24.892 3.197 12,85 6,47 22,46 8,9 -10,9 36,4 -11,1
Productos químicos 49.535 757 1,53 12,88 5,32 52,7 12,6 57,5 -1,7
   Productos químicos orgánicos 8.235 128 1,55 2,14 0,90 12,8 0,6 102,8 11,7
   Aceites esenciales, perfumería 8.901 326 3,66 2,32 2,29 87,3 33,5 83,1 24,3
Materias plásticas artificiales 18.667 584 3,13 4,86 4,10 -22,5 -2,5 27,4 1,1
   Plástico y sus manufacturas 13.445 579 4,31 3,50 4,07 -22,7 -2,2 23,0 1,4
Materias textiles 18.464 163 0,88 4,80 1,14 143,5 7,4 8,1 2,3
   Prendas de vestir, de punto 6.299 106 1,69 1,64 0,75 156,4 15,5 23,2 6,4
Calzado, sombrerería 3.951 112 2,83 1,03 0,79 9,2 -2,9 30,6 5,5
   Calzado, sus partes 3.664 100 2,72 0,95 0,70 3,7 -4,4 28,3 5,4
Metales comunes 30.250 599 1,98 7,87 4,21 53,9 9,3 27,1 -3,8
   Manuf. fundición hierro y acero 9.039 287 3,17 2,35 2,01 93,1 16,7 31,2 -9,6
   Manufacturas diversas de metales 1.723 169 9,79 0,45 1,19 20,8 -3,1 27,0 -2,4
Máquinas y aparatos 48.791 592 1,21 12,69 4,16 22,2 -4,8 30,4 1,7
   Máquinas y aparatos mecánicos 27.632 355 1,29 7,19 2,50 20,5 7,5 29,3 1,6
   Aparatos y material eléctrico 21.159 237 1,12 5,50 1,66 24,7 -18,8 31,9 1,8
Mercancías y productos diversos 7.191 212 2,95 1,87 1,49 22,5 -9,4 16,9 -2,8
   Muebles, sillas, lámparas 4.250 167 3,93 1,11 1,17 12,7 -7,1 20,4 0,8
Otros productos 7.861 512 6,51 2,04 3,60 2.092,7 -30,2 31,8 4,7
Total 384.465 14.237 3,70 100,00 100,00 32,1 -1,7 32,1 0,1

R. Murcia España2024

E. R.M.  R.M/E 
%

% del total

(1) Secciones arancelarias y capítulos cuyo importe mínimo es de 100 millones de euros en la Región de Murcia.
Fuente: DATACOMEX (Ministerio de Economía, Comercio y Empresa) y elaboración propia.

En estos últimos productos, la mengua proviene de las secciones más 
cuantiosas monetariamente, la de productos minerales y las de natura-
leza agraria (excepto grasas vegetales), al contrario de lo que sucede en 
la vertiente exportadora. De estas sobresale el retroceso en productos 
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vegetales en fresco (-10,8%), compartido por casi todos los capítulos (de 
fuerte intensidad en cereales y semillas, los primeros por importe) excepto 
frutas frescas y el de las especias. También baja la sección de productos 
alimenticios (-12,6%), lo que afecta a la mayoría de los capítulos pese a 
que crecen conservas de carne o pescado, conservas hortofrutícolas (6%) 
y preparaciones alimenticias diversas (10%). A su vez, menguan con fuerza 
productos animales y los lácteos. En cambio, casi todas las secciones de la 
industria manufacturera no agraria acrecientan sus importaciones en 2024, 
con las excepciones, relevantes por lo que aportan, de materias textiles 
(-22,3%) y materias plásticas (-0,2%).

El ligero descenso que registran las exportaciones regionales de mer-
cancías en 2024 sucede asimismo en las principales áreas geográficas o 
continentes. África es la excepción, aunque con un ascenso leve impulsado 
sobremanera por un país, Marruecos, ya el tercer mercado de la Región. En 
el entorno del -1% se sitúan las tasas en Europa, UE-27 y zona euro. Aquí se 
encuentran los principales mercados de la comunidad murciana, con resul-
tados desiguales en 2024. A los significados retrocesos que anotan Francia 
(-8,5%), Países Bajos (-11,6%) y Reino Unido (-10,7%), se oponen la leve subida 
en Alemania (1,7%) y, con cierta intensidad, Italia (8,8%). Del resto, sobresalen 
las caídas en China, Japón y Estados Unidos. 

Una referencia final al mercado estadounidense, que se retrae un 1,1% 
en 2024, hasta un importe de 621 millones que supone un 4,4% del total. 
Históricamente, la actividad comercial de la Región de Murcia con Estados 
Unidos presentaba un holgado saldo positivo. Sucede lo contrario desde 
2022, cuando las importaciones experimentan un abrupto salto (de 368 
millones en 2021 a 906 tres años después) por el incremento en combus-
tibles minerales (de 110 a 603 millones), pues, al margen de estas compras, 
sólo tienen relevancia las de semillas (199 millones en la última anualidad) 
y, ya a mucha distancia, materias plásticas (42 millones) y otros productos 
químicos (14 millones). En cuanto a las exportaciones, si bien están bastante 
diversificadas, sobresalen tres capítulos arancelarios: especias (103 millones), 
azúcares y artículos de confitería (78 millones) y conservas hortofrutícolas 
(70 millones); además, con cifras de entre 20 y 40 millones se encuentran 
bebidas, pescado, manufacturas diversas de metales, máquinas y aparatos 
mecánicos, manufacturas de hierro y acero, combustibles minerales, pre-
paraciones alimenticias diversas, aceites esenciales y productos químicos 
orgánicos. Es decir, una eventual, cuando se redacta este trabajo, elevación 
de los aranceles generaría efectos gravosos sobre una gran cantidad de 
bienes exportados a Estados Unidos desde la Región.
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PRECIOS DE CONSUMO

La inflación retorna a la senda de la moderación. Medida su trayectoria 
mediante la tasa interanual de crecimiento del IPC general, se estima en un 
2,6% en diciembre de 2024 en la Región de Murcia, cuatro décimas menos 
que un año atrás y sensiblemente por debajo del 6,3% resultante tanto al 
cierre de 2022 como al de 2021. En España, concluye 2024 con una tasa dos 
décimas más alta (2,8%), aunque igualmente la menor del último mes del 
año desde 2021. La mesura del avance del IPC en la última anualidad no es 
óbice para que se consolide el encarecimiento. Desde diciembre de 2020, el 
ascenso acumulado llega a un 19,5%, una décima más que en el país. 

Pese a la mejora en 2024, la inflación repunta en el último trimestre. Desde 
un 3,6% en enero, evoluciona en torno al 3% hasta que se ralentiza notable-
mente durante el verano (1,1% en septiembre). Desde el mes siguiente, con 
precios desmedidos en los mercados energéticos y también, más suavemen-
te, por el encarecimiento en ocio y cultura, repunta hasta el citado 2,6%. En 
términos de medias anuales, el IPC crece un 2,7% en la comunidad murciana 
y una décima más en España.

Gráfico 24. IPC e inflación subyacente (tasas interanuales)
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Fuente: Índice de Precios de Consumo (INE).

La parte estructural de la inflación tiende a desenvolverse de forma si-
milar al IPC general, como pone de manifiesto la inflación subyacente, que 
descuenta productos energéticos y alimentos no elaborados, cuyos precios 
evolucionan de forma más volátil. En diciembre, concluye con un 2,5% en la 
Región de Murcia y un 2,6% en España, casi como las tasas agregadas. Las 
medias anuales arrojan una inflación subyacente del 2,9% —en España, el 
dato es el mismo—, distante del 6,2% registrado en 2023.
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Al tomar la clasificación ECOICOP5, Vivienda, agua, electricidad, gas y 
otros combustibles es el grupo en el que se detecta el mayor crecimiento 
interanual de precios (8%). Al desagregar por subgrupos, se colige que es un 
problema de suministros: el índice en Electricidad, gas y otros combustibles 
crece un 15,9% en un año, mientras que, en Suministro de agua y otros ser-
vicios relacionados con la vivienda, lo hace un 5,2%. Más suavidad denotan 
Alquiler de vivienda (1,9%)6 y Conservación y reparación de la vivienda (1,3%).

El segundo grupo con el alza de precios más intensa es Bebidas alcohólicas 
y tabaco, que anota un 5,4%. A continuación, empieza a sentirse la inflación de 
servicios, como indican Restaurantes y hoteles (3,5%) y Ocio y cultura (3,1%), 
principalmente todo lo que tiene que ver con el turismo y la hostelería. En el 
primer subgrupo, se integran los servicios de alojamiento, con un incremento 
anual de precios del 7,2%, y restaurantes y comedores, con uno del 3,3%; en 
el segundo, los paquetes turísticos, que llega al 12,4%, lo que se contrapone 
con la suave subida en los servicios recreativos, deportivos y culturales (1,5%) 
o, algo más, en prensa, libros y artículos de papelería (2,4%), pero se abaratan 
los equipos y soportes audiovisuales (−1,8%).

Tras Sanidad (2,6%), Otros bienes y servicios (2,5%) y Enseñanza (2,2%), apa-
rece Transporte, el segundo grupo ECOICOP con mayor ponderación, cuyo 
IPC repunta un 1,7% en un año. En esta ocasión, los componentes ligados al 
uso del vehículo privado mantienen precios estables o a la baja, lo que se 
refleja en la rúbrica de transporte personal (0,5%). También influye el descenso 
en el precio de carburantes y combustibles (-1%). En sentido contrario, los 
servicios de transporte, que definen al transporte público, aumentan su tari-
ficación (25,5%), no tanto por el interurbano (3%) como por el urbano (50,9%).

Alimentos y bebidas no alcohólicas, al anotar un 1,1%, se atempera. La 
moderación es más palpable en los alimentos, tanto no elaborados (0,7%) 
como elaborados (0,9%), pero se diluye en las bebidas no alcohólicas (4,3%). 

5	 Acrónimo de European Classification of Individual Consumption by Purpose –Clasificación Europea 
de Consumo Individual por destino-, que el INE emplea para desagregar el IPC, en el caso de 
los grupos de productos, al nivel inmediatamente inferior al agregado.

6	 Es necesario comparar este dato con el de otras fuentes estadísticas, sin entrar a debatir cuál 
es más precisa, aunque la comparación se hace difícil en términos de homogeneidad, ámbito 
territorial y periodo de referencia. Según Observatorio del Alquiler (2025), el precio medio del 
alquiler en España crece un 11,3% en un año sobre el de 2023, cuando, según el INE, el crecimiento 
interanual en diciembre del IPC de este subgrupo en el país es de un 2,4%, aunque una tasa de 
dos dígitos pueda ser fruto de una metodología que introduce sesgos al alza en momentos en 
que el mercado está tensionado. Con respecto a la Región de Murcia, la primera fuente informa 
sobre un precio medio mensual de 724 euros para 2024, frente a 670 en 2023, con lo que resulta 
un incremento interanual del 8,1%. Véase Observatorio del Alquiler (2025): Barómetro del alquiler. 
España pierde más de 96.000 viviendas de alquiler en 2024, enero de 2025.
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Café, cacao e infusiones (7,1%) se encuentran entre los bienes que más se 
aprecian, junto a la carne de ovino (6,9%), la de vacuno (6,1%) y el pescado 
fresco y congelado (5,3%). Siete rúbricas muestran retracciones de precios, 
con dos dígitos en los casos de aceites y grasas (−11%) y el azúcar (−10,2%). 
Nuevamente, moderación no significa asequibilidad, ya que el incremento 
acumulado del precio de los alimentos desde diciembre de 2020 es de un 
32,9%.  

Tabla 6. Inflación: principales índices (tasas interanuales en %)

2022 2023 2022 2023 2024

Dic. Dic. Mar. Jun. Sept. Dic. Dic. Dic. Dic. 

General 6,3 3,0 3,3 3,4 1,1 2,6 5,7 3,1 2,8
General sin alimentos no elaborados ni productos energéticos 7,7 3,6 3,5 3,1 2,2 2,5 7,0 3,8 2,6
General sin productos energéticos 8,1 3,9 3,3 3,1 2,0 2,4 7,4 4,1 2,5
Alimentos, bebidas y tabaco 15,2 6,3 4,2 3,7 1,4 2,1 14,7 6,6 2,3

Alimentos sin elaborar 11,9 7,6 1,1 3,3 -0,3 0,7 11,4 7,9 2,3
Alimentos elaborados 19,3 6,7 5,6 4,3 1,3 0,9 19,2 6,9 1,1
Bebidas no alcohólicas 19,1 6,7 3,8 2,1 2,2 4,3 12,4 7,6 4,3
Bebidas alcohólicas 10,1 6,6 3,6 0,2 0,1 2,4 9,6 5,4 1,6
Tabaco 5,8 1,9 5,6 5,7 5,2 7,7 5,6 1,9 7,6

Productos energéticos -7,0 -5,6 2,7 6,6 -7,5 5,3 -6,9 -6,4 5,8
Carburantes y combustibles 4,2 0,3 0,8 2,8 -13,1 -1,0 5,7 -0,1 -1,1
Electricidad, gas y otros combustibles -17,9 -17,6 1,9 10,0 3,9 15,9 -13,5 -17,7 14,6

Bienes industriales 2,0 -0,8 1,2 2,6 -2,0 1,8 1,1 -0,8 2,2
Bienes industriales duraderos 7,4 0,8 0,0 0,3 1,0 1,2 5,6 1,0 0,4
Bienes industriales no duraderos 0,0 -1,6 1,8 3,8 -3,5 2,1 -0,6 -1,7 3,2
Bienes industriales sin productos energéticos 6,1 1,2 0,4 1,0 0,4 0,3 5,2 1,7 0,6
Vestido 3,3 -0,3 -0,8 4,4 -0,2 -1,0 1,3 1,5 0,7
Calzado y sus reparaciones 2,7 1,7 1,8 2,1 -0,7 -0,8 3,4 2,0 -0,2
Muebles, alfombras y otros accesorios suelo 15,6 1,8 0,6 0,6 0,5 -0,5 8,6 1,3 0,4
Aparatos domésticos 6,4 -1,6 -3,3 -3,2 -0,8 -1,1 5,9 0,1 -1,7
Adquisición de vehículos 11,0 2,9 2,1 0,9 0,9 1,4 11,1 3,1 1,4
Equipos y soportes audiovisuales -8,2 -3,8 -3,9 -4,5 -2,9 -1,8 -6,9 -2,7 -3,5

Servicios 4,0 3,8 4,3 3,8 3,3 3,6 4,0 3,9 3,5
Servicios recreativos, deportivos y culturales 0,6 2,4 3,6 2,9 2,1 1,5 2,1 2,5 2,0
Servicios de transportes -9,9 -20,5 8,9 9,3 9,2 25,5 -12,1 -4,5 4,2
Paquetes turísticos 14,0 9,0 14,6 10,0 1,8 12,4 14,0 9,0 12,4
Restauración y comedores 7,5 5,1 4,4 4,3 4,1 3,3 7,6 5,3 4,1
Servicios de alojamiento 8,5 8,8 13,2 7,2 -3,6 7,2 9,6 7,7 4,4
Alquiler de vivienda 0,4 1,6 1,6 1,9 1,8 1,9 1,9 2,0 2,4
Seguros 2,0 6,9 7,2 9,1 9,1 9,1 2,0 6,9 9,1

2024

Región de Murcia España

Fuente: Índice de Precios de Consumo (INE) y elaboración propia.

Constatar que los servicios tienden en 2024 a ser más inflacionistas que el 
IPC regional de forma agregada, con un punto porcentual de margen, enlaza, 
una vez que el análisis toma un cariz sectorial, con una cierta discreción en el 
alza de los bienes industriales (1,8%), más en los duraderos (1,2%) que en los 
no duraderos (2,1%). Si en estos bienes también se excluyesen los productos 



INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA Y LABORAL • MARZO 2025

4544

energéticos, su tasa interanual sería casi nula (0,3%). Contribuyen a ello Mue-
bles, artículos del hogar y artículos para el mantenimiento corriente del hogar 
(−0,3%) y especialmente Vestido y calzado (−0,9%), que contraen sus precios. 

COSTES LABORALES

El incremento efectivo de la remuneración de los trabajadores asalariados 
en 2024, de tal alcance que permite la recuperación plena del nivel adquisi-
tivo de 2019, justo antes de la pandemia, es una característica relevante de 
la economía regional que no se manifiesta todavía en España. Los aumentos 
de los costes salariales son incluso de mayor calado que en los convenios 
colectivos firmados, en los que la variación salarial pactada tiende a considerar 
la que recomienda aplicar el Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colec-
tiva (AENC). La evolución de los costes del trabajo como factor productivo y 
de los salarios transcurre en paralelo con una jornada cuya duración tiende 
a aplanarse, lo que acrecienta vigorosamente a su vez el coste laboral y su 
componente salarial estimados por hora efectiva de trabajo.

Conforme a los datos de la Encuesta Trimestral del Coste Laboral del 
INE, se cuantifica en promedio anual el coste laboral por mes y trabajador en 
2.774 euros, un 5,6% más que en 2023, cuando, en España, asciende a 3.113 
tras un avance anual de un 4%. En la Región, estos costes se aceleran 0,6 
puntos, mientras que, en el país, se atenúan frente a una tasa precedente 
del 5,5%. La variación acumulada quinquenal es asimismo más robusta en el 
entorno murciano (20,2%) que en el español (18,3%), lo que aminora, pero no 
suprime, la brecha entre los importes, quedando aquel un 10,9% por debajo 
de la cifra en España, cuando, no sólo un año atrás, sino también en 2019, 
llega a estar más allá del 12% en unas décimas.

El crecimiento acelerado de los costes laborales regionales se extrapola 
a los grandes sectores de actividad que cubre la encuesta del INE. Destaca 
en la construcción (7,2%), hasta tal punto que el desequilibrio sobre la cuan-
tía de tal coste sectorial en España es inferior al 10%. En los servicios (5,7%), 
se avanza apenas una décima más que en el indicador agregado regional, 
quedando la distancia respecto al dato nacional en torno al 10%. La industria 
murciana lo eleva de forma más pausada (4,6%), marcando además la dife-
rencia más amplia sobre su equivalente sectorial español. En cifras absolutas, 
sin embargo, los costes regionales son más cuantiosos en este sector, al 
acercarse a los tres mil euros mensuales por trabajador, por delante de la 
construcción y los servicios (tabla 7). 
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Tabla 7. Costes laborales por mes, trabajador y sectores económicos (promedio anual)

2024 23/24 RM/ 
ESP 2024 23/24 RM/ 

ESP 2024 23/24 RM/ 
ESP 2024 23/24 RM/ 

ESP
Euros (%) (%) Euros (%) (%) Euros (%) (%) Euros (%) (%)
2.773,6 5,6 89,1 2.983,3 4,6 82,6 2.790,6 7,2 91,7 2.723,9 5,7 89,8
2.028,4 5,5 88,1 2.152,6 4,2 81,3 1.934,5 5,7 90,8 2.008,4 5,8 89,0
1.758,8 5,5 88,5 1.873,9 5,7 83,9 1.698,4 5,0 90,6 1.737,8 5,5 88,9

745,2 5,8 91,9 830,6 5,5 86,3 856,0 10,7 93,7 715,5 5,4 92,0
Coste por percepciones no 
salariales 71,8 8,5 95,0 65,6 1,0 76,9 97,8 49,2 99,5 70,8 6,6 98,0

Coste por cotizaciones 
obligatorias 690,2 5,3 92,0 777,7 5,6 87,3 770,2 6,9 93,1 662,8 5,1 92,0

Subv. y bonificaciones 
Seguridad Social (-) 16,7 -2,1 112,7 12,7 -11,9 92,9 11,9 -4,3 102,8 18,1 -0,3 118,4

Total Industria Construcción Servicios

Coste laboral total
Coste salarial total
Coste salarial ordinario
Otros costes no salariales

Fuente: Encuesta Trimestral del Coste Laboral (CREM) y elaboración propia.

Apenas hay diferencias en 2024 entre las tasas anuales de variación en 
lo que concierne al coste laboral mensual en la Región de Murcia, al coste 
salarial (5,5%) y a los componentes no salariales7 (5,8%). El primero crece a la 
misma tasa independientemente de que se trate del total o del ordinario. En 
cuanto a los costes no salariales, sus componentes evolucionan de forma 
desigual, pues los que se derivan de percepciones no salariales (8,5%) au-
mentan de forma más intensa que los de las cotizaciones obligatorias (5,3%), 
de cuantía mayor, mientras que se contraen subvenciones y bonificaciones 
de la Seguridad Social (−2,1%). En España, el coste laboral total crece a una 
tasa que rebasa la del coste salarial total en dos décimas. Respecto a 2019, 
el coste laboral asimismo sube más que el salarial total, por una diferencia 
de pocas décimas, en ambos espacios territoriales.

Retomando el coste salarial total, que puede asimilarse a la remuneración 
bruta de los trabajadores en plantilla, su montante mensual en la Región de 
Murcia comienza a ser de más de dos mil euros (2.028), lo que sucede por 
cuarto año consecutivo en España (2.302); por consiguiente, aquella canti-
dad es un 11,9% menor que la española. No obstante, se subraya el citado 
incremento interanual del 5,5% en el indicador salarial murciano, pues gana 
en vigor al 3,8% que se observa en su equivalente español, además de su 
efecto beneficioso sobre el poder de compra8. Esta progresión va más allá 

7	 Los costes no salariales incluyen percepciones no salariales y cotizaciones obligatorias a la Seguridad 
Social. Las percepciones no salariales son retribuciones percibidas por el trabajador como compen-
sación de gastos ocasionados por la ejecución del trabajo o para cubrir necesidades o situaciones 
de inactividad no imputables al trabajador. La Encuesta Trimestral del Coste Laboral distingue: a) 
prestaciones sociales directas, como incapacidad temporal, desempleo, indemnizaciones por despido, 
complementos de subsidios o pensiones, asistencia médica, invalidez, etc.; b) otras percepciones no 
salariales, como quebranto de moneda, desgaste de materiales, indemnizaciones por traslado, etc.

8	 En función de la media anual del índice general para 2023 y 2024, la variación interanual resultante 
es de un 2,7% en el IPC de la Región de Murcia y de una décima más en el de España.
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de las recomendaciones del AENC, que se firma para el periodo 2023-2025, 
en el que el aumento salarial para 2024 es de un 3%. En el quinquenio 2019-
2024, el alza del coste salarial total en las empresas murcianas consideradas 
es de un 19,5%, por encima del IPC, lo que no ocurre en territorio español, 
donde la tasa acumulada es de un 17,7%9. Por grandes sectores de actividad, 
las tasas de variación difieren mínimamente de las que arroja el coste laboral.

El tiempo efectivo mensual por trabajador en 2024 tiende a asemejarse 
al de 2019, en concreto unos minutos más de las 126 horas en ambos su-
puestos. Significativamente menos que en España, que tienden a ser unas 
dos horas más. Sobre 2023, las tasas anuales de variación son de un −0,1% 
y de un −0,3% respectivamente, lo que se traduce en retrocesos ínfimos10. 
Descensos mínimos, pero prolongan un recorrido declinante: recuérdese que 
la jornada laboral dura más de 130 horas al mes hasta 2010 en la Región de 
Murcia y hasta 2012 en España.

Gráfico 25. Coste laboral y coste salarial por hora efectiva de trabajo 
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Fuente: Encuesta Trimestral del Coste Laboral (INE) y elaboración propia.

Como la duración de la jornada efectiva apenas varía en un año, el coste 
laboral por hora efectiva del trabajo por cuenta ajena crece a un ritmo similar 
al del indicador mensual. En la Región de Murcia, el importe total se estima 
en 22,03 euros en 2024, elevándose a 24,37 euros en España, mientras que, 
en lo que concierne al coste salarial, son 16,10 y 18,02 euros respectivamen-

9	 En este periodo, la variación acumulada del IPC es de un 19,1% en el ámbito murciano y de un 
18,5% en el español.

10	 Los datos de la EPA, que incluye el sector primario, reflejan un corto descenso de horas sema-
nales trabajadas sobre 2023 en ambas referencias territoriales, mientras que, respecto a 2019, 
es de mayor transcendencia.
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te. En el primer ámbito geográfico, el coste laboral unitario aumenta un 5,7% 
en un año, reduciéndose la tasa en dos décimas en el de carácter salarial; 
en el segundo, un 4,3% y, asimismo, dos décimas menos. Con relación a los 
niveles de 2019, los costes por hora mejoran en torno a un 20% en ambas 
variables en territorio murciano y en un intervalo 18-19% en España, con lo que, 
igualmente, la mejora sobre el IPC sólo es completa en el primer territorio.

SECTOR PÚBLICO AUTONÓMICO 

Las cuentas públicas de las Comunidades Autónomas se encaminan a la 
estabilidad11. Antes de proceder a los ajustes de contabilidad nacional, los 
datos sobre ejecución presupuestaria mensual que publica el Ministerio de 
Hacienda notifican un saldo presupuestario no financiero agregado positivo, 
equivalente a un 0,79% del PIB español, a 30 de noviembre de 2024. Aunque 
nuevamente el incremento de los ingresos lo aplacan, la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia (CARM) sigue enquistada en los números rojos. 
El presupuesto consolidado regional12 muestra un déficit de 320 millones de 
euros. Es casi la mitad del de 2023 a la misma fecha, pero no deja de ser 
un −0,75% del PIB regional. Sólo la Comunidad Valenciana (−0,11%), además 
de forma menos cuantiosa, acompaña a la CARM en el grupo de saldos 
negativos. Dentro de las quince comunidades restantes, los superávits más 
elevados son los de Canarias (2,68%), Extremadura (2,34%), Asturias (2,19%) y 
Cantabria (2,14%).

La cuantía de los ingresos no financieros13 de la CARM en 2024, a falta 
de su ejecución en diciembre, es de 5.727 millones de euros. Se produce 
un incremento significativo respecto al mismo periodo de 2023, a una tasa 
del 15,6%, siete puntos porcentuales más que en su equivalente de gasto y 
también por encima del 13,1% que marca el agregado de todas las Comuni-
dades Autónomas, un balance que ayuda a explicar, con independencia de 

11	 La propuesta inicial del Ministerio de Hacienda para 2024 consiste en un objetivo conjunto para 
las Comunidades Autónomas de un −0,1% del PIB, como aparece en números anteriores de este 
boletín, pero finalmente es rechazado dos veces por el Senado, por lo que debe cerrarse en 
un 0%, acorde a la senda planificada en el Programa de Estabilidad aprobado en abril de 2023. 
Según una nota de prensa de La Moncloa de 6 de marzo de 2024, este rechazo supone que las 
Comunidades Autónomas cuenten con 1.456 millones de euros menos de margen fiscal.

12	 Su ámbito orgánico cubre Administración Pública Regional, organismos autónomos y Servicio 
Murciano de Salud.

13	 Su ejecución se mide a partir de los derechos reconocidos. En la fecha de referencias, se pueden 
equiparar con la recaudación al 100% en partidas como el IRPF, el IVA, los impuestos especiales 
y el saldo del Fondo de Suficiencia Global —de cuantía negativa—, el Fondo de Garantía y los 
Fondos de Convergencia, así como en los pasivos financieros.
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que persista el déficit, la mejora en el saldo del presupuesto regional eje-
cutado. Los ingresos de capital suman 168 millones, con lo que no llegan a 
un 3% de este bloque, a pesar de un aumento anual del 13,4%. Nuevamente, 
hay que dirigir la mirada a los ingresos corrientes, cuyo montante es de casi 
5.600 millones y crecen a un ritmo similar al indicador agregado no financiero 
(15,7%). Estructurados en cinco capítulos, los de menor importe son el de tasas, 
precios públicos y otros ingresos, con 160 millones, no obstante una variación 
al alza del 39,7%, y el de ingresos patrimoniales, con apenas cinco millones. 
Por lo tanto, resta un 97%, que aportan impuestos y transferencias. En primer 
lugar, se sitúan los impuestos indirectos, liquidados por un total cercano a 
2.200 millones, un 9,6% más sobre lo acumulado hasta noviembre de 2023. 
Sus figuras principales son el IVA, con una recaudación que se acerca a los 
1.400 millones, un 16,5% más que en las mismas fechas del ejercicio anterior, 
y los impuestos especiales, con 483 millones, estos en descenso (−8,8%). 
Transferencias corrientes e impuestos directos se ejecutan en cada capítulo 
en unos 1.600 millones. En lo que concierne a estos últimos, avanza a una tasa 
anual del 10,4%, siendo la contribución del IRPF de 1.530 millones. En cuanto 
a las primeras, se expanden más que los impuestos, casi un 30% adicional 
a lo acumulado hasta noviembre de 2023. En este impulso, los recursos del 
sistema de financiación desempeñan un papel clave. El Fondo de Suficiencia 
Global, que detrae 274 millones, queda al margen, con lo que la financiación 

Tabla 8. Ejecución presupuestaria de la CARM: derechos y obligaciones reconocidas 
(Millones de euros) (1)

2019 2022 2023 2024
Corrientes 3.828 4.178 4.804 5.559 15,7 15,0 45,2
Capital 76 232 148 168 13,4 -36,3 120,4
No financieros 3.905 4.410 4.952 5.727 15,6 12,3 46,7
Corrientes 4.076 4.868 5.205 5.780 11,0 6,9 41,8
Capital 175 238 368 267 -27,3 54,9 53,1
No financieros 4.251 5.106 5.573 6.047 8,5 9,1 42,3

-248 -691 -401 -221
Superávit/déficit no financiero

Millones euros -346 -696 -621 -320
% PIB (2) -1,05 -1,86 -1,54 -0,75

Acumulado a noviembre de: 23/24
(%)

22/23
(%)

19/24
(%)

In
gr

es
os

G
as

to
s

Ahorro bruto

(1) Presupuesto consolidado de Administración General, BORM, IMIDA, SEF, IMAS, Agencia Tributaria y SMS.
(2) La relación entre saldo no financiero y PIB se obtiene de la siguiente manera: a) para 2019 y 2022, se toma el 
PIB a precios de mercado de la Región de Murcia publicado por el INE el 18 de diciembre de 2024; b) los datos de 
2023 y 2024 se publican en el resumen ejecutivo de la ejecución presupuestaria mensual de las CC.AA. de junio 
publicado por el Ministerio de Hacienda.
Fuente: Ejecución presupuestaria mensual de las CC.AA. (Ministerio de Hacienda), Contabilidad Regional de España 
(INE) y elaboración propia.
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recae en otras rúbricas. El Fondo de Garantía proporciona 1.130 millones tras 
un alza de un 37,5%, y los Fondos de Convergencia, 266 millones, siendo su 
tasa interanual casi de un 30%. Aportan más que estos últimos fondos las 
transferencias al margen del sistema de financiación, contabilizadas en 480 
millones, un 14,6% más que en los once primeros meses de 2023.

En cuanto a los gastos no financieros14 de la CARM a noviembre de 2024, 
la cuantía acumulada rebasa los 6.000 millones de euros. Su evolución 
interanual es positiva, a una tasa del 8,5%, superior al 7,1% resultante en 
las Comunidades Autónomas agregadas. Es relativamente muy minori-
tario el gasto en operaciones de capital, con un monto acumulado de 
267 millones, que además disminuye con fuerza (−27,3%) en un año. En 
consecuencia, el centro de estos gastos lo configura el de operaciones 
corrientes, con una ejecución de 5.780 millones, siendo el incremento 
interanual del 11%. Habitualmente en torno a la mitad tiende a destinarse 
a gastos de personal, que ascienden a 2.854 millones, un 9% más que lo 
acumulado entre enero y noviembre de 2023. Las transferencias corrientes 
suman 1.424 millones, a una tasa anual del 8,2%. En su seno, el gasto en 
productos farmacéuticos y sanitarios con receta médica u orden de dis-
pensación, según la información del Ministerio de Hacienda sobre gasto 
sanitario, llega a 459 millones, casi un tercio de todo el capítulo, aunque 
sólo se acrecienta un 5,3% en un año. Los gastos corrientes en bienes 
y servicios se cuantifican en algo más de 1.300 millones, con lo que el 
crecimiento interanual resultante es de un 10,5%. En la fuente ministerial 
citada, el gasto farmacéutico hospitalario es de 315 millones, y se eleva a 
269 millones el que se realiza en productos sanitarios sin receta médica u 
orden de dispensación; ambas cantidades resultan de evoluciones anuales 
positivas, más potente la primera (11,8%) que la segunda (8,3%). El bloque 
de gastos por operaciones corrientes lo completan los que se deben a 
intereses y otros conceptos financieros, cuyo importe de 193 millones 
duplica con creces el ejecutado en noviembre de 2023.

Cuando la información se ofrece en términos de contabilidad nacio-
nal15, el déficit público de la CARM a 30 de noviembre de 2024, según los 

14	 La ejecución del gasto se mide a través de las obligaciones reconocidas.
15	 Expresar el déficit o superávit público en términos de contabilidad, que es el que se usa a efectos 

del cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria, requiere seguir criterios diferen-
tes con respecto a los del cálculo del saldo presupuestario en cuanto al periodo de imputación 
de determinados ingresos fiscales, el tratamiento de las entregas a cuenta de algunos recursos 
de la financiación autonómica y el desigual tratamiento contable de algunas partidas (intereses, 
inversiones realizadas por el sistema de abono total del precio, aportaciones a empresas públicas, 
permutas financieras, avales, etc.).
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últimos datos disponibles de la Intervención General de la Administración 
del Estado, se cuantifica en 368 millones de euros, un −0,86% del PIB 
regional. Sólo la Comunidad Valenciana (−1,12%) anota un saldo negativo 
superior en términos relativos, derivado de un importe de casi -1.700 millo-
nes. Ambos territorios levantinos se quedan nuevamente solos en el lado 
deficitario, dado el superávit agregado de un 0,35% del PIB español, que 
permite al subsector autonómico cumplir con el objetivo de estabilidad, 
balance positivo que obtienen las otras quince comunidades autónomas. 
Con más intensidad, Canarias (1,90%), Navarra (1,71%), Asturias (1,71%), 
Extremadura (1,42%) y Cantabria (1,20%). Como la información ministerial 
referente al cierre de ejercicio está pendiente de publicar, se recurre, 
como de costumbre, a las estimaciones del Observatorio de Información 
Económico-Financiera de las Comunidades Autónomas de AIReF. Para el 
presupuesto murciano, avanza un déficit de más de 700 euros, un 1,7% 
del PIB regional, sólo inferior al valenciano.

Gráfico 26. Déficit público de la CARM Gráfico 27. Deuda pública de la CARM
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Fuente: Intervención General de la Administración del 
Estado y AIReF (estimación para diciembre de 2024).

Fuente: Banco de España y AIReF (estimación para IV 
trimestre de 2024).

Este desfase también se genera para la deuda de las Administraciones 
Públicas según el Protocolo de Déficit Excesivo (PDE). El dato del tercer 
trimestre de 2024 para la Región de Murcia es de 12.800 millones, un 30,3% 
del PIB regional, sólo menor en términos relativos que en la Comunidad Va-
lenciana. La proyección de AIReF para cerrar el ejercicio presupuestario se 
aproxima a los 13.000 millones, siendo su equivalencia sobre el PIB territorial 
de un 30,8%, con lo que se repetiría la circunstancia de que únicamente es 
más grande el endeudamiento relativo valenciano.



INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA Y LABORAL • MARZO 2025

51

MERCADO DE TRABAJO

El auge de la economía murciana a lo largo de 2024 permite la continuidad 
en la creación de empleo, con una intensidad menor que en 2023. El avance 
se localiza en el trabajo por cuenta ajena, sobre todo el de carácter indefinido, 
pese a que se ralentiza su progresión, aunque repunta asimismo el temporal 
tras un bienio previo en fuerte decremento, una vez entró en vigor la reforma 
laboral de 2021. Esta contribuye decisivamente a la mayor estabilidad de la 
relación laboral, no sólo a través de la ocupación fija discontinua, que impulsa 
la citada reforma, sino también porque se eleva la indefinida de perfil per-
manente. Entre los puntos débiles, por el vigor del flujo de quienes desean 
integrarse en el mercado laboral, el paro se resiste a descender, sobre todo 
el de larga duración, y el empleo continúa sosteniéndose más de lo deseable 
en las ocupaciones elementales.

La población activa regional aumenta en 2024 hasta 779.300 personas, 
un 1,7%. Destaca la intensidad con que avanza la femenina (un 3,1%, frente a 
medio punto la masculina). Por edades, progresa en los intervalos de personas 
menores de 25 años y en el que agrupa a las de 55 y más edad, mientras 
que se retrae débilmente en el central. La tasa de actividad regional apenas 
varía y se sitúa en el 59,7%, superior a la media española (58,8%). Por sexo, 
persiste la notable diferencia entre la masculina (65,7%) y la femenina (53,9%), 
pese a que aquella se retrae unas décimas y esta aumenta algunas más. 

Tabla 9. Población de 16 y más años según relación con la actividad económica 
(Medias anuales en miles)

2024
23/24 22/23 19/24 23/24 22/23 19/24 %

Ambos sexos 1.216,8 1.286,4 1.304,5 1,4 1,8 7,2 41.565,8 1,4 1,5 5,8 3,1
Hombres 604,3 640,2 647,8 1,2 1,5 7,2 20.209,0 1,5 1,5 5,8 3,2
Mujeres 612,6 646,3 656,7 1,6 2,0 7,2 21.356,8 1,4 1,6 5,9 3,1
Ambos sexos 719,4 766,6 779,3 1,7 1,8 8,3 24.424,6 1,3 2,1 6,1 3,2
Hombres 401,3 423,4 425,5 0,5 1,6 6,0 12.912,6 1,4 1,5 5,2 3,3
Mujeres 318,1 343,2 353,8 3,1 2,1 11,2 11.512,0 1,1 2,7 7,1 3,1
Ambos sexos 497,4 519,9 525,2 1,0 1,7 5,6 17.141,2 1,6 0,7 5,5 3,1
Hombres 203,0 216,7 222,3 2,6 1,4 9,5 7.296,4 1,6 1,5 7,0 3,0
Mujeres 294,4 303,1 302,9 -0,1 1,8 2,9 9.844,7 1,7 0,2 4,5 3,1

España RM/ERegión de Murcia
Variación (%) Variación (%)2023 2024 2024

Activos

Inactivos

Total

2019

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

La EPA estima que la población ocupada regional es de 680.100 
personas. Son 11.500 empleos netos más, insuficientes para contener el 
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repunte del paro y rebasar los 18.000 empleos adicionales que se crean 
a lo largo de 2023. Es un nuevo máximo histórico, pero, en el último tri-
mestre del año, se produce una inesperada, dado el entorno económico, 
contracción sobre el precedente, lo que deja a este con el mejor dato 
de ocupación laboral: 693.700 personas. Integrada por 377.000 varones 
y 303.100 mujeres, la evolución interanual se caracteriza por una expan-
sión exclusivamente femenina, que también muestra más dinamismo en 
el último lustro. El suave crecimiento del empleo regional concurre con 
una mayor disparidad que en 2023 en el momento en que se desagrega 
por tramos de edad. Es prominente la intensidad con que se expande 
entre las personas menores de 25 años (16,5%), y moderado (3,7%) en el 
tramo de 55 y más años, mientras se estabiliza (-0,1%) en el intermedio, 
que concentra al 73% de la ocupación (casi un 20% el de mayores y poco 
más de un 7% el de la juventud ocupada).

Tabla 10. Población ocupada por sexo y grupos de edad (Medias anuales en miles)

RM/E

2024

23/24 22/23 19/24 23/24 22/23 19/24 %
Ambos sexos 613,7 668,6 680,1 1,7 2,8 10,8 21.653,9 2,2 3,1 9,5 3,1
   Menores de 25 años 38,9 43,0 50,1 16,5 4,9 28,7 1.311,5 8,4 6,8 26,3 3,8
   25-54 años 475,1 495,1 494,6 -0,1 2,1 4,1 15.771,0 1,0 2,2 3,7 3,1
   55 y más años 99,7 130,5 135,4 3,7 4,5 35,8 4.571,5 4,8 5,5 29,6 3,0
Hombres 353,6 377,0 377,0 0,0 2,6 6,6 11.601,4 2,0 2,4 8,0 3,2
   Menores de 25 años 24,3 26,5 29,8 12,7 12,5 22,7 730,3 10,8 5,2 25,6 4,1
   25-54 años 270,1 275,9 271,6 -1,5 1,1 0,6 8.380,2 0,5 1,5 2,2 3,2
   55 y más años 59,2 74,6 75,5 1,2 4,8 27,5 2.490,9 4,8 4,7 27,0 3,0
Mujeres 260,2 291,6 303,1 4,0 3,0 16,5 10.052,4 2,5 4,0 11,3 3,0
   Menores de 25 años 14,7 16,5 20,3 22,7 -5,4 38,2 581,1 5,4 8,7 27,1 3,5
   25-54 años 205,1 219,2 223,0 1,7 3,4 8,7 7.390,8 1,7 3,0 5,4 3,0
   55 y más años 40,5 55,9 59,9 7,1 4,0 47,8 2.080,6 4,8 6,4 32,9 2,9

España

2023

Región de Murcia

2024 20242019
Variación (%) Variación (%)

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

La tasa de empleo regional se manifiesta de forma estacionaria, al situarse 
en un 52,1%, la misma que en España. Pese a que avanza 1,1 puntos la tasa 
femenina en 2024, su valor del 46,2% queda lejos de la masculina (58,2%). La 
divergencia es del mismo modo innegable al desagregar por intervalos de 
edad. La de personas menores de 25 años es de un 29,1%, apenas superior 
a la del rango de 55 años o más (28,7%); la empleabilidad se concentra en 
el intervalo de 25 a 54 años, cuya tasa es de un 74,8%.
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Uno de los signos más inquietantes en el crecimiento del empleo regional 
a lo largo de 2024 es que lo promueve destacadamente el segmento menos 
formado. Quienes, como máximo, tienen un nivel de educación primaria suman 
un 17,4% más que en 2023, un auge llamativo frente al estancamiento de la 
anterior anualidad. En el último quinquenio, se eleva al 15,6%. Esta trayecto-
ria difiere de su retraimiento en España en ambas perspectivas temporales. 
Acorde con un tejido productivo con menores requerimientos formativos, 
este nivel bajo concentra un 9% de la población ocupada regional, frente a 
un 4,3% en España. Sucede lo contrario en el tramo de ocupados con edu-
cación superior, que aportan un 37,8% del total regional, cuando en España 
alcanzan un 46,7%.

Persiste el retroceso en el empleo por cuenta propia, que retorna a cotas 
inferiores a los cien mil ejercientes. Cae con fuerza en 2024, un 12,6% que sitúa 
su promedio regional en 90.600; conlleva un peso relativo en el total de un 
13,3%, 1,5 puntos menos que en España. El empleo por cuenta ajena capitaliza 
la progresión. Tras un ascenso anual del 4,4%, se estima en 589.400 personas, 
el mayor registro de la serie histórica regional. Esta expansión no hace distin-
ciones por titularidad de la unidad empleadora. Los promedios regionales de 
2024 estiman 476.500 personas asalariadas en empresas privadas y 113.000 en 
el sector público, asimismo las cuantías más elevadas conocidas. No obstante 
el impulso en las empresas privadas (4,1%), el empleo público murciano crece 
relativamente más, un 5,5% sobre 2023 y un 16,6% en el quinquenio 2019-2024.

Tabla 11. Asalariados del sector público y del sector privado 
(Medias anuales en miles)

2019 2023 2024 23/24 22/23 19/24 23/24 22/23 19/24 2024
Asalariados 519,4 564,9 589,4 4,4 4,4 13,5 2,7 3,4 10,6 3,2
Sector público 96,9 107,1 113,0 5,5 5,6 16,6 1,1 1,6 10,5 3,2
Sector privado 422,4 457,8 476,5 4,1 4,2 12,8 3,0 3,9 10,6 3,2

RM/E 
(%)Miles

Región de Murcia
Variación (%) Variación (%)

España

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

El empleo público sigue siendo esencialmente femenino, en parte por 
su fuerte aumento (9,4%) en 2024. La cuota de esta cohorte es de un 55,7%, 
aunque, en el sector público español, monta a un 57,3%. Las tasas de tem-
poralidad del sector público siguen siendo desmesuradas y muy superiores 
a las del sector privado. No obstante, se observa un cierto progreso en 2024. 
Así, todavía hay en la Región de Murcia 32.200 ocupados en el sector público 
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con una relación laboral temporal, un 2,3% menos en un año. Si tal relación 
es indefinida, la cifra es de 80.800, la primera ocasión en que se traspasa el 
umbral de los ochenta mil. En consecuencia, la citada tasa disminuye hasta 
un 28,5%, casi como en España (tres décimas menos). En ambas referencias 
temporales, la reducción interanual está en torno a los dos puntos porcen-
tuales. Sin embargo, siguen siendo más altas que en el sector privado, ya 
ampliamente por debajo del 20%. 

Después de tres años de vigencia, hay razones para constatar la contribución 
del RDL 32/2021 al impulso de la estabilidad laboral, adentrándose en una fase 
de madurez y consolidación tras un inicio bastante satisfactorio. Aumenta la 
cifra de asalariados fijos, sin que la de temporales caiga necesariamente. En la 
Región de Murcia, los primeros se estiman en 479.900; los segundos, en 109.500. 
Respecto a 2023, hay un repunte de 21.500 fijos más (4,7%), pero también con 
tres mil eventuales adicionales (2,8%), cuando el empleo temporal en España 
prolonga su caída. Este panorama conduce a nuevas reducciones de la tasa 
de temporalidad laboral, pero de forma más templada. La de la Región de 
Murcia en 2024 es de un 18,6%, con lo que sólo se retrae tres décimas en un 
año, cuando, en el precedente, el recorte es de casi cinco puntos porcentuales 
y, en 2021, se quedó a una sola décima del 30%. En España, la tasa es incluso 
menor, de un 15,9%, restando así 1,3 puntos a la precedente.

Gráfico 28. Asalariados fijos y temporales y tasas de temporalidad laboral 
(Medias anuales)
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Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

El debilitamiento de los elementos de causalidad estimula la variante 
discontinua del empleo fijo. En 2024, se estiman 60.800 asalariados inde-
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finidos murcianos con contrato o relación laboral discontinua. El segundo 
trimestre de esta anualidad marca el máximo regional de empleo fijo dis-
continuo, con 63.200 integrantes. En la Región de Murcia, el empleo fijo 
discontinuo es mayoritariamente masculino y se localiza sobre todo en 
el sector primario, cuando, en España, su perfil es femenino y terciario. El 
avance de este tipo de empleo no menoscaba el aumento del indefinido 
de naturaleza permanente. Entre 2023 y 2024, teniendo en cuenta que la 
tasa de crecimiento de la población asalariada murciana es de un 4,4%, el 
empleo fijo permanente explica 3,1 puntos porcentuales de la misma, con 
un efecto aún más marcado en España. 

Gráfico 29. Población asalariada fija discontinua (Medias anuales)
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Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

La cantidad de personas afiliadas en alta laboral en la Región de Murcia el 
último día de diciembre de 2024 es de 660.400, un 2,6% más que al acabar 
2023, una tasa que sólo descuenta una décima sobre la del año precedente. 
El desarrollo favorece a las categorías de afiliación más relevantes, sobre 
todo al Régimen General, cuyo crecimiento anual es de un 3,1%, mientras 
que llega al 16,4% desde 2019. La progresión es mucho más pausada en el 
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, cuyos respectivos valores 
son 1,6 y 11,7%. El régimen agrario aporta un 11,7% de la afiliación murciana 
total, cuando, en España, está en torno a un 3%. Queda atrás un periodo en 
que este empleo se estanca o incluso cae, pero, en la referencia respecto a 
finales de 2023, repunta un modesto 2%, como en el último lustro a tenor de 
lo que denota una tasa limitada al 4,6%. Empleados del Hogar y Trabajadores 
del Mar muestran una presencia muy reducida.
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Tabla 12. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social por regímenes (Miles)

2019 2023 RM/E (%)

Dic. Dic. Marzo Junio Sep. Dic. Dic. 23-
dic. 24

Dic. 19-
dic. 24

Dic. 23-
dic. 24

Dic. 19-
dic. 24 Dic. 24

General (1) 402,4 454,4 458,5 465,9 456,5 468,3 3,1 16,4 2,7 13,3 2,8
Agrario 73,9 75,9 83,0 81,9 74,3 77,4 2,0 4,6 0,1 -11,7 11,3
Emp. Hogar 11,0 10,0 10,1 9,8 9,4 9,5 -5,2 -13,6 -5,1 -10,8 2,7
Autónomos 100,3 102,7 103,6 104,0 103,5 104,3 1,6 4,0 1,2 3,5 3,1
Tabj. Mar 1,0 1,0 1,1 1,2 1,1 1,0 -0,4 1,0 -1,7 -5,4 1,7
Total 588,5 643,8 656,3 662,9 644,9 660,4 2,6 12,2 2,3 10,1 3,1

España (%)R. Murcia (%)2024

(1) Sin Sistema Especial Agrario ni Sistema Especial del Hogar.
Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social y elaboración propia.

La peor noticia sobre el mercado laboral de la Región de Murcia en 2024 
es que el paro estimado aumenta. Un mayor incremento de personas activas 
que de ocupadas conlleva que se acreciente en 1.200 respecto a 2023, hasta 
99.200 en promedio, a una tasa anual de un 1,2% cuando, en España, se con-
trae un 5,7%. La evolución de la tasa de paro se aplana, en la medida en que 
se reduce sólo una décima y marca un 12,7%, pero esa media encubre que, 
en el cuarto trimestre, se eleva al 13,4%, 1,4 puntos más que en el anterior. 
Por tercera anualidad consecutiva, la tasa de desempleo murciana supera 
la española, que se mueve a la baja de un 12,2% a un 11,3%, con la bonanza 
añadida del último trimestre, en que declina con brío y anota un 10,6%, el valor 
más bajo del mercado de trabajo español desde el tercer trimestre de 2008.

Tabla 13. Población parada por sexo y grupo de edad (Medias anuales en miles)

23/24 22/23 19/24 23/24 22/23 19/24

Ambos sexos 105,7 98,0 99,2 1,2 -4,2 -6,1 2.770,7 -5,7 -4,6 -14,7
   Menores de 25 años 19,6 17,3 18,7 8,6 2,4 -4,2 473,3 -2,7 1,7 -5,5
   25-54 años 73,2 68,3 65,4 -4,3 -5,2 -10,8 1.775,9 -7,0 -7,8 -21,2
   55 y más años 12,9 12,5 15,1 21,2 -6,9 17,5 521,5 -3,8 2,0 6,0
Hombres 47,7 46,3 48,6 4,9 -6,0 1,7 1.311,2 -3,5 -5,0 -14,2
   Menores de 25 años 9,6 8,8 9,3 6,3 -13,8 -2,4 257,1 -3,7 6,0 -1,2
   25-54 años 31,4 31,3 31,9 2,2 -6,2 1,7 813,8 -3,5 -8,9 -20,1
   55 y más años 6,8 6,3 7,3 16,8 8,7 7,7 240,3 -3,2 -1,5 -3,4
Mujeres 58,0 51,7 50,7 -1,9 -2,5 -12,7 1.459,5 -7,6 -4,3 -15,1
   Menores de 25 años 10,0 8,4 9,5 12,2 26,7 -5,7 216,2 -1,5 -3,0 -10,1
   25-54 años 41,8 37,0 33,4 -9,6 -4,5 -20,1 962,2 -9,7 -6,8 -22,2
   55 y más años 6,2 6,3 7,8 24,4 -18,0 26,4 281,2 -4,3 5,2 15,5

2023

España

202420242019

Región de Murcia

Variación (%) Variación (%)

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.
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Tabla 14. Tasas de paro por sexo y grupo de edad (Medias anuales en %)

23/24 22/23 19/24 23/24 22/23 19/24

Ambos sexos 14,7 12,8 12,7 -0,1 -0,8 -1,9 11,3 -0,8 -0,9 -2,8
   Menores de 25 años 33,4 28,7 27,4 -1,2 -0,3 -5,9 26,5 -2,2 -1,0 -6,1
   25-54 años 13,4 12,1 11,7 -0,4 -0,8 -1,7 10,1 -0,8 -1,0 -2,8
   55 y más años 11,4 8,8 10,0 1,3 -0,9 -1,4 10,2 -0,8 -0,3 -2,0
Hombres 11,9 10,9 11,4 0,5 -0,9 -0,5 10,2 -0,5 -0,7 -2,3
   Menores de 25 años 28,2 25,0 24,0 -1,0 -5,1 -4,2 26,1 -2,7 0,1 -4,9
   25-54 años 10,4 10,2 10,5 0,3 -0,7 0,1 8,9 -0,3 -0,9 -2,2
   55 y más años 10,2 7,8 8,8 1,1 0,3 -1,4 8,8 -0,7 -0,5 -2,5
Mujeres 18,2 15,0 14,3 -0,7 -0,7 -3,9 12,7 -1,2 -1,0 -3,3
   Menores de 25 años 40,5 33,7 31,6 -2,2 6,8 -8,9 27,1 -1,5 -2,3 -7,4
   25-54 años 16,9 14,4 13,0 -1,4 -1,0 -3,9 11,5 -1,3 -1,2 -3,5
   55 y más años 13,1 10,1 11,5 1,4 -2,3 -1,6 11,9 -1,0 -0,1 -1,5

Diferencia (p.p.)

Región de Murcia

20232019
Diferencia (p.p.)

España

2024 2024

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

El ascenso del paro estimado en tierras murcianas se focaliza en los 
hombres, mientras se retrae ligeramente en las mujeres. Al desglosar por 
edades, la EPA revela un notable crecimiento entre las personas menores 
de 25 años y de gran magnitud en las de 55 y más edad, pero disminuye 
significativamente en el intervalo intermedio. Lo que ocurre con las cifras 
absolutas se traslada, con ciertos matices, a las tasas de paro. En la Región 
de Murcia, la femenina, de un 14,3%, es mayor que la masculina, de un 11,4%, 
pero se retrae sobre la de 2023 en siete décimas y respecto a la de 2019 en 
casi cuatro puntos, mientras que la de ellos se eleva en la primera referencia 
temporal y disminuye sólo medio punto en la segunda. Vuelve a constatarse 
en 2024 la habitual relación inversa entre las tasas regionales de paro y los 
intervalos de edad. Todavía preocupante la del 27% en los menores de 25 
años, desciende a un 11,7% entre los 25 y los 54 años y a un 10% a partir de 
55, si bien, en este colectivo, precede un 8,8% en 2023. 

El ligero rebrote que en 2024 experimenta el paro estimado en la Región 
de Murcia recrudece las dificultades a la hora de encontrar empleo. Los 
parados de larga duración, quienes llevan como mínimo un año intentando 
obtener un trabajo, se estiman en 36.100, 3.300 más que en 2023, aunque 
esta cifra aún es menor que la de cualquier anualidad desde 2012 hasta 2022. 
En cuanto a su peso en el total de paro murciano, se alza a un 36,4%, con lo 
que se agranda casi tres puntos en un año.

La estadística de paro registrado difiere de la EPA y revela en 2024, mes 
a mes, continuos descensos interanuales de entidad, aun desacelerados en 
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el tramo final, que concluyen a su vez con un significado retroceso confor-
me a los promedios anuales. Termina 2024 con 78.956 personas inscritas en 
las oficinas de desempleo, un 5,9% menos que un año antes, si bien la tasa 
resultante de la media anual llega a -7,6% (en España, respectivamente, -5,4 
y -5%). Resalta a su vez que el significado descenso del paro registrado es 
generalizado entre sus distintas clasificaciones (género, edad, nacionalidad, 
sector, nivel educativo…), con la favorable salvedad, por la gran dimensión del 
retroceso, en la agricultura y lo contrario, dada su levedad, en las personas 
de al menos 45 años, más todavía si han cumplido los 55. Es una evolución 
como la de España, sin desigualdades de entidad.

PROTECCIÓN POR DESEMPLEO

El año 2024 es importante para el sistema de protección por desempleo 
porque se reforma su marco normativo, un propósito intentado antes mediante 
el RDL 7/2023 pero frustrado tras no lograr la convalidación del Congreso de 
los Diputados. Se instrumenta a través del RDL 2/2024 y afecta esencialmente 
al subsidio por desempleo. Su propósito es la ampliación de la cobertura a los 
desempleados y la simplificación de ciertos aspectos relativos a la gestión. 
A grandes rasgos, las reformas principales respecto a la primera cuestión 
son las siguientes: A) Elevación de las cuantías del subsidio por desempleo, 
desde el actual 80% del Indicador Público de Rentas de Efectos Públicos 
(IPREM) hasta el 95% en los primeros seis meses de percepción y al 90% en 
los seis posteriores, para recuperar después el 80% hasta su extinción; esta 
continuaría en 30 meses, dependiendo de la edad, circunstancias familiares 
y duración de la prestación agotada, con la única excepción de los mayores 
de 52 años, que seguiría en la misma cantidad. B) Cumpliendo ciertos re-
quisitos, la norma amplía el subsidio a las personas menores de 45 años sin 
cargas familiares, trabajadores eventuales del sector agrario y trabajadores 
transfronterizos de Ceuta y Melilla. C) Permite compatibilizar el subsidio por 
desempleo en forma de complemento económico con un empleo durante 
180 días. D) La prestación se vincula a un itinerario personalizado de activa-
ción para el empleo mediante la suscripción de un acuerdo de actividad en 
el marco de la Ley de Empleo. En cuanto a la simplificación de la protección 
asistencial del desempleo, comprende varias materias pero la principal es 
que reduce a dos los casos de acceso general a la prestación: el subsidio por 
agotamiento de la prestación contributiva y por cotizaciones insuficientes.16

16	 Un amplio análisis de la reforma se encuentra en Rodríguez Iniesta, G. y Sempere Navarro, A.V. 
(2024), La protección por desempleo tras la reforma de 2024, Laborum ediciones.
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Los efectos de la reforma del subsidio por desempleo comenzaron en 
noviembre y conllevan de inmediato una involución respecto a la tendencia 
interanual creciente que, con desigual intensidad (debilidad en el primer cua-
trimestre, alrededor de un 1%, y cierta fuerza en los siguientes hasta octubre, 
alrededor de un 3%), caracterizó su evolución desde el principio del año 2024. 
En efecto, conforme a los datos de diciembre, la conclusión es incontesta-
ble: 58.404 beneficiarios, un 3,5% menos que en el mismo mes de 2023. Sin 
embargo, del promedio mensual de 60.107 perceptores se deriva una subida 
interanual de un 1,6%, tasa desacelerada dado que, un año antes, anotó 5,1%. 
Valores que apenas difieren de los de España (-2,6 y 0,7% respectivamente).

Gráfico 30. Prestaciones por desempleo 
(Medias anuales)

Gráfico 31. Tasas de cobertura de las 
prestaciones por desempleo 
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Fuente: SEPE. Estadística de prestaciones por des-
empleo.

Fuente: SEPE. Estadística de prestaciones por des-
empleo.

Este suave incremento sucede en paralelo al descenso, notable, del 
paro registrado. Conlleva un significado ascenso de la tasa de cobertura por 
desempleo, de 8 puntos, adicional a otros, asimismo robustos, registrados 
en el bienio anterior (14 puntos), de tal forma que pasa del 61,4% anotado 
en 2021 al 83,4% en 2024. Aunque también el alza de la tasa femenina es de 
gran magnitud, unos 20 un puntos que la elevan al 74,2%, la de los hombres 
rebasa los 25 puntos, hasta un 97,9%. Estos fuertes avances y el alto valor 
que alcanza en la población masculina se explica por el enorme crecimiento 
del contrato fijo discontinuo, mucho más utilizado con los varones para el 
trabajo agrario, puesto que en los periodos de inactividad permite devengar 
la prestación contributiva pero no constan como parados registrados. También 
justifica que rebasen los datos de España (72,6% el de ambos sexos, 79,6% 
el de los hombres y 67,9% la tasa femenina).
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Tabla 15. Prestaciones por desempleo según tipos (1)

R.M./E. 
(%)

2019 2022 2023 2024 23-24 21-24 19-24 2021 2024 2024
Total 56.533 56.263 59.140 60.107 1,6 0,0 6,3 100,0 100,0 3,4
Contributiva 28.835 29.932 31.108 31.587 1,5 2,7 9,5 51,2 52,6 3,8
Subsidio 22.047 22.293 23.928 24.691 3,2 3,5 12,0 39,7 41,1 2,9
RAI 5.643 4.038 4.103 3.829 -6,7 -30,0 -32,1 9,1 6,4 4,3

Media anual % TotalVar. (%)

(1) La suma no coincide con el total en los años de vigencia del Programa de Activación para el Empleo.
Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal (Estadística de prestaciones por desempleo) y elaboración propia.

El discreto crecimiento de la cantidad de perceptores de prestaciones por 
desempleo, de un 1,6% según las medias anuales, es el resultado de evo-
luciones dispares entre sus distintas modalidades. La principal por número 
de beneficiarios e importe económico es la contributiva, cuya trayectoria se 
asemeja a la del total: un endeble repunte, de un 1,5%, que deja una cuantía 
próxima a 31.600 perceptores, ambas cifras levemente menores que las de 
diciembre. El subsidio por desempleo se dinamizó con vigor en 2023 (7,3%), 
aumento que persiste, si bien notablemente desacelerado, un año más tarde, 
cuando promedia casi 24.700 beneficiarios, un 3,2% más que entonces. Pese 
a su repunte en 2023, la suprimida RAI prosigue en 2024 su recorrido decli-
nante. Ya sin nuevas altas en noviembre y diciembre, de su promedio anual, 
apenas superior a 3.800 personas, se deriva una tasa interanual del -6,7%.

RELACIONES LABORALES

Contratación laboral

El estudio de la estadística de contratos laborales del año 2024 permite 
dar por finalizada la transición al nuevo marco de relaciones laborales que 
establece el RDL 32/2021, cuyo efecto es el desplome de las tasas de tem-
poralidad de la contratación laboral desde valores que superaban el 90% 
hasta el entorno del 45%. Tras su aprobación, se suceden dos años con fuer-
tes descensos de la contratación total por las profundas reducciones de los 
contratos temporales, pese a las subidas de extraordinaria magnitud en los 
indefinidos, impulsados por el fijo discontinuo pero también al alza el indefinido 
ordinario. En 2024, la novedad es que desciende la contratación indefinida a 
causa del vigoroso decremento del fijo discontinuo, si bien, aunque de forma 
mínima, retrocede a su vez el contrato indefinido ordinario.
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Pongamos números. Los aproximadamente 574.700 contratos formalizados 
en la Región de Murcia en 2024 comportan una tasa anual del -8,1%, a unos 
diez puntos de distancia de la precedente y cerca de 13 respecto a la de 
2022. Aquella cantidad supone casi 51.000 contratos menos que en 2023 y 
unos 467.000 por debajo de la cifra máxima histórica, registrada en 2019, un 
46,7% inferior en términos relativos. 

Gráfico 32. Contratos laborales
Gráfico 33. Tasas de temporalidad de la 

contratación laboral
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Fuente: SEPE (Estadística de contratos) y elaboración 
propia.

Fuente: SEPE (Estadística de contratos) y elaboración 
propia.

Tabla 16. Contratos laborales temporales y fijos

2019 2021 2023 2024
Total 1.079.618 969.169 625.516 574.681 -8,1 -40,7 -46,8
Temporales 986.736 875.436 267.022 255.943 -4,1 -70,8 -74,1
Fijos 92.882 93.733 358.494 318.738 -11,1 240,0 243,2
Tasa temporalidad (1) 91,4 90,3 42,7 44,5 1,8 -45,8 -46,9
Total 22.512.221 19.384.359 15.444.205 15.420.104 -0,2 -20,5 -31,5
Temporales 20.352.787 17.271.018 8.823.222 8.938.112 1,3 -48,2 -56,1
Fijos 2.159.434 2.113.341 6.620.983 6.481.992 -2,1 206,7 200,2
Tasa temporalidad (1) 90,4 89,1 57,1 58,0 0,8 -31,1 -32,4

R
.M

ur
ci

a
Es

pa
ña

Var. 
19-24 
(%)

Var. 
23-24 
(%)

Var. 
21-24 
(%)

(1) Las variaciones son puntos porcentuales.

Fuente: SEPE (Estadística de contratos) y elaboración propia.

En dos años, la contratación temporal se redujo de 875.000 a 267.000 
contratos. Vuelve a suceder en 2024. Sin embargo, la minoración es tenue: se 
suscriben ese año unos 256.000 contratos temporales, lo que conlleva una 
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tasa anual del -4,1%, frente a valores del -37,4 y -51,3% en las dos anualidades 
precedentes. En la disminución de un 6,1% del contrato por circunstancias 
de la producción, que concentra el 85% de los temporales, se localiza el 
descenso. En el otro grupo, de cerca de 94.000 contratos indefinidos en 2021 
se pasó en dos años a más de 358.000. Sin embargo, retroceden en 2024, 
y con relevancia pues de los 318.700 suscritos se deriva una tasa anual del 
-11,1%. El superior descenso relativo de estos últimos comporta el avance de 
la tasa de temporalidad de la contratación laboral; en concreto, desde un 
42,7% en 2023 hasta 44,5%.

La evolución de esta tasa se asemeja a la de España pero aquella con 
una disminución de mayor entidad: anotaba en el país un 89,1% en 2021 y, 
tres años más tarde, un 58% tras un repunte a su vez en la última anualidad. 
La nota subrayable en este ámbito es el cambio de posiciones en la relación 
entre los dos territorios, ahora más elevada la tasa del país cuando históri-
camente sucedía lo contrario. Obedece a la gran utilización del contrato fijo 
discontinuo en la Región, en particular para el trabajo agrario, mucho más 
extendido que en el conjunto nacional. También explica la involución de la 
brecha de género (es un contrato mayoritariamente formalizado con hombres) 
pese a seguir ambas tasas movimientos fuertemente declinantes (en 2024, 
arroja un 41,9% la masculina y un 48,8% la femenina). 

La caída de la contratación indefinida en 2024 proviene de la acusada 
contracción que afecta al fijo discontinuo, que había pasado de unos 39.400 
contratos en 2021, incluidos los provenientes de una conversión, a 220.400 
en 2023. De una cuota en la contratación indefinida del 42,1% pasó al 61,5%. 
Disminuye con fuerza en 2024, hasta 182.200 unidades aproximadamente 
que conllevan una tasa anual del -17,3%. Esta mengua es más profunda que 
la de España, próxima a los cinco puntos. Por tanto, se reduce la cuota de 
estos contratos en el total nacional, que, no obstante, se mantiene en una 
relación muy superior a la que corresponde según el peso relativo de la 
economía murciana. Los contratos fijos discontinuos que se formalizaban 
en la Región en 2021 representaban un 15% de todos los suscritos en el 
país; tres años después, es de un 8,3%. Desde otra perspectiva, el peso 
relativo de la contratación fija discontinua en la indefinida avanza 15 puntos 
porcentuales en la citada autonomía, hasta el 57,2% que anota en 2024; en 
España, del 12,4 al 34,1%. 

El inusual crecimiento del contrato fijo discontinuo en el bienio 2022-
2023 no impidió el del resto de los contratos indefinidos ordinarios, más 
moderado: excluido aquel tipo, se alzaron desde unos 54.300 a 138.100. La 
relevante contracción del fijo discontinuo en 2024, ¿arrastra a su vez la del 
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indefinido ordinario suscrito para el trabajo continuado? Mínimamente, sólo 
un 1,1%, poco más de 1.500 contratos. Además, es una reducción localizada 
en la conversión de contratos temporales, a tiempo completo o parcial (en 
torno al -14% en cada tipo de jornada). En cambio, el contrato indefinido 
ordinario inicial marca unas cifras que igualan prácticamente las de 2023. En 
las contrataciones con jornada a tiempo parcial se observa un avance casi 
inapreciable, de dos décimas. La tasa de variación es nula en el contrato 
indefinido inicial a tiempo completo, que cabe considerar la figura central 
de la estabilidad y calidad en el empleo. Pese a ello, el balance trienal del 
contrato indefinido inicial a tiempo completo es claramente satisfactorio: el 
número de los suscritos en 2024 es 4,5 veces el de 2021. 

Gráfico 34. Evolución del contrato fijo discontinuo

Número y % de España % de los indefinidos
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Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social (Estadística de contratos), Servicio Regional de Empleo y Formación 
y elaboración propia.

Regulación de empleo

Ya sin las convulsiones que desencadenó la pandemia y con un marco 
regulatorio estable tras los cambios que introdujo el RDL 32/2021 para con-
solidar algunas de las satisfactorias medidas que se introdujeron entonces, 
las estadísticas de regulación de empleo muestran en 2024 un crecimiento 
relevante en la Región de Murcia de los trabajadores afectados por expedien-
tes de regulación de empleo y, más aún, de los que resultaron despedidos, 
aunque, en el contexto de las cantidades nacionales, las correspondientes 
participaciones relativas son significativamente inferiores a las que represen-
tan a la economía murciana en la española.
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A partir de la información que proporciona la Estadística de regulación 
de empleo, del Ministerio de Trabajo y Economía Social, ese año son menos 
empresas que en 2023 las que acuden a los ERE pero con más trabajado-
res afectados. En concreto 65 empresas, cuando fueron 75 en 2023, y 1.809 
trabajadores, que conllevan una tasa anual de un 17,4%. En España, en cam-
bio, el aumento del número de empresas es de gran intensidad, de un 57%, 
aunque se limita a 4,5 puntos porcentuales el de los trabajadores incluidos 
en tales expedientes. Ciertamente, estos números están condicionados por 
los, inusuales, de la Comunidad Valenciana, que concentra más de la mitad 
de estas empresas y a un tercio de los trabajadores. Si en las estadísticas 
de los años 2023 y 2024 se excluyen los datos de la referida región, las 
variaciones del conjunto nacional son notablemente negativas, de un -13 
y -17% respectivamente. Pese al ascenso en la Región de los trabajadores 
en ERE, descuella sobremanera que sólo suponen un 1% del total nacional 
(1,4% excluida la cifra de la Comunidad Valenciana), mientras que la cuota 
de empleo rebasa con holgura el 3%.

Gráfico 35. Trabajadores afectados y despedidos mediante 
expedientes de regulación de empleo (1)
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(1) Sin datos de 2020 debido a que el Ministerio de Trabajo y Economía Social sólo los proporciona sobre ERE 
comunicados a la Dirección General de Trabajo del mismo.
Fuente: Estadística de regulación de empleo (MITES) y elaboración propia.

El aspecto más preocupante de la estadística de regulación de empleo 
relativa a 2024 es el fuerte crecimiento en la Región de Murcia de los traba-
jadores despedidos a través de un ERE. En efecto, son 807, un 87,2% más 
que un año antes; en España, la tasa equiparable es de un 2,4%. Aunque, 
de nuevo, aquella cantidad, respecto a la del conjunto nacional, supone un 
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porcentaje notablemente menor que el de la población ocupada, alrededor 
de un punto porcentual, de la misma se deriva que casi la mitad de los 
trabajadores afectados por procedimientos regulatorios de empleo (44,6%) 
resultaron despedidos, cuando en España no llega a la quinta parte. Ha 
sucedido también en el bienio precedente, con menos brecha: frente a un 
promedio en la Región del 30% entre 2022 y 2024, arroja un 16% en España; 
de ello se desprende cierta preferencia en el país por medidas de flexibili-
zación menos gravosas que el fin de la relación laboral. Eso sí, el porcentaje 
autonómico también desprende que se modera recientemente el interés 
por la aplicación de medidas extintivas del contrato laboral en relación con 
los años inmediatamente anteriores a la pandemia; en concreto, ese mismo 
cálculo para el trienio 2017-2019 arroja un 52,5% (en España, 32,8%).

El vigoroso crecimiento en la Región de los trabajadores afectados por 
medidas de extinción tiene su contraparte en el decremento de aquellos a 
quienes se les aplica la suspensión de jornada. Estos, en concreto, suman 430, 
cuando se sobrepasaron por poco los mil en 2023, que relativamente supone 
un -57,3%; en España repuntan, siquiera con suavidad (5,4%). Sin menoscabo 
del deterioro que supone la regulación de empleo, es destacable el excep-
cional aumento que sucede en la reducción de jornada, frente a las otras 
medidas más gravosas para el trabajador. En el territorio autonómico afecta 
a 572 trabajadores, 5,7 veces la cifra de 2023; en el país, retroceden un 2%.

CONFLICTIVIDAD LABORAL

La bonanza que desprende el mercado de trabajo por la continuidad del 
proceso de creación de empleo, una vez superada la pandemia y la posterior 
recuperación en un entorno de fuertes subidas de los costes energéticos y la 
inflación, no es extensible al ámbito de la conflictividad que se desencadena 
en el marco de las relaciones laborales. Se encuentran luces y sombras. Quizá 
más de estas últimas, circunscritas al ámbito de los procesos que se solventan 
mediante procedimientos de mediación y arbitraje o en los juzgados de lo 
social, que aumentan con una marcada intensidad en 2024, mucho más de 
lo que se acrecientan en España.

La estadística Mediación, Arbitraje y Conciliación (MITES) anuncia que 
a través del Sistema de Mediación, Arbitraje y Conciliación (SMAC) de la 
Comunidad Autónoma se realizan 21.634 conciliaciones individuales17, un 

17	 Incluye las conciliaciones con avenencia, sin avenencia, intentadas sin efecto y otras (tenidas por 
no presentadas, desistidas y otros tipos). 
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18,3% más que en 2023, frente al 2,4% anotado entonces; es, por otra parte, 
una subida sobradamente superior a la que se registra en España, de un 
8,4%. Y asimismo rebasa con amplitud la representativa del año 2019: la 
tasa de variación en el lustro es de un 24,1%, frente a un 4,3% en el país. 
Denota el interés en la Región de Murcia por esta vía de resolución de 
conflictos que la relación entre los totales de ambos territorios arroja un 
4,4%, cuando el peso relativo del empleo queda por debajo en algo más 
de un punto. 

Es especialmente relevante el ascenso de las conciliaciones individuales 
por despido. Excluidas las que no finalizan por considerarse no presentadas, 
desistimiento u otras razones, ascienden a 7.416 las que siguen su curso 
procedimental, un 6,9% más que en 2023. Un avance relevante, pero de 
él cabe resaltar que proviene sólo de las que terminan con acuerdo entre 
empresa y trabajador (4.551, un 13,6% más que en 2023), mientras declinan 
ligeramente (-2,4%, hasta un total de 2.865) las que no lo logran. El creci-
miento porcentual de las conciliaciones individuales de despido queda 
empequeñecido ante el de las motivadas por reclamaciones de cantidad. En 
efecto, con avenencia o sin ella, acaban 5.526, un 14,8% más que en 2023, 
tasa notablemente superior a la que arroja en España. En el rango de 10 a 
15 puntos porcentuales se suele encontrar la participación relativa de las 
conciliaciones individuales motivadas por sanciones o causas distintas al 
despido o las reclamaciones de cantidad. De estas terminan 1.595, un 15,4% 
más que en 2023, con fuertes alzas tanto en las finalizadas con avenencia 
como sin ella pero, en particular, las primeras. 

Gráfico 36. Conciliaciones individuales
Gráfico 37. Asuntos judiciales sociales 
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Fuente: Mediación, arbitraje y Conciliación (MITES). Fuente: Estadística de Asuntos Judiciales Sociales 
(MITES).
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La evolución de los conflictos laborales que se resuelven en 2024 en la 
Administración de Justicia de la Región de Murcia no difiere significativamente 
de la seguida por la mediación o el arbitraje. Cabe un matiz: la expansión 
anual es mucho más potente en aquellos por la baja cuantía de los asuntos 
judiciales resueltos en la anualidad precedente, que en sus primeros me-
ses resultó alterada por el desarrollo de determinados conflictos laborales. 
Sin embargo, difieren poco los balances quinquenales, ambos claramente 
expansivos. Así, siguiendo la Estadística de Asuntos Judiciales Sociales (MI-
TES), el número de asuntos laborales resueltos en sede judicial en 2024 se 
eleva a 11.664,18 lo que supone un prominente crecimiento anual, un 51,2% 
que contrasta con la contracción de un 22,5% registrada un año antes; si 
esta caída pudiera considerarse atípica por la razón antes citada, denota la 
magnitud de aquella cifra que conlleva un aumento de un 20,8% respecto 
a la de 2019, y es, además, la quinta más elevada desde mediados de los 
80 (sólo superada en los bienio 1993-1994 y 2009-2010, de profundas crisis 
económicas). También se constata en España un notable avance de la capa-
cidad resolutoria en estos asuntos, pero más atenuada que en la Región de 
Murcia en la última anualidad pues se limita a un 20,4%; no así en el referido 
lustro, cuya tasa sólo varía de la autonómica en unas décimas.

El deterioro que pudiera significar este incremento de los conflictos labo-
rales judicializados persiste cuando se repara en que se manifiesta en todas 
las causas que los motivan, entre ellas la de mayor gravedad y relevancia 
cuantitativa, el despido del trabajador. En concreto, estos suman 4.724, frente 
a 3.318 los derivados de reclamaciones de cantidades relativas al contrato de 
trabajo y 3.583 a la Seguridad Social. Como se ha indicado, las tasas anuales 
son inusualmente elevadas, de un 50,1%, 68,4% y 39,4% siguiendo el orden 
referido; todas ellas muy superiores a las correspondientes nacionales, estas 
con registros en el entorno de los 20 puntos porcentuales.

No todos los indicadores en el ámbito de las relaciones laborales des-
prenden cierto empeoramiento respecto a la situación en 2023. La mejora se 
encuentra en la actividad huelguística, muy reducida en términos absolutos, 
ínfima relacionada con la desarrollada en España. Es la valoración que merece 
la información recogida en Estadística de huelgas y cierres patronales (MITES), 
que, para el periodo enero-noviembre de 2024, señala que en la Región de 
Murcia se realizan 10 huelgas, una menos que en el mismo periodo del año 
anterior. En ellas participan 1.148 trabajadores y se dejan sin trabajar 2.316 
jornadas, cantidades de las que se derivan contracciones, en ese orden, de 

18	 Incluye los asuntos resueltos “por desistimiento” y “otras causas”.
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unos 75 y 81 puntos porcentuales. Muestra con más contundencia la escasa 
trascendencia de aquellas cifras que representan un 0,5 y 0,3% respectiva-
mente de los correspondientes totales nacionales, cuando el empleo supone 
algo más del 3%. 

ECONOMÍA SOCIAL

En los informes de junio y septiembre se valoraba de flojo el dinamismo 
mostrado en emprendimiento de economía social en los primeros meses 
de 2024. Se carece todavía de los datos completos del año pero los dispo-
nibles, que comprenden los tres primeros trimestres, mantienen esa apre-
ciación. Tanto el número de entidades inscritas como el de socios iniciales 
en ellas es inferior a los del mismo periodo del año anterior, y sucede en 
cooperativas de trabajo asociado y en sociedades laborales. Agregadas, 
se registran 92 compuestas de 219 socios, alrededor de un 30% menos 
que entonces. Las cooperativas de trabajo asociado aportan 77 entidades 
y 174 socios, frente a 107 y 244 un año antes; en las sociedades laborales, 
se inscriben 15 con 45 socios iniciales, entonces 26 y 68. La firme tenden-
cia declinante se manifiesta asimismo en España. No cambia, por tanto, 
la acentuada participación relativa que la economía social localizada en 
la Región representa en España. Las cantidades indicadas se encuentran 
dentro del rango 7-8% de las nacionales, muy por encima del peso relativo 
de la economía regional en la española.

SINIESTRALIDAD LABORAL

La mejora de la accidentalidad laboral es uno de los rasgos descollantes 
del mercado de trabajo regional en 2024. Había sucedido en el bienio pre-
cedente en términos comparativos homogéneos, años en los que un leve 
aumento de la cantidad de los accidentes, muy preocupante en 2022 por 
la gran subida de los mortales, no impidió que descendiera el índice de in-
cidencia, una vez considerado en el análisis el crecimiento de las personas 
afiliadas con las contingencias cubiertas. En la última anualidad, sin embargo, 
retrocede, siquiera de forma endeble, la cuantía de aquellos, en cualquiera 
de las calificaciones de gravedad, así como los índices de incidencia, que los 
relacionan con la población cubierta; no obstante, es una mejora insuficiente 
para corregir la desigualdad respecto al promedio español, cuyo índice total 
es inferior al de la Región de Murcia.
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La Estadística de Accidentes de Trabajo (MITES) avanza que, en 2024, 
se cuantifican 21.725 accidentes de trabajo con baja, de los que 18.722 su-
ceden en jornada laboral y algo más de tres mil in itinere. Previa alusión a 
la provisionalidad de tales cifras, el dato agregado disminuye un 0,6% res-
pecto al del año anterior, aunque la comparación sobre 2019, antes de las 
perturbaciones pandémicas, arroja un crecimiento del 8,8%. Nuevamente, el 
descenso interanual en unas décimas proviene de la variable asociada a la 
jornada de trabajo (−1,9%, caída 1,4 puntos menor que la de España), frente 
a un aumento en los accidentes in itinere (8,7%). En el periodo 2019-2024, 
ambas tipologías prolongan el repunte, sobre todo en los accidentes durante 
el trayecto. Es habitual que casi todos los accidentes de trabajo con baja en 
jornada de trabajo se valoren como leves. De los 88 de peor pronóstico, se 
declaran 70 graves y 18 mortales: se reducen unos (−13,6%) y otros (−21,7%) 
en relación con los registros de 2023. La principal causa de los accidentes 
de trabajo mortales en jornada laboral es el tráfico, por delante de infartos o 
derrames, atrapamientos y caídas en altura19.

Tabla 17. Accidentes de trabajo con baja en jornada laboral e in itinere, según grave-
dad y situación profesional

2019 2023 2024 
(av.) 2019 2023 2024 

(av.)
2023-
2024

2019-
2024

2023-
2024

2019-
2024

EN JORNADA 16.673 18.084 17.792 881 1.006 930 -1,6 6,7 -7,6 5,6
Leves 16.580 17.996 17.715 866 990 919 -1,6 6,8 -7,2 6,1
Graves 74 67 60 14 14 10 -10,4 -18,9 -28,6 -28,6
Mortales 19 21 17 1 2 1 -19,0 -10,5 -50,0 0,0
IN ITINERE 2.338 2.691 2.912 80 71 91 8,2 24,6 28,2 13,8
Leves 2.311 2.671 2.883 79 69 87 7,9 24,8 26,1 10,1
Graves 22 11 26 1 2 4 136,4 18,2 100,0 300,0
Mortales 5 9 3 -66,7 -40,0
TOTAL 19.011 20.775 20.704 961 1.077 1.021 -0,3 8,9 -5,2 6,2
Leves 18.891 20.667 20.598 945 1.059 1.006 -0,3 9,0 -5,0 6,5
Graves 96 78 86 15 16 14 10,3 -10,4 -12,5 -6,7
Mortales 24 30 20 1 2 1 -33,3 -16,7 -50,0 0,0

Asalariados (%) Cuenta propia (%)Asalariados Cuenta propia

Fuente: Estadísticas de Accidentes de Trabajo (MITES) y elaboración propia.

19	 Esta causalidad se justifica a partir de los datos del RESL, que computa los mismos 18 accidentes 
mortales en jornada que las estadísticas ministeriales, a los que hay que sumar tres fallecimientos 
in itinere.
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Gráfico 38. Índices de incidencia por 
situación profesional (1)

Gráfico 39. Índices de incidencia por 
sectores económicos (2)
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(1) Expresado por cada 100.000 trabajadores, siendo su base la población afiliada a la Seguridad Social con 
contingencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales cubierta.
(2) Rupturas de la serie en 2019 por la ampliación de la cobertura a todos los trabajadores afiliados al RETA y 
en 2021 por cambio metodológico sobre la actividad económica a la que está adscrito el centro de trabajo del 
trabajador accidentado.

Fuente: Estadísticas de Accidentes de Trabajo (MITES). Fuente: Estadísticas de Accidentes de Trabajo (MITES).

El moderado descenso de los accidentes laborales con baja en jornada 
laboral en 2024 afecta a asalariados y autónomos, pero es más profundo el 
de estos últimos (-1,6 y -7,6% respectivamente); agranda la enorme brecha 
que separa la incidencia entre ambos grupos laborales, atribuible a la mayor 
resistencia de los trabajadores por cuenta propia a la declaración del acci-
dente por la pérdida de ingresos que comporta la inactividad. Los datos lo 
sostienen. Mientras que el índice de incidencia total (número de accidentes 
por cada 100.000 afiliados con las contingencias cubiertas) asciende en la 
Región de Murcia a 2.958 en 2024, tras bajar un 4,6% ese año, se limita a 910 
entre los afiliados al RETA y monta a 3.353 en el colectivo de asalariados. To-
dos estos índices son más elevados que los del país y, en los dos territorios, 
inferiores a los de la anualidad precedente.

Los accidentes con baja en jornada de trabajo se adscriben mayoritaria-
mente a los servicios (8.741), por delante de la industria (4.441), la agricultura 
(2.937) y la construcción (2.603), con variaciones interanuales negativas en los 
cuatro grandes sectores, sin mucha diferencia respecto a la cifra agregada. 
Sin embargo, conforme a los índices de incidencia, la mayor siniestralidad 
laboral se genera en la construcción (6.054), por delante de industria (5.184), 
agricultura (4.280) y servicios (2.006), siendo en 2024 este último el sector con 
contracción porcentual más profunda. Respecto a 2021, año desde el que 
se puede plantear una comparación sectorial homogénea debido a cambios 
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metodológicos, el número total de los accidentes con baja, estancado de 
forma agregada en territorio murciano, repunta en la construcción y, con 
menor fuerza, en la industria, mientras que el índice de incidencia decrece, 
pero no tanto sobre todo en la construcción. 

La estadística aportada por el ISSLRM permite el análisis por divisiones de 
la CNAE-09 (dos dígitos), lo que ayuda a estudiar con mayor precisión el im-
pacto sectorial de la siniestralidad laboral. En 2024, la máxima accidentalidad 
relativa se localiza en Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y 
ferroaleaciones (11.684), con notable distancia, además de experimentar un 
aumento preocupante en comparación con los datos de 2023 y años ante-
riores. Donde la situación mejora es en Pesca y acuicultura (8.021), aunque el 
indicador sigue siendo muy elevado. De una anualidad a otra, hay una rama 
menos que supera la marca de siete mil, añadiéndose a las dos anteriores 
Actividades postales y de correos (7.073), Industria de la alimentación (7.052) 
y Fabricación de productos de caucho y plásticos (7.015).
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