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Capitulo 1
Introduccién

En 2019 el Consejo Econémico y Social de la Regidon de Murcia publico el
cuaderno ‘La brecha salarial de género en la Regién de Murcia' (Hernandez, 2019).
SegUn la definicién de Eurostat, la brecha salarial de género es la diferencia entre
el salario horario bruto masculino y el femenino, expresado como porcentaje del
salario horario bruto masculino.

Entre los diversos resultados obtenidos en el cuaderno citado anteriormente,
una de las conclusiones principales es que la convergencia entre las pautas
laborales de hombres y mujeres esta detras de la reduccion de las brechas salariales
observadas. No obstante, todavia subsiste un componente no explicado que
muestra una mayor rigidez a la baja, siendo este efecto superior en la Regién de
Murcia que en la totalidad del pafs.

El periodo analizado en dicho estudio para diferentes series de datos
internacionales, nacionales y regionales abarcaba hasta 2017. En el presente
estudio actualizaremos los datos disponibles hasta 2020 o 2021 en algunos
casos. Por otro lado, los Gltimos microdatos utilizados para las estimaciones
economeétricas que descomponen la brecha salarial observada en un componente
explicado y en otro no explicado se correspondian con la ola de la Encuesta
Cuatrienal de Estructura Salarial de 2014. Ahora utilizaremos la ola de 2018 para
efectuar dicho andlisis. El objetivo del presente estudio es analizar si se mantienen
o no las conclusiones alcanzadas en el anterior haciendo uso de la informaciéon
mas reciente posible.

La brecha salarial de género es un tema que, ademas de estar en el dmbito de
la academia desde hace mucho tiempo, se encuentra en la agenda politica actual
y desde hace algunos afios. Esta mayor visibilidad del fenémeno origing, tanto una
mayor concienciacion del problema por parte de todos los agentes implicados,
como una actuacién politica encaminada a su visibilizaciéon y resolucién. De ésta ha
surgido el registro retributivo de género que todas las empresas de han de llevar a
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cabo, asi como una auditoria en el caso de las empresas de mas de 50 trabajadores
(que también estan obligadas a desarrollar planes de igualdad), teniendo que
justificar la razén si detectan brechas salariales de género superiores al 25%. A
nivel regional, la Estrategia 2019-2021 para la eliminacién de la brecha salarial
en la Regién de Murcia también aporta varias propuestas en este sentido para
solventar el problema. En consecuencia, parece necesario rastrear cémo ha ido
evolucionando esta brecha salarial de género en los Gltimos afios para comprobar
si se mantiene la reduccién observada anteriormente y qué ha sucedido con el
componente no explicado de dicha brecha.

Los datos presentados en los cuadros del presente trabajo solamente incluyen
los correspondientes a los dltimos tres o cuatro afios que no aparecian en el
informe anterior (Hernandez, 2019). Sin embargo, en el caso de los gréficos se ha
optado por incorporar un periodo mas largo porque la evolucién de las variables
analizadas en estos Ultimos tres afos podria reflejar una imagen equivoca de lo
sucedido y, por tanto, se necesita ampliar la perspectiva para comprender mejor
la evolucién temporal de la informacién analizada.

Aligual que en el estudio anterior, las estadisticas utilizadas en el presente
estudio provienen de organismos oficiales como la OCDE, la Comisién Europea
o el propio Instituto Nacional de Estadistica de Espafia, donde en este caso se
utilizardn aquellas fuentes que permitan una correcta comparacién entre lo
registrado a nivel nacional y en el dmbito de la Comunidad Auténoma de la
Regién de Murcia. Asimismo, las técnicas econométricas empleadas han sido
ampliamente verificadas y publicadas en las mejores revistas de investigacion
econdémica y, por tanto, son totalmente aceptadas por la comunidad cientifica.
No obstante, la situacién particular de una empresa concreta u organizacion no
tiene por qué coincidir con el resultado medio obtenido para la totalidad de la
economia. En tal caso, solamente el estudio de sus propios datos podria aportar
un andlisis adecuado.’

La estructura de este estudio es la siguiente: en el segundo capitulo se
analiza la evoluciéon de las brechas salariales horarias en el contexto internacional
y en el tercer capitulo se estudian estas diferencias en la Regién de Murcia y en
Espafa. También se estudiaran los principales rasgos de estas brechas para las
distintas Comunidades Auténomas. Ahi se vera que las discrepancias en salarios
mensuales o anuales son superiores a las observadas en salarios horarios y cémo
las disparidades de género en la evolucidn de las jornadas a tiempo parcial y las
horas trabajadas son el origen de estas divergencias. También se analiza coémo las

1 Porejemplo, en Herndndez (2022) se analiza la brecha salarial de género en el caso concreto
de la Universidad de Murcia, aunque en este caso las conclusiones obtenidas son muy parecidas a las
que se extraen del andlisis de la totalidad de la economia.
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disparidades salariales entre hombres y mujeres no son las mismas en la media
de la distribucion salarial que en los distintos percentiles de la misma.

En el cuarto capitulo se realiza el anédlisis econométrico para cuantificar el
porcentaje de la brecha salarial explicado por distintas caracteristicas productivas
entre hombres y mujeres y el no explicado o atribuido a la discriminacién laboral
con la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial de 2018, que es la base de datos
mas completa y reciente que permite este tipo de estudios por la gran cantidad
de informacién que aporta, tanto individual del trabajador como de la empresa
donde trabaja. Este anélisis se efectuard tanto en la media de las distribuciones
salariales aplicando la descomposicién de Oaxaca (1973), como en diferentes
percentiles de la distribucién salarial haciendo uso de la metodologia de Fortin et
al. (2011y 2018). En ambos casos se cuantifica la aportacion de cada caracteristica
productiva a los porcentajes de diferencia salarial explicada y a la atribuida a la
discriminacién.

En el tltimo capitulo se resumiran las principales conclusiones y se repasaran
las medidas propuestas por diversos autores para solucionar el problema de la
discriminacion salarial de la mujer.
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Capitulo 2
Las diferencias salariales en el contexto internacional

Como se apuntaba en Hernandez (2019), la brecha salarial de género se
observa en todos los paises estudiados desde hace afios. Estas brechas a nivel
internacional se calculan a partir de los salarios brutos horarios contabilizando
el porcentaje que la diferencia salarial entre hombres y mujeres supone sobre
los salarios masculinos. La OCDE (2022) publica estos datos desde hace tiempo
y suele ser habitual que se vayan incorporando paises a esta estadistica, por lo
que cada vez tenemos una informacion mas completa sobre lo que sucede con
esta brecha en la mayoria de los paises. En el Cuadro A1.1 del Anexo 1 aparecen
estos datos para el periodo 2017-2021, que completa la serie que partia de 1970
presentada en Herndndez (2019), donde ademas ahora se incluyen dos paises
mas (Argentina y Brasil). No obstante, la mayoria de estos paises no presentan
series estadisticas largas. Para aquellos que si disponen de estas series largas,
el Grafico 2.1 completa con los Gltimos cuatro afios el grafico similar contenido
en Herndndez (2019).

En dicho grafico se han mantenido todos los afios para visualizar mejor la
trayectoria de largo plazo que las series de estos paises permite, ya que el valor
anadido en este caso es precisamente ese: la perspectiva de este fenémeno desde
hace mas de 50 anos.

Se observa el cardcter decreciente de esta brecha, no solo durante el
largo periodo estudiado, sino también en los Ultimos afos afadidos. Incluso
Suecia, cuya brecha era mas estable, presenta unos menores valores en los
altimos afos. En definitiva, se constata la continua reduccién de esta brecha
a nivel internacional.

En el contexto europeo, los datos de Eurostat (2022) del Cuadro 2.1
muestran un patrén similar. Las cifras de Eurostat no suelen coincidir con las de
la OCDE porque la primera utiliza los salarios medios para calcular las brechas
y la sequnda los salarios medianos. Para la media de los 27 paises de la Unién
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GRAFICO 2.1. EL PORCENTAJE DE BRECHA SALARIAL DE GENERO EN AUSTRALIA, JAPON,
GRAN BRETANA, ESTADOS UNIDOS, FINLANDIA Y SUECIA 1970-2021.
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Fuente: OCDE (2022).

Europea (UE) la brecha salarial se ha reducido casi un 11% desde 2017 a 2020.
Luxemburgo, Eslovenia, Polonia y Espafa son los paises que mayores reducciones
presentan en estos Ultimos afos. En el caso concreto de Espaia, se aprecia
que en los ultimos afios presenta brechas inferiores al 10%, cifras que no habia
alcanzado anteriormente y que se encuentran en la parte baja de la distribucién
por paises. No obstante, hay paises que presentan brechas inferiores al 5% como
Bélgica, Noruega, Dinamarca, Costa Rica y Rumania.

El Gréfico 2.2 presenta la evolucién de las brechas para los grandes paises de
la UE desde 2011 a 2020 que también dibujan un perfil decreciente. Respecto a
lo estudiado desde 2002 a 2016 en Herndndez (2019), se mantiene que la menor
brecha se registra en Italia y las mayores en Gran Bretafia y Alemania, pero en los
Gltimos afios se ha producido una mayor reduccién de la brecha espafnola que la
sitla claramente por debajo, tanto de la media de la UE, como de la francesa,
mientras que en el periodo anterior eran muy similares. Ademds, en esos Ultimos
anos la brecha francesa es superior a la media de la UE, cuando anteriormente
ocurria lo contrario.
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CUADRO 2.1. LOS PORCENTAJES DE BRECHA SALARIAL EN EUROPA

2020 Variacién

UE (27 paises) 14,6 14,4 13,7 13,0 -10,96
UE (28 paises) 15,7 15,3 : -2,55
Area Euro (19 paises) 15,7 15,3 14,6 14,1 -10,19
Bélgica 58 5,8 58 53 -8,62
Bulgaria 14,3 13,9 14,1 12,7 -11,19
Chequia 21,1 20,1 19,2 16,4 -22,27
Dinamarca 14,8 14,6 14,0 13,9 -6,08
Alemania 20,4 20,1 19,2 18,3 -10,29
Estonia 24,9 21,8 21,7 21,1 -15,26
Irlanda 14,4 11,3 : : -21,53
Grecia : 10,4 R :

Espafa 13,5 11,9 9,4 9,4 -30,37
Francia 16,3 16,7 16,2 15,8 -3,07
Croacia 12,3 11,4 11,5 11,2 -8,94
Italia 5 55 4,7 4,2 -16,00
Chipre 11,2 10,4 10,1 9,0 -19,64
Letonia 19,8 19,6 21,2 22,3 12,63
Lituania 15,2 14,0 13,3 13,0 -14,47
Luxemburgo 2,6 1,4 1,3 0,7 -73,08
Hungria 15,9 14,2 18,2 17,2 8,18
Malta 13,2 13,0 11,6 10,0 -24,24
Paises Bajos 15,1 14,7 14,6 14,2 -5,96
Austria 20,7 20,4 19,9 18,9 -8,70
Polonia 7,0 8,5 6,5 4,5 -35,71
Portugal 10,8 8,9 10,9 11,4 5,56
Rumania 2,9 2,2 3,3 2,4 17,24
Eslovenia 8,4 9,3 79 3,1 -63,10
Eslovaquia 20,1 19,8 18,4 15,8 -21,39
Finlandia 17,1 16,9 16,6 16,7 -2,34
Suecia 12,5 12,1 11,8 11,2 -10,40
Islandia 15,3 13,8 14,2 13,0 -15,03
Noruega 13,7 13,2 13,2 13,4 -2,19
Suiza 17,6 18,6 18,6 18,4 4,55
Reino Unido 20,8 19,8 : : -4,81
Albania : 6,8

Serbia : 9,6

Fuente: Eurostat (2022).



HCES

La brecha salarial de género en la Region de Murcia: una revisién con los datos...
Informe

GRAFICO 2.2. LOS PORCENTAJES DE BRECHA SALARIAL EN EUROPA
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Fuente: elaboracién propia a partir de Eurostat (2022).

La tasa de reduccién de la brecha salarial en la media de los paises de la OCDE
se ha acelerado en los Gltimos cuatro afos. Desde el 19,2% obtenido en 1995 se
ha pasado al 12% en 2020. Esto es, ha disminuido 7,2 puntos porcentuales en
25 anos. La brecha media en los paises de la UE se ha acortado a un ritmo algo
superior, pues ha pasado del 17,7% en 2006 al 13% en 2020, una reduccién de
4,7 puntos porcentuales en 14 afos.
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Capitulo 3

Las diferencias salariales y la evolucién de las jornadas
laborales entre hombres y mujeres en la Regién de
Murcia y en Espana

3.1. LAS DIFERENCIAS SALARIALES HORARIAS ENTRE LA REGION DE
MURCIA Y ESPANA

La Encuesta Anual de Estructura Salarial que elabora el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) nos permite analizar la evolucién del salario horario de hombres
y mujeres a nivel autonémico. El Cuadro 3.1.1 presenta estos salarios desde 2018
a 2020 para la Regién de Murcia y Espafa, completando la serie iniciada en 2004
(Herndndez, 2019). En estos tres anos los salarios femeninos han crecido mas que
los masculinos a nivel nacional y menos a nivel regional.

CUADRO 3.1.1. LOS SALARIOS HORARIOS EN ESPANA Y EN LA REGION DE MURCIA

Espaia R. Murcia

Mujeres Hombres Mujeres Hombres
2018 14,36 16,52 13,05 14,36
2019 14,92 16,63 13,58 14,67
2020 15,22 16,92 13,72 15,28
Variacion total (%) 5.99 2.42 5.13 6.41

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

Para ofrecer algo mas de perspectiva temporal, en los graficos se incluye una
serie temporal mas amplia. Se utiliza la serie 2008-2020 por su homogeneidad,
ya que desde 2004 a 2007 la Encuesta Anual de Estructura Salarial no incluye los
salarios de la Administracién Puablica, que si lo estdn a partir de 2008. El Grafico
3.1.1 muestra que los salarios regionales son casi siempre inferiores a los nacionales
y, en cada territorio, los masculinos siempre son superiores a los femeninos.
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Solamente en 2018 y 2020 los salarios masculinos regionales se igualan a los
femeninos nacionales.

Durante la totalidad de este periodo 2008-2020 los salarios masculinos han
crecidoun 39,7% y un 49,9% en Espanay en la Regidn de Murcia respectivamente.
Mientras que las variaciones de los femeninos han sido del 56,7% y 65,5%,
respectivamente. Esto es, tomando un periodo mas amplio que solamente los tres
Gltimos anos se aprecia que los salarios femeninos han crecido en ambos territorios
mas que los masculinos. En todos los casos estos salarios horarios han ganado
poder adquisitivo, ya que los precios, segun el IPC medio anual, ha aumentado
durante este periodo un 12,3% en Espafiay un 10,5% en la Regién de Murcia.

GRAFICO 3.1.1. LOS SALARIOS HORARIOS DE MUJERES Y HOMBRES EN ESPANA Y EN LA
REGION DE MURCIA (€/HORA)
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

El comportamiento observado en los salarios por géneros genera que las
brechas salariales horarias se hayan reducido como muestra el Grafico 3.1.2.
La brecha regional se sitla por debajo de la nacional en la mayoria de los anos,
alcanzando un minimo del 7,4% en 2019. En 2020 ambas son muy similares: 10%
en Espafay 10,2% en la Regién de Murcia.

A pesar de la tendencia decreciente de estas brechas, igual que sucede en el
contexto internacional, las crisis econdmicas suelen frenar dicha tendencia, como
ocurridé con la Gran Recesién, donde a partir de 2010 se observé un aumento
de las brechas tanto a nivel nacional y regional. Este aumento fue mayor a nivel
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regional, de forma que en 2013 la brecha regional superd a la nacional cuando
venia siendo inferior en afios anteriores. A partir de 2013, con la salida de la crisis,
se observa unaimportante reduccién que vuelve a frenarse en 2020 coincidiendo
con la crisis que la Covid-19 ha generado. De nuevo, esta quiebra de la tendencia
decreciente ha sido mas acusada en la Regién de Murcia.

GRAFICO 3.1.2. LA BRECHA SALARIAL HORARIA EN ESPANA Y EN LA REGION DE MURCIA
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

Los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial de 2018
nos permite analizar cémo evoluciona la brecha salarial horaria a lo largo de
la distribucién de salarios (el INE no ofrece esta informaciéon en su web). El
Cuadro 3.1.2 muestra que esta brecha crece con el nivel de salarios, siendo este
crecimiento superior en Espanfa.

CUADRO 3.1.2. LOS PORCENTAJES DE LAS BRECHAS SALARIALES HORARIAS A LO LARGO
DE LA DISTRIBUCION DE SALARIOS

Percentil 10 11,35 10,10
Mediana 12,02 10,18
Percentil 90 14,49 11,34

Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Sala-
rial de 2018.
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3.2. LAS DIFERENCIAS SALARIALES HORARIAS POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

Las brechas salariales horarias medias por Comunidades Auténomas (CCAA)
reflejan la misma fotografia que la expuesta en Herndndez (2019). Para el
promedio de 2018-2020 la menor brecha se obtiene en Extremadura seguida de
Canarias, Castilla-La Mancha y Baleares; mientras que la mayor brecha promedio
corresponde a Asturias seguida de Navarra, Aragdén y Cantabria. La Regién de
Murcia se encuentra en un nivel intermedio con una brecha promedio algo inferior
a la obtenida en la totalidad del pais.

CUADRO 3.2.1. LOS PORCENTAJES DE LAS BRECHAS SALARIALES HORARIAS MEDIAS POR
COMUNIDADES AUTONOMAS

2018 2019 2020 Promedio
Espana 13,08 10,28 10,05 15,48
Andalucia 13,98 9,46 10,14 13,80
Aragén 15,24 12,50 11,30 18,77
Asturias 20,96 15,89 14,05 21,67
Baleares 5,76 4,48 4,85 10,81
Canarias 7,97 3,49 1,97 7,45
Cantabria 15,09 11,02 8,19 18,25
Castillay Ledn 13,70 10,19 8,96 14,61
Castilla-La Mancha 8,02 2,30 1,65 8,63
Cataluia 15,97 13,12 12,54 18,48
C. Valencia 13,25 11,05 12,01 15,98
Extremadura 2,40 3,59 0,97 5,36
Galicia 12,76 10,13 9,28 14,61
Madrid 13,22 11,88 11,72 17,32
R. Murcia 9,12 7,43 10,21 14,03
Navarra 14,85 12,10 13,34 19,54
Pais Vasco 11,93 9,51 8,35 16,23
La Rioja 15,04 10,31 7,06 14,29

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

El anélisis de la evolucién de estas brechas desde 2008 revela que no existe
beta-convergencia, ya que por ejemplo, las CCAA anteriormente citadas con
menores brechas son a su vez las que mas las han reducido durante el periodo
2008-2020, como puede observarse en el Cuadro 3.2.2.
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CUADRO 3.2.2. LAS BRECHAS SALARIALES HORARIAS EN 2008 Y SU VARIACION DE 2008 A
2020 POR COMUNIDADES AUTONOMAS

Brecha en 2008 (%) Variacién 2008-2020 (%)

Andalucia 12,9 -21,21
Aragén 20,1 -43,91
Asturias 19,1 -26,53
Baleares 13,8 -64,71
Canarias 5,5 -63,94
Cantabria 16,5 -50,20
Castillay Ledn 12,6 -28,67
Castilla - La Mancha 9,1 -81,79
Catalufa 19,5 -35,62
C. Valencia 17,7 -31,99
Extremadura 47 -79,47
Galicia 13,6 -31,80
Madrid 18,1 -35,42
R. Murcia 14,6 -30,10
Navarra 21,6 -38,13
Pais Vasco 18,2 -54,21
La Rioja 9,8 -27,83

Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

El andlisis de beta-convergencia comparando las brechas salariales en 2008
y su variacién hasta 2020 se presenta en el Gréafico 3.2.1, donde se observa la
divergencia anteriormente comentada. Como muestra la linea de tendencia,
las CCAA con mayores brechas iniciales en 2008 son las que muestran menores
reducciones durante el periodo 2008-2020, mientras que las que tenian las mayores
brechas son las que han experimentado menores reducciones. En el caso concreto
de la Regién de Murcia se puede apreciar que, dada su brecha en 2008 (14,6%),
la reduccién experimentada durante este periodo (30,1%) ha sido inferior a la
reduccién que le corresponderia segln el comportamiento medio de todas las
CCAA representado por la linea de tendencia.

El Cuadro 3.2.2 muestra que las brechas salariales varfan a lo largo de la
distribucién de salarios de forma distinta para unas CCAA u otras. En Asturias,
Baleares, Canarias, Cantabria, Castilla-La Mancha, Extremadura, Galicia, Pafls
Vasco y La Rioja descienden conforme aumentan los salarios, mientras que en el
resto de CCAA aumentan. En este Ultimo grupo se encuentran las mas pobladas
(Madrid, Catalufia y Andalucia), y también la Regién de Murcia. No obstante, todas
estas variaciones positivas o negativas son muy reducidas, excepto el incremento
registrado en la Comunidad de Madrid.
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GRAFICO 3.2.1. DIVERGENCIA DE LAS BRECHAS SALARIALES HORARIAS MEDIAS
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

CUADRO 3.2.2. LOS PORCENTAJES DE LAS BRECHAS SALARIALES HORARIAS POR

PERCENTILES EN 2018

Percentil 10 Mediana Percentil 90
Espafna 11,35 12,02 14,49
Andalucia 13,01 17,34 14,75
Aragén 18,11 14,78 19,55
Asturias 17,52 19,85 17,01
Baleares 9,36 5,87 9,01
Canarias 6,51 4,05 6,11
Cantabria 12,89 14,02 12,13
Castillay Ledn 9,05 5,88 9,86
Castilla— La Mancha 12,45 10,02 12,03
Catalufa 12,09 16,55 12,97
C. Valencia 15,55 15,78 15,98
Extremadura 3,98 3,55 2,80
Galicia 16,89 11,88 16,01
Madrid 10,03 18,05 16,45
R. Murcia 10,10 10,18 11,34
Navarra 15,04 13,88 15,98
Pais Vasco 14,66 12,98 10,08
La Rioja 17,87 19,04 16,04

Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Sala-

rial de 2018.
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3.3. LAS DIFERENCIAS SALARIALES ANUALES ENTRE LA REGION DE MURCIA
Y ESPANA

El Cuadro 3.3.1 muestra los salarios anuales medios para Espafiay la Regién
de Murcia desde 2018 a 2020 y las brechas salariales de género obtenidas, que
son muy superiores a las brechas horarias analizadas anteriormente y ademds,
ahora las regionales son superiores a las nacionales, al igual que sucedia en
periodos anteriores (Herndndez, 2019). La evolucidén de estos salarios desde 2008
se presenta en el Grafico 3.3.1. Los incrementos experimentados durante dicho
periodo son sensiblemente inferiores a los analizados para los salarios horarios.
Por tanto, las ganancias de poder adquisitivo son también més reducidas. Las
diferencias entre los salarios horarios y anuales vienen determinadas por la
evolucién de las jornadas laborales, como se analiza mas tarde.

CUADRO 3.3.1. LOS SALARIOS ANUALES MEDIOS EN ESPANA Y EN LA REGION DE MURCIA

Salarios anuales (€) Brechas
Espafa R. Murcia Salariales (%)
Mujeres Hombres Mujeres Hombres Espafa R. Murcia
2018 21.011,89  26.738,19  18.598,64 23.670,24 21,42 21,43
2019 21.682,02 26.934,38 19.431,25 24.289,41 19,50 20,00
2020 22.467,48 27.642,52  20.007,14  25.227,26 18,72 20,69
Variacion total 6,93 3,38 7,57 6,58 12,60 3,45

(%)

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

Los salarios anuales masculinos han aumentado un 3,4% en Espafiay un 6,6%
en la Regidn de Murcia desde 2018 a 2020 (14,2% y 19,1% desde 2008 a 2020).
Los salarios femeninos han crecido mas: 6,9% vy 7,6% respectivamente (18,8% vy
24,9% desde 2008 a 2020). Este comportamiento genera que las brechas salariales
anuales también hayan descendido, como muestra el Grafico 3.3.2, aunque
crecieron durante el periodo de la Gran Recesién 2008-2013.

Las brechas salariales anuales son superiores a las horarias debido a que las
jornadas laborales femeninas son inferiores a las masculinas. Comparando las
brechas salariales anuales y horarias que aparecen en el Cuadro 3.3.2 podemos
comprobar el impacto de las horas trabajadas en las primeras durante el periodo
2018-2020. Este impacto es superior en la Regién de Murcia, y ademés es superior
en estos tres anos al impacto que las brechas horarias ejercen sobre las anuales.
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GRAFICO 3.3.1. LOS SALARIOS ANUALES MEDIOS EN ESPANA Y EN LA REGION DE MURCIA
(€/ANO)
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

GRAFICO 3.3.2. LAS BRECHAS SALARIALES ANUALES MEDIAS EN ESPANA Y EN LA REGION
DE MURCIA
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).
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CUADRO 3.3.2. LOS PORCENTAJES DE LAS BRECHAS SALARIALES ANUALES Y HORARIAS
EN ESPANA Y EN LA REGION DE MURCIA

Anuales Horarias Impacto de las horas

Espafna Murcia Espana Murcia Espana Murcia

2018 21,42 21,43 13,08 9,12 8,34 12,30
2019 19,50 20,00 10,28 7,43 9,22 12,57
2020 18,72 20,69 10,05 10,21 8,67 10,48

Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial

En los graficos 3.3.3 y 3.3.4 se presentan estos impactos en términos
porcentuales desde 2008 a 2020. En el caso de Espana, el impacto de las horas
nunca supera al impacto de las brechas salariales horarias. Sin embargo, en la
Regién de Murcia, donde el impacto de las horas es superior al registrado en el
total del pafs, dicho impacto es mayor que el que ejercen las brechas horarias en
2010, 2018, 2019y 2020.

GRAFICO 3.3.3 LA DESCOMPOSICION DE LAS BRECHAS SALARIALES ANUALES EN ESPANA
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).



HCES

La brecha salarial de género en la Regién de Murcia: una revisién con los datos...
Informe

GRAFICO 3.3.4 LA DESCOMPOSICION DE LAS BRECHAS SALARIALES ANUALES EN LA
REGION DE MURCIA
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Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

De las diferentes partidas que componen el salario mensual, a partir de los
microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial de 2018 observamos
en el Cuadro 3.3.3 que las mayores brechas se producen en los complementos
salariales en el caso de Espafna y en las pagas extraordinarias en la Regién de
Murcia, aunque también presentan un elevado porcentaje en el caso de los
complementos salariales. Excepto en el caso de las horas extraordinarias, donde
la muestra de trabajadoras es muy reducida en el caso regional, las brechas en el
resto de partidas son siempre superiores en la Regién de Murcia.

CUADRO 3.3.3. LOS PORCENTAJES DE LAS BRECHAS SALARIALES MEDIAS POR PARTIDAS
SALARIALES INCLUIDAS EN EL SALARIO MENSUAL DE OCTUBRE DE 2018

Espana R. Murcia

Salario base 19,81 20,82
Complementos salariales 35,70 54,29
Paga extraordinaria 21,04 71,42
Pagos por horas extraordinarias 23,15 7,19

Fuente: elaboracion propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Sala-

rial de 2018.
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El anélisis de las brechas salariales anuales a lo largo de la distribucién de
salarios que figura en el Cuadro 3.3.4 revela que dichas brechas se reducen
conforme aumentan los salarios, al contrario de lo que sucedia con las brechas
salariales horarias. En consecuencia, esto significa que las diferencias entre las
jornadas laborales masculinas y femeninas son superiores en la parte baja de la
distribucién salarial, donde se encuentran las jornadas a tiempo parcial.

CUADRO 3.3.4 LOS PORCENTAUJES DE LAS BRECHAS SALARIALES ANUALES A LO LARGO DE
LA DISTRIBUCION DE SALARIOS

Percentil 10 Mediana Percentil 90
Espana R. Murcia Espana R. Murcia Espana R. Murcia
2020 37,85 39,40 18,52 23,88 14,80 12,70
2019 38,46 45,13 19,70 22,72 15,54 11,17
2018 38,77 49,46 21,47 22,69 17,19 12,38
2017 37,14 45,70 21,65 26,04 17,28 17,55
2016 36,72 44,81 22,17 26,22 18,39 17,89
2015 40,27 53,82 22,61 26,64 17,83 15,93
2014 39,41 43,03 22,10 26,47 19,07 18,54
2013 35,55 47,69 23,02 27,66 20,76 22,27
2012 36,03 44,67 22,87 23,24 21,96 23,53
2011 36,25 42,60 21,83 20,15 20,02 23,23
2010 38,54 48,68 22,03 24,72 18,95 20,50
2009 39,17 39,84 20,73 23,89 17,04 16,15
2008 38,86 47,76 20,80 22,59 17,70 16,86
Promedio 37,93 45,58 21,50 24,38 18,19 17,59

Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).

La diferencia entre las brechas regionales y nacionales se reducen conforme
aumentan los salarios, lo que infiere que el mayor impacto que las diferencias
entre las jornadas laborales masculinas y femeninas tienen en la Regién de Murcia
a la hora de explicar esas mayores brechas anuales se agudiza en el caso de los
salarios mds reducidos.

3.4. LAS DIFERENCIAS SALARIALES ANUALES POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

El Cuadro 3.4.1 pone de manifiesto la coincidencia entre las CCAA que tienen
las mayores o las menores brechas salariales anuales con aquellas que también
tienen las mayores o las menores brechas salariales horarias. Segdn el promedio
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de 2018-2020, entre las primeras destaca Aragdn, Asturias y Navarra; y entre las
segundas Canarias y Baleares. Sin embargo, hay pequefas discrepancias, como
por ejemplo sucede con la Regién de Murcia, que ahora se encuentra muy cerca
de esas CCAA con mayores brechas salariales anuales, alcanzando una brecha
salarial anual promedio en los afnos 2018-2020 del 20,7%.

Excepto Baleares y Navarra, todas las CCAA han reducido las brechas en
estos tres anos. No obstante, entre ellas, la Regién de Murcia es donde menos
se ha reducido.

El Cuadro 3.4.2 presenta la evolucién de estas brechas a lo largo de la
distribucién de salarios durante el periodo 2015-2022. Las brechas anuales se
reducen con los salarios, al contrario de lo que sucede con las brechas horarias.
Por tanto, eso indica que las diferencias de género en las jornadas laborales
(superiores en el caso masculino) son menores en la parte alta de la distribucion
de salarios. O dicho de otro modo, que el mayor porcentaje femenino de trabajo
a tiempo parcial esté detras de las esas mayores brechas salariales anuales en la
parte baja de la distribucién de salarios.

CUADRO 3.4.1. LOS PORCENTAJES DE LAS BRECHAS SALARIALES ANUALES POR
COMUNIDADES AUTONOMAS

2018 2019 2020 Promedio Variacion

Espana 21,42 19,50 18,72 19,88 -12,58
Andalucia 24,44 20,94 21,26 22,21 -13,04
Aragén 24,65 22,89 19,39 22,31 -21,31
Asturias 29,26 25,22 23,76 26,08 -18,81
Balears 13,72 13,18 14,40 13,77 5,00

Canarias 14,70 11,51 9,85 12,02 -32,98
Cantabria 22,56 20,14 18,63 20,44 -17,42
Castillay Ledn 22,89 21,29 20,49 21,56 -10,50
Castilla-La Mancha 20,33 1513 13,60 16,35 -33,11
Cataluna 22,17 20,64 19,69 20,83 -11,21
C. Valenciana 21,61 21,16 20,10 20,96 -6,96
Extremadura 17,54 17,46 14,86 16,62 -15,24
Galicia 21,28 19,25 19,11 19,88 -10,22
Madrid 19,76 18,53 17,76 18,68 -10,08
R. Murcia 21,43 20,00 20,69 20,71 -3,42

Navarra 23,18 22,37 23,22 22,92 0,16

Pais Vasco 22,56 19,46 17,90 19,98 -20,66
La Rioja 22,75 19,59 18,33 20,23 -19,41

Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Anual de Estructura Salarial (INE).



HCES

La brecha salarial de género en la Region de Murcia: una revisién con los datos... Wi{

Informe

Las mayores diferencias entre las brechas obtenidas en el percentil 10y en
el 90 se producen en Extremadura, Castilla-La Mancha y la Regién de Murcia. Eso
significa que en estas CCAA las diferencias entre las jornadas laborales masculinas y
femeninas a lo largo de la distribucién de salarios adquiera una mayor importancia

a la hora de explicar estas brechas salariales anuales.

Dado que el bienestar econémico o la capacidad de compra estd més asociado
alosingresos anuales (o mensuales) que a los salarios horarios, las mayores brechas
obtenidas entre los salarios anuales més reducidos plantea una doble penalizacién
en el colectivo femenino, ya que su bienestar econédmico no solamente es menor
debido a sus reducidos ingresos, sino que también estd mas lejos del que disfrutan
sus homologos masculinos que el que se produce entre los salarios anuales mas
elevados para ambos colectivos. La Regién de Murcia presenta, tras Extremadura,
la mayor brecha salarial anual en el percentil 10 de la distribucién de salarios.

CUADRO 3.4.2. LOS PORCENTAJES DE LAS BRECHAS SALARIALES A LO LARGO DE LA
DISTRIBUCION DE SALARIOS ANUALES POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2020 2019 2018 2017 2016 2015
Percentil 10 Promedio

Espafna 37,85 38,46 38,77 37,14 36,72 40,27 38,20
Andalucia 44,31 43,10 39,93 35,05 34,54 39,01 39,32
Aragén 35,53 42,26 45,07 42,40 47,98 48,33 43,60
Asturias 46,80 45,35 46,48 43,87 44,32 42,82 44,94
Baleares 35,18 26,54 31,43 22,75 23,85 33,27 28,84
Canarias 36,09 35,02 34,07 23,32 21,49 24,95 29,15
Cantabria 39,70 42,00 33,88 41,11 41,70 45,02 40,57
Castillay Ledn 49,45 45,67 46,55 38,61 43,00 41,74 44,17
Castilla - La Mancha 42,14 49,39 46,02 38,04 44,80 45,38 44,30
Cataluia 31,56 33,04 34,66 34,35 33,88 39,76 34,54
C. Valenciana 37,65 42,80 41,50 39,39 40,55 51,26 42,19
Extremadura 51,59 51,56 49,90 55,90 46,46 47,79 50,53
Galicia 45,77 41,14 39,67 47,87 45,54 48,04 44,67
Madrid 2717 29,39 31,74 30,89 26,25 28,14 28,93
R. Murcia 39,40 45,13 49,46 45,70 44,81 53,82 46,39
Navarra 43,54 41,94 39,31 36,63 40,80 48,06 41,71
Pais Vasco 36,22 39,67 46,91 44,54 41,88 46,31 42,59
La Rioja 39,49 44,49 39,88 42,75 44,53 53,22 44,06

Mediana Promedio
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Espana 18,52 19,70 21,47 21,65 22,17 22,61 21,02
Andalucfa 23,18 21,81 24,89 24,70 24,61 23,94 23,86
Aragén 18,48 24,07 25,56 26,23 26,67 27,29 24,72
Asturias 29,52 29,69 31,22 34,27 32,11 32,93 31,62
Baleares 14,06 9,56 12,10 10,56 12,56 13,12 11,99
Canarias 5,98 10,45 12,06 8,06 11,03 14,71 10,38
Cantabria 20,36 20,04 24,63 24,97 25,51 28,00 23,92
Castillay Lebn 20,77 22,29 20,36 24,46 22,72 23,08 22,28
Castilla - La Mancha 15,02 16,21 21,41 21,58 19,14 19,37 18,79
Catalufa 20,10 20,28 23,77 22,91 23,61 23,80 22,41
C. Valenciana 21,00 22,75 20,88 21,98 21,44 23,51 21,93
Extremadura 16,12 19,74 18,65 18,34 18,14 19,55 18,42
Galicia 20,34 21,28 20,69 22,91 23,07 21,46 21,62
Madrid 16,98 17,31 19,58 18,29 19,45 18,46 18,35
R. Murcia 23,88 22,72 22,69 26,04 26,22 26,64 24,70
Navarra 21,25 19,50 23,52 26,33 27,78 28,85 24,54
Pais Vasco 21,07 23,32 27,62 26,82 27,99 28,13 25,83
La Rioja 23,17 23,23 24,80 23,87 21,97 23,43 23,41
Percentil 90 Promedio
Espafa 14,80 15,54 17,19 17,28 18,39 17,83 16,84
Andalucia 15,82 15,98 21,79 18,71 19,88 20,09 18,71
Aragén 15,10 19,53 17,06 17,91 19,17 19,17 17,99
Asturias 16,62 18,59 23,97 19,29 20,19 20,59 19,88
Baleares 17,77 9,49 9,91 13,00 14,01 13,58 11,29
Canarias 4,42 5,35 9,91 9,46 12,14 10,76 8,67
Cantabria 11,35 11,76 16,46 18,81 20,66 20,95 16,67
Castillay Leén 15,84 16,43 15,94 20,20 18,83 17,68 17,49
Castilla - La Mancha 6,15 4,21 13,17 16,15 15,53 13,27 11,41
Catalufa 15,69 17,70 19,62 19,39 19,68 19,25 18,55
C. Valenciana 17,37 17,16 19,41 18,15 17,07 19,76 18,15
Extremadura 4,85 5,19 3,13 2,74 6,73 11,26 5,65
Galicia 12,49 14,54 13,28 17,75 18,14 18,44 15,77
Madrid 16,48 15,21 16,91 17,52 18,76 17,71 17,10
R. Murcia 12,70 11,17 12,38 17,55 17,89 15,93 14,60
Navarra 19,48 16,59 18,40 19,32 20,45 18,92 18,86
Pafis Vasco 9,35 10,95 11,31 14,69 15,23 14,72 12,71
La Rioja 6,75 12,74 19,49 16,05 18,43 15,12 14,77

Fuente: elaboracién propia a partir de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial (INE).
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3.5. LA EVOLUCION DE LAS HORAS TRABAJADAS POR HOMBRES Y
MUJERES EN LA REGION DE MURCIA Y EN ESPANA

Como se ha sefialado en las paginas precedentes, las diferencias entre las
jornadas laborales masculinas y femeninas son las determinantes de que las
brechas salariales anuales superen a las horarias. Por tanto, su analisis cobra
una especial importancia para entender aquellas. Los microdatos de la Encuesta
Cuatrienal de Estructura Salarial de 2018 permiten analizar en el Cuadro 3.5.1
las diferencias por género de las jornadas laborales mensuales. En este cuadro la
brecha es el porcentaje que la diferencia de la jornada laboral entre hombres y
mujeres supone sobre la jornada laboral masculina.

CUADRO 3.5.1. LAS JORNADAS LABORALES MENSUALES (OCTUBRE DE 2018) EN ESPANA Y
EN LA REGION DE MURCIA

Espaia R. Murcia

Hombres  Mujeres Brecha Hombres  Mujeres Brecha
(horas) (horas) (%) (horas) (horas) (%)

Jornada mensual 162,95 148,21 9,04 164,61 143,39 12,89
Jornada mensual a 171,98 168,30 2,14 172,59 169,46 1,81
tiempo completo
Horas extraordinarias 17,20 15,00 12,79 15,29 10,92 28,58
Porcentaje de traba-
jadores que realizan 6,15 2,22 63,90 5,20 1,25 75,96

horas extraordinarias

Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Sala-
rial de 2018.

Como podemos observar, la brecha regional de la jornada mensual total es
superior a la nacional, mientras que las brechas en las jornadas a tiempo completo
son muy similares. Las jornadas laborales mensuales totales masculinas son
superiores en la Regién de Murcia, mientras que en las femeninas sucede lo contrario.
El porcentaje de trabajadores que realizan horas extraordinarias es mas bajo en la
Region de Murcia, pero las brechas laborales son también superiores. La diferencia
entre las jornadas mensuales totales y las jornadas a tiempo completo se debe a lo
que sucede con las jornadas a tiempo parcial, que serdn estudiadas mas adelante.

3.6. LA E)IOLUCI()N DE LAS JORNADAS LABORALES POR COMUNIDADES
AUTONOMAS

En 2018 las mayores brechas laborales en las jornadas totales se obtienen
en Cantabria y Extremadura. Estas CCAA junto a las dos Castillas y, sobre todo, el
Pais Vasco, son las que presentan las mayores brechas en las jornadas a tiempo
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completo. La Comunidad de Madrid es la que presenta las menores brechas.
La Regién de Murcia es la cuarta comunidad con mayor brecha en las jornadas
mensuales totales y, sin embargo, es la sexta con menor brecha en las jornadas
a tiempo completo. Eso indica que las diferencias de género en las jornadas a
tiempo parcial adquieren una gran importancia en nuestra region.

CUADRO 3.6.1. LOS PORCENTAJES DE BRECHAS LABORALES POR GENERO EN LAS
JORNADAS LABORALES MENSUALES TOTALES Y A TIEMPO COMPLETO POR COMUNIDADES

AUTONOMAS
Andalucia 11,88 2,37
Aragén 9,76 2,33
Asturias 12,96 1,74
Baleares 7,88 1,74
Canarias 7,93 1,74
Cantabria 14,55 2,89
Castillay Ledn 9,94 2,92
Castilla-La Mancha 11,66 2,92
Catalufa 7,41 2,31
C. Valenciana 9,82 1,74
Extremadura 14,11 2,92
Galicia 9,09 1,74
Madrid 6,75 1,75
R. Murcia 12,89 1,81
Navarra 11,04 2,31
Pais Vasco 10,69 3,57
La Rioja 11,59 1,73

Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Sala-
rial de 2018.

3.7. LA EVOLUCION DE LA JORNADA A TIEMPO PARCIAL EN HOMBRES Y
MUJERES

Con los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial de 2018
observamos en el Cuadro 3.7.1 que los porcentajes de asalariadas con jornada
parcial superan con creces al de asalariados masculinos. Y dicha diferencia es
bastante mayor en la Regién de Murcia.
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CUADRO 3.7.1. PORCENTAJES DE TRABAJADORES ASALARIADOS CON JORNADA PARCIAL

Mujeres Hombres Diferencia
Espana 28,39 11,57 16,82
R. Murcia 36,31 10,37 25,94

Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Sala-
rial de 2018.

La Encuesta de Poblacién Activa (EPA) constituye una estadistica de
referencia para analizar estas diferencias entre géneros en las jornadas a
tiempo parcial. Los porcentajes que aparecen en los Graficos 3.7.1y 3.7.2 son
inferiores a los obtenidos con la Encuesta de Estructura Salarial porque la EPA
solamente aporta esta informacién a nivel autondémico para la totalidad de
ocupados (asalariados y trabajadores por cuenta propia), siendo los porcentajes
de asalariados a tiempo parcial superiores a los registrados entre trabajadores
por cuenta propia.

Como se observa en los graficos siguientes, al margen que los porcentajes
de ocupados a tiempo parcial presenten un perfil anticiclico desde 2006 a
2021, estos son muy superiores en el colectivo femenino. A nivel regional, el
porcentaje de ocupados masculinos con jornada parcial decrecen en mayor
medida que el obtenido a nivel nacional a partir de 2015, de manera que en
2021 se sitla por debajo de este, cuando en la mayoria de los afios estudiados
habia sido superior.

GRAFICO 3.7.1. EL PORCENTAJE DE OCUPADOS MASCULINOS CON JORNADA PARCIAL
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (INE).
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En el colectivo femenino los porcentajes regionales también son casi siempre
superiores a los nacionales y la diferencia se amplia en 2021, donde el porcentaje
nacional continta descendiendo desde 2014, mientras que el regional registra un
aumento en 2021 respecto de 2020.

GRAFICO 3.7.2. EL PORCENTAJE DE OCUPADAS CON JORNADA PARCIAL
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Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (INE).

GRAFICO 3.7.3. LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PORCENTAJES DE OCUPADAS Y OCUPADOS
CON JORNADA PARCIAL (PUNTOS PORCENTUALES)

22

21 \
ol -\
o \ /\/\ /

18 A

17 v/\
N

| ™

20062007 2008 200920102011201220132014 201520162017 2018 20192020 2021

———Espafia =——R. Murcia

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (INE).
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Como consecuencia de estas discrepancias, observamos en el Grafico 3.7.3 que
las diferencias entre los porcentajes de ocupadas y ocupados son habitualmente
superiores en la Regién de Murcia (excepto en 2008, 2009y 2015) y experimentan
un crecimiento en los Gltimos anos, a diferencia de lo que sucede en la totalidad
del pais, donde muestran un perfil decreciente.

A nivel autondémico, segin observamos en el Cuadro 3.7.2, todas las CCAA
presentan una reduccion de tales diferencias (que reduciria sus brechas salariales
anuales acercdndolas a sus brechas salariales horarias), excepto Aragdn, que
aumenta la diferencia en 0,3 puntos porcentuales, y la Regién de Murcia, que la
incrementa en 1,3 puntos porcentuales. En consecuencia, en estos dos casos, y
en particular en mayor medida en nuestra regién, las brechas salariales anuales
continuardn siendo superiores a las brechas salariales horarias sin experimentar
un acercamiento.

CUADRO 3.7.2. LAS DIFERENCIAS ENTRE LOS PORCENTAJES DE OCUPADAS Y OCUPADOS
CON JORNADA PARCIAL POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2018 2019 2020 2021 Promedio Variacion
Espana 17,2 16,8 16,1 15,9 16,5 -1.3
Andalucia 20,1 20,2 18,4 18,2 19,2 -1.9
Aragén 20,7 17,3 17,5 21,0 19,1 0.3
Asturias 18,0 16,1 16,3 17,6 17,0 -0.4
Baleares 13,9 12,5 13,1 13,4 13,2 -0.5
Canarias 13,7 12,2 13,1 1.1 12,5 -2.6
Cantabria 19,4 20,6 16,1 15,4 17,9 -4.0
Castillay Ledn 20,2 19,6 20,7 18,2 19,7 -2.0
Castilla-La Mancha 21,2 21,6 20,1 17,7 20,2 -3.5
Catalufia 14,9 15,0 13,2 13,3 14,1 -1.6
C. Valenciana 18,0 18,0 17,7 17,8 17,9 -0.2
Extremadura 251 22,6 20,0 20,7 22,1 -4.4
Galicia 16,0 157 15,9 15,8 15,9 -0.2
Madrid 13,4 13,0 12,5 13,0 13,0 -0.4
R. Murcia 17,7 18,0 17,2 19,0 18,0 1.3
Navarra 22,9 20,2 18,6 21,3 20,8 -1.6
Pafs Vasco 18,9 20,2 19,9 17,8 19,2 -1.1
La Rioja 21,8 20,9 21,5 17,5 20,4 -4.3

Fuente: elaboracion propia a partir de la Encuesta de Poblacién Activa (INE).
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Capitulo 4
Andlisis econométrico de la brecha salarial de género
en la Regién de Murcia y en Espana

El analisis econométrico tiene la finalidad de descomponer la brecha salarial
de género en dos componentes: el que viene explicado por las diferencias de
caracteristicas productivas (personales y de las empresas donde los trabajadores
se encuentran) entre hombres y mujeres y el no explicado, que se atribuye a la
discriminacién laboral. Dicho analisis se realiza con los microdatos de la Encuesta
Cuatrienal de Estructura Salarial de 2018.

4.1. DESCRIPCION DE LAS VARIABLES UTILIZADAS

Las variables utilizadas, asi como su definicion coincide con las utilizadas en el
estudio previo (Herndndez, 2019) y su descripcion estadistica figura en el Cuadro A2.1
del Anexo 2 para Espafa y la Regién de Murcia. El colectivo femenino presenta en
ambos territorios un mayor nivel educativo, medido por el nimero de afos tedricos
necesarios para alcanzar el titulo educativo que posee el trabajador. Sin embargo, las
edades y antigliedades en la empresa son similares en ambos colectivos, alcanzado
una igualdad que ya apuntaba el proceso de convergencia obtenido en el analisis
de las olas anteriores de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial. No obstante,
aunque las edades medias son similares en ambos territorios, no sucede lo mismo con
la antigliedad en la empresa, donde los valores nacionales superan a los regionales.

El porcentaje de hombres que trabaja en empresas orientadas a los mercados
internacionales supera al de mujeresy ambos son inferiores a nivel regional. Este mismo
comportamiento se observa con el porcentaje de trabajadores con contrato indefinido.
Los porcentajes de trabajadores en grandes establecimientos son superiores en el
colectivo femenino y bastante superiores a nivel nacional. En ambos territorios, los
hombres se concentran en el sector de Manufacturasy las mujeres en Administracion
Publica, Educacién, Sanidad y Servicios Sociales. Finalmente, a nivel ocupacional se
observa que los porcentajes masculinos de Directores y Gerentes superan a los
femeninos. En Espaia la ocupacién mayoritaria es Técnicos y Profesionales en ambos
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colectivos, asi como en el caso de las mujeres en la Regién de Murcia, mientras que
la ocupacién masculina regional mayoritaria son Trabajadores manuales cualificados.

El Cuadro 4.1.1 presenta las brechas salariales horarias obtenidas para cada
una de las variables analizadas anteriormente. Las brechas crecen con la educacién
en ambos territorios, aunque los menores valores se obtienen en la educacion
secundaria. También crecen con la edad y con la antigliedad en la empresa, y en
mayor medida en Espafa. El efecto de estas tres variables estaria relacionado con
el aumento de las brechas a lo largo de la distribucién de salarios, ya que dichas
variables se relacionan positivamente con el nivel salarial.

CUADRO 4.1.1. LAS BRECHAS SALARIALES HORARIAS PARA DISTINTAS SUBMUESTRAS
SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS EMPRESAS®

Espaia R. Murcia

Educacién

Primaria 0,192 0,182
Secundaria 0,138 0,137
Universitaria 0,221 0,207
Edad

Hasta 30 anos 0,034 0,065
De 30a50 0,117 0,111
Mas 50 afios 0,197 0,164
Antigledad

Hasta 1 ano 0,105 0,100
De 1a5afnos 0,105 0,093
De 5310 afos 0,141 0,150
Mas de 10 0,190 0,179
Orientacién de mercado

Mercado 1 0,056 0,065
Mercado 2 0,159 0,162
Mercado 3 0,195 0,191
Contrato indefinido 0,167 0,150
Contrato temporal 0,004 0,011
Jornada parcial 0,168 0,125
Jornada completa 0,071 0,045
Tamano de la empresa

Tamano 1 0,123 0,114
Tamano 2 0,162 0,213
Tamano 3 0,196 0,215

(1) Diferencias en puntos logaritmicos, que aproximadamente coinciden con diferencias en tantos por uno.
Mercado 1: orientacién de mercado local o regional; Mercado 2: orientacién de mercado nacional;
Mercado 3: orientacién de mercado internacional; Tamano 1: menos de 50 trabajadores; Tamano 2:
entre 50 y 199 trabajadores; Tamano 3: mas de 199 trabajadores.
Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial.
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CUADRO 4.1.1 CONTINUACION. LAS BRECHAS SALARIALES HORARIAS PARA DISTINTAS
SUBMUESTRAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LOS TRABAJADORES Y DE LAS
EMPRESAS"

Actividades econémicas

Actividad 1 0,032 0,192
Actividad 2 0,149 0,196
Actividad 3 -0,048 0,004
Actividad 4 0,167 0,128
Actividad 5 0,079 0,039
Actividad 6 0,310 0,451
Actividad 7 0,182 0,153
Actividad 8 0,132 0,124
Ocupaciones

Ocupacién 1 0,252 0,426
Ocupacién 2 0,108 0,075
Ocupacion 3 0,141 0,166
Ocupacién 4 0,218 0,205
Ocupacion 5 0,163 0,210
Ocupacién 6 0,164 0,210
Ocupacion 7 0,132 0,115
Total 0,131 0,117

(1) Diferencias en puntos logaritmicos, que aproximadamente coinciden con diferencias en tantos por uno.
Actividad 1: industrias extractivas y energia; Actividad 2: manufacturas; Actividad 3: construccién;
Actividad 4: comercio y hosteleria; Actividad 5: transporte; Actividad 6: finanzas.

Actividad 7: inmobiliarias y servicios empresariales; Actividad 8: Administracién publica, educacién,
sanidad y servicios sociales; Ocupacion 1: directores y gerentes; Ocupacién 2: técnicos y profesio-
nales; Ocupacion 3: administrativos; Ocupacién 4: trabajadores manuales cualificados; Ocupacién 5:
operadores de maquinas; Ocupacién 6: comerciales; Ocupaciéon 7: trabajadores no cualificados.

Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial.

Algo parecido sucede con la orientaciéon de mercado. Las empresas orientadas
a los mercados internacionales son las que mayores salarios pagan (Alcald y
Herndndez, 2010), y en este caso es donde se obtienen las mayores brechas,
donde apenas hay diferencias entre ambos territorios. Sin embargo, por tipos de
contrato, las mayores brechas se obtienen en el caso de los indefinidos, mientras
que por tipo de jornada, las mayores se registran en la jornada parcial. Las empresas
de mayor tamafo, que son las que también pagan mayores salarios, son las que
presentan mayores brechas salariales, y en este caso dichas brechas son algo
superiores a nivel regional.

Taly como ya se apuntaba en el estudio anterior (Herndndez, 2019) y ponen
de manifiesto los datos de Eurostat (2022), las mayores brechas salariales se
obtienen en el sector de las finanzas, ademas con unos valores muy superiores
al resto y alin mayores a nivel regional. Las menores brechas se registran en la
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Construccién, donde el empleo femenino presenta escasos porcentajes y suele
encontrarse en ocupaciones de mayor responsabilidad y salario. Finalmente, por
ocupaciones, las mayores brechas se sitGan entre los Directores y Gerentes, algo
que no se observaba en las olas anteriores de la Encuesta Cuatrienal de Estructura
Salarial.> Ademds, esta brecha es especialmente elevada en la Regién de Murcia. En
el caso de los Técnicos y profesionales es donde estas brechas presentan menores
valores, y en este caso las brechas regionales son inferiores a las nacionales.

4.2. LA ESTIMACION DE LAS ECUACIONES SALARIALES HORARIAS Y LA
DESCOMPOSICION DE LA BRECHA SALARIAL DE GENERO

Las primeras ecuaciones salariales estimadas adoptan la siguiente forma:
— ' ”
w,=x,'B+O0mujer.+u, Q)]

Elsubindice /indica el trabajador y la variable a explicar (w) es el salario horario
(en logaritmos). Dentro del vector x se incluyen todas las variables explicativas
analizadas en los cuadros anteriores y u es la perturbacién aleatoria. Por tanto, el
coeficiente & expresa la variacion salarial que supone la condicion femenina una
vez que se ha controlado por el resto de variables productivas.

Las estimaciones de las ecuaciones salariales se presentan en los Cuadros
A2.2 del Anexo 2, donde se puede observar que las trabajadoras reciben un salario
horario que es inferior al de los hombres en un 14,3% en Espafay en un 15,2%
en la Regién de Murcia. No obstante, no se puede rechazar la hipétesis de que
estos coeficientes sean estadisticamente iguales. El hecho de que estas brechas
sean superiores a las obtenidas en el analisis univariante, donde solo se comparan
los salarios por sexos sin incluir la influencia de todas las variables productivas,
refleja que si no existiese discriminacién laboral las mujeres no solamente deberian
cobrar salarios superiores, sino que incluso estos deberian ser alin mayores a los
que obtienen los hombres, despareciendo por tanto la brecha salarial de género.

El resto de coeficientes estimados indican que un afo mas de educacién
aumenta los salarios un 3,6% en Espafa y un 2,9% en la Regién de Murcia. La
edad a la que se obtiene el mayor salario es a los 55 afos en ambos territorios.
Un afo mas de antigliedad aumenta los salarios algo mds de un 1% tanto a
nivel nacional como regional. Las primas salariales de las empresas orientadas
a los mercados internacionales respecto a las que venden la mayor parte de su

2 En esas olas anteriores las mayores brechas se obtenian en Trabajadores manuales
cualificados y Operadores de maquinas.
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produccién en el mercado local o regional se sitda en el 13,2% en Espafiay en el
21,3% en la Regién de Murcia. La prima salarial por contrato indefinido solo es
estadisticamente significativa en Espana y la jornada parcial reduce los salarios
horarios un 5,6% en Espafiay un 7% en la Regién de Murcia. La prima salarial de
los establecimientos de mas de 199 trabajadores respecto de aquellos con menos
de 50 sesittaen el 15,4% a nivel nacionaly en el 16,4% en la regidon. Finanzas es la
actividad con mayor salario en ambos territorios y donde se obtienen los menores
es en Inmobiliarias y servicios empresariales en Espafia y Comercio y hosteleria
en la Regién de Murcia. En ambos territorios la ocupacién mejor remunerada es
la de Director y gerente y la peor la de Trabajadores no cualificados.

La estimacién de la ecuacién anterior presupone que todos estos coeficientes
son idénticos para hombres y mujeres y, ademas, que la varianza de los salarios
también es la misma para ambos sexos. Una estimaciéon mas flexible consiste en
estimar esta ecuacién de manera separada para hombres y mujeres y computar
la denominada descomposicion salarial de Oaxaca (Oaxaca, 1973) para cuantificar
la parte de la brecha salarial de género explicada por todas estas caracteristicas
productivas y aquella que no queda explicada y, por tanto, se atribuye a la
discriminacion laboral.? Formalmente, la expresién a cuantificar es la siguiente:

D V) LA et ) S () 2)

Donde el subindice m se refiere a los hombres y f a las mujeres, la barra
superior indica la media muestraly el acento circunflejo el valor estimado para los
coeficientes. Esta ecuacién indica que la brecha salarial de género viene explicada
por diferentes caracteristicas productivas en el primer sumando, mientras que
el segqundo sumando es la brecha no explicada que representa la discriminacion
laboral, pues indica que unas mismas caracteristicas productivas son retribuidas de
forma distinta si los coeficientes estimados para hombres y mujeres son diferentes.

Los resultados de esta descomposicion salarial se presentan en el Cuadro
4.2.1, donde se aprecia que, aunque la brecha salarial total es menor en la Regién
de Murcia, el porcentaje de brecha no explicado alcanza en 96,6% de la brecha
total, mientras que a nivel nacional dicho porcentaje se sitta en el 89,3%.

3 En el Anexo 2 del estudio original (Herndndez, 2019) se detalla la formulacién de esta
descomposicion salarial.
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CUADRO 4.2.1. LA DESCOMPOSICION SALARIAL DE OAXACA

Brecha salarial™ 0,131** (0,003) 0,117** (0,014)
Explicada 0,014** (0,002) 0,004 (0,010)
No explicada 0,117** (0,002) 0,113** (0,009)

(1) Diferencias en puntos logaritmicos, que aproximadamente coinciden con diferencias en tantos por uno.
Desviacion estdndar entre paréntesis. ** indica significatividad estadistica al 1%.

Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura
Salarial 2018.

Las brechas totales presentadas en el Cuadro 4.2.1 no coinciden totalmente
con las expuestas en el Cuadro 3.2.1 para 2018 porque estas Gltimas se obtienen
con los datos de la Encuesta Anual de Estructura Salarial que el INE proporciona
en su web, mientras que las primeras son calculadas a partir de los microdatos
comprados al INE de la Encuesta Cuatrienal de Estructura Salarial de 2018*.

En cualquier caso, lo mas relevante del Cuadro 4.2.1 es la constatacion de
que la mayor parte de la brecha salarial de género, practicamente la totalidad,
no queda explicada por las diferentes caracteristicas productivas de hombres y
mujeres, sino que se atribuye a la discriminacién laboral. La brecha explicada es
casi nula (de hecho, no es estadisticamente significativa en la Regién de Murcia)
porque la convergencia en las pautas laborales de hombres y mujeres que se
registra desde hace tiempo estd eliminando esta brecha al mismo tiempo que
reduce la brecha total. En definitiva, la brecha no explicada acapara toda la brecha
salarial y muestra una mayor rigidez a la baja, ya que no depende de la evolucion
de esas caracteristicas productivas entre hombres y mujeres.

Respecto al efecto que las distintas variables ejercen en la brecha explicada,
los resultados presentados en el Cuadro A3.1 del Anexo 3 reflejan que, en
ambos territorios, la educacion reduce esta brecha, mientras que la segregacién
ocupacional y sectorial de la mujer la incrementa. También contribuye al aumento
de la brecha explicada la mayor jornada a tiempo parcial femenina y el menor
porcentaje de mujeres en empresas orientadas a mercados internacionales,
mientras que los mayores porcentajes relativos de mujeres en empresas grandes
contribuye a la reduccién de la brecha explicada.

La mayor parte de la brecha no explicada se debe a la distinta retribucién
salarial que reciben hombres y mujeres con la misma edad en Espafiay al término
constante en la Regién de Murcia, que se identifica con los distintos salarios de
entrada al mercado laboral que obtienen ambos colectivos.

4 Loscriterios de anonimizacion del INE a la hora de suministrar los microdatos de esta encuesta

puede ocasionar la pérdida de algunas observaciones con la finalidad de mantener la confidencialidad
de algunas empresas que podrian verse identificadas en caso contrario.
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4.3. EL ANALISIS DE LA DESCOMPOSICION SALARIAL A LO LARGO DE LA
DISTRIBUCION DE SALARIOS EN LA REGION DE MURCIA Y EN ESPANA

Las estimaciones de las ecuaciones salariales a lo largo de la distribucién de
salarios se presentan en los Cuadros A2.3y A2.4 del Anexo 2, y la descomposicién
salarial segln la metodologia propuesta por Fortin et al. (2011, 2018) en el Cuadro
A3.2 del Anexo 3.° Lo mas relevante a destacar queda reflejado en el Cuadro
4.3.1, donde se observa que la brecha salarial no explicada aumenta con el nivel
de salarios, llegando a superar la totalidad de la brecha salarial en el percentil 90,
siendo estos porcentajes superiores en la Regién de Murcia.

CUADRO 4.3.1. LA BRECHA SALARIAL NO EXPLICADA A LO LARGO DE LA DISTRIBUCION DE
SALARIOS Y EL PORCENTAJE QUE REPRESENTA SOBRE LA BRECHA SALARIAL TOTAL

Espaia R. Murcia

Brecha salarial no Porcentaje de la Brecha salarial no Porcentaje de la
explicada brecha total explicada brecha total
Perc. 10 0,070** (0,002) 61,95 0,051** (0,011) 50,49
Mediana 0,109** (0,002) 90,83 0,087** (0,011) 85,29
Perc. 90 0,146** (0,005) 131,29 0,166** (0,022) 146,38

Desviacién estandar entre paréntesis. ** indica significatividad estadistica al 1%.

Fuente: elaboracién propia a partir de los microdatos de la Encuesta Cuatrienal de Estructura
Salarial 2018.

El aumento de la discriminacién salarial conforme aumentan los salarios
(Garcia et al,, 2001) viene explicado por la teoria de la discriminacién estadistica
(Kuhn, 1987), que sefiala que los indicadores de la productividad que utilizan las
empresas para asignar los salarios a sus trabajadores son menos precisos para
las mujeres debido a las mayores intermitencias laborales medias que presentan
respecto a los hombres. La aversidn al riesgo por esta falta de precisién no solo
genera menores salarios femeninos, sino que conforme aumenta el indicadory la
productividad mayor es la brecha salarial de género (Aignery Cain, 1977).

5 La metodologia de Fortin et al. (2011, 2018) se explica detalladamente en el Anexo 2 del
estudio original (Hernandez, 2019).
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Conclusiones

Las principales conclusiones de este estudio de actualizacién coinciden con las
obtenidas en el primer informe (Herndndez, 2019). Esto se debe a que el anélisis
de largo plazo de las distintas variables estudiadas en aquel informe, asi como
las estimaciones econométricas realizadas con mas de cien mil observaciones,
permiten captar comportamientos estructurales del mercado laboral que
dificilmente cambian en tres o cuatro afios. De esta forma, en el presente estudio
se confirma que las brechas salariales horarias de género contintan su trayecto
descendente en todos los territorios analizados, tanto a nivel internacional como
en Espafnay la Regién de Murcia. Las brechas horarias regionales son normalmente
inferiores a las nacionales, y ambas muestran un crecimiento a lo largo de la
distribucién de salarios, esto es, crecen al aumentar los salarios.

Las brechas salariales anuales o mensuales, que estdn mas asociadas a la
capacidad de compray, por tanto, al bienestar econémico, también decrecen en
el tiempo y son superiores a las horarias. Sin embargo, en este caso las brechas
regionales superan a las nacionales. La diferencia entre las brechas anuales vy
horarias estd originada por las mayores jornadas laborales masculinas. Estas
diferencias, muy influidas por los distintos porcentajes masculinos y femeninos con
jornadas a tiempo parcial, son superiores en la Regién de Murcia, y son la razén
de esas mayores brechas anuales regionales a pesar de que las brechas horarias
regionales sean inferiores a las registradas en la totalidad del pafs.

A diferencia de las brechas salariales horarias, estas brechas anuales decrecen
con los salarios. La Regién de Murcia es una de las CCAA gque muestra mayores
brechas salariales anuales en la parte baja de la distribucién de salarios.

El andlisis econométrico realizado con los microdatos de la Encuesta Cuatrienal
de Estructura Salarial de 2018 incorpora las variables explicativas de los salarios
(la educacién del trabajador, su edad, su antigliedad en la empresa, su tipo de
contrato y de jornada, el tamafio de la empresa donde trabaja, la orientacién de
mercado de la misma, la actividad econémica donde se encuadra y la ocupacién
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desempefiada por el trabajador) y muestra que la mayor parte de la brecha salarial
no viene explicada por las diferencias entre hombres y mujeres de estas variables.
En consecuencia, esa mayor parte no explicada se atribuye a la discriminacién
laboral, cuyo porcentaje sobre la brecha total asciende al 89% en Espafia y casi
al 97% en la Regién de Murcia. Ademds, estos porcentajes crecen con los salarios
y son superiores a nivel regional.

En definitiva, se constata que esa parte no explicada de la brecha salarial de
género muestra una mayor rigidez y no experimenta la misma reduccién temporal
que se observa en la brecha salarial total. Las teorias econémicas tradicionales
que explican esta discriminacién laboral de la mujer pasan por la preferencia por
la discriminaciéon de Becker (1957) y la teoria de la discriminacién estadistica.
La primera de ellas supone que algunos agentes (consumidores, trabajadores
masculinos o empresarios) tienen prejuicios (coste psicoldgico) acerca del empleo
femenino que termina afectando a sus salarios. La segunda basa su resultado
en la existencia de una diferencia estadistica media entre hombres y mujeres
en cuanto a su participacién laboral, con una mayor intermitencia femenina que
hace mas dificil predecir su comportamiento futuro, lo que unido a la aversién al
riesgo por esta falta de precision redunda en unos menores salarios femeninos.

La segregacion ocupacional y sectorial de la mujer también explica la brecha
salarial de género, asi como las diferencias psicoldgicas medias entre hombres'y
mujeres. En este sentido, diversos autores destacan un comportamiento femenino
menos competitivo, mas cooperativo y con menor autoconfianza (Walters et al,,
1998; Reuben y Wiswall, 2015; Azmat et al, 2016 e Irieberri y Rey-Biel, 2018),
mas arriesgado (Croson y Gneezy, 2009 y Eckel y Grossman, 2018) y mas altruista
(Andreoniy Vestelund, 2001 y Braias-Garza et al., 2018). Estas diferencias podrian
explicar los menores salarios femeninos en el contexto del proceso de negociacién
salarial.

De entre todas estas teorias, la penalizacién salarial de la maternidad es la
que mayor soporte empirico estd aportando Ultimamente. Kleven et al. (2019)
muestran que en Dinamarca la parte de brecha salarial explicada por este motivo
no ha variado en los Gltimos 30 afos, por lo que, unido al descenso de la brecha
salarial total, estaria explicando que en la actualidad la practica totalidad de esta
brecha viene explicada por esa penalizacién salarial de la maternidad. Este es
un resultado muy parecido al obtenido en este trabajo con la parte de brecha
salarial que no viene explicado por diferencias en las caracteristicas productivas
de hombres y mujeres.

La penalizacién salarial de la maternidad se ha corroborado en otros paises,
como por ejemplo en Noruega, donde Andresen y Nix (2019) muestran que esta
penalizacién esinferior en el caso de parejas lesbianas y practicamente desaparece
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al cabo de los cinco anos de tener el primer hijo. En Espafna, De Quinto et al.
(2021) obtienen una penalizacién salarial superior a las anteriores, y muestran que
vendria explicada porque, tras tener el primer hijo, las madres tienen trayectorias
laborales con menos dias trabajados, mayores jornadas a tiempo parcial y mayor
frecuencia de contratos temporales que sus parejas masculinas.

En un reciente libro Goldin (2021) denomina a muchos puestos de trabajo
como “codiciosos”, en el sentido de que son retribuidos desproporcionadamente
mas que otros mas flexibles debido a la mayor disponibilidad laboral que suponen,
incluyendo trabajar el fin de semana. Esto perpetla las disparidades entre mujeres
y hombres porque son estas Gltimas las que no optarian a estos trabajos debido
al cuidado de los nifios. Sin embargo, Sevilla-Sanz et al., (2011) muestran que la
parte relativa de las tareas domésticas que corresponde a las mujeres no disminuye
en las parejas en las que la mujer gana un salario superior al del hombre, a pesar
de que las madres con mayor nivel educativo reportan niveles de felicidad mas
bajos cuando se dedican a actividades relacionadas con los hijos que las madres
con menor nivel educativo (Giménez-Nadal y Sevilla, 2016).

Teniendo en cuenta todas estas aportaciones, entre las medidas de politica
econémica encaminadas a la solucién de la brecha salarial de género, cabe recordar
las descritas en Herndndez (2019), como por ejemplo una mayor inspeccion laboral
y la utilizacién de la negociacién colectiva (Alcald y Hernandez, 2005). También las
cinco medidas propuestas por De la Rica (2018), como la igualdad en los permisos
de maternidad y paternidad, que la escuela acoja a los nifios a partir del primer
ano de vida, el cambio en los horarios laborales que facilite la conciliacién laboral
y familiar, la imposicidon de cuotas en determinadas ocupacionesy la potenciacién
de los procesos de seleccidon laboral donde no se conoce el género del candidato.

Andresen y Nix (2019) analizan la efectividad de dos medidas concretas: la
ampliacién del permiso de paternidad y la mayor disponibilidad de guarderias,
encontrando que solo esta UGltima tiene éxito a la hora de mitigar la penalizacién
salarial de la maternidad. Finalmente, Goldin (2021) propone la adopcidén y
desarrollo de las tecnologias de la informacién para que todos los trabajadores
sean sustitutivos pudiendo realizar las mismas tareas sin necesidad de que unos
tengan que afrontar una mayor disponibilidad laboral que otros.
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LA BRECHA SALARIAL DE GENERO EN LOS PAISES DE LA OCDE Y LOS

SALARIOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

CUADRO A1.1. LAS BRECHAS SALARIALES DE GENERO EN LOS PAISES DE LA OCDE

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Australia 13,0 13,4 15,3
Austria 15,4 14,9 14,0 12,4
Bélgica 4.2 3,4 3,8
Canada 18,2 18,5 17,6 16,1 16,7
Chequia 15,6 15,1 14,7 12,4 11,5
Dinamarca 53 49 5.1 5,0
Finlandia 17,7 18,9 17,2 16,0
Francia 11,8
Alemania 14,4 15,4 14,0 14,2
Grecia 5,9 59
Hungria 5,3 5,1 12,8 12,4
Islandia 12,9
Irlanda 8,3
Italia 5,7 7.6
Japén 24,5 23,5 23,5 22,5 22,1
Corea del Sur 34,6 34,1 32,5 31,5 31,1
México 14,0 12,5
Paises Bajos 12,7 13,4 13,3
Nueva Zelanda 7,2 7.9 6,5 4,6 6,7
Noruega 55 51 4,4 4,8 4,6
Polonia 11,5 8,7
Portugal 11,7 11,4 11,7
Eslovaquia 15,0 15,7 13,9 11,0 11,7
Espana 8,6 8,1
Suecia 7,3 71 7,6 7,4
Suiza 151 13,8
Turquia 10,0
Reino Unido 16,5 16,3 16,1 12,0 14,3
Estados Unidos 18,2 18,9 18,5 17,7 16,9
Bulgaria 3,0 3,4 2,6
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2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Chile 12,5 8,6
Colombia 7,7 5,8 4,0
Costa Rica 3,0 4,7
Croacia 7,9 7,6
Chipre 15,9 16,8 16,6
Estonia 22,7 19,6
Israel 21,8 22,7 24,3
Letonia 20,3 19,8
Lituania 11,7 9,3
Malta 11,1
Rumania 3,5 59 3,3
Eslovenia 8,2
Argentina 7,9 11,1 12,0 6,3 6,3
Brasil 13,3 10,7 6,7 6,3 9.1
OECD 12,8 12,8 12,6 12,0
UE (27 pafses) 11,5 10,8 10,9 10,3

CUADRO A1.2. LOS SALARIOS HORARIOS MEDIOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2018 | 2019 | 2020
Espaia Mujeres 14,36 14,92 15,22
P Hombres 16,52 16,63 16,92
. Mujeres 13,29 13,79 13,65
Andalucia
Hombres 15,45 15,23 15,19
. Mujeres 13,90 14,28 14,45
Aragon
Hombres 16,40 16,32 16,29
Asturias Mujeres 13,69 14,82 14,87
Hombres 17,32 17,62 17,30
Baleares Mujeres 14,40 14,50 14,90
Hombres 15,28 15,18 15,66
Canarias Mujeres 12,36 12,98 13,46
Hombres 13,43 13,45 13,73
. Mujeres 13,17 14,05 14,34
Cantabria
Hombres 15,51 15,79 15,62
Castilla v Ledn Mujeres 13,17 13,66 14,23
Y Hombres 15,26 15,21 15,63
X Mujeres 13,41 14,03 14,27
Castilla - La Mancha
Hombres 14,58 14,36 14,51
Catalufia Mujeres 15,00 15,63 16,11
Hombres 17,85 17,99 18,42
¢ Valendia Mujeres 13,23 13,60 13,78
’ Hombres 15,25 15,29 15,66
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2018 | 2019 | 2020
Mujeres 13,03 12,89 13,33
Extremadura
Hombres 13,35 13,37 13,46
. Mujeres 13,19 13,40 13,78
Galicia
Hombres 15,12 14,91 15,19
. Mujeres 15,82 16,54 16,87
Madrid
Hombres 18,23 18,77 19,11
) Mujeres 13,05 13,58 13,72
R. Murcia
Hombres 14,36 14,67 15,28
Mujeres 15,83 16,93 16,95
Navarra
Hombres 18,59 19,26 19,56
, Mujeres 17,57 18,46 18,99
Pais Vasco
Hombres 19,95 20,40 20,72
. Mujeres 13,39 14,10 14,62
La Rioja
Hombres 15,76 15,72 15,73

Fuente: Encuesta Anual de Estructura Salarial.

CUADRO A1.3. LOS SALARIOS ANUALES MEDIOS POR COMUNIDADES AUTONOMAS

2018 | 2019 | 2020

Mujeres Hombres Mujeres | Hombres | Mujeres | Hombres
Espana 21.011,89 | 26.738,19 | 21.682,02 | 26.934,38 | 22.467,48 | 27.642,52
Andalucia 18.672,11 | 24.712,69 | 19.391,52 | 24.527,67 | 19.517,52 | 24.785,82
Aragén 20.074,25 | 26.640,59 | 20.360,25 | 26.404,73 | 21.365,11 | 26.505,70
Asturias 19.744,94 | 27.912,91 21.298,58 | 28.481,75 | 21.308,01 | 27.948,09
Baleares 21.085,74 | 24.437,58 | 21.631,07 | 24.914,51 | 21.998,23 | 25.699,53
Canarias 19.051,01 | 22.333,63 | 19.540,82 | 22.082,69 | 20.461,63 | 22.697,51
Cantabria 19.630,01 | 25.349,01 | 20.600,16 | 25.795,43 | 20.996,83 | 25.804,13
Castillay Ledn 19.056,53 | 24.714,04 | 19.41411 | 24.665,79 | 20.314,96 | 25.549,98
Castilla- La Mancha | 19.088,87 | 23.960,10 | 19.939,58 | 23.494,17 | 20.761,55 | 24.029,31
Cataluna 22.289,90 | 28.640,23 | 22.988,22 | 28.965,38 | 24.096,69 | 30.003,62
C, Valenciana 19.235,72 | 24.537,07 | 19.314,58 | 24.499,53 | 20.165,73 | 25.239,04
Extremadura 17.972,63 | 21.794,57 | 18.012,58 | 21.823,73 | 18.791,05 | 22.071,78
Galicia 19.543,17 | 24.826,91 19.818,26 | 24.542,83 | 20.446,53 | 25.276,16
Madrid 23.925,99 | 29.816,34 | 24.873,79 | 30.530,89 | 25.900,29 | 31.495,31
R, Murcia 18.598,64 | 23.670,24 | 19.431,25 | 24.289,41 | 20.007,14 | 25.227,26
Navarra 22.697,59 | 29.546,12 | 23.728,82 | 30.564,90 | 24.047,13 | 31.317,91
Pafs Vasco 24.757,18 | 31.970,30 | 26.197,62 | 32.529,17 | 27.125,90 | 33.040,10
Rioja: La 19.770,93 | 25.593,27 | 20.377,23 | 25.342,99 | 20.959,44 | 25.664,88
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DESCRIPCION ESTADISTICA Y ESTIMACIONES DE LAS ECUACIONES
SALARIALES CON LOS MICRODATOS DE LA ENCUESTA CUATRIENAL DE
ESTRUCTURA SALARIAL 2018

Descripcién de algunas variables:

Mercado 1: orientacién de mercado local o regional.
Mercado 2: orientacién de mercado nacional.
Mercado 3: orientacién de mercado internacional.

Tamafo 1: menos de 50 trabajadores.
Tamafo 2: entre 50 y 199 trabajadores.
Tamano 3: mas de 199 trabajadores.

Actividad 1: industrias extractivas y energia.

Actividad 2: manufacturas.

Actividad 3: construccién.

Actividad 4: comercio y hosteleria.

Actividad 5: transporte.

Actividad 6: finanzas.

Actividad 7: inmobiliarias y servicios empresariales.

Actividad 8: administracién publica, educacion, sanidad y servicios sociales.

Ocupacién 1:
Ocupacién 2:
Ocupacién 3:
Ocupacién 4:
Ocupacién 5:
Ocupacién 6:
Ocupacién 7:

directores y gerentes.

técnicos y profesionales.
administrativos.

trabajadores manuales cualificados.
operadores de maquinas.
comerciales.

trabajadores no cualificados
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CUADRO A2.1. DESCRIPCION ESTADISTICA. MEDIA Y DESVIACION ESTANDAR

SENE] R. Murcia

Hombres Mujeres Hombres Mujeres

Media E::V' Media E:‘:V' Media E:év' Media Esetév.
Educacién 11,326 | 3,797 12,187 3,766 10,393 3,538 11,535 3,781
Edad 43,799 10,613 43,841 | 10,521 42,837 |10,520 |43,165 |10,496
Antigliedad 10,315 110,223 |10,602 |9,580 8,694 9,279 9,113 9,062
Mercado 1 0,400 0,490 0,468 0,499 0,464 0,499 0,524 0,500
Mercado 2 0,464 0,499 0,438 0,496 0,513 0,500 0,464 0,499
Mercado 3 0,136 0,342 0,093 0,291 0,023 0,149 0,012 0,107
Contrato indefinido | 0,774 0,418 0,778 0,416 0,762 0,426 0,756 0,429
Jornada parcial 0,116 10,320 |0,284 0,451 0,104 0,305 |0,363 0,481
Tamafio 1 0,380 /0,485 0,284 0,451 0,602 0,490 |0,498 0,500
Tamano 2 0,234 0,423 0,192 0,394 0,245 0,430 0,219 0,413
Tamano 3 0,386 0,487 0,524 0,499 0,153 0,360 0,283 0,451
Actividad 1 0,041 0,199 0,012 0,110 0,041 0,197 0,020 0,141
Actividad 2 0,310 0,463 0,168 0,374 0,361 0,480 0,205 0,404
Actividad 3 0,117 0,321 0,016 0,127 0,154 0,361 0,018 0,132
Actividad 4 0,100 0,299 |0,133 0,340 0,091 0,287 0,102 |0,302
Actividad 5 0,041 0,199 0,021 0,144 0,017 0,131 0,002 0,049
Actividad 6 0,033 |0,179 |0,047 0,212 |0,037 |0,188 0,057 0,232
Actividad 7 0,187 0,390 0,251 0,433 0,138 0,345 0,255 0,436
Actividad 8 0,172 0,377 0,350 0,477 0,161 0,367 0,340 0,474
Ocupacion 1 0,039 0,193 0,022 0,146 0,031 0,173 0,018 0,134
Ocupacion 2 0,312 0,463 0,369 0,483 0,248 0,432 0,316 0,465
Ocupacion 3 0,086 0,281 0,204 0,403 0,079 0,270 0,238 0,426
Ocupacién 4 0,211 0,408 0,039 |0,193 0,274 |0,446 |0,054 0,226
Ocupacién 5 0,107 0,309 |0,021 |0,145 0,139 |0,346 |0,031 0,174
Ocupacién 6 0,122 0,328 0,208 0,406 0,113 0,317 0,202 0,402
Ocupacion 7 0,123 0,328 0,137 0,344 0,116 0,320 0,141 0,348
Observaciones 77.989 68.208 2.468 1.633
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La brecha salarial de género en la Regién de Murcia: una revisién con los datos...

Informe
Anexo 3
RESULTADOS DE LAS DESCOMPOSICIONES SALARIALES
CUADRO A3.1. LA DESCOMPOSICION SALARIAL DE OAXACA
Espaia | R. Murcia
Coeficiente Des. Est. Coeficiente Des. Est.
Brecha salarial 0,1316** 0,0026 0,1172%* 0,0138
Explicada
Educacién -0,0302** 0,0008 -0,0321** 0,0040
Edad -0,0004* 0,0002 -0,0011 0,0013
Antigtedad -0,0032** 0,0006 -0,0053 0,0037
Mercado 0,0063** 0,0003 0,0043** 0,0014
Contrato indefinido 0,0000 0,0000 0,0000 0,0001
Jornada parcial 0,0142** 0,0005 0,0297** 0,0041
Tamafo de empresa -0,0171** 0,0005 -0,0186** 0,0030
Actividades econémicas 0,0233** 0,0009 0,0124* 0,0053
Ocupaciones 0,0217** 0,0011 0,0148%** 0,0057
Total explicada 0,0146** 0,0020 0,0042 0,0105
No explicada
Educacién -0,0180% 0,0086 -0,1209** 0,0429
Edad 0,1020%** 0,0290 -0,1179 0,1492
Antigliedad 0,0033 0,0028 -0,0118 0,0147
Mercado 0,0035%* 0,0009 -0,0004 0,0009
Contrato indefinido 0,0346** 0,0039 0,0486 0,0208
Jornada parcial -0,0067** 0,0011 -0,0087 0,0065
Tamafio de empresa 0,0008 0,0006 -0,0156** 0,0055
Actividades econdmicas -0,0092** 0,0026 -0,0099 0,0147
Ocupaciones -0,0361** 0,0024 -0,0444%* 0,0126
Constante 0,0428 0,0305 0,3939** 0,1623
Total no explicada 0,1170%* 0,0018 0,1130** 0,0095

Des. Est.: desviacion estandar. ** y * indica significatividad estadistica al 1% y 5% respectivamente.
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PEDRO JESUS HERNANDEZ MARTINEZ

Es profesor Titular de Universidad del Departamento de Fun-
damentos del Analisis Econdmico de la Universidad de Murcia
y miembro del Centro de Estudios de las Mujeres y de Género
de esta misma universidad. Desde el comienzo de su actividad
académica ha estado investigando sobre cuestiones relaciona-
das con las diferencias salariales observadas entre hombres
y mujeres publicando sus resultados en revistas nacionales e
internacionales. También ha analizado los rendimientos de la
educacién en el ambito de la empresa, las primas salariales de
las empresas exportadoras, la relacién positiva entre la calidad
del producto y los salarios medios de la empresa y la influencia
del tamario empresarial en la propensién exportadora. Muchos
de estos resultados han sido transferidos al ambito regional,
participando en la elaboracién de varios estudios del Consejo
Econdémico y Social de la Regién de Murcia sobre diferentes
problematicas del mercado laboral regional (productividad,
salarios, temporalidad, desempleo y mercado laboral juvenil),
y en la propia Universidad de Murcia, participando en la ela-
boracion de los informes de diagnéstico sobre la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.
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