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1. ACTIVIDAD Y PRODUCCIÓN
Indice de confianza empresarial (1) (%) INE 4º Trimestre 2022          117,4          117,3 M          -4,8           2,9
Indice de producción industrial (IPI) (%) INE Diciembre 2022           95,1          118,1 M         -20,9           1,6
Indicador de clima industrial (1) Saldo C.R.E.M. Diciembre 2022          -11,6           -9,8 M          -3,0           6,7
Indice cifra de negocios industria (%) INE Diciembre 2022          200,4          196,1 M          18,4          41,0
Grado de utilización de la capacidad productiva en la industria (1) (%) C.R.E.M. 4º Trimestre 2022           59,1           64,9 M         -10,4          -3,2
Viviendas iniciadas. Total MITMA Diciembre 2022            195          2.469 A         -34,6         -32,4
     Libres MITMA Diciembre 2022            195          2.343 A         -34,6         -35,7
     Protegidas MITMA Diciembre 2022              0            126 A       ------       1.475,0
Precio m2. vivienda libre Euros MITMA 4º Trimestre 2022        1.026,6        1.029,6 M           0,0           3,1
Viviendas visadas de obra nueva MITMA Diciembre 2022            315          3.277 A          82,1          24,4
Licitación oficial. Total Miles euros MITMA Diciembre 2022         44.807        826.431 A           7,2         138,2
     Administración General Estado Miles euros MITMA Diciembre 2022            553        475.502 A         -96,7         299,2
     Entidades territoriales Miles euros MITMA Diciembre 2022         44.255        350.929 A          75,9          54,1
Transporte de mercancias por carretera Miles Tm. MITMA 4º Trimestre 2022         25.845         93.861 A           5,5          -1,4
Tráfico de mercancias en Puerto de Cartagena. Total Tm. MITMA Diciembre 2022      2.857.127    35.458.627 A           5,3          17,4
     Graneles líquidos Tm. MITMA Diciembre 2022      2.168.704    27.988.492 A           3,6          16,2
     Graneles sólidos Tm. MITMA Diciembre 2022        688.423     7.470.135 A          11,3          22,1
     Mercancías Tm. MITMA Diciembre 2022         77.807        989.133 A          -0,1           4,3
Tráfico aéreo de pasajeros. Pasajeros. C.R.E.M. Diciembre 2022         24.607        838.940 A          27,3         196,0
Número de pernoctaciones en hoteles. Total INE Diciembre 2022        150.623     2.949.198 A          20,0          56,2
     Españoles INE Diciembre 2022        119.783     2.201.181 A          20,4          44,2
     Extranjeros INE Diciembre 2022         30.840        748.017 A          18,3         106,9
Grado de ocupación hotelera (1) (%) INE Diciembre 2022           37,7           46,6 M           3,5          10,3
Ingresos por habitación disponible Euros INE Diciembre 2022           26,4           35,1 M           6,5          31,8
Indice de ventas deflactadas (sin estaciones de servicio) (1) (%) INE Diciembre 2022          119,1          101,0 M          -1,4          -3,8
Indice cifra de negocios sector servicios (1) (%) INE Diciembre 2022          148,9          138,5 M           3,2          10,0

2. DEMANDA INTERNA
IPI Bienes de equipo (%) INE Diciembre 2022          105,1          124,8 M          -8,1          -0,4
Matriculación de turismos C.R.E.M. Diciembre 2022          1.620         20.394 A         -29,2           0,7
IPI Bienes de consumo (%) INE Diciembre 2022           88,3           99,5 M          -1,6           4,9
Grado utilización capacidad productiva. Bienes consumo. (1) (%) C.R.E.M. 4º Trimestre 2022           61,1           68,1 M         -10,0          -1,0
Crédito bancario al sector privado Miles mill. eu B.E. 4º Trimestre 2022          25,92          26,16 M          -0,7          -8,1

3. SECTOR EXTERIOR
Exportaciones totales Millones euros DATACOMEX Diciembre 2022 1.261         14.409 A          13,9          18,6
Exportaciones no energéticas Millones euros DATACOMEX Diciembre 2022 882         10.391 A           5,4          11,0
     Productos agricolas frescos Millones euros DATACOMEX Diciembre 2022 327          3.543 A          -0,5          -0,1
     Productos agroalimentarios Millones euros DATACOMEX Diciembre 2022 146          1.864 A           7,3          18,7
Importaciones totales Millones euros DATACOMEX Diciembre 2022 1.368         18.801 A          16,4          72,4

4. PRECIOS Y COSTES LABORALES
Indice de precios al consumo. Tasa mensual. Murcia. (1) (%) INE Diciembre 2022            0,0            6,3 A          -1,0           0,0
     Tasa interanual IPC Murcia (1) (%) INE Diciembre 2022            6,3            8,8 M           0,0           5,8
     Tasa interanual IPC España (1) (%) INE Diciembre 2022            5,7            8,4 M          -0,8           5,3
Aumento salarial pactado en convenios (1) (%) MTES Diciembre 2022           2,43           2,20 M          0,85          0,26
Coste laboral total por trabajador y mes. Euros INE 4º Trimestre 2022        2.681,4        2.502,1 M           0,3           1,1
Coste salarial total por trabajador y mes. Euros INE 4º Trimestre 2022        2.022,4        1.847,4 M           1,0           1,7

5. SECTOR PÚBLICO
Ingresos no financieros Mill. euros MHFP Noviembre 2022            471          4.410 A          12,4          -8,8
Gastos no financieros Mill. euros MHFP Noviembre 2022            440          5.106 A           1,6           1,7
Déficit/superavit público Mill. euros IGAE Noviembre 2022            -81           -803 A          47,3         473,6
Déficit/superavit público (% PIB) (1) (%) IGAE Noviembre 2022          -0,22          -2,26 A         -0,05         -1,83
Deuda pública Mill. euros B.E. 3º Trimestre 2022            -30         11.557 A        -123,1           2,4
Deuda pública (% PIB) (1) (%) B.E. 3º Trimestre 2022           -0,8           33,4 A          -0,7          -2,6
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6. MERCADO DE TRABAJO

6.1. ACTIVOS
Población activa total. Miles INE 4º Trimestre 2022          754,5          749,5 M           0,8           0,2
     Varones. Miles INE 4º Trimestre 2022          416,9          412,3 M           0,2          -1,0
     Mujeres. Miles INE 4º Trimestre 2022          337,6          337,2 M           1,5           1,7
     16-19 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022           12,1           12,2 M          36,0          15,6
     20-24 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022           46,0           46,0 M           0,7           0,6
     25-54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022          559,2          552,4 M           1,7          -0,3
     Más de 54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022          137,1          138,9 M          -4,9           0,5
Tasa actividad. Total. (1) (%) INE 4º Trimestre 2022           59,7           59,7 M          -0,3          -0,6

6.2. OCUPADOS
Población ocupada total. Miles INE 4º Trimestre 2022          657,2          650,1 M           0,8           1,3
     Varones. Miles INE 4º Trimestre 2022          371,5          364,5 M          -0,1          -0,6
     Mujeres. Miles INE 4º Trimestre 2022          285,8          285,6 M           2,1           3,9
     16-19 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022            6,6            6,2 M          83,3          29,0
     20-24 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022           33,0           35,1 M          -8,8           2,9
     25-54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022          492,1          483,5 M           1,9           0,7
     Más de 54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022          125,6          125,3 M          -2,7           2,5
     Población ocupada. Agricultura. Miles INE 4º Trimestre 2022           76,2           73,1 M           4,1           2,3
     Población ocupada. Industria. Miles INE 4º Trimestre 2022           75,8           83,6 M         -10,3          -2,3
     Población ocupada. Construcción. Miles INE 4º Trimestre 2022           38,8           38,3 M          -5,1          -9,4
     Población ocupada. Servicios. Miles INE 4º Trimestre 2022          466,3          455,1 M           2,9           2,9

6.3. PARADOS
Población parada total. Miles INE 4º Trimestre 2022           97,3           99,4 M           0,6          -7,0
     Varones. Miles INE 4º Trimestre 2022           45,5           47,8 M           3,4          -4,1
     Mujeres. Miles INE 4º Trimestre 2022           51,8           51,6 M          -1,7          -9,5
     16-19 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022            5,6            6,0 M           5,7           5,2
     20-24 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022           13,1           10,9 M          36,5          -5,8
     25-54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022           67,1           68,9 M           0,4          -6,2
     Más de 54 años. Ambos sexos. Miles INE 4º Trimestre 2022           11,5           13,6 M         -23,3         -15,2

6.4. TASAS DE PARO
Tasa de paro. Total. (1) (%) INE 4º Trimestre 2022           12,9           13,3 M           0,0          -1,1
     Varones. (1) (%) INE 4º Trimestre 2022           10,9           11,6 M           0,3          -0,4
     Mujeres. (1) (%) INE 4º Trimestre 2022           15,4           15,3 M          -0,4          -1,9

6.5. PARO REGISTRADO
Paro registrado. Total. SEPE Diciembre 2022         89.962         92.028 M          -2,7         -14,9
     Varones SEPE Diciembre 2022         34.279         35.458 M          -5,0         -16,7
     Mujeres. SEPE Diciembre 2022         55.683         56.570 M          -1,2         -13,8
     Menores de 25 años. Ambos sexos. SEPE Diciembre 2022          8.218          8.219 M           0,5         -22,2
     Mayores de 25 años. Ambos sexos. SEPE Diciembre 2022         81.744         83.809 M          -3,0         -14,2
     Agricultura. SEPE Diciembre 2022          5.530          6.452 M         -22,2         -23,8
     Industria. SEPE Diciembre 2022          9.275          9.331 M          -3,8         -13,0
     Construcción. SEPE Diciembre 2022          6.797          6.942 M          -8,5         -17,1
     Servicios. SEPE Diciembre 2022         59.462         60.760 M          -1,1         -13,5
     Sin empleo anterior. SEPE Diciembre 2022          8.898          8.543 M           9,8         -17,5

7. ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL (2)
Empresas. Total Tesoreria S.S. Diciembre 2022         42.642         42.683 M           0,0           1,7
Trabajadores. Total Tesoreria S.S. Diciembre 2022        627.012        623.445 M           1,7           2,8
     Régimen general Tesoreria S.S. Diciembre 2022        436.917        430.948 M           2,6           4,5
     Régimen autónomos Tesoreria S.S. Diciembre 2022        103.185        103.192 M          -0,3           0,4
     Régimen especial trabajadores del mar Tesoreria S.S. Diciembre 2022          1.125          1.140 M          -5,0          -5,5
     Régimen especial agrario Tesoreria S.S. Diciembre 2022         75.742         78.136 M          -0,2          -2,4
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8. CONTRATACIÓN
Contratos. Total. SEPE Diciembre 2022         42.065        766.831 A         -42,9         -20,9
Contratos fijos discontinuos. Total SEPE Diciembre 2022         12.669        181.269 A         458,4         360,0
Contratos indefinidos. Total. SEPE Diciembre 2022         21.871        340.434 A         232,8         263,2
     Indefinidos ordinarios (bonif./no bonif.) SEPE Diciembre 2022         20.243        291.664 A         499,1         395,3
     Conversión indefinido. SEPE Diciembre 2022          1.581         49.868 A         -42,7          55,5
Contratos temporales. Total. SEPE Diciembre 2022         20.194        426.397 A         -69,9         -51,3
E.T.T. Contratos puesta a disposición. MTES Diciembre 2022         14.555        394.718 A         -68,4         -28,0

9. PRESTACIONES DESEMPLEO
Beneficiarios desempleo. Total. SEPE Diciembre 2022         58.867         56.263 M           3,7          -6,4
     Contributivas SEPE Diciembre 2022         31.717         29.932 M           5,6          -2,7
     Subsidio. SEPE Diciembre 2022         23.226         22.293 M           6,1          -6,5
     Renta activa de inserción SEPE Diciembre 2022          3.924          4.038 M         -19,7         -26,2

10. RELACIONES LABORALES.

10.1. CONFLICTIVIDAD LABORAL.
Huelgas. Participantes Miles MTES Noviembre 2022            0,2            0,0 A         100,0        -100,0
Huelgas. Jornadas perdidas Miles MTES Noviembre 2022            0,0            0,0 A        -100,0        -100,0

10.2. REGULACIÓN EMPLEO.
Trabajadores afectados. MTES Diciembre 2022            445          2.064 A          10,1         -91,3
     Extinción. MTES Diciembre 2022             36            359 A          -7,7         -41,9
     Suspensión. MTES Diciembre 2022            382          1.428 A          12,0         -92,6
     Reducción jornada. MTES Diciembre 2022             27            277 A          12,5         -92,9

10.3. MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN.
Conciliaciones individuales. Total. MTES Diciembre 2022          1.522         17.822 A          21,9          25,1
Conciciliaciones individuales de despido. MTES Diciembre 2022            795          8.262 A          35,2          35,3
Conciliaciones individuales despido con avenencia. MTES Diciembre 2022            381          3.727 A          43,2          28,9
Cantidades acordadas en despidos con avenencia. Mill. euros MTES Diciembre 2022           3,74          38,20 A          22,6          12,1

11. ECONOMÍA SOCIAL
Cooperativas de trabajo asociado inscritas. MTES Septiembre 2022              6             76 A         -62,5         -22,4
Socios de cooperativas de trabajo asociado inscritos. MTES Septiembre 2022             16            183 A         -88,1         -46,3
Sociedades laborales inscritas. MTES Septiembre 2022              5             26 A         400,0          -7,1
Socios de sociedades laborales inscritos. MTES Septiembre 2022             13             64 A         116,7         -16,9

12. SEGURIDAD LABORAL
Accidentes con baja. Total. ISSL Diciembre 2022          1.455         19.198 A           9,3           0,8
     Leves. ISSL Diciembre 2022          1.445         19.067 A           8,9           0,7
     Graves. ISSL Diciembre 2022              7             91 A          75,0           0,0
     Mortales. ISSL Diciembre 2022              3             39 A       ------         116,7
     Agricultura. ISSL Diciembre 2022            232          2.960 A           0,9          -8,8
     Industria. ISSL Diciembre 2022            347          4.689 A          10,2           5,4
     Construcción. ISSL Diciembre 2022            169          2.371 A           5,0           0,6
     Servicios. ISSL Diciembre 2022            707          9.178 A          12,6           2,1
Indice de incidencia (Total/100.000 afiliados SS) ISSL Diciembre 2022          239,9        3.180,3 A           5,1          -2,4
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Marzo 2023

RESUMEN

El año 2022 es convulso para la actividad económica. En 
febrero, entra en escena la guerra de Ucrania, cuyo impacto 
no se traslada a los indicadores de producción en la medida 
en que lo hace a los precios. Aunque el origen es anterior, 
el escenario bélico provoca una escalada en los costes 
energéticos, con la consecuente repercusión en los gastos 
generales de las empresas y en los precios minoristas. Bien 
avanzado el segundo semestre, la energía se abarata, pero ya 
se han generado efectos de segunda ronda de tal calado que 
las partidas más inflacionistas de la cesta de la compra son las 
alimentarias. Los tipos de interés también se encarecen. Los 
precios, de esta manera, se convierten en el talón de Aquiles 
de una economía que evoluciona mejor de lo esperado. 
En el caso de España, el INE avanza un aumento real del 
5,5% del PIB. La economía murciana prospera con menor 
dinamismo. Cierto es que la composición del tejido industrial 
la hace menos proclive a las consecuencias de los cuellos de 
botella y los precios de la energía al alza, pero los beneficios 
de la reactivación del turismo, debido a su menor peso en el 
tejido productivo, y un efecto rebote inferior comportan una 
inferior aportación a la evolución del PIB regional, que diversas 
instituciones pronostican en la horquilla 4,8-5%.
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El sector agrario atraviesa por un año complicado. La razón principal suele 
ser de naturaleza hídrica-meteorológica, pero se añade el extraordinario 
aumento de los costes de producción. En paralelo, se acrecientan los precios 
percibidos por el agricultor, pero se pierde producción en volumen, lo que, 
sumado a los costes más altos, deteriora la renta agraria. La industria regional 
continúa recuperándose del deterioro ocasionado por la pandemia. Conforme 
a lo que revelan los indicadores de coyuntura, crece de nuevo, con menos 
dinamismo que en el año anterior porque las sombras que emergieron en 
la segunda mitad de este, sobre todo el encarecimiento de los productos 
energéticos y las carencias de ciertos insumos para la producción por 
problemas en la cadena de suministros, lejos de amainar, se agravan tras la 
invasión de Ucrania. El sector de la construcción prolonga la senda alcista y 
avanza de nuevo con vigor. Lo impulsa sobre todo la obra pública, pese al 
aumento de los costes, que sólo empieza a mitigarse en los meses finales 
del año. La construcción de viviendas contribuye menos de lo esperado a la 
mejora productiva, aun con el nuevo ascenso de la compraventa, por el alza 
de los costes y el retraimiento de la demanda debido al efecto combinado 
de la significativa subida del precio de la vivienda, el acentuado repunte 
inflacionista y el incremento del tipo de interés de los préstamos hipotecarios. 
El sector servicios crece con robustez, hasta completar, o quedar muy cerca, 
la restauración de la pérdida productiva que generó la pandemia, conforme 
a lo que desprenden los indicadores de coyuntura de carácter general y la 
mayor parte de los más representativos en ramas productivas de especial 
significación, con la excepción del comercio. Ahora bien, se resienten también 
del acentuado debilitamiento que sucede en la segunda mitad del ejercicio, 
y en particular en su tramo final, por efecto del persistente incremento de 
los precios energéticos, la excepcional subida del IPC y el fuerte ascenso 
de los tipos de interés.

El comercio exterior de mercancías experimenta en 2022 un crecimiento 
nominal sobresaliente y discreto en volumen. Gran parte de su importante 
progresión en euros corrientes proviene de los productos energéticos, por la 
enorme subida de sus precios. En cuanto a las producciones no energéticas, 
vuelven a mostrar la pujanza que caracteriza su trayectoria, aunque también 
favorecidas por el alza común de los precios. El principal tropiezo se encuentra 
en las mercancías que históricamente más han desarrollado la exportación 
en la Región de Murcia, las de productos vegetales en fresco, estabilizadas, 
mientras que las exportaciones de productos alimenticios aceleran el robusto 
ritmo expansivo que mantenían en las últimas anualidades. En lo que respecta 
a la industria no agroalimentaria, aumentan todas las secciones arancelarias 
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en mayor o menor grado. Pese a la magnitud con que se expanden las 
exportaciones de mercancías, quedan empequeñecidas ante la dimensión 
de las importaciones. Es decisiva la compra de productos energéticos, que 
ese año más que se duplica, a la que contribuye sobremanera la subida de 
los precios de estos bienes, pero también el aumento del tonelaje.

Gran parte del crecimiento de la economía regional se sustenta en el 
dinamismo mostrado por la demanda interna. En gran medida proviene del 
efecto rebote, mediante el que se recupera una demanda aletargada por las 
restricciones. Pero se esperaba más dinamismo, antes de que el escenario 
económico empeorara tras el conflicto bélico en Ucrania, lo que desencadena 
un proceso que retrae la demanda y la inversión. Por ello, el segundo semestre 
es muy diferente al primero, caracterizado por un significado debilitamiento.

La inflación elevada se enquista como la principal turbulencia económica. 
Aunque las partidas energéticas ya muestran tasas negativas, los alimentos 
toman el relevo a la hora de provocar el encarecimiento y la presión se 
esparce entre un número de rúbricas cada vez mayor. La tasa interanual de 
crecimiento del IPC general en diciembre de 2022 es de un 6,3% en la Región 
de Murcia, seis décimas más que en España. La incidencia de unos costes 
de producción al alza en los precios minoristas adquiere casi inevitablemente 
un cariz estructural, lo que tiene su reflejo en la inflación subyacente, que se 
encarama a un 7,7%, mientras que, en España, se detiene en un 7%. Por primera 
vez desde febrero de 2021, es mayor que la resultante del IPC general. Que la 
alimentación sea cada vez más cara se evidencia en que el índice regional en 
Alimentación y bebidas no alcohólicas acaba con una tasa anual del 16,6% en 
la Región de Murcia, destacando las alzas en el azúcar, los huevos, la leche 
y aceites y grasas. En cuanto a los costes laborales y salariales, se contienen, 
tanto en el agregado mensual por trabajador como si se miden por hora 
trabajada, lo mismo que ocurre con los aumentos salariales pactados en la 
negociación colectiva. Con la inflación acelerada, esta moderación erosiona 
notablemente el poder adquisitivo de los trabajadores.

Las cuentas públicas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
siguen en una situación de elevado déficit. La cuantía de los ingresos no 
financieros en los once primeros meses de 2022 se contrae en un 8,8%, 
debido sobre todo a la tendencia en declive de las transferencias al margen 
del sistema de financiación, al desaparecer conceptos trascendentes en 
momentos de pandemia y restricciones, como la línea COVID-19 o la dotación 
adicional del artículo 117 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado 
de 2021. Los impuestos indirectos también se contraen, siendo el IVA y los 
impuestos especiales los principales responsables de esta evolución, mientras 
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que se elevan los impuestos directos. La cuantía acumulada de los gastos 
no financieros crece de forma contenida, debido a la repercusión de los 
gastos corrientes en bienes y servicios y de los de personal y a pesar de 
la disminución del montante de las transferencias corrientes. En términos 
de contabilidad nacional, en el periodo indicado el déficit de la CARM con 
relación al PIB regional es el mayor de todas las comunidades autónomas, 
mientras que el peso de la deuda pública regional en noviembre sólo es 
superado por el de la Comunidad Valenciana, Cataluña y Castilla-La Mancha.

La resistencia del mercado de trabajo a los avatares de la pandemia se 
mantiene en 2022, con un afianzamiento de la normalidad. La cifra de personas 
activas marca un año más un máximo histórico. El empleo sigue creciendo, 
aunque con señales de agotamiento. El incremento de la ocupación favorece 
a mujeres, jóvenes y personas de nacionalidad extranjera. El ligero aumento de 
la población ocupada en la Región de Murcia es suficiente para permitir que 
se prolongue la subida de la tasa de empleo. El retraimiento de la ocupación 
laboral entre las personas con menor titulación, paralelo al impulso entre 
quienes tienen educación secundaria al menos, que se desarrolla desde que 
empezó la recuperación económica después de la Gran Recesión, invierte su 
tendencia. El empleo por cuenta propia muestra un dinamismo muy superior 
al del trabajo asalariado. El empleo público empieza a contraerse tras su 
expansión en tiempos de urgencias sociosanitarias. Un elemento adicional 
para el análisis es el papel del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, 
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad 
en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, que materializa la 
última reforma laboral. Aunque es pronto para lanzar conclusiones sobre sus 
efectos, se anticipa que el empleo indefinido se expande y el temporal entra 
en receso, como consecuencia del empuje de los contratos indefinidos como 
primera opción y de la práctica desaparición del temporal de obra o servicio. 
El recurso creciente a la contratación indefinida coincide con un retroceso 
del empleo a tiempo parcial, que sigue siendo ejercido mayoritariamente 
por mujeres.

Los datos de afiliación en alta laboral a la Seguridad Social también 
confirman la solidez mostrada por el mercado laboral, con un máximo 
histórico de 639.300 inscritos en mayo, recuperación plena tras la pandemia 
y una moderada desaceleración en los últimos meses. El Régimen General 
impulsa el avance. La afiliación agraria, aunque con intensidad baja, crece, 
cuando, en España, disminuye. Destaca la aportación de algunas de las 
ramas más perjudicadas por las restricciones a la interacción social, así 
como de otras vinculadas al proceso de transformación y modernización 
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de la economía como consecuencia de la digitalización, el teletrabajo y el 
comercio electrónico. El cambio del modelo de intermediación laboral tras 
el protagonismo que la reforma emprendida en 2022 proporciona al contrato 
fijo discontinuo provoca una pérdida de afiliación en Actividades relacionadas 
con el empleo, con lo que se une a las actividades financieras, a las que 
afectan la digitalización y el cierre de oficinas.

El paro regional camina asimismo por sendas descendentes, pero no se 
divisa el retorno a los niveles previos a la Gran Recesión. La población parada 
en la Región de Murcia se estima en 99.400 personas en 2022. En cuanto a 
la tasa de paro estimada por la EPA, su media ese año es de un 13,3%, menor 
que en los tres anteriores, pero distanciada de los niveles previos a la crisis 
financiera. Mayoritariamente femenino, la disminución del paro se localiza 
tanto en hombres como en mujeres. El paro juvenil se reduce, pero sigue en 
niveles altos (tasa de un 28,9%), así como entre quienes tienen como máximo 
educación primaria. Es elevado a su vez el paro de larga duración, pero sigue 
una trayectoria declinante.

La reforma laboral propulsa a su vez la cifra de contratos indefinidos de 
manera extraordinaria, cercana al cuádruple, con un mayor peso de los de 
carácter fijo discontinuo, a la vez que retroceden con gran vigor los contratos 
temporales y las tasas de temporalidad y rotación laboral. Los ERTE entran en 
una situación de irrelevancia en 2022, mientras que los expedientes extintivos 
alcanzan su repercusión más baja de los últimos cinco años. La conflictividad 
laboral empeora con respecto a 2021 y se acerca a los niveles de 2019, salvo 
en el terreno de las huelgas, cuya relevancia es muy escasa. 

A falta de resultados definitivos, la cifra regional de accidentes de trabajo 
con baja disminuye ligeramente, pero se incrementa en relación con 2019. Lo 
mismo ocurre con el índice de incidencia. La cifra de accidentes mortales es 
de 45, lo que implica un repunte inquietante respecto a los niveles medios 
del pasado más reciente. La tendencia general se puede extrapolar a la 
siniestralidad de los trabajadores autónomos, cuyo incremento trienal puede 
explicar una mayor concienciación sobre su salud laboral. Los accidentes 
con baja en jornada de trabajo se adscriben principalmente a los servicios, 
por delante de la industria, la agricultura y la construcción, aunque este 
último sector marca los índices de incidencia más altos. El índice regional 
de incidencia de los varones duplica de nuevo con creces al de las mujeres.

Como anexo incorporado a este boletín, se avanza un análisis, a partir de 
los datos de la EPA, sobre el empleo fijo discontinuo a raíz del primer año de 
vigencia del Real Decreto-ley 32/2021. El principal objetivo de esta disposición 
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es la reducción de las tasas de temporalidad laboral, para lo que establece 
textualmente que el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo 
indefinido y condena a la desaparición determinadas modalidades temporales. 
Su evolución es llamativamente ascendente, tanto sobre el año anterior 
como en una perspectiva trienal. El estudio constata asimismo que el empleo 
fijo discontinuo en la Región de Murcia actualmente es mayoritariamente 
masculino y se concentra casi totalmente en la agricultura y en comercio y 
hostelería. Sin embargo, se concluye que, en 2022, no se produce una mera 
sustitución de empleo temporal por empleo fijo discontinuo, sino que también 
se expande el de naturaleza permanente, lo que sostiene una estabilidad 
laboral más sólida.
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LA ECONOMÍA REGIONAL EN 
2022: UN AVANCE

CRECIMIENTO ECONÓMICO

El año 2022 es convulso para la actividad económica. 
No se esperaba porque, desde sus inicios, el coronavirus 
se encauza de forma progresiva a niveles tranquilizadores, 
lo que permite la supresión gradual de las restricciones 
que aún impedían un funcionamiento normal de la 
economía. Pero, en su lugar, entra en escena la guerra 
de Ucrania, cuyo impacto no se traslada a los indicadores 
de producción en la medida en que lo hace a los precios. 
Aunque el origen es anterior, el escenario bélico provoca 
una escalada en los costes energéticos, con la consecuente 
repercusión en los gastos generales de las empresas 
y en los precios minoristas. Bien avanzado el segundo 
semestre de 2022, la energía se abarata, pero ya se han 
generado efectos de segunda ronda de tal calado que 
las partidas más inflacionistas de la cesta de la compra 
son las alimentarias. Otro punto de preocupación es el 
regreso a una política monetaria restrictiva, que encarece 
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los tipos de interés. Los precios, de esta manera, se convierten en el talón de 
Aquiles de una economía que, todavía en proceso de restaurar el deterioro 
derivado de la pandemia, evoluciona mejor de lo esperado, al confluir la 
estabilidad del mercado de trabajo, los efectos del ahorro acumulado —en 
repliegue, sin embargo, conforme avanza el año—, las exportaciones y la 
pujanza en ciertos sectores, que, en el conjunto de España, apunta hacia el 
turismo. La extrapolación de este marco a la economía murciana conlleva 
un menor dinamismo de las magnitudes macroeconómicas. Cierto es que la 
composición del tejido industrial la hace menos proclive a las consecuencias 
de los cuellos de botella y los precios de la energía al alza, pero los beneficios 
de la reactivación del turismo, debido a su menor peso en el tejido productivo, 
comportan una inferior aportación a la evolución del PIB regional. Añádase 
un efecto rebote inferior, pues, por su especialización agraria y la ya citado 
menor relevancia del turismo, el PIB regional en volumen se contrajo en 2020 
en torno a dos puntos porcentuales menos que el de España.

Hace varios años que el INE publica tardíamente las primeras estimaciones 
de la Contabilidad Regional de España (CRE). No se prevé que la de 2022 esté 
disponible antes de diciembre de 2023, por lo que hay que recurrir de nuevo 
a fuentes alternativas. Hispalink facilita las tasas de variación anual del valor 
añadido bruto (VAB) en términos reales, pero las últimas predicciones sobre 
2022, presentadas en diciembre, son de un 3,8% para la economía murciana 
y 4,5% para la española. En el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales de 
la CARM para 2023, entregado a la Asamblea Regional poco antes, se estima 
que el PIB de la Región crece dos décimas más. Una vez que la Contabilidad 
Nacional Trimestral de España (CNTE) avanza un aumento real del 5,5% para 
el PIB español, se infiere que el impacto de tal resiliencia es más propicio de 
lo esperado, bajo la hipótesis de una contención de precios de los bienes 
energéticos, y, por lo tanto, las estimaciones anteriores parecen infravalorar el 
dinamismo de la economía. Proyecciones posteriores extienden esta fortaleza 
a los indicadores regionales. La Autoridad Independiente de Responsabilidad 
Fiscal (AIReF) y CaixaBank Research perfilan que el PIB real de la Región de 
Murcia se eleva a un 4,9% en 2022, mientras que FUNCAS estima esta tasa 
en una décima más y BBVA Research en una menos, aunque la revisión de 
esta última entidad se produce al alza en medio punto porcentual. Por último, 
queda citar a CEPREDE, que, en su informe de enero, mantiene un 4,9% para 
la economía regional en el último año, pero deja un 5,2% para la española. 
Por lo tanto, las estimaciones más recientes permiten aventurar que el PIB 
de la Región de Murcia crece en 2022 alrededor de un 5%, algo menos que 
en España, y recupera el nivel de PIB anterior a la pandemia, lo que aún no 
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sucede en el país. Compárense estos dos años de reactivación con la situación 
padecida durante la Gran Recesión, en que el montante del PIB murciano en 
euros constantes de 2008 no se logra sino hasta ocho años después.

Gráfico 1. Evolución anual en volumen 
del PIB. 2001-2022 (%)

Gráfico 2. Variación en volumen del PIB 
por CC.AA. 2021-2022 y 2019-2022
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Fuente: Contabilidad Nacional Trimestral de España (INE), Contabilidad Regional de España (INE), Eurostat y 
FUNCAS (previsión de 2022, publicada en marzo de 2023).

El movimiento de las tasas interanuales del PIB real a escala territorial se 
caracteriza por una mayor dispersión estadística que en 2021. La recuperación 
de los niveles de gasto previos a la pandemia por parte de los turistas 
extranjeros, que generalmente se intensifica en la temporada veraniega, 
ayuda a situarse en niveles de dos dígitos a las economías de Baleares (12%) y 
Canarias (10%), según las previsiones de FUNCAS. En la Comunidad de Madrid, 
Navarra, el País Vasco y la Comunidad Valenciana, las tasas se equiparan al 
promedio español o lo superan como mucho en dos décimas, lo que pone de 
manifiesto, a la hora de impulsar el efecto rebote, la relevancia en algunos casos 
del turismo, en otros de la actividad industrial. El resto de territorios oscila en 
una horquilla no excesivamente amplia, marcando las tasas desde un 5,4% en 
Andalucía y Cataluña hasta un 3,1% como suelo en Castilla y León. Los datos 
de la citada fuente, que completan la serie de la CRE para el trienio 2019-
2022, apuntan ya a una recuperación plena en Castilla-La Mancha, la Región 
de Murcia y Aragón. En sentido contrario, las economías de los archipiélagos 
están en torno a un 5% todavía por debajo de sus niveles de PIB previos al 
coronavirus, una evidencia de que el impacto negativo de las restricciones de 
movilidad de 2020, de dimensión descomunal para las actividades turísticas, 
está pendiente de contrarrestarse plenamente a pesar de la normalización del 
transporte de viajeros desde el exterior. Resulta también llamativo comprobar 
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que, si se atiende a la serie temporal por la que se suceden la Gran Recesión 
y la crisis pandémica, hay comunidades autónomas que todavía no alcanzan 
los niveles de PIB real de 2008: Asturias, La Rioja, Castilla y León y Cantabria.

OFERTA AGREGADA

Agricultura

Se había advertido en informes precedentes que 2022 parecía ser un año 
complicado para el sector agrario. Cuando sucede, la razón principal suele 
encontrarse en la insuficiencia de recursos hídricos o problemas meteorológicos 
que deterioran las cosechas. Los ha habido, en efecto. El año hidrológico terminó 
en octubre con sólo una moderada merma de las aportaciones totales, aunque 
con dificultades como consecuencia de las intensas lluvias que se produjeron 
en marzo y abril, que, acompañadas de heladas, perjudicaron a ciertos cultivos 
hortícolas, así como a los de patata, almendro y frutales de hueso, cuyas 
producciones registran importantes disminuciones. Sin embargo, a estas 
circunstancias, que en mayor o menor grado se presentan con habitualidad, 
se añade un factor adicional, infrecuente en las últimas anualidades, como 
es el extraordinario aumento de los costes de producción, emergente en los 
últimos meses de 2021 pero notablemente agravado en el año posterior. Es 
cierto que en paralelo se desarrolla un proceso de acrecentamiento, notable, 
de los precios percibidos por el agricultor. Sin embargo, parecen tener más 
relieve la pérdida de producción en volumen y el incremento de los costes que 
las subidas de las cotizaciones porque es moderadamente negativo el saldo en 
términos de renta agraria, según la primera estimación de macromagnitudes 
de la Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca. 

No es una novedad que los indicadores laborales ofrezcan valoraciones 
contrapuestas. El registro de personas afiliadas a la Seguridad Social corrobora 
que la mengua de la producción física desemboca en menos trabajo, pues el 
promedio que resulta en 2022, de 92.700 afiliados, es un 2,4% inferior al del 
año 2021. Por el contrario, y casi con la misma intensidad, la EPA estima una 
subida que eleva el número de personas ocupadas hasta 73.100. 

Los principales resultados de la estimación de macromagnitudes de la 
citada Consejería se enseñan en la tabla 1.1 El valor nominal (todos los datos 
monetarios se expresan en euros corrientes) de la producción agraria regional 

1	 El CESRM agradece la colaboración de la Unidad de Estadística de la Consejería de Agua, 
Agricultura, Ganadería y Pesca.
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asciende a 3.394 millones, un 14,8% más que en 2021, lo que constituye 
uno de los incrementos más potentes de los últimos años. Lo promueve 
exclusivamente la subida de los precios, cuyo índice promedio se eleva un 
22%, mientras que el de cantidad se retrae un 5,8%.

Tabla 1. Estimación de las macromagnitudes agrarias en la Región de Murcia (1)

(1) Primera estimación, marzo 2023. (A) Avance. (E) Estimación
Fuente: Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca.

2021
(A) 2022 (E)

Mill.
euros

Can-
tidad Precio Mill.

euros
A.- Producción rama agraria 2.956,0 -5,8 22,0 3.394,5 14,8
   Producción vegetal 2.128,5 -7,8 18,5 2.404,7 13,0
     Cereales 21,6 19,2 45,9 37,6 73,9
     Plantas industriales 23,4 29,1 -11,5 26,7 14,2
     Plantas forrajeras 5,3 6,3 49,7 8,5 59,2
     Hortalizas, plantas de vivero y flores 1.081,8 -0,5 22,2 1.386,8 28,2
     Patata 62,2 -10,0 13,2 63,3 1,8
     Frutas 850,1 -18,3 14,4 794,8 -6,5
          Frutas frescas 406,1 -22,4 9,8 345,8 -14,8
          Cítricos 256,5 -16,3 29,2 277,3 8,1
          Uvas 183,4 -12,5 3,9 166,8 -9,1
          Aceitunas 4,1 -4,6 26,4 4,9 20,6
     Vino y mosto 48,5 -12,4 5,6 44,9 -7,4
     Aceite de oliva 34,3 -8,6 26,0 39,5 15,2
     Otros productos vegetales 1,4 -17,4 125,5 2,6 86,2
   Producción animal 784,0 -1,0 21,2 940,5 20,0
     Carne y ganado 680,2 -0,8 19,3 804,9 18,3

      Vacuno 85,3 -8,1 24,0 97,2 13,9
         Porcino 476,9 0,4 21,6 582,7 22,2
         Ovino y caprino 62,3 -5,9 2,7 60,2 -3,4
         Aves 55,2 5,7 10,2 64,3 16,5
         Otros animales 0,5 -12,5 23,6 0,5 8,2
     Productos de origen animal 103,8 -2,4 33,8 135,6 30,7
   Producción de servicios 25,6 2,6 14,3 30,0 17,2
   Actividad secundaria no agraria no 
   separables 17,9 -0,3 8,4 19,4 8,0

B.- Consumos intermedios 1.653,2 -1,4 31,6 2.142,8 29,6
C=(A-B) Valor añadido bruto a precios básicos 1.302,8 1.251,7 -3,9
D.- Amortizaciones 235,2 248,6 5,7
E.- Valor añadido neto (C-D) 1.067,6 1.003,1 -6,0
F.- Otras subvenciones 164,2 183,5 11,8
G.-Otros impuestos 16,5 18,2 10,0
H=(E+F-G) Renta agraria 1.215,3 1.168,4 -3,9

2021/2022 (%)  Var.
21/22 
(%)
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Un aspecto resaltable es que a ese aumento del valor de la producción 
agraria contribuyen, y con movimientos del mismo signo aunque dispar 
intensidad, tanto el subsector vegetal como el ganadero. El primero 
proporciona un valor de 2.405 millones que sobrepasa por 13 puntos 
porcentuales el de 2021, logrado pese a que la producción en volumen 
retrocede un 7,8% pero es más que compensado con el alza de un 18,5% 
en los precios. Como se observa en la referida tabla, las mermas de las 
cosechas son generalizadas, con la excepción relevante, por las mayores 
lluvias, en cereales, plantas industriales y plantas forrajeras; incluso, dado 
este contexto, es subrayable la ínfima contracción que afecta al conjunto 
de hortalizas, plantas de vivero y flores; los descensos son de gran calado 
en patata, frutas frescas, cítricos, uvas y aceite de oliva. Por el contrario, las 
elevaciones de los precios son asimismo importantes (con la salvedad de 
plantas industriales, cuyo índice retrocede un 11,5%). Las más moderadas 
se sitúan dentro del rango 4%-6% (uvas, vino y mosto), pero rebasan el 
40% las de cereales y plantas forrajeras, y en el intervalo 15%-30% están 
las hortalizas, frutas y aceite de oliva.

La aportación del subsector ganadero es más vigorosa. El importe 
estimado asciende a 941 millones, un 20% superior al de 2021. En parte, 
porque la merma en volumen (-1%) es más liviana que en el vegetal, en parte 
porque el incremento del índice de precios (21,2%) es más acentuado, con 
la particularidad que este es generalizado en todo tipo de carnes excepto 
en ovino y caprino, en la que no llega a los tres puntos. En lo que concierne 
a la producción cárnica, se observa cierta desigualdad pues repunta con 
significación la de aves, permanece prácticamente estable en porcino y 
decrece con relevancia en ovino y caprino así como en vacuno. 

Una vez descritos los inusuales aumentos del valor nominal de la 
producción vegetal y ganadera, el foco de atención se desplaza hacia los 
gastos necesarios para la producción puesto que, se recuerda, se anticipó 
la disminución de la renta agraria. En efecto, habría que remontarse 
muchos años para encontrar una variación porcentual de la magnitud que 
presentan los consumos intermedios en 2022, cercana al 30%, que eleva 
su importe hasta 2.143 millones. Un ascenso que lo impulsa únicamente 
el incremento de los precios (31,6%) ya que la cantidad consumida (-1,4%) 
declina de forma endeble. Como muestra la tabla 2, los aumentos son 
excepcionales en fertilizantes (64,4%), energía y lubricantes (49,6%), piensos 
(36%), y productos fitosanitarios (23,1%), varios de ellos entre los de mayor 
peso relativo en el gasto total.
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Tabla 2. Estimación de las macromagnitudes agrarias en la Región de Murcia: 
desagregación de los consumos intermedios por tipos de insumos (1)

 
(1) Primera estimación, marzo 2023. (A) Avance. (E) Estimación.
Fuente: Consejería de Agua, Agricultura, Ganadería y Pesca.

Una vez detraídos los consumos intermedios de la producción final agraria 
se llega al valor añadido bruto generado por la agricultura murciana, 1.252 
millones en 2022, que implican una caída de casi cuatro puntos. Aplicada 
a aquella cifra las amortizaciones y el saldo de subvenciones e impuestos 
se obtiene la renta agraria, cuyo valor de 1.168 millones comporta una tasa 
anual del -3,9% en relación con el año 2021. La evolución descrita no es 
significativamente diferente de la que se observa en España. La primera 
estimación de macromagnitudes del Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación arroja una disminución del 5,5%, que se deriva fundamentalmente 
de un ascenso nominal de la producción agraria del 11,7% y un crecimiento 
de los consumos intermedios del 29,9%.

Industria

La industria regional continúa recuperándose en 2022 del deterioro 
ocasionado por la pandemia. Conforme a lo que revelan los indicadores de 
coyuntura, crece de nuevo, con menos dinamismo que en el año anterior 
porque las sombras que emergieron en la segunda mitad de este, sobre 
todo el encarecimiento de los productos energéticos y las carencias 
de ciertos insumos para la producción por problemas en la cadena de 
suministros, lejos de amainar, se agravan tras la invasión de Ucrania. Aunque 
la recuperación del consumo en los primeros meses de la anualidad, sobre 

2021
(A) 2022 (E)

Mill.
euros

Can-
tidad Precio Mill.

euros
CONSUMOS INTERMEDIOS 1.653,2 -1,4 31,6 2.142,8 29,6
Semillas y plantones 48,1 0,4 5,6 51,0 6,0
Energía y lubricantes 152,8 -1,7 52,2 228,6 49,6
Fertilizantes y enmiendas 127,4 -7,5 77,8 209,5 64,4
Productos fitosanitarios 75,4 0,7 22,2 92,8 23,1
Gastos veterinarios 25,7 -0,1 2,5 26,3 2,4
Piensos 809,8 -0,1 36,2 1.102,6 36,1
Mantenimiento de material 47,0 1,1 4,3 49,5 5,5
Mantenimiento de los edificios 20,2 0,0 13,9 23,0 13,9
Servicios agrarios 24,5 2,6 16,5 29,3 19,4
Servicios financieros 29,0 2,5 0,0 29,8 2,5
Otros bienes y servicios 293,4 -4,5 7,3 300,6 2,5

2021/2022 (%)  Var.
21/22 
(%)
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todo de las actividades vinculadas a los servicios de turismo, hostelería 
y ocio una vez desaparecen las medidas que limitaban la interacción 
social, impulsan la producción, en la segunda mitad del año se produce 
un notable debilitamiento porque a los factores mencionados se añaden 
el acusado crecimiento de los precios de consumo y las subidas de los 
tipos de interés. El resultado final es una progresión más atenuada de lo 
esperado y asimétrica, con significadas desigualdades entre las diferentes 
actividades industriales.

Los indicadores laborales coinciden en que la industria pierde fuelle en 
el tramo final de la anualidad pero divergen en el sentido de la evolución. La 
EPA estima un promedio de 83.600 ocupados, un 2,3% menos que en 2021; 
todavía sin restaurar, por tanto, todo el deterioro ocasionado por la pandemia 
pues la tasa del periodo 2019-2022 es -1,4%. Gran parte de la contracción se 
genera en el cuarto trimestre (-10,3% interanual). Ahora bien, la pérdida de 
ocupación industrial se localiza en el subsector no manufacturero (industrias 
extractivas; suministro de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado; 
suministro de agua, actividades de saneamiento, gestión de residuos y 
descontaminación), que se deja en 2022 casi un tercio de los ocupados 
(-32,1%). El componente manufacturero, que concentra el 94% de la ocupación 
sectorial, resiste y anota un 0,3% respecto a 2021. El registro de afiliados a la 
Seguridad Social, en cambio, revela una significada robustez: en media anual 
crece un 4,3%, avance que resulta de un primer semestre muy dinámico 
(tasas interanuales mensuales en el entorno del 5%) y otro de un gradual 
empeoramiento (alrededor de un 2% en los meses finales).

Los indicadores de producción sustentan la continuidad del crecimiento 
del sector si bien con una vitalidad notablemente atenuada respecto a la de 
2021 y un progresivo aflojamiento en el transcurso del ejercicio, sobre todo 
en su último trimestre, aspecto este en el que convergen casi todos. Como 
los de las opiniones empresariales, recogidas en la estadística Encuesta 
de Coyuntura Industrial. De ellos, el más relevante es el Indicador de Clima 
Industrial, que se obtiene mediante la media aritmética de tres variables: saldo 
de la cartera de pedidos, tendencia de la producción y stock de productos 
terminados. Su resultado medio en 2022 (-9,8) mantiene el valor negativo 
de la anualidad precedente pero es unos siete puntos más bajo, pero se 
acercaba a -12 en los tres últimos meses del año. En el mismo sentido se 
mueve el grado de utilización de la capacidad productiva en la industria, el 
Índice de Producción Industrial (IPI), al que se volverá más tarde, o el consumo 
de productos petrolíferos (gasolina y gasóleo). La excepción se encuentra 
en el Índice de cifra de negocios, que  revela un aumento de su valor medio 
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anual mucho más pronunciado que en 2021, acelerado en el transcurso del 
año, atribuible al incremento nominal de los precios industriales.2 

Gráfico 3. Índice de producción 
industrial (tasas interanuales de la media 

móvil mensual)

Gráfico 4. Índice de cifra de negocios 
en la industria (tasas interanuales de la 

media móvil mensual)
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El IPI estima cómo evoluciona la producción en términos reales, eliminando 
el impacto de los precios. Conforme a lo que reflejan sus datos, la industria 
murciana crece con suavidad en 2022, menos que en España, y sin la 
intensidad alcanzada un año antes como consecuencia, en gran medida, 
de su desplome en el último bimestre. Del índice promedio anual resulta 
una tasa de variación del 1,6%, frente al 2,4% en 2021; después de un primer 
trimestre pujante (la tasa interanual alcanza un 11,1%), se debilita en el segundo, 
cuando Rusia invade Ucrania y tanto la presión de los precios energéticos 
como la inestabilidad se sitúan en máximos, de tal forma que baja hasta un 
1%; repunta en el tercer trimestre (5,6%) y se hunde en el último (-10,3%). El 
IPI evoluciona con menos volatilidad en el transcurso del año en España, 
aunque, a su vez, con un significado empeoramiento en los últimos meses 
que, sin embargo, apenas llega a la contracción (anota una tasa interanual 
del -0,8% en el cuarto trimestre). En promedio anual, aumenta un 2,4%, 4,7 
puntos menos que en 2021. 

2	 En la Región de Murcia, tras registrar tasas interanuales negativas en 2019 y 2020 (-1,1 y -4% 
respectivamente), el Índice de precios industriales refleja crecimientos del 50,3% en 2021 y 16,4%, 
un año después. Las menguas del primer bienio fueron más suaves en España, unas décimas 
por debajo del -2%, y menos intensas las alzas subsiguientes (35,2% y 14,9%).
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Tabla 3. Índices de producción industrial por ramas económicas en la Región de 
Murcia (tasas de variación interanual de la media móvil mensual en %)

(1) Variación porcentual entre los meses de diciembre de 2019 y 2022.
Fuente: Centro Regional de Estadística de Murcia y elaboración propia.

El IPI se eleva ligeramente en 2022 pero con una significada disparidad 
entre las ramas económicas, por el efecto de factores como el fuerte 
crecimiento de los precios energéticos, la desigual recuperación de la 
demanda tras la supresión de las restricciones y los cuellos de botella 
en las cadenas globales de suministro. La desagregación por ramas 
económicas siguiendo la CNAE-09 a dos dígitos se expone en la tabla 
3, que desprende varias notas. En primer lugar la dispersión de las 
variaciones en 2022, crecientes o decrecientes, con grandes diferencias 
entre los valores extremos. En segundo lugar, algunas se apartan de la 
desaceleración predominante y el año 2022 supone para ellas una mejora 
respecto al precedente. Un rasgo complementario al de la ralentización 
del IPI en 2022, que denota a su vez el debilitamiento de la producción 
industrial, es que este año son seis las ramas económicas cuya tasa 
interanual es negativa, tres más que en 2021. Todas, por otra parte, invierten 
la tendencia, al alza entonces. Son las siguientes: Industria química y 
farmacéutica (-18,5%); Metalurgia, fabricación de productos de hierro, acero 
y ferroaleaciones (-7,6%); Captación, depuración y distribución de agua 
(-6,9%); Fabricación de productos metálicos, exceptuando maquinaria y 
equipo (-3,9%); Reparación e instalación de maquinaria y equipo (-3,2%); y 
Fabricación de maquinaria y equipo (-0,1%).

Dcbre. Dcbre. Dcbre. Marzo Junio Sept. Dcbre.

INDUSTRIA 7,5 -2,3 2,4 5,6 3,3 5,8 1,6 1,6
Otras industrias extractivas 4,5 3,5 1,8 5,2 9,6 15,6 13,7 14,9
Industria de la alimentación -1,7 -5,7 -1,4 1,3 1,4 2,6 2,4 -4,8
Fabricación de bebidas -2,7 -22,8 28,7 44,1 30,6 28,9 21,9 21,2
Confección de prendas de vestir -20,2 -34,6 13,1 31,0 11,2 14,1 4,3 -22,8
Industria del cuero y del calzado 4,6 -32,6 57,6 35,5 32,1 26,9 12,9 19,8
Industria madera y corcho, exc. muebles; cestería y espartería 7,8 -10,0 20,2 44,9 45,7 35,2 25,8 36,0
Industria del papel 5,8 3,2 -0,3 6,9 10,5 10,9 7,8 10,9
Artes gráficas y reproducción de soportes grabados 7,1 -12,1 20,9 28,5 26,1 17,7 5,5 12,0
Industria química y farmacétuica 7,6 6,7 6,3 3,5 -0,3 -8,1 -18,5 -7,5
Fabricación de productos de caucho y plásticos 9,3 -0,9 5,1 3,3 0,2 5,5 2,6 6,9
Fabricación de otros productos minerales no metálicos 3,3 -2,9 2,1 1,7 -1,2 4,3 6,4 5,5
Metalurgia; fab. productos de hierro, acero y ferroaleaciones 4,2 -14,1 0,9 1,2 -9,3 -8,5 -7,6 -19,9
Fabricación de productos metálicos, exc. maquinaria y equipo 6,5 0,1 3,4 3,4 -1,6 -1,6 -3,9 -0,5
Fabricación de maquinaria y equipo -10,3 -26,0 14,5 17,9 14,8 12,5 -0,1 -15,4
Fabricación de muebles 3,5 -16,5 25,5 23,9 8,2 5,2 0,1 4,9
Reparación e instalación de maquinaria y equipo -5,7 -2,8 15,6 11,9 -0,3 0,8 -3,2 8,7
Suministro energía eléctrica, gas vapor, aire acond.; refino petróleo 19,9 2,4 -6,6 1,4 2,1 15,3 11,0 6,2
Captación, depuración y distribución de agua 17,1 3,6 9,5 10,2 5,5 -2,0 -6,9 5,7
Otras industrias 0,7 -16,2 33,2 31,4 14,1 5,6 2,0 13,9

2019 2020 2021 19/22 
(1) 

2022
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Entre las que crecen, varias aceleran la expansión del año 2021, como 
Industria de madera y corcho; Otras industrias extractivas; Suministro de 
energía eléctrica, gas vapor, aire acondicionado y refino de petróleo; Industria 
del papel; Fabricación de otros productos minerales no metálicos e Industria 
de la alimentación. El IPI de las no citadas se eleva asimismo en 2022 pero 
con menos vigor que un año antes. No obstante, resaltan los incrementos 
de Fabricación de bebidas, Industria del cuero y del calzado y Artes gráficas 
y reproducción de soportes grabados.

Construcción

El sector de la construcción prolonga la senda alcista y avanza de nuevo 
con vigor, impulsado sobre todo por la obra pública. Su aportación a la 
recuperación de la economía tras la irrupción de la pandemia fue ya decisiva 
en 2021, pese al escenario que se abría paso como consecuencia del 
encarecimiento de los costes energéticos y otros insumos para la producción, 
estos derivados de los cuellos de botella en ciertos suministros provenientes 
de los mercados internacionales. Un entorno emergente entonces y agravado 
en 2022, que sólo en sus meses finales empieza a mostrar signos de suave 
ralentización. La construcción de viviendas contribuye menos de lo esperado 
a la mejora productiva, aun con el nuevo ascenso de la compraventa, por el 
alza de los costes y el retraimiento de la demanda debido al efecto combinado 
de la significativa subida del precio de la vivienda, el acentuado repunte 
inflacionista y el incremento del tipo de interés de los préstamos hipotecarios.

Los indicadores laborales no son concluyentes. Las divergencias entre la 
EPA y el registro de afiliados a la Seguridad Social vuelven a evidenciarse. En 
contra del crecimiento de la producción en el sector de la construcción se 
posiciona la EPA, cuyo promedio de personas ocupadas en 2022, de 38.400, 
conlleva una tasa anual del -9,4%, tan abultada como la del año anterior, esta 
positiva. No comparte esta evolución la inscripción en la Seguridad Social, 
que, asimismo en media anual, eleva a 40.300 las personas afiliadas, de la 
que se deriva un aumento del 3,6% respecto a 2021.

Antes de emprender el estudio de los indicadores de producción es 
oportuno detenerse en un aspecto determinante en la actividad, el inusual 
aumento de los costes de producción. Se presenta súbitamente y con fuerza 
a mediados de 2021, alcanza su cota más elevada unos 12 meses después y 
sólo empieza a mostrar signos de desaceleración, tímidos, en el tramo final de 
2022. Los datos son contundentes según se conoce a través de la estadística 
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Índices de costes del sector de la construcción, del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, aunque se debe señalar que son datos de España 
(carece de desagregación regional). Para valorarlo, se toma como referencia 
principal el índice ponderado de mano de obra y consumo de materiales y 
como periodo comparativo inicial los años centrales de la primera década 
de este siglo, en el apogeo de la edificación residencial, entonces con las 
tasas interanuales en el entorno del 5%. A aquella etapa la siguió otra larga, 
más de un decenio, con valores comprendidos en general dentro de una 
horquilla de entre -1% y 1%. Luego, alzas de excepcional magnitud, como las 
que resultan en 2021, de un 9,1%, y otra mayor aún en 2022, de un 12,8%. No 
es atribuible a la mano de obra, cuyas respectivas tasas interanuales en ese 
bienio son 3,3 y 1,4%, sino a los materiales, cuyas subidas ascienden al 11,8% 
en 2021 y 17,9% un año después.

Gráfico 5. Evolución del Índice de costes de la construcción en España

TASAS ANUALES DE LOS PROMEDIOS (%) ÍNDICES MENSUALES
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Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda urbana.

No ha hecho mella en la obra pública, que prolonga su expansión con 
enorme vigor. Es cierto que las recientes variaciones porcentuales de 
la licitada pueden conducir a engaño porque la pandemia ocasionó un 
hundimiento excepcional, desconocido en décadas: se licitó en 2020 un 
importe de 137 millones, según la estadística del Ministerio de Transportes, 
Movilidad y Agenda Urbana, la cantidad más baja desde mediados de la 
década de los 80. Un año después se llega a 347 millones, lo que comporta 
una tasa anual del 153,1%, a la que sigue en 2022 un incremento del 138,2%, 
hasta un total de 826 millones. Más relevante que las tasas es la cuantía, 
sólo superada en el cuatrienio 2005-2008. Tanto la Administración General 
del Estado (AGE) como los entes territoriales (Comunidades Autónomas y 
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Corporaciones Locales) contribuyen al potente crecimiento de la obra pública 
en 2022. Aquella triplica la cifra de 2021 adjudicando inversiones por valor de 
476 millones. Más atenuada es la expansión en los entes territoriales, cuyo 
montante de 351 millones implica un alza anual del 54%.

Gráfico 6. Licitación de obra pública en 
la Región de Murcia (millones de euros)

Gráfico 7. Viviendas iniciadas
 (% de España)
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Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana.

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana y elaboración propia.

La situación es distinta en el ámbito de la edificación residencial. En 2022 
comienza la construcción de 2.469 viviendas, un 32,4% menos que un año 
antes. Es un gran retroceso, aun cuando la cuantía de 2021 pudiera estar 
sobredimensionada. Cabe considerar que la cantidad de viviendas empezadas 
en 2021, de 3.655, es inusual en relación con las registradas desde que se 
desencadenó la crisis inmobiliaria, poco más de 1.000 a lo largo de casi 
toda la década anterior y el doble en sus dos últimos años, y que aquella 
incluyera una parte de la oferta que no se pudo materializar en 2020 por 
el confinamiento y otras restricciones. No obstante, la citada cantidad de 
viviendas iniciadas rebasa la de 2019 en un 21,2%. Casi en su totalidad son 
viviendas libres. Aunque se valora el salto que suponen las 126 protegidas 
cuya edificación comienza en 2022, frente a 8 un año antes, son cuantías 
ínfimas para la demanda latente y relacionadas con las entre 2.000 y 3.000 
que se construían en los primeros años del siglo XXI.

La atonía de la edificación residencial puede obedecer a factores como 
los apuntados al inicio (encarecimiento de costes, pérdida de renta real en los 
hogares por la excepcional subida de los precios de consumo, elevación de los 
tipos de interés hipotecarios…). También puede afectar el repunte del precio, 
teniendo en cuenta que se están produciendo los aumentos más grandes de 
los últimos 15 años. El INE esclarece esta cuestión en su estadística Índice 
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de precios de la vivienda. Para esta fuente, conforme a lo que desprende su 
índice general, el promedio anual crece un 7,6% en 2022, avance que sigue al 
5,2% anotado un año antes; aquella tasa es la mayor desde que empezó esta 
estadística en 2007. Eso sí, es nítidamente perceptible la desaceleración que 
experimenta a medida que transcurre el ejercicio: de tasas interanuales unas 
décimas por encima del 9% en los dos primeros trimestres se pasa al 7,1% 
y 4,8% en los dos posteriores. Un aspecto a resaltar es que el pronunciado 
ascenso del precio de la vivienda en 2022 no distingue entre vivienda nueva y 
de segunda mano: es de la misma magnitud, el referido 7,6%; rompe el habitual 
desequilibrio en contra de la vivienda nueva, que se encarece más que la 
de segunda mano (en el periodo 2019-2022, 22,9 y 15,9% respectivamente). 

Gráfico 8. Índice general de precios de 
vivienda (tasas interanuales)

Gráfico 9. Compraventa de viviendas 
(acumulado últimos 12 meses y  
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Fuente: Índice de precios de vivienda (INE). Fuente: Estadística de transmisiones de derechos de la 
propiedad (INE) y elaboración propia.

De la misma manera, ese entorno de crecimiento de costes y subidas de 
precios de la vivienda y de los tipos de interés hipotecarios parecen debilitar 
las operaciones de compraventa, según la estadística del INE Transmisiones 
de derechos de la propiedad, no tanto por la valoración que aún transmiten 
los datos globales del año sino por cómo evolucionan en su transcurso. En 
la Región de Murcia se realizan 22.377 transacciones de viviendas en 2022, 
un 13,1% más que el año anterior; es esta una tasa muy por debajo de la de 
2021, próxima al 32%, pero ilustra el brío de la compraventa de viviendas que 
la relación con la cuantía del año 2019 arroja una subida del 34,2% y que la 
cantidad total citada es la mayor desde el final de la burbuja inmobiliaria. Sin 
embargo, la pujanza referida pierde fuelle súbitamente a partir de los meses 
centrales del ejercicio, conforme se acelera la inflación y se elevan los tipos 
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de interés hipotecarios. Así, de una tasa interanual del 15,4% en el segundo 
trimestre se pasa al 11,7% en el siguiente y se anota únicamente un 0,5% en 
el cuarto, con valores levemente negativos en los dos últimos meses. 

Servicios

El sector servicios crece con robustez en el año 2022, hasta completar, 
o quedar muy cerca de lograr, la restauración de la pérdida productiva que 
generó la pandemia, conforme a lo que desprenden los indicadores de 
coyuntura de carácter general y la mayor parte de los más representativos en 
ramas productivas de especial significación, con la excepción del comercio. 
Ahora bien, se resienten también del acentuado debilitamiento que sucede 
en la segunda mitad del ejercicio, y en particular en su tramo final, por efecto 
del persistente encarecimiento de los precios energéticos, la excepcional 
subida en los de consumo y el fuerte incremento de los tipos de interés.

Ya en 2021 se recuperó el empleo en este sector, y en ello coinciden 
tanto la EPA como el registro de afiliados a la Seguridad Social. La Encuesta 
estima en promedio anual 455.100 personas ocupadas, un 2,9% más que en 
2021. Es relevante reparar en la evolución trimestral las tasas interanuales 
durante el último año, que evidencia con nitidez el empeoramiento de la 
ocupación conforme transcurre: de un promedio trimestral del 5,1% en los 
dos primeros, se pasa a otro del 0,8% en el tercero y cuarto. Por su parte, 
el referido registro arroja una media en 2022 de 408.000 personas inscritas, 
que conlleva un alza del 3,6% respecto a 2021, a medio punto de la obtenida 
en este ejercicio. La ralentización del crecimiento de la afiliación es también 
manifiesta: de incrementos interanuales ligeramente por encima o debajo 
del 5% entre enero y junio, se baja hasta valores en el entorno del 2% en los 
últimos tres meses de la anualidad.

Los indicadores generales de producción apuntan en un sentido 
semejante al de los laborales. El más representativo sobre la globalidad del 
agregado terciario es el Indicador de Actividad del Sector Servicios (aunque 
la información se basa en los servicios de mercado). Su componente de 
cifras de negocio arroja una tasa de variación anual del 10%, frente al 7,5% 
obtenido en 2021. Es una subida poco frecuente, incluso teniendo en cuenta 
que algunas actividades terciarias no habían recuperado todo lo perdido en 
2021, que refleja en parte el crecimiento de los precios de consumo puesto 
que el indicador se construye a partir de la facturación empresarial a precios 
corrientes. Dos aspectos a destacar. Uno, que ambas subidas quedan muy 
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distanciadas de las de España (en el orden citado, 19,9% y 15,8%), estas 
favorecidas por el rebote tras la excepcional contracción que se produjo 
en 2020 a causa de la pandemia (-2,4% en la Región de Murcia y -15,6% 
en España). El otro, la súbita y acentuada ralentización que experimenta el 
mencionado índice en el último trimestre: en la comunidad murciana, de 
anotar tasas interanuales aproximadas al 12% en los tres primeros, cae hasta 
un 4,8% en el cuarto (sólo un 3,2% en diciembre); también sucede en España 
pero con magnitudes significativamente superiores.

Gráfico 10. Indicadores de actividad del 
sector servicios: cifras de negocio (T.V.I. 

de la media móvil mensual)

Gráfico 11. Pernoctaciones hoteleras 
(T.V.I. del total acumulado en últimos 12 
meses) y grado de ocupación hotelera 

(media últimos 12 meses)
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Fuente: Indicadores de Actividad del Sector Servicios 
(INE) y elaboración propia.

Fuente: Encuesta de ocupación hotelera (INE) y 
elaboración propia.

Las actividades turísticas muestran una fuerte pujanza y quedan ya cerca 
de igualar al menos el nivel previo a la pandemia. Que se ha logrado en 
lo que concierne al empleo. A partir de los datos finales de cada año que 
proporciona el registro de afiliados a la Seguridad Social, la suma de Servicios 
de alojamiento, Comidas y bebidas y Agencias de viajes se eleva a 43.736 
personas en 2022, lo que implica un alza anual del 7,5%% y sobrepasar con 
amplitud la afiliación del año 2019. No sucede en el alojamiento turístico. 
Para la totalidad de los reglados, el número de viajeros se acrecienta un 
41,4% en 2022; un ascenso que prolonga el 66,4% que se produjo un año 
antes y permite incluso rebasar, siquiera por dos décimas, la cuantía de 2019. 
Relativamente, en la última anualidad es mucho más intenso el incremento de 
quienes proceden del extranjero (96,5%, frente al 30,3% los españoles), pero el 
balance trienal presenta una situación prácticamente de equilibrio en ambos 
colectivos. En lo que concierne a las pernoctaciones, los avances que suceden 



INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA Y LABORAL • MARZO 2023

29

en el año 2022 son muy importantes a su vez aunque ligeramente inferiores 
a aquellos (40,7% el total, 28% el de los españoles y 74,6% en el caso de los 
extranjeros). Sin embargo, suponen casi cuatro puntos porcentuales menos 
que las realizadas en 2019, una diferencia que se concentra básicamente en 
los turistas extranjeros. 

El hotelero es, con diferencia, el principal tipo de alojamiento (en 2022 
concentra el 78,4% de los viajeros y el 57,1% de las pernoctaciones) y el que 
comporta el mayor gasto unitario. Por ello, no es muy distinta la evolución que 
revelan sus cifras aunque, quizá por esta última cualidad, es más alargada 
la distancia con relación a la actividad desarrollada en 2019. Por supuesto, 
el crecimiento es excepcional en el año 2022, en viajeros y pernoctaciones 
(45,7 y 56,2% respectivamente), relativamente de más alcance las de los 
extranjeros que las de los españoles. Pero, respecto a 2019, para igualar sus 
cifras falta alrededor de un 4% de los viajeros y un 10% de las pernoctaciones. 
Por zonas turísticas, los resultados son dispares. Descuella la recuperación 
de las pernoctaciones hoteleras en el interior, que sobrepasan las de 2019 
en más de seis puntos. Las pernoctaciones derivadas del turismo de ciudad 
quedan ligeramente por debajo de su cuantía entonces, a casi cuatro puntos; 
la pérdida es mínima en Murcia, moderada en Cartagena y muy profunda en 
Lorca/Puerto Lumbreras. Las del turismo de costa se encuentran casi una 
quinta parte por debajo de las pernoctaciones realizadas en 2019, algo menos, 
conjuntamente, en Mazarrón y Águilas, por lo que no es descartable que el 
estado de la laguna interior haya influido en la magnitud del decremento en 
La Manga y Mar Menor.

El vigoroso aumento de las pernoctaciones hoteleras en 2022 sucede al 
mismo tiempo que los precios hoteleros se encarecen con una intensidad 
muy superior a la de los años expansivos previos a la pandemia, influenciados 
por el incremento de los costes energéticos y de otros costes de producción. 
Comenzó en 2021, cuando se elevaron un 8,4% en la Región de Murcia y un 
12,8% en España, alzas que se aceleran un año después pero con más fuerza 
en el país (11,1% y 17%). Sin embargo, tal expansión apenas repercute en la 
rentabilidad. El indicador de ingresos por habitación disponible (RevPAR), 
cuyo valor regional en la última anualidad es de 36,5 euros, frente a 67,8 en 
España, anota en 2022 una subida inusual, de un 24,5%, pero es la mitad que en 
España; sin embargo, en relación con el año 2019, la tasa de variación regional 
es sólo de un 2,5%, unos ocho puntos menos que en el conjunto nacional.

A diferencia de los hoteles, los establecimientos extrahoteleros, en 
conjunto, sí rebasan el nivel de actividad anterior a la pandemia. Su fuerte 
expansión en 2022 (27,6% los viajeros y 24,3% las pernoctaciones) permiten 
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superar las cantidades registradas en 2019, un 16,9% y 5,2% respectivamente. 
Centrando el estudio en las pernoctaciones, las de campings presentan 
un fuerte incremento en 2022 (26,4%) y moderado en el último trienio (7%), 
porcentajes próximos a los de los apartamentos turísticos. Un caso singular 
es el de los alojamientos rurales. Tras una importante reactivación en 2021 
(28,2%), lejos de prolongarla un año después, conforme a la tendencia general, 
anotan una disminución del 3%; falta un amplio trecho hasta alcanzar las 
realizadas en 2019, unos 18 puntos. 

Gráfico 12. Índice de cifra de negocios 
del comercio al por menor, sin estacio-
nes de servicios, a precios constantes 

(T.V.I. de la media móvil mensual)

Gráfico 13. Toneladas transportadas en 
transporte de mercancías por carretera 
(Acumulado últimos 4 trimestres y T.V.I.)
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Fuente: Índices de comercio al por menor (INE) y 
elaboración propia.

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana y elaboración propia.

Los indicadores de transporte denotan en general crecimiento en 2022 
pero con una salvedad significativa en el transporte de mercancías por 
carretera. Los de empleo reflejan una progresión robusta (en total, para todas 
las modalidades, 28.736 personas inscritas en la Seguridad Social al finalizar 
2022, un 8,3% más que un año antes). Sin embargo, según lo que señalan 
los indicadores de producción, una de sus modalidades esenciales, la del 
transporte de mercancías por carretera, presenta un suave decremento anual, 
atribuible en parte a la disminución del tonelaje exportado de productos 
hortofrutícolas en fresco. Trafica en 2022 casi 93,9 millones de toneladas, 
lo que supone un 1,4% menos que en 2021; sin embargo, como mantuvo la 
expansión en el primer año pandémico, la tasa del periodo 2019-2022 asciende 
al 14,2%. En el ámbito del tráfico marítimo de mercancías, localizado en el 
puerto de Cartagena, el aumento en 2022 es de una magnitud inusual, un 
16,9%, favorecido por su especialización en productos energéticos; respecto 
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a 2019, resulta una subida del 6,9%. El indicador de transporte aéreo de 
pasajeros es probablemente el que muestra el mayor incremento anual pero, 
pese a ello, el que se encuentra más lejos de recuperar el nivel de actividad 
desarrollado en 2019; en efecto, su total, próximo a los 839.000 pasajeros, 
conlleva una tasa anual del 63%, pero es −24,6% en relación con el año 2019.

El comercio es la rama terciaria, entre las de mayor relevancia cuantitativa, 
que más se resiente del escenario económico incierto y crecientemente 
inflacionista que se instala en la economía española conforme avanza 2022. 
Aunque el empleo, como en tantas otras actividades, resiste con más pujanza 
de la esperada. Agregando sus tres componentes (venta y reparación de 
vehículos, comercio al por mayor y comercio minorista) suman casi 111.600 
afiliados a la Seguridad Social cuando finaliza esa anualidad, un 3,9% más 
que en la precedente. Ahora bien, casi toda la progresión se concentra en el 
comercio mayorista (10,7%), pues es exigua en venta y reparación de vehículos 
(1,9%) y nula en el comercio minorista. Esto último se corresponde con lo 
que revelan los indicadores de producción. Así, tomando como referencia 
los Índices de comercio al por menor, su componente relativo a las ventas 
deflactado general presenta una tasa anual de -0,9%, cuando anotó un 
2,5% en 2021. El mismo indicador, excluidas en su cálculo las estaciones de 
servicio, denota una contracción más profunda (-3,8%). El empeoramiento 
en la segunda mitad de 2022 es manifiesto: de marcar tasas interanuales 
en el entorno del -2% en los dos primeros trimestres pasa al -6,6% en el 
tercero y -3,8% en el último. Este año, los valores medios respectivos de 
ambos índices se encuentran a unos seis y ocho puntos porcentuales de los 
correspondientes a 2019.

COMERCIO EXTERIOR

El comercio exterior de mercancías experimenta en 2022 un crecimiento 
nominal sobresaliente y discreto en volumen. Esta valoración anual resume 
unos primeros meses muy pujantes, todavía recuperando una demanda 
perdida por la pandemia, pese a que ya despuntaban el encarecimiento de 
los costes energéticos y los problemas de suministros; luego, un progresivo 
debilitamiento conforme se agravan aquellos factores tras la invasión de 
Ucrania y se generaliza la subida de precios a la cesta de consumo, que, unido 
a la elevación de los tipos de interés, en particular de los hipotecarios, retrae 
el gasto en los hogares y eleva los costes de producción de las manufacturas 
y prestación de servicios. Es este un entorno común en la mayor parte de 
las áreas geográficas que, además, se resienten de la situación particular en 
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China, con nuevos brotes de COVID-19 y perturbaciones en la producción, 
por lo que su demanda externa declina notablemente y resta impulso a los 
flujos comerciales internacionales. 

En este marco se desarrolla la actividad comercial exterior en la Región 
de Murcia. Conforme a la base de datos DATACOMEX, del Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo, provisional para 2021 y 2022, suman este último 
año 14.409 millones de euros, la mayor cuantía hasta ahora. Comporta un 
alza del 18,6%, unos 2.257 millones más. Esta sustancial subida sigue a otra, 
más vigorosa incluso, registrada un año antes, de un 22,1%; conjuntamente, 
permiten más que recuperar la pérdida que acaeció en 2020 y sobrepasar 
en un tercio la cifra exportada en 2019. Ahora bien, esta es la evolución en 
euros corrientes. Se atenúa mucho expresada en volumen. Conforme a la 
información que proporciona el Centro Regional de Estadística de Murcia en 
Gaceta Económica, el índice de exportaciones en volumen crece un 6,3% en 
2022, 2,5 porcentuales más que un año antes; la tasa de variación del periodo 
2019-2022 arroja un 6,8%.

Tabla 4. Principales magnitudes de comercio exterior (millones de euros) 

Fuente: DATACOMEX (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo) y elaboración propia.

La evolución nominal de las exportaciones murcianas no difiere con 
significación de la española (22,9% en 2022, también un tercio más desde 
2019). Por tanto, persiste un rasgo arraigado: la singular presencia relativa 
de aquellas en las de España, a las que aportan un 3,7%, un punto más que 
la ratio entre los PIB. El enfoque geográfico la realza: Murcia es la quinta 
provincia exportadora, tras Barcelona (19%), Madrid (15,2%), Valencia (5,6%) y 
La Coruña (3,8%).

Gran parte de la acentuada progresión nominal que experimenta la 
exportación regional de mercancías en 2022 proviene de los productos 

14/19 19/22 21/22 14/19 19/22 21/22 2019 2022

  Total 10.780 12.152 14.409 3,2 33,7 18,6 290.893 316.609 389.209 20,9 33,8 22,9 3,7 3,7
  Energéticas 2.946 2.793 4.018 -28,5 36,4 43,8 21.228 21.250 38.263 20,2 80,2 80,1 13,9 10,5
  No energéticas 7.834 9.359 10.391 23,9 32,6 11,0 269.665 295.359 350.946 21,0 30,1 18,8 2,9 3,0

  Total 11.025 10.906 18.801 -7,8 70,5 72,4 322.437 342.787 457.321 21,4 41,8 33,4 3,4 4,1
  Energéticas 6.918 5.887 12.077 -19,3 74,6 105,2 44.682 46.576 90.880 -18,0 103,4 95,1 15,5 13,3
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energéticos. Ascienden a 4.018 millones, a una tasa anual del 43,8% que 
queda a unos 12 puntos de distancia de la obtenida un año antes. Hay una 
causa clara de tal avance: el enorme incremento de los precios de este tipo 
de bienes (el tonelaje mengua casi un 10% en 2022 y es una cuarta parte 
inferior al de 2019).

En el contexto de incertidumbre bajo el que se desenvuelve el comercio 
internacional en 2022, la exportación de producciones no energéticas vuelve 
a mostrar la pujanza que caracteriza su trayectoria (desde mediados de 
los noventa, sólo disminuyen en 2004 y 2009), aunque en 2022 resultan 
favorecidas, en lo que concierne a su evolución en euros corrientes, por 
el alza común de los precios. Ese año se acrecientan un 11%, hasta 10.391 
millones, cerca de un tercio más que en 2019. Como en las energéticas, el 
repunte de los precios es determinante en tales registros porque en tonelaje, 
para aproximar su resultado en volumen, la tasa anual que resulta en 2022 
es -10,8%, y 2% de la comparación con 2019. Sin llegar al excepcional peso 
relativo de los bienes energéticos en la exportación española (10,5%), resalta 
asimismo el que proporcionan los no energéticos, de un 3%, que adelanta 
unas décimas la cuota del PIB.

En 2022, sin duda el principal tropiezo se encuentra en las mercancías 
que históricamente más han desarrollado la exportación en la Región de 
Murcia, las de productos vegetales en fresco. Después de un cuatrienio en 
ascenso, se estabilizan valoradas en euros corrientes (suman 3.543 millones, 
unos 5 menos que en 2021), por el ligero retroceso en los dos capítulos 
primordiales de la sección arancelaria, hortalizas (-1,5%) y frutas en fresco 
(-2,6%), aglutinadores de casi nueve de cada diez euros que esta exporta. 
Descensos endebles sólo por el crecimiento de los precios, cuyo importe 
medio unitario (cociente entre valor y tonelaje) se incrementa un 12% en el 
caso de las hortalizas y un 19,3% en el de las frutas. Porque, en cambio, el 
desplome de las toneladas exportadas es considerable en los dos grupos de 
bienes: las tasas anuales son, en el mismo orden, -12,2 y -18,4%. Son pocos 
los productos, entre los más importantes, que aúnan subidas en volumen y 
valor (alcachofa, naranja, mandarina); predominan las caídas en tonelaje con 
repuntes, de dispar intensidad, en euros (lechuga, tomate, calabacín, limón); 
pero se encuentran otros con menos tonelaje e importe que en 2021 (pimiento, 
brócoli, frutas de hueso, melón, sandía, uva de mesa). Los demás capítulos 
arancelarios de esta sección avanzan con brío pero sobresale el de café, té 
y especias (20% en 2022, 54,4% desde 2019), concentrado en estas últimas.

Las exportaciones de productos alimenticios aceleran el robusto ritmo 
expansivo que mantenían en las últimas anualidades. Son 1.864 millones de 
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euros en 2022, que conllevan una tasa anual del 18,7% y del 43% desde 2019. 
Se destaca que mantienen el tonelaje exportado en 2021 (es un 0,4% mayor), 
pero, dada la escasa entidad de esta tasa, es asimismo el incremento de 
los precios lo que explica el referido ascenso. En general, los crecimientos 
nominales de los capítulos que componen esta sección rebasan con holgura 
el de esta, pero son remarcables incluso los más moderados (bebidas y 
conservas hortofrutícolas, en estas, sobre todo, por el dinamismo de los 
zumos). Otras dos secciones arancelarias completan las de origen agrario, 
grasas vegetales, que progresan con enorme pujanza (51,4% en 2022 y 158,3% 
desde 2019), y productos de origen animal, de forma más atenuada (15,8% y 
48,2% respectivamente); en esta, pese a la potente expansión en pescados, 
crustáceos y moluscos (52,6%), que contrarresta el suave decremento de 
las exportaciones de carne y despojos comestibles (-1,4%), arrastrada por la 
fuerte caída de las ventas a China. 

En más o menos grado, en 2022 crecen todas las secciones arancelarias 
de la industria no agroalimentaria. De las que aportan más valor, con flojedad 
la de materias plásticas (4,8%), afectada a su vez por las circunstancias del 
mercado chino, y con solidez, en cambio, la de productos químicos (23,7%), con 
todos sus capítulos al alza pero un vigor singular los de abonos y productos 
farmacéuticos. Sin el impacto monetario de las anteriores, son asimismo 
importantes las ventas internacionales de metales comunes, que anotan un 
21,9%, en gran medida por el empuje de las exportaciones de aluminio y sus 
derivados, y de maquinaria y aparatos (20,8%), con un dinamismo mucho más 
relevante de los eléctricos que mecánicos. Gran campaña, por otra parte, para 
la exportación de productos textiles (45% el último año y un sobresaliente 
115,4% desde 2019), con alzas pronunciadas en todos sus principales países 
de destino. Tras su desplome en 2020, es subrayable a su vez la fortaleza de 
las ventas exteriores de calzado, que aceleran el avance registrado un año 
después y anotan en 2022 un 24,6%, generalizo a su vez. Las exportaciones de 
muebles, en cambio, se resienten de la pérdida de actividad en el mercado 
británico y aumentan un 9,8% en 2022.

Pese a la magnitud con que crecen las exportaciones de mercancías, 
energéticas o no, quedan empequeñecidas ante la dimensión de las 
importaciones. En total, la Región de Murcia adquiere bienes exteriores en 
2022 por 18.801 millones de euros, un 72,4% más que en 2021. Es decisiva 
la compra de productos energéticos, que ese año más que se duplica y 
llega a 12.077 millones, a la que contribuye sobremanera la subida de los 
precios de estos bienes pero también el aumento del tonelaje, que se alza 
en un 26,4%. Remonta a su vez, y con fuerza, la importación de bienes no 
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energéticos en toneladas, poco más de una quinta parte en 2022, que, 
una vez adicionado el efecto del precio, llega al 34% y a un valor de 6.724 
millones de euros. En los tres casos, estas tasas adelantan con amplitud 
las de España.

Tabla 5. Exportaciones de mercancías: principales secciones arancelarias (millones 
de euros)

Fuente: DATACOMEX (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo) y elaboración propia.

Entre las secciones arancelarias no energéticas con significación monetaria, 
sólo disminuyen las importaciones de grasas vegetales (-8,6%). Se elevan 
todas las demás, de forma endeble maquinarias y aparatos (4,5%) pero con 
robustez cuando menos las restantes (las siguientes tasas anuales son ya de 
un 14,4%, en manufacturas de piedra, yeso, vidrio y otros productos similares, 
y 17,9% en materias plásticas). La más cuantiosa es la de vegetales en fresco 
(1.848 millones que implican un 57,4% más que en 2021), ascenso impulsado 
por las adquisiciones de cereales (pronunciadas alzas en volumen y valor) y 
de semillas y frutos oleaginosos (sólo por el incremento del precio). Fuerte 
progresión a su vez de las importaciones de productos alimenticios (40,5%), 
generalizada en todos los capítulos excepto el de bebidas, sin zumos, que 
apenas anota un 3%.

E. R.M. 14/19
(%)

19/22
(%)

21/22
(%)

21/22
(%)

Productos animales 953 5,59 4,38 6,62 99,4 48,2 15,8 13,2
Productos del reino vegetal 3.543 15,94 5,71 24,59 22,4 14,0 -0,1 4,7
Grasas vegetales 213 2,96 1,85 1,48 -20,4 158,3 51,4 34,3
Productos alimenticios 1.864 9,10 5,26 12,93 27,5 43,0 18,7 17,0
Productos minerales 4.063 10,65 9,80 28,19 -28,9 36,8 43,3 67,4
Productos químicos 638 1,12 14,67 4,43 16,6 28,7 23,7 40,8
Materias plásticas artificiales 859 4,30 5,13 5,96 4,6 14,1 4,8 15,3
Pieles; cueros; peletería 46 2,41 0,49 0,32 -29,3 37,5 22,3 20,9
Madera; carbón vegetal 10 0,44 0,57 0,07 4,4 9,9 40,6 27,3
Papel y artes gráficas 26 0,47 1,43 0,18 -39,1 34,7 21,5 20,8
Materias textiles 144 0,73 5,10 1,00 92,0 115,4 45,0 13,6
Manufacturas de piedra, yeso 47 0,59 2,05 0,33 42,1 28,5 19,0 19,5
Metales comunes 631 1,83 8,85 4,38 -2,1 62,1 21,9 18,7
Máquinas y aparatos 575 1,31 11,26 3,99 48,9 18,6 20,8 15,4
Material de transporte 41 0,07 14,93 0,28 102,2 -36,9 5,4 10,9
Mercancías y productos diversos 212 2,98 1,83 1,47 63,3 22,3 13,0 8,4
Total 14.409 3,70 100,00 100,00 3,2 33,7 18,6 22,9

2022 Región de Murcia E.

R.M.  R.M/E 
%

% del total
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DEMANDA INTERNA

La economía regional crece con robustez en el año 2022 y gran parte de 
la progresión se sustenta en el dinamismo mostrado por la demanda interna. 
En ambos casos, el avance es notable para el conjunto de la anualidad. 
Ahora bien, en gran medida proviene del efecto rebote, mediante el que se 
recupera una demanda aletargada por las restricciones. Pero se esperaban 
expansiones más potentes, antes de que el escenario económico empeorara 
tras el conflicto bélico en Ucrania, lo que desencadena un proceso, referido 
en secciones precedentes, que retrae la demanda y la inversión Por ello, 
el segundo semestre es muy diferente al primero, caracterizado por un 
acentuado debilitamiento. 

En el ámbito del consumo privado, el Índice de Producción Industrial (IPI) 
de bienes de consumo avanza un 4,9% en el conjunto del año 2022, incluso 
una décima más que un año antes y el doble que en España. Se sustenta 
en la pujanza que demuestra en los tres primeros trimestres (valores en el 
entorno del 5,5%, medio punto arriba, el primero, o abajo, el tercero), y es el 
aflojamiento posterior, en noviembre (2%) y diciembre (-1,6%), lo que impide 
una recuperación más potente. Por otra parte, las opiniones empresariales 
relativas a bienes de consumo que incorpora la Encuesta de Coyuntura 
Industrial concuerdan con la trayectoria anterior. El saldo medio anual de la 
cartera de pedidos (diferencia en tanto por ciento entre quienes responden 
que está por encima de su nivel normal o por debajo de él) anota -10,9; dato 
unos 10 puntos menos negativo que el de 2021, aunque el empeoramiento 
es manifiesto a partir del verano (anota -20,9 en el tercer trimestre y -14,8, en 
el cuarto). Hasta la matriculación de turismos retorna a la senda ascendente, 
siquiera con levedad (0,7%), tras una mínima subida en 2018 y un trienio 
posterior contractivo, este lastrado por la pandemia pero también por factores 
específicos del sector automovilístico, si bien sufre un fuerte deterioro en 
el último trimestre (-10,1%). Únicamente el índice de cifra de negocios del 
comercio minorista a precios constantes se aparta de la tónica imperante 
con un significado decremento: su valor medio anual es un 3,8% inferior al 
de 2021, cuando se acrecentó un 2,3% 

Aun con relevante disparidad, los indicadores de coyuntura relativos a la 
formación bruta de capital revelan que el incierto escenario económico bajo 
el que se desenvuelve la economía en 2022 puede haber repercutido más 
en este componente que en el consumo privado, lo que, por otra parte, es lo 
que refleja el cuadro macroeconómico de la economía española. De hecho, 
algunos indicadores se apartan de la tendencia creciente que predomina. 
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Entre ellos el IPI de bienes de equipo, cuyo valor medio anual comporta 
una tasa de variación del -0,4% respecto a 2021, cuando aumentó más de 
11 puntos un año antes. En lo que no hay dudas es en el debilitamiento que 
refleja en el último trimestre del año, cuya tasa interanual es -5,2%. Por su 
parte, el IPI de bienes intermedios denota un deterioro más pronunciado 
(-9,2% en 2022), aunque también retrocede en el país (-1,9%). Los indicadores 
cualitativos regionales de la Encuesta de Coyuntura Industrial convergen en 
general con lo que apunta el referido IPI. Pero también hay datos alentadores, 
que sustentan el crecimiento de este componente de la demanda, como la 
matriculación de vehículos industriales (aumenta un 3,1% en 2022, frente a 

Gráfico 14. Indicadores de coyuntura de demanda interna: consumo privado

IPI bienes de consumo (1) Matriculación de turismos 
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(1) Índices medios anuales y tasas de variación.
Fuente: Centro Regional de Estadística de Murcia y elaboración propia.

Gráfico 15. Indicadores de coyuntura de demanda interna: inversión

IPI bienes de equipo (1) Inversión industrial
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una mengua cercana a los seis puntos un año antes). Asimismo, la inversión 
industrial registrada, si bien su enorme volatilidad es un rasgo característico, 
cuyo importe pasa de 183 millones en 2021 a 2.806 un año después. Y 
la concesión de avales por la sociedad regional de garantías recíprocas, 
AVÁLAM, que afianza inversiones por valor de 49,8 millones, lo que supone 
una tasa anual del 41,2%.

PRECIOS DE CONSUMO

La inflación elevada se enquista como la principal turbulencia 
económica del mundo occidental. El origen de estas tensiones no hay más 
que buscarlo en la factura energética, que entra en escena ya en 2021 
y se agrava una vez se inicia la guerra ruso-ucraniana. Los altibajos de 
esta factura en España condicionan la brecha respecto al IPC agregado 
de la zona euro y del conjunto de la Unión Europea. En torno al verano, 
los precios españoles son más altos, pero el abaratamiento de la energía, 
debido a la combinación de, entre otros, las medidas gubernamentales de 
contención de precios, un menor consumo a causa de unas temperaturas 
otoñales templadas, la caída del precio de los carburantes y la difuminación 
de los efectos base, repercute de tal manera que, al cerrar 2022, España 
registra el IPC más bajo del área. De todos modos, la situación no es 
tan llevadera como en los últimos años del siglo XX y las dos primeras 
décadas del siglo XXI y, aunque las partidas energéticas ya muestran 
tasas negativas, los alimentos toman el relevo a la hora de provocar el 
encarecimiento. Añádase que la presión se esparce entre un número de 
rúbricas cada vez mayor.

La tasa interanual de crecimiento del IPC general en diciembre de 2022 
es de un 6,3% en la Región de Murcia y de un 5,7% en España. Esto coloca 
a la Región de Murcia entre los territorios más inflacionistas, adelantada por 
Castilla-La Mancha (6,8%), Castilla y León (6,5%), Extremadura (6,5%), Galicia 
(6,4%) y Navarra (6,4%). Sólo la Comunidad de Madrid (4,9%) está por debajo 
del 5%, mientras que, unas décimas por encima, se encuentran Cataluña (5,2%), 
Cantabria (5,3%) y País Vasco (5,4%). Se recrudecen los efectos de segunda 
ronda, que se notan sobre todo en los alimentos. En los últimos cuatro meses 
del año se asiste a una desaceleración, pero persisten las embestidas de los 
precios de la alimentación. Como balance final, la senda descendente no 
evita que, cuando se toman medias anuales, la tasa de variación interanual 
del IPC regional siga muy elevada (8,8%). 
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La incidencia de unos costes de producción al alza en los precios minoristas 
adquiere casi inevitablemente un cariz estructural, lo que tiene su reflejo en la 
inflación subyacente, que descuenta de la inflación general la evolución de los 
precios en los componentes más volátiles, como los productos energéticos y 
los alimentos no elaborados. En diciembre, se encarama a un 7,7%, mientras 
que, en España, se detiene en un 7%. Por primera vez desde febrero de 2021, 
es mayor que la resultante del IPC general. Al tomar medias anuales, la tasa 
es de un 5,7%, casi cinco puntos más elevada que la del año precedente.

Gráfico 16. IPC e inflación subyacente (tasas de variación interanual)

Evolución anual IPC R. Murcia. 2021-2022
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Fuente: Índice de Precios de Consumo (INE).

Que la alimentación sea cada vez más cara se evidencia en una variedad 
de grupos de productos. Alimentación y bebidas no alcohólicas acaba con 
una tasa anual del 16,6% en la Región de Murcia y de un 15,7% en España. 
Cuando se acude a los grupos especiales, la parte más volátil, más proclive 
a la evolución de los precios de las materias primas alimentarias, inicialmente 
se ve más afectada. A final de año, la tasa interanual del IPC de los alimentos 
sin elaborar en la Región de Murcia se contrae a un 11,9%. Los alimentos 
elaborados acaban 2022 siendo incluso más inflacionistas (19,3%). Lo mismo 
ocurre con las bebidas no alcohólicas (19,1%). Producto a producto, destacan 
las alzas en el azúcar (45,1%) y los huevos (41,5%). A continuación, aparecen 
la leche (39,7%) y aceites y grasas (35,2%), que son ejemplos de alimentos 
que se catalogan como elaborados, pero que experimentan a final de año 
fuertes oscilaciones que no tienen origen macroeconómico. El bloque 
de rúbricas con incrementos de un dígito se limita a frutas en conserva y 
frutos secos (9,8%), frutas frescas (8,8%), pescado fresco y congelado (7,7%) 
y legumbres y hortalizas frescas (7,7%). La única referencia con precios en 
descenso es la de carne de ovino (−0,2%). Ante este panorama, las actuaciones 
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gubernamentales pivotan en torno a la reducción del tipo impositivo del IVA 
en alimentos básicos.

La desaceleración de los precios de la energía deja a Vivienda, agua, 
electricidad, gas y otros combustibles (−6,1%) marcando la bajada más intensa 
y a Transporte (3,9%) de regreso a los precios contenidos. Extensible a los 
dos grupos anteriores, el precio de carburantes y combustibles cierra con 
una subida del 4,2%, cuando, en junio, llega a un 41,2%. La exclusión de los 
productos energéticos elevaría la inflación en casi dos puntos, dejando el 
IPC general de la Región de Murcia sin ellos en un 8,1% al finalizar el año. 
Muebles, artículos para el hogar y su mantenimiento (10,7%) es una clara 
muestra de los efectos de segunda ronda. Restaurantes y hoteles (7,6%), por 
otra parte, sirve de ejemplo de inflación provocada además por el aumento de 
la demanda. Bebidas alcohólicas y tabaco (7,4%) también puede catalogarse 

2020 2021 2020 2021 2022

Dic. Dic. Mar. Jun. Sept. Dic. Dic. Dic. Dic. 
General -0,4 6,3 10,0 10,9 9,5 6,3 -0,5 6,5 5,7
General sin alimentos no elaborados ni productos energéticos 0,5 1,9 3,9 6,1 7,0 7,7 0,1 2,1 7,0
General sin productos energéticos 0,4 2,5 4,3 7,2 8,0 8,1 0,2 2,5 7,4
Alimentos, bebidas y tabaco 0,8 4,5 6,5 13,5 14,2 15,2 1,0 4,6 14,7

Alimentos sin elaborar -0,9 7,7 8,0 18,1 16,8 11,9 1,4 6,5 11,4
Alimentos elaborados 1,1 3,5 6,7 13,7 16,0 19,3 0,9 3,6 19,2
Bebidas no alcohólicas 5,4 5,2 7,3 10,6 13,8 19,1 1,3 7,2 12,4
Bebidas alcohólicas 4,9 -1,5 2,7 7,6 6,6 10,1 0,7 0,4 9,6
Tabaco 0,1 2,3 2,4 2,7 1,9 5,8 0,2 2,3 5,6

Productos energéticos -6,6 39,9 60,5 41,3 20,8 -7,0 -6,2 40,2 -6,9
Carburantes y combustibles -11,1 25,4 40,6 41,2 19,3 4,2 -11,2 24,0 5,7
Electricidad, gas y otros combustibles 1,5 59,0 85,0 37,2 25,0 -17,9 -1,3 54,8 -13,5

Bienes industriales -1,7 12,1 20,3 16,1 11,5 2,0 -2,0 13,3 1,1
Bienes industriales duraderos 0,5 1,8 4,0 6,0 7,9 7,4 -0,4 2,0 5,6
Bienes industriales no duraderos -2,6 16,1 26,9 19,9 12,8 0,0 -2,6 17,8 -0,6
Bienes industriales sin productos energéticos 0,5 1,1 4,0 5,2 7,2 6,1 0,1 1,4 5,2
Vestido 1,0 0,4 5,6 5,5 9,4 3,3 0,8 1,1 1,3
Calzado y sus reparaciones -0,4 2,5 8,5 5,2 4,1 2,7 1,0 0,8 3,4
Muebles, alfombras y otros accesorios suelo 1,7 5,3 10,1 14,7 19,3 15,6 0,8 5,0 8,6
Aparatos domésticos 0,7 0,3 3,0 6,7 5,9 6,4 -0,1 1,9 5,9
Adquisición de vehículos 0,0 3,2 5,1 6,9 9,6 11,0 -0,1 3,1 11,1
Equipos y soportes audiovisuales -4,3 3,5 0,1 -1,3 -4,9 -8,2 -4,0 0,3 -6,9

Servicios 0,1 1,9 2,7 3,8 3,7 4,0 -0,1 1,8 4,0
Servicios recreativos, deportivos y culturales -0,1 1,3 1,3 1,0 1,0 0,6 0,6 0,8 2,1
Servicios de transportes -1,4 0,2 0,2 1,7 -9,5 -9,9 -2,9 0,0 -12,1
Paquetes turísticos -7,5 6,0 -1,0 10,6 12,4 14,0 -7,5 6,0 14,0
Restauración y comedores 0,9 3,0 5,0 6,5 7,1 7,5 1,4 2,2 7,6
Servicios de alojamiento -1,0 2,7 5,4 13,9 7,5 8,5 -10,7 17,9 9,6
Alquiler de vivienda 1,1 0,6 0,3 0,7 0,8 0,4 0,8 0,5 1,9
Seguros 1,5 3,3 2,9 2,6 2,0 2,0 1,5 3,3 2,0

2022

Región de Murcia España

Tabla 6. Inflación: principales índices (tasas de variación interanual en %)

Fuente: Índice de Precios de Consumo (INE) y elaboración propia.
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de inflación alta, más por el alcohol (10,1%) que por el tabaco (5,8%). Con 
tasas interanuales aún positivas, aunque menores que las del IPC general, 
están Otros bienes y servicios (4,6%) y, tras Transporte, vienen Ocio y cultura 
(3,7%), Vestido y calzado (3,2%), Sanidad (1,6%) y Enseñanza (1,5%). Además 
del grupo de partidas relacionadas con la vivienda, Comunicaciones (−1,9%) 
también marca una tasa negativa.

COSTES LABORALES Y TIEMPO DE TRABAJO

La Encuesta Trimestral del Coste Laboral del INE revela una contención 
de los costes relacionados con el factor trabajo en la Región de Murcia. El 
coste laboral por mes y trabajador asciende a 2.502 euros, apenas un 1,1% 
más que en el año anterior. Es una evolución moderada, en contraste con la 
que refleja la tasa acumulada resultante entre 2019 y 2022 (8,4%). En España, 
el aumento es más intenso en 2022 (4,2%), pero se notan los efectos de una 
jornada laboral en ascenso, como también se sigue notando la caída de 
2020 a la hora de justificar que la tasa de variación en el último trienio sea 
menor que la regional en medio punto porcentual (7,9%). Su importe es de 
2.838 euros. Como el coste murciano es inferior, su evolución relativamente 
estable agranda la brecha, al dejarlo en un 11,8% por debajo de la cifra en 
España. La moderación en los costes laborales regionales se extrapola a 
los grandes sectores de actividad, con un retroceso de unas décimas en la 
industria (−0,2%), un impulso liviano en la construcción (0,8%) y algo más de 
vigor en los servicios (1,5%).

En la Región de Murcia, el coste salarial total es de 1.847 euros, mientras 
que, en España, llega a 2.115 euros. Por lo tanto, el salario bruto murciano 
es un 12,7% menor que el español. Las tasas interanuales de crecimiento de 
este indicador en los territorios murciano (1,7%) y nacional (4,6%) evolucionan 
muy por debajo de las de un IPC en aceleración, lo que reduce el poder 
adquisitivo de los trabajadores. Entre 2019 y 2022, este coste se agranda 
un 8,9% en la Región de Murcia y siete décimas menos en España, pero el 
IPC lo hace a tasas superiores al 11%, y por ello los salarios reales también 
disminuyen en este periodo.

La fuente estadística antedicha asimismo proporciona información sobre 
el tiempo de trabajo. En 2022, se estima para la Región de Murcia una media 
de 127 horas efectivas de trabajo al mes, con lo que se sobrepasan ya los 
niveles de 2019, antes de la pandemia. Esta cifra es rebasada por las 128,4 
horas estimadas para España. La relación era opuesta en 2021, por lo que, 
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para dar una vuelta a las posiciones, se tiene que producir un incremento de 
tres horas en España, mientras que, en la Región de Murcia, la variación es 
más modesta (0,8 horas). Como la recuperación del tiempo laboral perdido en 
el primer año pandémico ya se cubre casi totalmente en el ámbito regional 
en 2021, el ascenso en el periodo 2019-2022 tiende a equivaler al del último 
año, mientras que, en España, no se completa hasta un año después.

La cuantía del coste laboral por hora efectiva trabajada es de 19,73 euros 
en la Región de Murcia y de 22,14 euros en España, mientras que, cuando 
se mide el coste salarial unitario, es de 14,57 y 16,50 euros respectivamente. 
Como aumenta el número de horas efectivas trabajadas, su evolución positiva 
es más modesta que en el indicador mensual, tanto en el ámbito murciano, 
con tasas de un 0,5% en la referencia laboral y de un 1,1% en la salarial, como 
en el español, en el que tales tasas son de un 1,9% y de un 2,2%, en el mismo 
orden. Con relación a los niveles de 2019, los costes por hora avanzan a tasas 
acumuladas de alrededor de un 8% en ambos ámbitos geográficos, que, sin 
embargo, como en los costes mensuales por trabajador, tampoco rebasan los 
niveles de crecimiento de los precios. El incremento interanual de los costes 
por hora se desarrolla en todas las comunidades autónomas sin excepción, 
siendo de mayor intensidad en Cantabria y Castilla y León, mientras que se 
controla sobre todo en la Región de Murcia y Galicia. También la evolución 
es de signo positivo en todos los territorios entre 2019 y 2022, aunque se 
desvanece absolutamente al descontar la subida del IPC. El coste laboral por 
hora efectiva crece nominalmente desde un 9,2% en Castilla y León hasta un 
4,9% en Aragón. En cuanto al coste salarial equivalente, ambas comunidades 

Gráfico 17. Coste laboral total y coste salarial mensual por trabajador en la Región 
de Murcia. 2010-2022 (euros y tasa de variación anual)
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también marcan las tasas extremas, un 9,6% y un 4,5% respectivamente. Al 
recurrir a un análisis basado en los índices territoriales respecto al coste 
salarial español por hora efectiva de trabajo, la cima la copan el País Vasco 
y la Comunidad de Madrid, superándose además el promedio español sólo 
en Navarra, Cataluña y Asturias. La Región de Murcia apunta un 88,3%, con 
lo que permanece estancada en los últimos tres años. Se sitúa dentro del 
grupo con los costes más bajos, precediendo sólo a Canarias, Extremadura 
y Andalucía. El índice de los salarios vascos se encarama a un 122,1% y el de 
los salarios canarios se desliza a un 81,8%.

Gráfico 18. Coste laboral y coste salarial por hora efectiva de trabajo en la Región de 
Murcia. 2010-2022 (euros y tasa de variación anual) 

Costes por hora (euros) Tasas de variación anual (%)
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En la industria, se localizan las tasas interanuales más altas, aunque 
moderadas, de crecimiento de los costes unitarios en la Región de Murcia, 
mientras que, en los servicios y en la construcción, se impulsan apenas 
unas décimas. En el periodo 2019-2022, destacan los servicios y, en menor 
medida, la industria, mientras que, en la construcción, se puede hablar de 
estancamiento —el coste salarial unitario incluso cae—.

En el marco de la negociación colectiva, los acuerdos sobre salarios 
continúan adoptando una naturaleza conservadora, lo que, a pesar de los 
recelos, difícilmente, hasta ahora, puede generar efectos de segunda ronda 
y no ayuda a frenar la pérdida del poder de compra de la ciudadanía. La 
Estadística de convenios colectivos del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social es tremendamente expresiva, ya que, si bien constata cierta 
aceleración en los aumentos salariales pactados con efectos económicos 
en 2022, ni mucho menos alcanza las tasas de crecimiento del IPC. En la 
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Región de Murcia, este aumento es de un 2,40% en diciembre, con lo que, 
si bien está por encima de la tasa en enero (1,83%) y del promedio anual 
(2,20%), se deteriora en una centésima sobre la de noviembre. Los convenios 
de empresa llegan a comportarse de forma más comedida (2,05%), mientras 
que, en los de ámbito superior, los porcentajes conseguidos (2,43%) tampoco 
compensan la inflación.

SECTOR PÚBLICO AUTONÓMICO 

En un contexto en que las cuentas públicas de las Comunidades 
Autónomas, antes de ajustes de contabilidad nacional, arrojan un saldo 
presupuestario no financiero equilibrado (0,01%) de forma agregada a 30 
de noviembre de 2022, la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia 
(CARM) ocupa la posición menos halagüeña y en deterioro creciente. Según 
los datos sobre ejecución presupuestaria mensual que publica el Ministerio 
de Hacienda y Función Pública, el déficit del presupuesto consolidado 
regional3 asciende a 696 millones de euros, en torno a un 2% del PIB 
regional. Es el valor más grande de los últimos cuatro años, en todos los 
casos con signo negativo, tanto por su montante como por su peso relativo 
en la producción regional. El análisis comparativo territorial posiciona a la 
comunidad murciana entre las de mayor déficit absoluto, sólo inferior a los 
de Cataluña y la Comunidad Valenciana, pero, al tomar el indicador relativo 
que lo relaciona con el PIB, esta última toma distancia a la hora de mostrar 
la segunda posición (−1,17%). Además de estas dos Administraciones Públicas 
del Levante español, sólo generan déficit Castilla y León (−0,84%), Cataluña 
(−0,61%) y Castilla-La Mancha (−0,30%). En las doce restantes, hay superávit, 
con Baleares (2,02%) a la cabeza.

La cuantía de los ingresos no financieros4 de la CARM en los once primeros 
meses de 2022 es de 4.410 millones de euros, lo que implica un 8,8% menos 
que su valor acumulado en la misma fecha de 2021. Salvo en el País Vasco, 
el resto de cuentas presenta una trayectoria interanual decreciente en este 
tipo de ingresos, pero el total agregado lo hace más serenamente (−7,6%) 
que en la Región de Murcia. Los ingresos de capital tienen un montante poco 
relevante (232 millones) y una evolución casi estática (0,8%), por lo que el foco 
hay que ponerlo en los ingresos corrientes. Su cuantía es de 4.178 millones 

3	 Su ámbito orgánico cubre Administración Pública Regional, organismos autónomos y Servicio 
Murciano de Salud.

4	 Su ejecución se mide a partir de los derechos reconocidos.
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de euros y su evolución a la baja incluso es más contundente (−9,3%). 
Hablar de ingresos corrientes prácticamente es hablar de impuestos y de 
transferencias. La referencia principal son los impuestos indirectos (capítulo 
2), con 1.644 millones, aunque en retroceso sobre el dato acumulado de 
2021 (−7,2%). El IVA (870 millones) y los impuestos especiales (480 millones) 
son los principales responsables de esta contracción, con tasas anuales 
de variación del –13,3% y del –5,5% respectivamente. Las transferencias 
corrientes (capítulo 4), con 1.224 millones, menguan más (−24,1%). Además 
de la tradicional incidencia negativa del Fondo de Suficiencia Global, 
tampoco ayuda la contracción de las aportaciones del Fondo de Garantía 
(−13,2%) y del Fondo de Convergencia (−19,7%). Sin embargo, la merma 
más significativa se localiza en las transferencias al margen del sistema 
de financiación, cuya cuantía acumulada entre enero y noviembre pasa de 
854 millones en 2021 a 573 millones en 2022. Son 281 millones menos, lo 
que detrae estas partidas en un 32,9%. Conceptos de transcendencia en 
los presupuestos de 2021, como la línea COVID-19 o la dotación adicional 
del artículo 117 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado de 2021, 
ya no están en los del año siguiente. Esta ausencia no se compensa con 
incrementos en otras transferencias, como las de la Seguridad Social y del 
SEPE. Los impuestos directos (capítulo 1) se contabilizan en 1.157 millones 
de euros, un 6,1% más que en el equivalente del año precedente. Casi 
todo este capítulo se concentra en el IRPF, que, con 1.084 millones, crece 
un 6%. Tasas, precios públicos y otros ingresos suman (capítulo 3) suman 
146 millones (12,7%), mientras que lo ejecutado por ingresos patrimoniales 
(capítulo 5) es irrelevante.

Tabla 7. Ejecución presupuestaria de la CARM: derechos y obligaciones reconocidas
(millones de euros) (1)

(1) Presupuesto consolidado de Administración General, BORM, IMIDA, SEF, IMAS, Agencia Tributaria y SMS.
Fuente: Ejecución presupuestaria mensual de las CC.AA. Ministerio de Hacienda y Función Pública.

2019 2020 2021 2022
Corrientes 3.828 4.218 4.607 4.178 10,2 9,2 -9,3
Capital 76 74 231 232 -3,5 213,6 0,8
No financieros 3.905 4.291 4.838 4.410 9,9 12,7 -8,8
Corrientes 4.076 4.379 4.802 4.868 7,4 9,7 1,4
Capital 175 148 219 238 -15,4 48,3 8,4
No financieros 4.251 4.527 5.021 5.106 6,5 10,9 1,7

-248 -161 -195 -691

Millones euros -346 -235 -183 -696
% PIB -1,07 -0,81 -0,57 -1,99

Ahorro bruto
Super./déficit no financiero

Acumulado a noviembre de: 19/20
(%)
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La cuantía acumulada de los gastos no financieros5 de la CARM entre enero 
y noviembre de 2022 es de 5.106 millones de euros, un 1,7% más que en el 
mismo periodo de 2021. Es una evolución más contenida que la del agregado 
de todas las cuentas autonómicas (2,3%). Además, asimila la normalidad, frente 
a las necesidades excepcionales y urgencias de los dos años anteriores, tan 
condicionados por la pandemia. El total de las operaciones de capital es de 238 
millones, poco importante en el conjunto de gastos, a pesar de crecer un 8,4%. 
En consecuencia, el análisis se centra en los gastos de operaciones corrientes, 
cuyo valor es de 4.868 millones de euros, con un incremento interanual del 1,4%. 
A su vez, estos gastos están orientados a personal, transferencias y compra 
de bienes y servicios no duraderos. Casi la mitad del gasto corriente son 
gastos de personal, que, en los once primeros meses, se cuantifican en 2.423 
millones de euros, un 3,1% más en noviembre de 2021. A continuación, están las 
transferencias corrientes, por un montante de 1.228 millones, que disminuyen 
un 7,6%. Como ocurre con el conjunto de Comunidades Autónomas, influye 
el fin de las ayudas en el marco de la pandemia, a pesar del incremento del 
gasto en productos farmacéuticos y sanitarios con receta médica u orden de 
dispensación. Los gastos corrientes en bienes y servicios suman 1.154 millones 
de euros, con una tasa interanual de crecimiento del 12,3%. A la hora de explicar 
este avance, en buena medida es apreciable el papel del gasto farmacéutico 
hospitalario y del realizado en productos sanitarios sin receta médica u orden 
de dispensación. Contrasta el volumen de los tres capítulos presupuestarios 
mencionados con el de los gastos por intereses y otros conceptos financieros, 
de apenas 64 millones, que además se reduce en algo más de un tercio con 
respecto a lo acumulado en 2021.

Según los datos de la Intervención General de la Administración del Estado, 
el déficit público de la CARM en términos de contabilidad nacional6 es de 
803 millones de euros, un 2,26% del PIB regional, a 30 de noviembre de 2022. 
La Comunidad Valenciana (−2,27%), que además marca el desequilibrio más 
cuantioso (2.819 millones), nuevamente es la única que empeora, si bien por 
apenas una centésima, el dato murciano. En general, las cuentas autonómicas 
generan necesidad de financiación, siendo sólo seis los casos en que el saldo 
es positivo, con el País Vasco (0,44%) a la cabeza, por delante de Asturias 

5	 La ejecución del gasto se mide a través de las obligaciones reconocidas.
6	 El déficit público es el concepto que se utiliza a efectos del cumplimiento de los objetivos 

de estabilidad presupuestaria. Suele diferir del déficit presupuestario porque siguen distintos 
criterios en cuanto al periodo de imputación de determinados ingresos fiscales, el tratamiento 
de las entregas a cuenta de algunos recursos de la financiación autonómica y por el desigual 
tratamiento contable de algunas partidas (intereses, inversiones realizadas por el sistema de 
abono total del precio, aportaciones a empresas públicas, permutas financieras, avales, etc.).
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(0,39%), Canarias (0,34%), Navarra (0,31%), Baleares (0,23%) y La Rioja (0,17%). A 
la espera de conocer la situación a cierre de año, AIReF, en su Observatorio de 
Información Económico-Financiera de las Comunidades Autónomas, anticipa 
una estimación para tal fecha. En lo que respecta a la Región de Murcia, el 
déficit se acrecienta, con lo que la cuantía resultante es de 904 millones, un 
2,7% del PIB regional, el mayor de los diecisiete territorios.

Gráfico 19. Déficit público de la CARM Gráfico 20. Deuda pública de la CARM
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Fuente: Intervención General de la Administración del 
Estado y AIREF (estimación para diciembre de 2022).

Fuente: Banco de España y AIReF (estimación para IV 
trimestre de 2022).

El Banco de España aún no ha divulgado los datos sobre la deuda de las 
Administraciones Públicas según el Protocolo de Déficit Excesivo (PDE) que 
corresponden al cuarto trimestre de 2022, cuya publicación está programada 
para el 31 de marzo del año siguiente. Recuérdese que, en el tercer trimestre, 
su montante en la CARM es de 11.557, un 33,3% del PIB regional, sólo por 
detrás de la Comunidad Valenciana, Cataluña y Castilla-La Mancha. AIReF 
también realiza una estimación a cierre de año sobre este indicador, que, para 
la Región de Murcia, es de 11.118 millones, un 33,5% del PIB territorial, lo que, 
en esta ocasión, sólo superan la Comunidad Valenciana y Castilla-La Mancha.

MERCADO DE TRABAJO

La resistencia del mercado de trabajo a los avatares de la pandemia se 
mantiene en 2022, con un afianzamiento de la normalidad. Los expedientes 
de regulación temporal de empleo (ERTE) entran en la vía de la irrelevancia 
estadística. Como, a pesar de la inflación, la economía se mueve mejor de lo 
esperado, el empleo sigue creciendo, aunque con señales de agotamiento. 
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El paro regional también camina por sendas descendentes, pero no se 
divisa el retorno a los niveles previos a la Gran Recesión. Un elemento 
adicional para el análisis es el papel del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía de 
la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo, 
que materializa la última reforma laboral. Aunque es pronto para lanzar 
conclusiones sobre sus efectos, se anticipa que el empleo indefinido se 
expande y el temporal entra en receso, como consecuencia del impulso de 
los contratos indefinidos como primera opción y de la práctica desaparición 
del temporal de obra o servicio.

En la Región de Murcia, la población activa se estima en 749.500 personas 
en promedio anual, frente a 748.300 en 2021. Se marca nuevamente un 
máximo en las medias de la serie histórica de la EPA, pero son apenas 1.200 
integrantes más, con una tasa anual de apenas unas décimas. El horizonte 
entre 2019 y 2022, en el que se diluyen posibles derivaciones a causa de las 
medidas de lucha contra el coronavirus, desprende un avance mayor. 

No conviene dejar de lado que la Región de Murcia suele identificarse 
como una de las comunidades autónomas con mayor energía demográfica, 
lo que suele trasladarse a la evolución de la población de 16 años y más, que 
computa 1.255.400 integrantes en 2022. Como, en el último año, el crecimiento 
de la población regional en edad de trabajar no se corresponde con uno de 
igual intensidad en la población activa, conduce obviamente a una expansión 
de la cifra de inactivos (2,8%), más atemperada en España (0,4%). En el trienio 
2019-2022, de forma contraria, la población inactiva regional se incrementa 
a una tasa más baja (1,7%). 

Tabla 8. Población de 16 años y más años según relación con la actividad económica
(medias anuales en miles)

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

21/22 19/22 13/19 21/22 19/22 13/19
Ambos sexos 1.180,8 1.216,8 1.240,4 1.255,4 1,2 3,2 3,0 39.925,1 0,7 1,7 1,6
Hombres 589,4 604,3 614,6 624,7 1,6 3,4 2,5 19.386,4 0,6 1,5 1,2
Mujeres 591,4 612,6 625,8 630,8 0,8 3,0 3,6 20.538,7 0,8 1,8 2,0
Ambos sexos 725,0 719,4 748,3 749,5 0,2 4,2 -0,8 23.415,1 0,9 1,7 -0,7
Hombres 409,5 401,3 416,6 412,3 -1,0 2,7 -2,0 12.357,8 0,9 0,7 -2,0
Mujeres 315,5 318,1 331,7 337,2 1,7 6,0 0,8 11.057,4 1,0 2,8 0,8
Ambos sexos 455,8 497,4 492,1 505,9 2,8 1,7 9,1 16.509,9 0,4 1,6 5,1
Hombres 179,9 203,0 198,1 212,4 7,2 4,6 12,8 7.028,7 0,1 3,0 7,6
Mujeres 275,9 294,4 294,0 293,5 -0,1 -0,3 6,7 9.481,3 0,5 0,6 3,4

Activos

Inactivos

Total

20212013 2019

Región de Murcia

2022 2022Variación (%) Variación (%)
España
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Como la población activa aumenta menos que la población en edad de 
trabajar, la tasa de actividad regional se resiente y disminuye seis décimas, 
con lo que consigna un 59,7% como promedio de 2022. Su valor rebasa el 
de España, de un 58,6%. Al comparar con el año anterior, la tasa de actividad 
masculina se contrae 1,8 puntos porcentuales y la femenina aumenta cinco 
décimas, lo que las lleva en 2022 a un 66% y un 53,5% respectivamente. Por 
grandes cohortes de edad, el tramo 25-54 años es en el que se localiza la 
tasa de actividad más alta (85,1%).

La pujanza del empleo resalta en el incierto escenario bajo el que se 
desenvuelve la economía en 2022 por el encarecimiento de los productos 
energéticos, el intenso rebrote inflacionista y la subida de los tipos de interés. 
La población ocupada de la Región de Murcia en 2022 se estima en 650.100 
personas, un 1,3% más que en 2021 y un 5,9% más que en 2019. Todo el 
incremento de las personas ocupadas en 2022 es de mujeres, de un 3,9%, 
frente al descenso, siquiera de seis décimas, entre los hombres. La distancia 
entre las tasas de variación se agranda en el trienio 2019-2022, a lo que 
pudiera haber contribuido el ascenso del empleo público tras la pandemia en 
actividades esenciales para la atención de los colectivos más perjudicados, 
en las que destaca la presencia femenina. El resultado, en cifras absolutas, 
285.600 mujeres ocupadas en 2022 y 364.500 hombres, ambas cifras en 
promedio anual. Permanece la diferencia entre el peso relativo de esta cohorte 
en las respectivas poblaciones ocupadas. En la Región concentra un 43,9%, 
cuando en España representa un 46,2%. Destaca sobremanera el crecimiento 
de las personas ocupadas entre las menores de 25 años, de un 6,2%. El alza 
de la población ocupada en la Región de Murcia en 2022 favorece únicamente 
al colectivo extranjero, con gran dinamismo (11,9%) y la contribución de los 
varones, mientras declina en la ocupación de nacionalidad española (−0,4%). 
Este mejor comportamiento del empleo foráneo se reproduce en el trienio 
2019-2022.

El ligero aumento de la población ocupada en la Región de Murcia en 2022 
es suficiente para permitir que se prolongue la subida de la tasa de empleo. 
Se estima en 51,8%, 1,4 puntos más que en 2019, el valor más alto desde que 
estalló la Gran Recesión. Persiste una holgada brecha entre hombres (58,4%) 
y mujeres (45,3%), siendo esta última la más elevada de la serie histórica. El 
alza que sucede en la última anualidad entre las personas menores de 25 
años la deja en un 25,4%, quedando en un 74,5% en el intervalo de 25-54 años 
y repitiendo un 28,2% en la población de 55 y más años.

Desde que empezó la recuperación económica después de la Gran 
Recesión, imperaba el retraimiento del empleo entre las personas con menor 
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titulación, hasta educación primaria inclusive, mientras crecía con vigor en 
los niveles superiores, sobre todo en la educación secundaria (en España, la 
superior). Quizá de forma sorprendente, por lo inesperado, se invierte esta 
tendencia en 2022, de forma más perceptible en la comunidad murciana. En 
particular por el crecimiento que se constata entre las personas con educación 
primaria como máximo (4,7%).

Tabla 9. Población ocupada por sexo y grupos de edad (medias anuales en miles)

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

El sector primario crea empleo e invierte una trayectoria declinante que 
se prolongaba ya un cuatrienio. En un año convulso para la actividad por el 
extraordinario crecimiento de los costes de producción, lo eleva en un 2,3%, 
hasta 73.100 personas ocupadas en promedio anual. Sucede lo contrario en 
la industria, sector para el que se estima un incremento del 2,3%, quedando 
aquí su población ocupada en 83.600 personas. Esta mengua se localiza 
en el subsector no manufacturero. La ocupación laboral en la construcción, 
con un promedio anual de 38.300 integrantes, experimenta en la Región de 
Murcia una profunda e inesperada caída (−9,4%), casi tanto como en 2020, 
con lo que a su vez acumula una contracción significativa sobre 2019. En 
los servicios, el sector regional reúne 455.100 personas ocupadas, un 2,9% 
más que en 2021. Fue el único que no perdió empleo en 2020 y el segundo 
que más lo generó un año después, tras la construcción, por lo que cierra el 
trienio pandémico con una notable expansión, de un 10,7%.

En 2022, el número de personas en la Región de Murcia con trabajo por 
cuenta propia comporta un dinamismo muy superior al del trabajo asalariado. 

21/22 19/22 13/19 21/22 19/22 13/19
Ambos sexos 515,0 613,7 641,4 650,2 1,4 5,9 19,2 20.390,6 3,1 3,1 15,4
   Menores de 25 años 28,3 38,9 38,9 41,3 6,2 6,0 37,7 1.139,8 14,5 9,7 36,1
   25-54 años 420,8 475,1 480,3 483,6 0,7 1,8 12,9 15.124,7 1,6 -0,6 9,1
   55 y más años 65,9 99,7 122,2 125,3 2,5 25,7 51,4 4.126,1 5,9 17,0 45,0
Hombres 292,6 353,6 366,7 364,5 -0,6 3,1 20,9 10.965,1 2,9 2,0 15,3
   Menores de 25 años 15,7 24,3 23,6 23,5 -0,3 -3,3 54,5 626,3 15,5 7,7 44,9
   25-54 años 238,5 270,1 269,9 269,6 -0,1 -0,2 13,3 8.078,6 1,4 -1,5 9,0
   55 y más años 38,4 59,2 73,3 71,4 -2,6 20,5 54,4 2.260,3 5,5 15,3 41,2
Mujeres 222,4 260,2 274,8 285,6 3,9 9,8 17,0 9.425,4 3,3 4,3 15,5
   Menores de 25 años 12,6 14,7 15,4 17,8 15,6 21,5 16,3 513,5 13,3 12,3 26,3
   25-54 años 182,3 205,1 210,5 213,8 1,6 4,3 12,5 7.046,1 1,9 0,5 9,2
   55 y más años 27,5 40,5 49,0 54,0 10,2 33,3 47,3 1.865,8 6,3 19,2 50,0

España

2013 2019

Región de Murcia

2022
Variación (%)

2021 2022
Variación (%)
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De la primera modalidad, son 109.900 personas ocupadas en promedio anual, 
un 4,3% más que en 2021, en el que se produjo una expansión sobresaliente, del 
16,2%; aun cuando su contracción fue relevante en el primer año pandémico, 
la tasa del periodo 2019-2022 arroja un alza porcentual semejante a la anterior 
citada. También repunta la ocupación asalariada en 2022 pero sólo en un 0,7%, 
3.900 personas más que montan la media hasta 539.900; la variación trienal 
es de un 4%. En la última anualidad, se localiza en el sector público (-1,5%) la 
causa del escaso vigor del trabajo asalariado. Más atemperada y estable es 
la progresión del trabajo asalariado en el sector privado.

Tabla 10. Asalariados fijos y temporales por sexo (medias anuales en miles)

y tasas de temporalidad (%) 

(1) Las variaciones temporales calculan las diferencias en puntos porcentuales.
Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

El análisis de la estabilidad laboral, y de la temporalidad como su reverso, 
pasa necesariamente por la repercusión de la reforma laboral más reciente. 
El intervalo temporal es demasiado corto para emitir resultados concluyentes, 
pero no es aventurado comentar que los inicios son prometedores. Se estima 
en la Región de Murcia una media anual de 412.500 asalariados con un 
contrato indefinido y 127.400 temporales. Se reduce significativamente la cifra 
de temporales, en beneficio de la de indefinidos, no sólo en el último año, sino 
también en el trienio 2019-2022, con menos elementos que pueden difuminar 
las conclusiones, como los ERTE, que ayudan al mantenimiento del empleo 
fijo en tiempos de pandemia. En consecuencia, cae la tasa de temporalidad. 
En la Región de Murcia es de un 23,6%, unos seis puntos porcentuales menos 
que en 2021; en España, de un 21,1%, siendo la reducción interanual de cuatro 

Variación (%) Variación (%)
21/22 19/22 13/19 21/22 19/22 13/19

Temporales
Ambos sexos 132,8 170,7 159,7 127,4 -20,2 -25,4 28,5 -12,6 -16,7 34,4
Varones 75,0 96,4 79,4 62,2 -21,7 -35,5 28,5 -14,3 -23,9 36,7
Mujeres 57,8 74,3 80,4 65,3 -18,8 -12,1 28,5 -11,0 -9,4 32,2

Ambos sexos 291,4 348,7 376,3 412,5 9,6 18,3 19,6 9,2 10,7 13,7
Varones 155,8 192,9 217,8 232,0 6,5 20,3 23,8 9,6 11,8 14,7
Mujeres 135,6 155,8 158,4 180,4 13,9 15,8 14,9 8,9 9,4 12,6

Ambos sexos 31,3 32,9 29,8 23,6 -6,2 -9,3 1,6 -3,9 -5,1 3,1
Varones 32,5 33,3 26,7 21,1 -5,6 -12,2 0,8 -4,0 -6,6 3,2
Mujeres 29,9 32,3 33,7 26,6 -7,1 -5,7 2,4 -3,8 -3,6 3,1

Región de Murcia España

Tasas de temporalidad (1)

Fijos

2013 2019 2021 2022
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puntos. La tasa regional de temporalidad femenina resultante es de un 26,6%, 
unos siete puntos inferior a la precedente, cuando la masculina es de un 
21,1%, menor que la del año 2021 en 5,6 puntos. En el periodo 2019-2022, la 
mejora es más relevante entre los varones. Lo mismo que sobre el empleo 
asalariado femenino se puede apuntar sobre el de la población más joven: 
mayor estabilidad, pero temporalidad más alta —en este caso, mucho más 
alta— que en franjas de mayor edad. En los tres últimos años, la reducción de 
la tasa de temporalidad es mayor conforme los grupos son de menor edad.

El sector primario es, dentro de los cuatro grandes sectores de actividad, en 
el que se estiman las tasas de temporalidad más elevadas. Bajo otro enfoque, 
en el empleo asalariado privado la tasa es de un 22,2% en la Región de Murcia 
y baja a un 18,5% en España. Son muchos puntos porcentuales a su favor 
con relación a las tasas de temporalidad del sector público, revirtiéndose, en 
el caso murciano, la trayectoria de las curvas que se observan hasta 2021. 
Perdura la relación inversa entre precariedad contractual y nivel de estudios, 
siendo más inquietante en las etapas primarias. Ser varón y tener estudios 
superiores influyen positivamente a la hora de desempeñar un trabajo estable. 
Opuestamente, las tasas son peores entre las mujeres con estudios superiores 
que entre las que los tienen secundarios.

El recurso creciente a la contratación indefinida no va acompañado 
de un auge del empleo a tiempo parcial. La media regional de personas 
ocupadas con esta jornada en 2022 es de 84.600, que, relacionada con toda 
la ocupación, resulta una tasa del 13%. Al desglosar por sexos, se mantiene 
la holgada primacía en las mujeres (22,5%) y la relevancia reducida en los 
varones (5,5%). Por grupos de edad, la senda descendente se localiza sobre 
todo entre los mayores de 30 años, aunque los menores de esa edad tienen 
una tasa regional de empleo parcial más alta (21,1% frente a 11,5%). Los datos 
por comunidades autónomas no muestran sobre el trabajo a tiempo parcial 
las diferencias que se manifiestan en la temporalidad. 

Las cifras de afiliación en alta laboral a la Tesorería General de la Seguridad 
Social (TGSS) también confirman la solidez mostrada por el mercado laboral 
y una moderada desaceleración en los últimos meses. En un intervalo en 
que las tasas interanuales de variación superan el 4%, se alcanza en mayo 
un máximo histórico de 639.300 inscritos, pero 2022 acaba ajustándose a 
incrementos del 2%. Este significado debilitamiento no empaña el logro de 
la recuperación plena respecto a 2019, de mayor consideración en territorio 
murciano (6,9%) que en España (4,6%). En el último año, el Régimen General 
impulsa el avance, mientras que el Régimen Especial de Autónomos 
declina en términos interanuales y crece a tasas más bajas en el trienio 
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de referencia. La afiliación agraria regional, aunque con intensidad baja, 
crece, cuando, en España, disminuye. Destaca el impulso de algunas de 
las ramas más perjudicadas por las restricciones a la interacción social, así 
como de otras vinculadas al proceso de transformación y modernización 
de la economía como consecuencia de la digitalización, el teletrabajo y el 
comercio electrónico. El cambio del modelo de intermediación laboral tras 
el impulso que la reforma emprendida en 2022 proporciona al contrato fijo 
discontinuo provoca una pérdida de afiliación en Actividades relacionadas 
con el empleo, con lo que se une a las actividades financieras, a las que 
afectan la digitalización y el cierre de oficinas.

Tabla 11. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social en la Región de Murcia por re-
gímenes (medias mensuales y variaciones porcentuales) (1)

(1) En el Régimen General, sin Sistema Especial Agrario ni Sistema Especial del Hogar.
Fuente: Tesorería General de la Seguridad Social y elaboración propia.

La población parada en la Región de Murcia se estima en 99.400 personas. 
Son unas 7.400 menos respecto al año anterior, que, en términos relativos, 
suponen un −7%, sólo 1,8 puntos inferior a la variación en 2021. Aún relevante, 
dista de la magnitud alcanzada en España, donde anota −11,8%, por la mayor 
expansión del empleo en el país. Las diferencias se atenúan cuando se 
estudia lo sucedido en el último trienio. Son cifras de paro considerablemente 
inferiores a las estimadas el año anterior a la irrupción de la pandemia, pero 
muy lejanas respecto a las de antes de que estallara la Gran Recesión, 
entonces en el entorno de 51.000 personas. Algo similar ocurre con las tasas 
de paro, cuya media regional en 2022 es de un 13,3%, menor que en los tres 
años anteriores, pero distanciada de los niveles previos a la crisis financiera, 
de alrededor de un 8%. En España, el promedio de 2022 es del 12,9%.

En 2022, el paro estimado regional lo integran 47.800 varones y 51.600 
mujeres. La economía regional sólo crea empleo femenino en 2022. Sin 
embargo, al descenso del paro contribuyen las dos cohortes, la masculina 

2019 2021

Dic. Dic. Marzo Junio Sep. Dic. Dic. 21-
dic. 22

Dic. 19-
dic. 22

Dic. 21-
dic. 22

Dic. 19-
dic. 22

R. General (1) 405.631 428.956 429.688 438.684 431.051 440.765 2,8 8,7 3,4 6,2
Agrario 73.080 75.489 79.162 85.374 73.114 76.540 1,4 4,7 -6,4 -9,0
Emp. Hogar 10.975 10.316 10.233 10.115 9.842 10.057 -2,5 -8,4 -1,5 -5,2
Autónomos 100.303 103.665 103.459 103.871 103.076 103.331 -0,3 3,0 0,0 1,8
Régimen del Mar 1.094 1.233 899 1.256 1.217 1.143 -7,2 4,5 0,7 -2,6
Total 591.083 619.657 623.440 639.300 618.300 631.835 2,0 6,9 2,4 4,6

España (%)R. Murcia (%)2022
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Tabla 12. Población parada por sexo y grupo de edad (medias anuales en miles)

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

Tabla 13. Tasas de paro por sexo y grupo de edad (medias anuales en %)

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

por el efecto derivado de la caída de su población activa. La tasa de paro 
regional de las mujeres es de un 15,3%, frente a un 11,6% en los varones. 
Desciende la cuantía de personas desempleadas en los tres grupos etarios 
principales, con una intensidad declinante conforme es menor el rango de 
edad. Permanece amplia la distancia que separa la tasa de paro juvenil (28,9%) 
de las que resulta en los dos intervalos siguientes. La tasa regional de paro 

21/22 19/22 13/19 21/22 19/22 13/19

Ambos sexos 210,0 105,7 106,8 99,4 -6,9 -5,9 -49,7 3.024,6 -11,8 -6,9 -46,3
   Menores de 25 años 32,5 19,6 17,3 17,0 -2,2 -13,3 -39,8 483,0 -9,1 -3,6 -47,3
   25-54 años 160,6 73,2 73,5 68,9 -6,2 -5,9 -54,4 2.011,5 -13,3 -10,8 -50,1
   55 y más años 17,0 12,9 16,0 13,6 -15,2 5,4 -24,0 530,2 -8,3 7,7 -15,7
Hombres 116,9 47,7 49,9 47,8 -4,2 0,2 -59,2 1.392,6 -12,9 -8,9 -52,3
   Menores de 25 años 18,0 9,6 9,1 10,4 13,7 8,4 -47,0 254,8 -9,3 -2,1 -49,5
   25-54 años 88,8 31,4 34,7 31,8 -8,4 1,1 -64,6 887,6 -15,1 -12,9 -56,7
   55 y más años 10,2 6,8 6,1 5,7 -6,9 -15,9 -33,3 250,2 -8,3 0,6 -26,5
Mujeres 93,2 58,0 57,0 51,6 -9,6 -11,1 -37,7 1.632,0 -10,9 -5,1 -39,6
   Menores de 25 años 14,4 10,0 8,2 6,6 -19,8 -34,4 -30,5 228,2 -8,8 -5,2 -44,8
   25-54 años 72,0 41,8 38,9 37,1 -4,6 -11,3 -41,9 1.123,9 -11,9 -9,1 -42,9
   55 y más años 6,8 6,2 9,9 7,9 -20,7 28,0 -9,2 279,9 -8,3 15,0 -0,9

2013 2019 2021 2022 2022
Variación (%) Variación (%)

EspañaRegión de Murcia

21/22 19/22 13/19 21/22 19/22 13/19

Ambos sexos 29,0 14,7 14,3 13,3 -1,0 -1,4 -14,3 12,9 -1,9 -1,2 -12,0
   Menores de 25 años 53,5 33,4 31,1 28,9 -2,2 -4,4 -20,1 29,7 -5,2 -2,8 -22,9
   25-54 años 27,6 13,4 13,3 12,5 -0,8 -0,9 -14,3 11,7 -1,8 -1,2 -11,6
   55 y más años 20,4 11,4 11,6 9,8 -1,8 -1,7 -9,0 11,4 -1,5 -0,9 -7,1
Hombres 28,6 11,9 12,0 11,6 -0,4 -0,3 -16,7 11,3 -1,8 -1,2 -13,2
   Menores de 25 años 53,6 28,2 28,0 30,5 2,5 2,3 -25,4 28,9 -5,3 -2,0 -25,3
   25-54 años 27,1 10,4 11,4 10,5 -0,8 0,1 -16,7 9,9 -1,7 -1,2 -12,8
   55 y más años 20,8 10,2 7,7 7,4 -0,3 -2,9 -10,5 10,0 -1,3 -1,3 -8,3
Mujeres 29,5 18,2 17,2 15,3 -1,9 -2,9 -11,3 14,8 -2,0 -1,2 -10,7
   Menores de 25 años 53,4 40,5 35,5 26,5 -9,0 -14,0 -12,9 30,7 -5,1 -3,8 -20,1
   25-54 años 28,3 16,9 15,6 14,8 -0,8 -2,2 -11,3 13,8 -1,8 -1,2 -10,2
   55 y más años 19,8 13,1 16,8 12,7 -4,1 -0,4 -6,7 13,0 -1,8 -0,4 -5,6

España

20222013 2019 2021
Diferencia (p.p.)

Región de Murcia

2022
Diferencia (p.p.)
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más elevada por titulación se encuentra entre quienes tiene como máximo 
educación primaria (19,7%), desplomándose cuando llega a los titulados con 
educación superior (7,7%).

La bonanza que desprende esa evolución se agranda cuando se repara 
en que gran parte de la disminución afecta al denominado paro de larga 
duración. Son 40.400 personas, alrededor de 7.700 menos que en 2021. Cae 
notablemente, por tanto, su participación relativa en el total, concretamente 
cinco puntos porcentuales, pero está en un 40,6%, una proporción 
desmesurada por la dificultad que comporta su reinserción al mercado laboral 
dado el tiempo transcurrido sin trabajo. La causa principal del desempleo 
es la finalización del contrato, que afecta a 51.500 personas después de una 
subida, en contra de la tendencia declinante generalizada, del 5,9%.

PROTECCIÓN POR DESEMPLEO

El sistema de protección por desempleo recupera progresivamente 
en 2022 la normalidad pre-COVID al salir de él quienes formaban parte 
por estar incluidos en ERTE (sólo unas centenas ya al acabar el primer 
trimestre). En consecuencia, las variaciones de las cifras anuales de 
protección por desempleo obedecen ya a las circunstancias del entorno 
laboral, caracterizado ese año por el tránsito hacia un marco de relaciones 
laborales más estable, lo que pudiera conllevar el retraimiento del número 
de perceptores de la prestación contributiva. Sucede, en efecto, según lo 
que desprenden las medias anuales. Sin embargo, es probable que la causa 
se encuentre en que la comparación con el año 2021 presenta el sesgo de 
quienes entonces accedían a la condición de beneficiario a través de un 
ERTE-COVID, numerosos todavía durante el primer semestre. Porque, en 
cambio, la relación entre los respectivos meses de diciembre muestra un 
incremento significado, atribuible al debilitamiento del empleo en el tramo 
final de la anualidad.

En promedio anual, la cantidad de perceptores de la prestación por 
desempleo asciende a 56.263, un 6,4% menos que en 2021. A lo largo del 
año, el signo de la evolución torna a positivo tras caer hasta 51.500 en mayo, 
para reemprender una senda alcista que culmina en diciembre con 58.867 
perceptores, de los que se deriva una tasa interanual del 3,7%. Siguiendo 
las cifras medias, como en 2022 es más atenuado el retroceso de quienes 
se encuentran inscritos como parados, aumenta la tasa de cobertura, en 
concreto seis puntos porcentuales, hasta 67,4%, por encima de su valor en 
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España (62,9%), lo que no es habitual. La estadística de diciembre, ya con 
un impacto ínfimo de los beneficiarios por ERTE-COVID, refleja una situación 
de más cobertura que en 2021 tanto en la comunidad autónoma como en 
el conjunto nacional, consecuencia de los correspondientes crecimientos 
de las cantidades de beneficiarios en los meses finales del ejercicio (72,6% 
y 68,7% respectivamente).

Gráfico 21. Prestaciones por desempleo en la Región de Murcia (medias anuales)
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Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal. Estadística de prestaciones por desempleo.

En promedio anual, la cantidad de perceptores de la prestación por 
desempleo asciende a 56.263, un 6,4% menos que en 2021. A lo largo del 
año, el signo de la evolución torna a positivo tras caer hasta 51.500 en mayo, 
para reemprender una senda alcista que culmina en diciembre con 58.867 
perceptores, de los que se deriva una tasa interanual del 3,7%. Siguiendo las 
cifras medias, como en 2022 es más atenuado el retroceso de quienes se 
encuentran inscritos como parados, aumenta la tasa de cobertura, en concreto 
seis puntos porcentuales, hasta 67,4%, por encima de su valor en España (62,9%), 
lo que no es habitual. La estadística de diciembre, ya con un impacto ínfimo 
de los beneficiarios por ERTE-COVID, refleja una situación de más cobertura 
que en 2021 tanto en la comunidad autónoma como en el conjunto nacional, 
consecuencia de los correspondientes crecimientos de las cantidades de 
beneficiarios en los meses finales del ejercicio (72,6 y 68,7% respectivamente).

Las grandes oscilaciones de la cantidad total de beneficiarios 
de prestaciones por desempleo en el bienio 2020-2021 provienen 
fundamentalmente de la modalidad contributiva, la que devengan los 
trabajadores afectados por ERTE-COVID. En el año 2022, estos ya con escasa 
incidencia, es también la principal causante de las variaciones descritas antes 
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pero más por el cambio de escenario del entorno laboral. Aunque en los 
primeros meses aún se manifiesta el retraimiento derivado de la mengua de 
aquellos perceptores, la desaceleración posterior del ritmo de creación de 
empleo puede explicar el repunte que se constata desde los meses centrales 
del año, lo que se traslada, con más suavidad, a la prestación de subsidio, 
por las dificultades de integración laboral de las personas de más edad. En 
promedio anual, son 29.932 beneficiarios de la prestación contributiva, un 
2,7% menos que en 2021. En diciembre de 2022 se eleva el número de estos 
beneficiarios hasta 31.717, lo que conlleva una tasa interanual del 5,6%.

En la evolución de la prestación de subsidio influyen los cambios acaecidos 
en su marco regulatorio en el bienio 2018-2019. Entonces se suprimieron el 
Programa de Recualificación Profesional -Plan PREPARA- y el Programa de 
Activación para el Empleo (PAE), reemplazados por el Subsidio Extraordinario 
por Desempleo (SED), y el RDL 8/2019 introdujo modificaciones relevantes 
que ampliaron la cobertura (entre otras, se redujo tres años, hasta 52, la edad 
de acceso a la prestación; se incrementó la duración máxima; se eliminó la 
consideración de las rentas de la unidad familiar para el acceso al subsidio; 
y se eliminaron los porcentajes aplicables a su cuantía cuando proviene 
del trabajo a tiempo parcial). Estas mejoras se tradujeron en un significativo 
e inmediato incremento del número de perceptores que, sin embargo, se 
debilitó con el paso del tiempo. Aunque todavía el promedio anual del año 
2021 adelantó con holgura los de 2017 y 2018, antes de la entrada en vigor 
del citado RDL, aquella anualidad finaliza con la cantidad más baja desde 
mediados de 2019. En 2022, la media anual arroja 22.293 perceptores, un 
-6,5% respecto a 2021. El retraimiento se mantiene hasta el mínimo anual que 
se alcanza en julio (21.119 beneficiarios), para remontar luego hasta anotar 
23.226 en diciembre, lo que implica una tasa interanual del 6,1%. 

Tabla 14. Prestaciones por desempleo según modalidades en la Región de Murcia 
(miles)

Fuente: Servicio Público de Empleo Estatal (Estadística de Prestaciones por desempleo) y elaboración propia.

El marco de la protección por desempleo se completa con la Renta Activa 
de Inserción (RAI), dirigida a trabajadores desempleados con especiales 

2010 2017 2019 2020 2021 2022 21/22 19-22 17-19 2022
Total 90.919 53.554 56.533 78.752 60.084 56.263 -6,4 -0,5 5,6 3,2
Contributiva 47.755 24.362 28.835 49.017 30.765 29.932 -2,7 3,8 18,4 3,9
Subsidio 38.994 19.795 22.047 24.536 23.847 22.293 -6,5 1,1 11,4 2,5
RAI 4.171 7.826 5.643 5.197 5.471 4.038 -26,2 -28,4 -27,9 3,8
PAE 1.572 8 1 1 0 -100,0 -100,0 -99,5

Variación (%) R.M./E. Media anual
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dificultades económicas y problemas para encontrar empleo que adquieran 
el compromiso de realizar acciones para facilitar su reinserción laboral, 
combinando así políticas activas y pasivas de empleo. Esta prestación pierde 
relevancia en el sistema de protección por desempleo. No es una singularidad 
del año 2022. Sucedía ya en los precedentes, pero se acentúa en el último. 
La media anual, de 4.038 beneficiarios, conlleva una tasa anual del -26,2%, 
que contrasta con el ascenso del 5,3% que anotó en 2021 (el único avance 
desde 2015). Por otra parte, la disminución es casi tan profunda en diciembre, 
cuando se registran 3.924 perceptores (se situaban en el entorno de los 
10.000 a finales de 2017) y la tasa anual es -19,7%, unos 13 puntos más que 
al acabar 2021.

RELACIONES LABORALES

Contratación laboral

La reforma que introduce el RDL 32/2021 afecta a varios aspectos de las 
relaciones laborales pero el de más calado es la modificación del régimen 
de contratación laboral. Dejando al margen multas por uso indebido de 
contratos temporales y penalizaciones si su vigencia es demasiado breve, así 
como la conversión de los contratos temporales fraudulentos en indefinidos, 
lo esencial es que el contrato de trabajo se presume concertado por tiempo 
indefinido, desaparece desde el 31 de marzo de 2022 el contrato por obra o 
servicio determinado y gana protagonismo el contrato fijo discontinuo. Son 
sólo nueve los meses transcurridos desde la plena vigencia del RDL pero los 
efectos son claramente manifiestos: impulsa la cifra de contratos indefinidos 
de manera extraordinaria, cercana al cuádruple, con un mayor peso de los de 
carácter fijo discontinuo, a la vez que retroceden con gran vigor los contratos 
temporales y las tasas de temporalidad y rotación laboral.

Naturalmente, también desciende el número total de contratos laborales. 
Y con intensidad. Suman en la Región de Murcia unos 766.800 en 2022, un 
20,9% menos respecto al año anterior, en el que aumentaron un 12,9%. La 
contracción es más atenuada en España, sólo de un 5,5%, por la inferior 
significación del contrato de obra o servicio y el impulso de la contratación 
en las comunidades autónomas más turísticas.

En solo nueve meses de plena vigencia, la reforma laboral cumple 
uno de sus propósitos: aminorar la contratación temporal. Se formalizan 
unos 426.400 contratos de duración determinada, 449.000 menos que en 
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2021, que conllevan una tasa de variación del -51,3%. La causa principal 
de tal reducción es la supresión gradual del contrato de obra o servicio 
(-80,2%), pero retrocede a su vez el nuevo contrato para la atención de 
circunstancias extraordinarias de la producción (-17,7%), cuyo objeto se 
asemeja al anterior eventual por circunstancias de la producción. El RDL 
citado pretende focalizar la contratación temporal en el segundo contrato 
mencionado y en el de sustitución de persona trabajadora, que muestra 
mucho más alcance que el precedente contrato de interinidad (37,3% más 
en 2022), pero son sólo 31.400 contratos de ese tipo. Es prematuro valorar 
ya los efectos de la reforma laboral sobre otro de sus objetivos, la mejora 
de la contratación formativa. Pero, en esos nueve meses, la estadística no 
aporta cambios sustanciales.

Gráfico 22. Evolución de los contratos laborales en la Región de Murcia

Total (nº y T.V.I.) Temporales y fijos (T.V.I.)
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También cumple el, sin duda, principal objetivo, expandir la contratación 
indefinida. La magnitud con que crece en la Región de Murcia en 2022 es 
inédita. Los cerca de 94.000 contratos realizados en 2021 se multiplican por 
3,6 un año después, hasta superar los 340.400. Este excepcional ascenso de 
la contratación indefinida se explica por el descomunal aumento del contrato 
fijo discontinuo. Los datos son abrumadores: de unos 39.400 en 2021, incluidos 
los convertidos de temporales, se pasa a casi 181.300 un año más tarde; es 
decir, aquella cantidad se multiplica por 4,6. Poco es, sin embargo, relacionado 
con España, donde tenía una relevancia reducida en la contratación indefinida 
(10%-12% en los últimos años). Los más de 2.319.000 realizados en 2022 
suponen 8,8 veces la cuantía del año anterior, hasta concentrar ya el fijo 
discontinuo un tercio de toda la contratación fija.
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Tabla 15. Contratos laborales temporales y fijos

(1) Las variaciones son puntos porcentuales.
Fuente: Servicio Regional de Empleo y Formación, Ministerio de Trabajo y Economía Social (Estadística de Contratos) 
y elaboración propia.

No llegan a expansiones de tal magnitud pero son encomiables las de 
los contratos ordinarios a jornada completa o parcial. Anotan en 2022 tasas 
de variación (sumados los iniciales y los convertidos de temporal) del 129,4 
y 212,4%, en ese orden. Grandes incrementos, si bien no evitan que declinen 
sus correspondientes participaciones relativas. La de aquellos contratos hasta 
un 42,2% y la de estos queda en 24,8%.

La consecuencia de las opuestas evoluciones de las contrataciones 
temporal e indefinida es el desplome de la tasa de temporalidad de la 
contratación laboral y el importante retroceso de la rotación laboral. La 
primera arrojaba valores ligeramente por encima o debajo del 90% en las 
últimas décadas. En 2022, 55,6%; inferior al 61,6% que anota en España, lo 
que es infrecuente.

Es asimismo relevante el descenso de la rotación laboral (cociente entre 
el número de contratos y las personas contratadas). En su mayor parte, 
obedece al gran retroceso del número de contratos laborales realizados en 
2022. Pero influye a su vez el aumento de las personas contratadas, siquiera 
en un 1,4%, unas 4.300 más que en 2021. En consecuencia, la tasa baja desde 
los, entonces, 3,23 contratos por persona hasta 2,52 en 2022. El retroceso de 
la rotación laboral se localiza sobre todo entre las personas con las que se 
suscriben menos y más contratos en un mismo año. Si en 2021 fueron algo 
más de 149.800 aquellas con un único contrato, un año después son más 
de 163.500. Por otro lado, en 2021, fueron cerca de 9.000 personas las que 
encadenaron como mínimo 15 contratos, mientras que, en el año siguiente, 
superan por poco las 4.300. Es contundente el crecimiento de la contratación 
indefinida y la fuerte caída de la sucesión de contratos temporales en una 
misma persona.

2019 2020 2021 2022
Total 1.079.618 858.165 969.169 766.831 -20,9 -29,0 66,5
Temporales 986.736 785.311 875.436 426.397 -51,3 -56,8 62,4
Fijos 92.882 72.854 93.733 340.434 263,2 266,5 128,3
Tasa temporalidad (1) 91,4 91,5 90,3 55,6 -34,7 -35,8 -2,3
Total 22.512.221 15.943.061 19.384.359 18.310.343 -5,5 -18,7 52,2
Temporales 20.352.787 14.397.451 17.271.018 11.283.183 -34,7 -44,6 49,0
Fijos 2.159.434 1.545.610 2.113.341 7.027.160 232,5 225,4 354,7
Tasa temporalidad (1) 90,4 90,3 89,1 61,6 -27,5 -28,8 -1,9

Var. 
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(%)
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Regulación de empleo

En 2022, 6.175 empresas presentaron expedientes de regulación de 
empleo (ERE) en toda España, que afectan a unos 294.700 trabajadores. En 
el caso de la Región de Murcia, el número de empresas en ERE es de 144, 
con 2.064 afectados, apenas un 0,7% del total español, lo que está por debajo 
de su participación relativa en la población ocupada española. La mejora 
respecto a 2021, evidente al tomar como origen un año en el que todavía hay 
restricciones y limitaciones a la actividad económica, no se extiende cuando 
se parte de los anteriores a la pandemia. Si la comparación se realiza con 
los datos de 2019, las cifras nacionales de empresas en ERE y trabajadores 
afectados crecen en la Región de Murcia un 152,6% y un 43%, siendo las tasas 
equivalentes en España incluso más robustas.

Las series temporales del periodo 2008-2022 en la Región de Murcia 
revelan, independientemente de lo ocurrido en el excepcional 2020, ciertas 
diferencias en la evolución de las cifras de trabajadores en ERE y las de 
despedidos. Antes de la pandemia, era alta la proporción de afectados 
que acaban en despido, sobre todo en 2018 y 2019. En 2021, la cantidad de 
23.739 trabajadores dentro de un ERE, seguramente muy inferior a la del 
año precedente, pero espectacularmente alta en comparación incluso con 
la de cualquiera de los años de la Gran Recesión, no va pareja con la de 
despedidos, que es de apenas 618. En 2022, los 2.064 incluidos en un ERE 
abarcan 359 despedidos, apenas un 1,5% del total español. La estadística 
mensual de la Tesorería General de la Seguridad Social también revela cómo 
declinan los ERTE. En enero de este año, el máximo anual apenas llega a 
los 1.300 en enero, para deslizarse por debajo de los mil a partir de marzo y 
cerrar diciembre con 173. Las cifras de incluidos en el Mecanismo RED son 
irrelevantes en la Región de Murcia.

La estadística de la Consejería de Empresa, Economía Social y Autónomos 
de la CARM, que incluye sólo ERE que afectan a empresas con centros 
de trabajo exclusivamente en la Región de Murcia, también asimilan 
la moderación a la hora de ejecutarlos. En 2022, agregando extintivos, 
suspensivos y reductivos, la cifra de trabajadores incluidos se detiene en 
1.706, dentro de 96 expedientes. La inmensa mayoría de ellos (73,4%) son 
hombres, lo que revierte la situación de los dos años anteriores, en que 
las personas incluidas eran mayoritariamente mujeres. Sólo doce de estos 
expedientes, con 288 trabajadores afectados, conllevan despido, mientras 
que 1.418 están en un ERTE. Cartagena (34,3%), Murcia (20%) y Yecla (13%) 
concentran la localización territorial de los trabajadores implicados. Se observa 
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un cambio en los patrones sectoriales. En 2020 y 2021, las actividades más 
perjudicadas son las de servicios, con la hostelería a la cabeza. En 2022, 
destaca la industria (56,8%), siendo las ramas con más personas incluidas la 
química y la de fabricación de muebles (251 y 227 afectados respectivamente). 
Otros servicios (19,8%) y hostelería (13,7%) vienen a continuación.

Conflictividad laboral

La primera impresión que desprenden los datos de conflictividad en las 
relaciones laborales es que, excluida la huelguística, se produce en 2022 
un grave empeoramiento, dado el acusado crecimiento que se observa en 
relación con el año anterior. Sin embargo, no es descartable que, como 
sucedió un año antes, aún se arrastre el efecto de la pandemia, que en 
2020 provocó una excepcional contracción, por cierres y restricciones en 
empresas y dependencias de la Administración, cuya recuperación haya 
requerido más de un ejercicio. Porque, acumulados los ascensos del bienio 
2021-2022, los números totales de este último año se acercan, por arriba 
o debajo, a los de 2019.

Conforme a la estadística del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
la referida a conciliación individual por todo tipo de conflictos (despidos, 
reclamaciones de cantidad, sanciones, etc.) indica que en 2022 se realizan 
17.822, lo que supone un aumento interanual del 25,1%; aquella cantidad, 
sin embargo, apenas rebasa (0,2%) la de 2019. De aquel número, 8.262 

Gráfico 23. Trabajadores afectados y despedidos mediante expedientes de 
regulación de empleo en la Región de Murcia. 2008-2022 (1) 
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(1) Sin datos correspondientes a 2020 debido a que el Ministerio de Trabajo y Economía Social sólo proporciona 
los de ERE comunicados a la Dirección General de Trabajo del mismo.
Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social y elaboración propia.
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corresponden a conciliaciones de despido, de las que se deriva una tasa 
anual del 35,3% que adelanta incluso, siquiera con levedad (2,1%), las de tres 
años antes. Una situación semejante se aprecia en las conciliaciones por 
sanciones o causas distintas al despido o reclamaciones de cantidad, que 
generan 2.234 en 2022, un 44,2% más que en 2021 pero sólo un 3,7% en el 
trienio. No se llega a alcanzar las reclamaciones de cantidad sobre las que 
hubo conciliación en 2019 pues las 7.326 registradas en 2022 comportan una 
tasa del -2,9%, pese a su incremento del 11,2% sobre la anualidad precedente.

Ocurre lo contrario en lo que concierne a la conflictividad huelguística, 
con una incidencia ínfima en el periodo enero-noviembre en relación con 
el mismo periodo de 2021, ya muy baja entonces, e irrelevante en España. 
Las huelgas realizadas son 9, una menos que entonces. En ellas participan 
360 trabajadores (1.034 entre enero y noviembre de 2021), lo que origina 
la pérdida de 325 jornadas de trabajo (un año antes, 3.369). Los datos son 
suficientemente elocuentes acerca de la escasa repercusión de las huelgas. 
Más aún cuando se comparan con los de España. La participación relativa de 
la Región de Murcia, en general muy por debajo del 3% que aproximadamente 
representa su cuota en el empleo, arroja un 0,20% en cuanto a los trabajadores 
participantes y es 0,05% en las jornadas perdidas.

ECONOMÍA SOCIAL

La constitución de empresas de economía social no mantiene el dinamismo 
alcanzado en 2021. La estadística del Ministerio de Trabajo y Economía Social, 
que al redactar esta sección del informe comprende el periodo enero-
septiembre de 2022, revela que se inscriben 76 cooperativas de trabajo 
asociado, frente a 98 entonces, con 183 socios, 158 por debajo de aquellas. 
En lo que concierne a las sociedades laborales, se registran dos entidades 
y 13 socios menos que en 2021, en total 26 y 77 respectivamente.

SINIESTRALIDAD LABORAL

El análisis de la siniestralidad laboral en la Región de Murcia, ceñido a los 
datos sobre accidentes de trabajo con baja y enfermedades profesionales, 
requiere contar con las rupturas derivadas de las variaciones metodológicas. 
En 2019, cambian el ámbito personal, al añadirse los afiliados en alta laboral en 
el Régimen Especial de Trabajadores Autónomos (RETA) por estar obligados a 
la cobertura específica de las contingencias, y la calificación de accidente de 
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trabajo mortal, que abarca las muertes en el plazo de doce meses desde la 
fecha del accidente. En 2021, se modifica el criterio sobre la actividad económica 
del centro de trabajo, que deja de ser donde ocurre el accidente y lo sustituye 
aquel en el que el trabajador está dado de alta en la Seguridad Social. También 
está el sesgo de la COVID-19, que, en 2021, guarda cierta importancia debido 
a la prolongación del estado de alarma, pero que, en 2022, resulta irrelevante 
con la economía en funcionamiento normal y los ERTE en segundo plano.

Tabla 16. Accidentes de trabajo con baja por gravedad en la Región de Murcia (1) 

(1) Ruptura de la serie en 2019 por la ampliación de la cobertura a todos los afiliados al RETA y el cambio de 
definición del accidente mortal.
Fuente: Estadística de accidentes de trabajo (Ministerio de Trabajo y Economía Social) y elaboración propia.

El número de accidentes de trabajo con baja en la Región de Murcia en 
todo 2022 es de 21.132, de los que 18.601 suceden en jornada laboral y 2.531 
in itinere. El agregado regional de accidentes con baja disminuye un 0,7% 
respecto al ejercicio anterior, aunque es atrevido hablar aún de mejora, ya 
que los últimos datos son provisionales en los primeros meses de 2021, 
al margen de la escasa entidad de la mengua. Además, se produce un 
incremento en relación con 2019, a plena normalidad antes de la pandemia, 
resultando una tasa de variación positiva del 5,8%. En términos anuales, el 
descenso se apoya en los accidentes en jornada de trabajo (−1%), ya que 
los categorizados como in itinere aumentan (1,7%). Como es habitual, casi 
todos los accidentes de trabajo con baja en jornada de trabajo tienen un 
dictamen facultativo leve (18.476), mientras que 80 se califican como graves 
y 45 de mortales. Se padece un aumento alarmante de los accidentes 
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2012 13.211 -19,8 1.715 -12,6 11.496 -20,8 11.408 -20,7 76 -24,0 12 -40,0
2013 13.494 2,1 1.727 0,7 11.767 2,4 11.698 2,5 52 -31,6 17 41,7
2014 14.336 6,2 1.713 -0,8 12.623 7,3 12.539 7,2 70 34,6 14 -17,6
2015 16.434 14,6 1.973 15,2 14.461 14,6 14.372 14,6 71 1,4 18 28,6
2016 17.547 6,8 2.251 14,1 15.296 5,8 15.205 5,8 70 -1,4 21 16,7
2017 18.842 7,4 2.298 2,1 16.544 8,2 16.430 8,1 90 28,6 24 14,3
2018 18.981 0,7 2.243 -2,4 16.738 1,2 16.624 1,2 91 1,1 23 -4,2
2019 19.972 5,2 2.418 7,8 17.554 4,9 17.446 4,9 88 -3,3 20 -13,0
2020 17.653 -11,6 1.954 -19,2 15.699 -10,6 15.590 -10,6 91 3,4 18 -10,0
2021 21.271 20,5 2.488 27,3 18.783 19,6 18.671 19,8 88 -3,3 24 33,3
2022 21.132 -0,7 2.531 1,7 18.601 -1,0 18.476 -1,0 80 -9,1 45 87,5

Total con baja In itinere
En jornada de trabajo

Total Leves Graves Mortales
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mortales, pues, un año antes, su número es de 24, tantos como el máximo 
del periodo 2011-2018, que se registra en 2017. 

Entre los trabajadores autónomos, se producen 1.075 accidentes laborales 
con baja, un 5,1% del total regional. Es un 3,8% menos que en 2021, aunque, 
si se parte del año inicial de la serie, aumenta un 11,9%, lo que no descarta 
una mayor concienciación por parte de los autónomos sobre su salud 
laboral. Casi todos sus accidentes se producen en jornada laboral (997). 
Sí se percibe una mayor gravedad, ya que, mientras la cifra de accidentes 
graves cae de 13 a 5, la de mortales repunta a 9, cuando sólo consta uno 
en 2021. El personal asalariado contabiliza 20.057 accidentes con baja, de 
los que 17.604 son en jornada laboral y 2.453 in itinere, siendo mortales 42 
de ellos (36 en la jornada laboral).

El índice de incidencia disminuye en la Región de Murcia (3.080), algo 
previsible en un ejercicio en el que se acrecienta la actividad económica 
y los ERTE se desvanecen, pero es casi similar al de 2019. En España, el 
índice es menor (2.852), habiendo repuntado en la última anualidad si bien 
es inferior al de 2019. La brecha entre ambos territorios se sostiene a través 
de la incidencia en el sector agrario y, sobre todo, por su alto impacto en la 
industria en el bienio más reciente. Volviendo a la Región de Murcia, su valor 
es de 3.505 entre los asalariados y de 981, por cuenta propia, con lo que 
siguen una trayectoria descendente en el último año en ambas situaciones 
profesionales, mientras que, con relación a 2019, avanza en la de autónomos.

Gráfico 24. Accidentes de trabajo con baja e índices de incidencia
por sectores económicos en la Región de Murcia (1)
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(1) Accidentes de trabajo con baja por cada 100.000 afiliados con las contingencias cubiertas, incluido autónomos. 
Rupturas de la serie en 2019 por la ampliación de la cobertura a todos los trabajadores afiliados al RETA y en 2021 
por cambio metodológico sobre la actividad económica a la que está adscrito el centro de trabajo del trabajador 
accidentado.
Fuente: SEPE y elaboración propia.
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Los accidentes con baja en jornada de trabajo se adscriben principalmente 
a los servicios (8.949), por delante de la industria (4.464), la agricultura 
(2.851) y la construcción (2.337). En los índices de incidencia, el orden es 
construcción (5.793), industria (5.420), agricultura (4.223) y servicios (2.163). La 
única comparación posible a partir de datos homogéneos, impacto de los 
ERTE aparte, procede con relación a 2021. Así, las cifras absolutas se contraen 
en la agricultura y la construcción, a la vez que aumentan en la industria y 
los servicios, mientras que, en los índices, el descenso es generalizado en 
los cuatro grandes sectores de actividad, siendo la intensidad mayor en la 
agricultura. El índice regional de incidencia de los varones (4.128) duplica de 
nuevo con creces al de las mujeres (1.923).
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ANEXO

REFORMA LABORAL Y EMPLEO 
FIJO DISCONTINUO

Al resaltar la reducción de la tasa de temporalidad 
como objetivo evidente e ineludible de la reforma laboral 
en su exposición de motivos, se infiere que el Real 
Decreto-ley 32/2021 empieza a conseguir avances en su 
primer año de vigencia. Puede resultar apresurado emitir 
tan pronto una afirmación de tal calibre, pero el empleo 
temporal disminuye de forma destacada. Otra cuestión es 
la evaluación del tipo de empleo indefinido que se crea 
y si es sostenible y de calidad. Aunque equiparar empleo 
indefinido y empleo de calidad puede pecar de elemental, 
pues no se profundiza en otros aspectos relacionados 
con las condiciones de trabajo, como nivel de salarios, 
duración de la jornada, medidas de conciliación, pérdida de 
tiempo en los desplazamientos, salud laboral, formación, 
etc., la EPA permite al menos conocer si este empleo 
indefinido es de carácter permanente o discontinuo. Esta 

INDICADORES DE COYUNTURA 
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desagregación faculta a ahondar, en un periodo en el que la contratación 
evoluciona favorablemente, cómo el empleo fijo está sustituyendo al temporal. 
Hay voces que adjetivan la reforma como estética, recurriendo a criterios de 
base estadística1 o sin distinguir en cuanto a una situación de encadenamiento 
de contratos temporales para un mismo puesto de trabajo y otra de flujos 
entre ocupación y no ocupación cuando la contratación es fija discontinua. 
Otras enfatizan las ventajas que esta opción comporta para la calidad en el 
empleo. Este anexo ofrece los datos más relevantes tras el primer año de 
vigencia de la reforma laboral.

No cabe duda que 2022 es el año del empleo fijo discontinuo. Lo es por 
lo menos cuando se toman datos desde el final de la Gran Recesión hasta 
ahora, un intervalo temporal en el que, exceptuando el bache de la pandemia, 
el empleo crece. En la Región de Murcia, la cifra media anual de asalariados 
con contrato o relación laboral de duración indefinida discontinua alcanza 
una cima de 34.300 en 2016. Tras la disminución del año siguiente, se supera 
ligeramente la marca de 32.000 fijos discontinuos en 2018 y 2019, para caer 
por debajo de los 30.000, una vez que aparece el coronavirus, durante dos 
años seguidos. Este declive no sólo se frena con la reforma laboral más 
reciente, sino que el promedio anual escala a los 42.800 integrantes, un 
nuevo máximo, que eleva la cantidad de fijos discontinuos del año anterior 
en un 52%, siendo el auge de un 32,6% con relación a 2019. Las series 
temporales con datos trimestrales mimetizan mejor los plazos de algunos 
preceptos del Real Decreto-ley 32/2021. De la lectura de su disposición 
transitoria cuarta, se deduce que la vigencia para celebrar contratos para 
obra y servicio determinado y eventuales por circunstancias del mercado, 
acumulación de tareas o exceso de pedidos no va más allá del 30 de marzo 
de 2022, con una duración que además no puede superar los seis meses. 
Esto convierte al primer trimestre del año citado en un tiempo de adaptación, 
quedando la cuantía de asalariados fijos discontinuos en 33.000, apenas unos 
dos mil más que en el trimestre anterior —la comparación con el primero 
de 2021, por las restricciones adoptadas en el mismo, no es homogénea—. 
Una vez desaparecen estas figuras contractuales temporales, el empleo 

1	 Estas críticas no se centran en el empleo. En la EPA, los fijos discontinuos en periodo de ocupación 
aparecen como ocupados, mientras que, en periodo de no ocupación, constan, según los casos, 
como parados o inactivos. En los datos de afiliación a la Seguridad Social, están dados de alta 
sólo cuando trabajan. La fuente estadística más cuestionada es el SEPE debido a su forma de 
clasificar al trabajador fijo discontinuo en periodo de no ocupación, que no contabiliza como 
parado, sino simplemente como demandante de empleo. Véase Pascual Cortés, R. (2022), Paro 
registrado, afiliación o EPA: ¿cuenta España bien sus desempleados?, Cinco Días, 3 de diciembre 
de 2022.
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fijo discontinuo se dispara, hasta llegar a 45.000 personas en el segundo 
trimestre, no variar mucho en el tercero y trepar a los 48.400 en el cuarto. El 
despegue de este tipo de empleo no es exclusivamente regional. Los datos 
de España revelan que el máximo previo a la reforma laboral es de 378.000 
componentes en 2019, mientras que esta permite que, en 2022, se supere el 
medio millón. Lo mismo sucede desde la perspectiva trimestral, con un hito 
de 594.200 fijos discontinuos en el último trimestre de 2022.

Gráfico A.1. Población asalariada fija discontinua (miles)
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Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

Aunque el empleo fijo discontinuo en la Región de Murcia se caracteriza 
hasta hace no mucho por su feminización, actualmente es mayoritariamente 
masculino. La evolución favorece a ambos sexos, pero, independientemente 
del año de origen de la serie, lo habitual es que el incremento sea más 
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pujante entre los hombres. En 2022, este tipo de empleo se compone en 
la comunidad murciana de 22.300 varones y 20.500 mujeres. En España, en 
sentido opuesto, sigue siendo principalmente femenino, con una participación 
de un 60,4% en la cifra total de asalariados con contrato fijo discontinuo, 
aunque la evolución más reciente muestra que es más intensa entre los 
varones. Por sectores económicos, teniendo en cuenta las agrupaciones 
de la EPA, sólo es significativo regionalmente en el primario (16.700) y en 
comercio y hostelería (18.600), mientras que, en España, la significación del 
primero no es tan relevante. Como síntesis de las variedades territoriales, 
poco menos de la mitad de la población asalariada fija discontinua en España 
trabaja en comercio y hostelería, mientras que, en el agregado de actividades 
agropecuarias, forestales y pesqueras, en torno a una tercera parte trabaja 
en la Región de Murcia. Las dos variables anteriores se pueden entrelazar, ya 
que el empleo fijo discontinuo en el sector agrario regional es principalmente 
masculino, mientras que, en comercio y hostelería, suele ser femenino.

Tabla A.1. Población asalariada fija discontinua por sexo y sector económico
(medias anuales en miles)

21/22 19/22 13/19 21/22 19/22 13/19

   Ambos sexos 22,4 32,3 28,2 42,8 52,0 32,6 44,3 501,0 42,7 34,4 41,5
   Hombres 9,2 14,7 14,2 22,3 57,0 51,2 60,3 198,2 43,7 39,7 56,5
   Mujeres 13,2 17,5 14,0 20,5 46,9 17,0 33,1 302,8 42,0 31,1 33,6

   Primario 10,6 13,5 10,9 16,7 52,7 24,0 27,3 50,7 54,1 35,2 56,7
   Comercio y hostelería 8,8 12,7 11,1 18,6 66,9 46,0 45,3 233,5 38,8 31,7 42,8
   Resto 3,0 6,1 6,1 7,5 23,5 23,7 100,5 216,8 44,5 37,2 36,9

Región de Murcia España

2021 2022
Variación (%)

Sexo

Sector económico

Variación (%)
20222013 2019

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

El empleo de carácter discontinuo se expande, pero sigue siendo 
minoritario con relación al empleo fijo permanente. En la Región de Murcia, el 
peso relativo del discontinuo se queda en el 10,4% respecto al agregado de 
población asalariada con contrato o relación laboral de duración indefinida. 
Es un repunte sobre años anteriores, pero ni siquiera es el máximo, que se 
obtiene en 2016, con un 11,1%. En España, su arraigo es mucho menor. En 
la serie temporal de referencia, oscila entre un 2% y un 3%, para subir, en el 
primer año de la reforma laboral, a un 3,7%. La Región de Murcia detenta 
uno de los niveles más altos de fijeza discontinua, pero, en la cabeza, está 
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Baleares, con un 17,8%, debido a la hostelería, una rama de actividad que, 
sobre todo en zonas orientadas al turismo, es altamente estacional, y para 
la que es idónea esta modalidad contractual. Tras la Región de Murcia, 
aparecen la Comunidad Valenciana (6,1%) y Andalucía (5%), comunidades 
autónomas asimismo representativas en actividades turísticas. Eso deja el 
ejemplo murciano con la particularidad de que su empleo fijo discontinuo se 
localiza de forma influyente en el sector primario, evidentemente estacional 
tanto en actividades de campo como de almacén.

Gráfico A.2. Índice de discontinuidad (1)

Región de Murcia y España.
2013-2022

Por comunidades autónomas.
2019, 2021 y 2022 (2)
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(1) El índice de discontinuidad se define, para cada ámbito territorial y a partir de las medias anuales, como el peso 
de quienes desarrollan una relación laboral de tipo discontinuo dentro de las personas asalariados con contrato o 
relación laboral de duración indefinida.
(2) No se contemplan los datos de La Rioja al poder estar afectados por fuertes errores de muestreo en cuanto a 
la cifra de asalariados indefinidos de tipo discontinuo.

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

Como, en la Región de Murcia, en torno a nueve de cada diez asalariados 
indefinidos tiene una relación laboral permanente —en España, incluso 
más—, la influencia de cada agrupación de modalidades contractuales no 
se calcula de forma idónea a través sólo de las tasas de variación, sino de 
la repercusión. Es decir, las tasas de variación se ponderan por su peso en 
la población asalariada, tomando temporales e indefinidos, en esta última 
categoría con desglose entre permanentes y discontinuos. Para intentar afinar 
en los efectos de la reforma laboral, se depura de la media anual el dato del 
primer trimestre, que, como anteriormente se comenta, es de transición en 
2022 entre el marco laboral antiguo y el nuevo. Esto da lugar a que la tasa de 
variación anual de la población asalariada regional sobre la que se estudia 
el efecto sea ligeramente negativa (−0,2%), lo que capta la desaceleración 
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del ritmo de evolución del empleo. Aquí se observa detalladamente que 
los 7,5 puntos porcentuales en que repercute negativamente la contracción 
de empleo temporal casi se compensan plenamente con la creación de 
empleo indefinido, siendo la aportación mayor, de 4,2 puntos frente a 3,1, 
en la parte permanente que en la discontinua. Respecto a los tres últimos 
trimestres de 2019, donde sí consta una tasa positiva de variación de la cifra 
de asalariados (3,5%), la repercusión de la caída de la de temporales (−9,9 
puntos) se compensa con creces con el incremento de la de indefinidos 
permanentes (10,5), siendo más modesto el de los discontinuos (2,8). Con 
diferentes ritmos, una disminución de empleo temporal subsanada por un 
aumento del empleo indefinido permanente, mientras que la repercusión 
positiva del discontinuo es menor, es un fenómeno que se produce en 
España en las dos perspectivas tomadas. No se constata así un proceso de 
sustitución de empleo temporal por empleo fijo discontinuo, sino que se 
genera una estabilidad laboral más sólida.

Gráfico A.3. Repercusión de los tipos de contrato o relación laboral en la evolución de 
la población asalariada (1) (2)
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(1) Los datos de cada año corresponden a la media de los tres últimos trimestres.
(2) La repercusión se entiende como la contribución en puntos porcentuales de cada tipo de contrato o relación 
laboral a la tasa de variación en % de la población asalariada total en cada ámbito territorial (en rectángulos de fondo 
gris en la parte inferior del gráfico). La suma de las contribuciones tiende a equivaler a la citada tasa de variación.
Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

Tampoco parece que se gane en estabilidad a costa de una menor 
duración de la jornada laboral, mayor en las relaciones laborales indefinidas 
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que en las temporales, tanto en la Región de Murcia como en España. En 
aquella, si la duración medida en el caso del personal fijo discontinuo sale 
a colación, no hay grandes diferencias respecto a la de un permanente, 
cuando, en España, un discontinuo, en promedio, trabaja muchas menos 
horas semanales. En la Región de Murcia, la jornada laboral mensual suele 
ser más larga en relaciones laborales fijas discontinuas que en temporales; 
en España, siempre sucede lo inverso. Entre 2021 y 2022, se advierte que 
crece la media de horas efectivas semanales trabajadas en las relaciones 
indefinidas, con una mayor intensidad en las de carácter discontinuo que en 
las temporales, mientras que se reduce en los asalariados temporales. Entre 
2019 y 2022, la reducción de la jornada laboral semanal que se experimenta 
de manera agregada entre la población asalariada es más vigorosa entre los 
temporales y, a continuación, entre los fijos discontinuos.

Tabla A.2. Horas efectivas semanales trabajadas por los asalariados (hayan trabajado 
o no) por tipo de contrato y, dentro de los fijos discontinuos, por sexo

(medias anuales)

21/22 19/22 13/19 21/22 19/22 13/19

   Indefinida 33,5 32,9 31,0 31,1 0,4 -5,5 -1,6 31,5 1,8 -4,3 -1,6
     Permanente 33,5 33,0 31,1 31,2 0,3 -5,4 -1,6 31,6 1,6 -4,2 -1,5
     Discontinua 33,0 32,5 29,9 30,3 1,3 -6,6 -1,6 27,9 13,3 -5,7 -0,5
   Temporal 30,5 32,3 30,1 29,8 -1,1 -7,8 6,1 29,2 -1,4 -6,1 2,6

   Varones 35,9 36,2 33,7 33,3 -1,1 -8,0 0,7 31,9 7,5 -7,6 -1,3
   Mujeres 31,1 29,5 26,5 27,0 1,9 -8,5 -5,3 25,4 18,5 -4,8 -1,2

España

2013 2021 2022
Variación (%)

2019

Región de Murcia

Relación o contrato laboral fijo discontinuo, por sexo

2022
Variación (%)

Por tipo de relación laboral

Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

Cuando el foco se detiene en las relaciones fijas de carácter discontinuo, 
la duración de la jornada laboral mensual, al desglosar por sexo, es mayor en 
los varones que en las mujeres y, al hacerlo por territorios, en la Región de 
Murcia que en España, como también ocurre, con una separación menor, en 
las relaciones temporales. Cabe destacar que, en la comunidad autónoma, 
la tasa de variación anual en la jornada de los varones fijos discontinuos es 
negativa. Entre 2019 y 2022, la disminución no tiene excepciones ni por sexo, 
ni por ámbito territorial.
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