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ULTIMO
DATO

ACUMU-
LADA

1. ACTIVIDAD Y PRODUCCIÓN
Indice de confianza empresarial (1) (%) INE 2º Trimestre          113,8          116,5 M           5,0           9,4
Indice de producción industrial (IPI) (%) INE Abril          114,0          116,9 M          -3,6           7,1
Indicador de clima industrial (1) Saldo C.R.E.M. Abril           -6,5           -7,7 M          14,9          14,4
Indice cifra de negocios industria (%) INE Marzo          193,3          166,5 M          37,7          40,2
Grado de utilización de la capacidad productiva en la industria (1) (%) C.R.E.M. 2º Trimestre           70,8           68,9 M           0,4           1,1
Viviendas iniciadas. Total MITMA Marzo            234            533 A          45,3         -48,6
     Libres MITMA Marzo            234            533 A          45,3         -48,6
     Protegidas MITMA Marzo              0              0 A       ------       ------
Precio m2. vivienda libre Euros MITMA 1º Trimestre        1.044,9        1.044,9 M           6,5           6,5
Viviendas visadas de obra nueva MITMA Marzo            224            978 A         -39,3          22,4
Licitación oficial. Total Miles euros MITMA Marzo        237.691        270.722 A         520,6         217,3
     Administración General Estado Miles euros MITMA Marzo        218.761        225.233 A       2.700,0         735,9
     Entidades territoriales Miles euros MITMA Marzo         18.930         45.489 A         -37,9         -22,1
Transporte de mercancias por carretera Miles Tm. MITMA 1º Trimestre         19.556         19.556 A         -28,6         -28,6
Tráfico de mercancias en Puerto de Cartagena. Total Tm. MITMA Abril      3.069.824    11.885.908 A           2,0          11,9
     Graneles líquidos Tm. MITMA Abril      2.391.354     9.172.467 A           4,7          10,8
     Graneles sólidos Tm. MITMA Abril        588.703     2.333.956 A          -3,3          16,8
     Mercancías Tm. MITMA Abril         72.993        316.613 A         -30,3           9,4
Tráfico aéreo de pasajeros. Pasajeros. C.R.E.M. Mayo         92.611        242.246 A       1.714,5       2.071,6
Número de pernoctaciones en hoteles. Total INE Mayo        277.276        988.990 A         173,2         203,0
     Españoles INE Mayo        214.378        756.797 A         148,4         167,3
     Extranjeros INE Mayo         62.898        232.195 A         313,5         437,5
Grado de ocupación hotelera (1) (%) INE Mayo           48,0           42,0 M          17,4          19,3
Ingresos por habitación disponible Euros INE Mayo           32,4           29,0 M          67,0          93,1
Indice de ventas deflactadas (sin estaciones de servicio) (1) (%) INE Abril           97,1           96,6 M          -0,4          -2,0
Indice cifra de negocios sector servicios (1) (%) INE Abril          131,1          128,8 M           8,2          11,1

2. DEMANDA INTERNA
IPI Bienes de equipo (%) INE Abril          139,4          132,3 M           4,1           2,7
Matriculación de turismos C.R.E.M. Abril          1.684          6.139 A           1,9           3,3
IPI Bienes de consumo (%) INE Abril           97,3           94,9 M           4,2           5,5
Grado utilización capacidad productiva. Bienes consumo. (1) (%) C.R.E.M. 2º Trimestre           76,4           73,3 M           5,1           4,3
Crédito bancario al sector privado Miles mill. eu B.E. 1º Trimestre          26,26          26,26 M         -12,8         -12,8

3. SECTOR EXTERIOR
Exportaciones totales Millones euros DATACOMEX Abril 1.229          4.607 A          29,2          17,9
Exportaciones no energéticas Millones euros DATACOMEX Abril 895          3.449 A          19,3          17,2
     Productos agricolas frescos Millones euros DATACOMEX Abril 326          1.316 A           2,0           8,2
     Productos agroalimentarios Millones euros DATACOMEX Abril 154            543 A          22,1          15,0
Importaciones totales Millones euros DATACOMEX Abril 1.532          5.618 A          78,3          77,6

4. PRECIOS Y COSTES LABORALES
Indice de precios al consumo. Tasa mensual. Murcia. (1) (%) INE Mayo            1,3            4,8 A           0,9           0,5
     Tasa interanual IPC Murcia (1) (%) INE Mayo            9,2            8,3 M           6,4           6,9
     Tasa interanual IPC España (1) (%) INE Mayo            8,7            8,1 M           6,0           6,8
Aumento salarial pactado en convenios (1) (%) MTES Mayo           2,27           2,15 M          0,13          0,07
Coste laboral total por trabajador y mes. Euros INE 1º Trimestre        2.372,3        2.372,3 M           1,4           1,4
Coste salarial total por trabajador y mes. Euros INE 1º Trimestre        1.713,5        1.713,5 M           1,8           1,8

5. SECTOR PÚBLICO
Ingresos no financieros Mill. euros MHFP Abril            361          1.508 A          11,8          12,5
Gastos no financieros Mill. euros MHFP Abril            607          1.911 A          42,8          26,2
Déficit/superavit público Mill. euros IGAE Marzo            -12           -123 A         -86,4         -49,0
Déficit/superavit público (% PIB) (1) (%) IGAE Marzo          -0,03          -0,35 A          0,24          0,40
Deuda pública Mill. euros B.E. 1º Trimestre            554         11.513 A         -16,3           6,2
Deuda pública (% PIB) (1) (%) B.E. 1º Trimestre            0,8           34,9 A          -1,7          -1,6
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6. MERCADO DE TRABAJO

6.1. ACTIVOS
Población activa total. Miles INE 1º Trimestre          743,2          743,2 M           1,4           1,4
     Varones. Miles INE 1º Trimestre          412,6          412,6 M           0,2           0,2
     Mujeres. Miles INE 1º Trimestre          330,6          330,6 M           2,8           2,8
     16-19 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre           12,5           12,5 M          22,5          22,5
     20-24 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre           42,9           42,9 M           5,1           5,1
     25-54 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre          551,2          551,2 M           0,7           0,7
     Más de 54 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre          136,5          136,5 M           1,0           1,0
Tasa actividad. Total. (1) (%) INE 1º Trimestre           59,5           59,5 M           0,2           0,2

6.2. OCUPADOS
Población ocupada total. Miles INE 1º Trimestre          643,3          643,3 M           5,0           5,0
     Varones. Miles INE 1º Trimestre          363,5          363,5 M           1,8           1,8
     Mujeres. Miles INE 1º Trimestre          279,8          279,8 M           9,4           9,4
     16-19 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre            6,0            6,0 M          33,3          33,3
     20-24 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre           35,0           35,0 M          27,7          27,7
     25-54 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre          478,7          478,7 M           3,0           3,0
     Más de 54 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre          123,5          123,5 M           6,3           6,3
     Población ocupada. Agricultura. Miles INE 1º Trimestre           76,6           76,6 M          16,1          16,1
     Población ocupada. Industria. Miles INE 1º Trimestre           81,8           81,8 M          -6,2          -6,2
     Población ocupada. Construcción. Miles INE 1º Trimestre           39,5           39,5 M           0,5           0,5
     Población ocupada. Servicios. Miles INE 1º Trimestre          445,4          445,4 M           5,9           5,9

6.3. PARADOS
Población parada total. Miles INE 1º Trimestre           99,9           99,9 M         -17,0         -17,0
     Varones. Miles INE 1º Trimestre           49,1           49,1 M          -9,9          -9,9
     Mujeres. Miles INE 1º Trimestre           50,7           50,7 M         -23,1         -23,1
     16-19 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre            6,5            6,5 M          12,1          12,1
     20-24 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre            7,9            7,9 M         -40,6         -40,6
     25-54 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre           72,5           72,5 M         -12,1         -12,1
     Más de 54 años. Ambos sexos. Miles INE 1º Trimestre           13,0           13,0 M         -30,9         -30,9

6.4. TASAS DE PARO
Tasa de paro. Total. (1) (%) INE 1º Trimestre           13,4           13,4 M          -3,0          -3,0
     Varones. (1) (%) INE 1º Trimestre           11,9           11,9 M          -1,3          -1,3
     Mujeres. (1) (%) INE 1º Trimestre           15,4           15,4 M          -5,1          -5,1

6.5. PARO REGISTRADO
Paro registrado. Total. SEPE Mayo         89.969         93.505 M         -21,2         -22,2
     Varones SEPE Mayo         34.458         36.107 M         -22,9         -24,2
     Mujeres. SEPE Mayo         55.511         57.398 M         -20,1         -20,9
     Menores de 25 años. Ambos sexos. SEPE Mayo          7.518          8.445 M         -32,3         -34,1
     Mayores de 25 años. Ambos sexos. SEPE Mayo         82.451         85.060 M         -20,0         -20,8
     Agricultura. SEPE Mayo          6.263          6.718 M         -27,8         -27,5
     Industria. SEPE Mayo          9.149          9.581 M         -17,9         -18,8
     Construcción. SEPE Mayo          6.835          7.138 M         -22,3         -21,9
     Servicios. SEPE Mayo         59.283         61.605 M         -19,6         -21,0
     Sin empleo anterior. SEPE Mayo          8.439          8.464 M         -28,4         -29,5

7. ALTA LABORAL EN LA SEGURIDAD SOCIAL (2)
Empresas. Total Tesoreria S.S. Mayo         43.272         42.841 M           2,2           3,4
Trabajadores. Total Tesoreria S.S. Mayo        638.171        624.276 M           3,1           3,7
     Régimen general Tesoreria S.S. Mayo        434.248        428.471 M           5,3           5,9
     Régimen autónomos Tesoreria S.S. Mayo        103.660        103.369 M           0,6           1,1
     Régimen especial trabajadores del mar Tesoreria S.S. Mayo          1.243          1.064 M           4,4          -8,8
     Régimen especial agrario Tesoreria S.S. Mayo         88.954         81.216 M          -3,2          -2,8

INDICADORES DE COYUNTURA ECONOMICA Y LABORAL   Junio 2022

INDICADORES UNIDADES FUENTE ULTIMO
DATO DATO MEDIA O

ACUMULADA

VARIACIONES/
/AÑO ANTERIOR
(PORCENTAJE)



INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA Y LABORAL • JUNIO 2022

76

(1)	 Las variaciones son diferencias en puntos porcentuales.

(2)	 Los datos de trabajadores son medias mensuales.

ULTIMO
DATO

ACUMU-
LADA

8. CONTRATACIÓN
Contratos. Total. SEPE Mayo         79.159        370.608 A         -24,6          -6,9
Contratos fijos discontinuos. Total SEPE Mayo         23.938         63.176 A         512,1         321,8
Contratos indefinidos. Total. SEPE Mayo         39.677        126.902 A         378,2         244,7
     Indefinidos ordinarios (bonif./no bonif.) SEPE Mayo         34.776         96.456 A         543,6         338,0
     Conversión indefinido. SEPE Mayo          4.829         30.112 A          69,6         138,0
Contratos temporales. Total. SEPE Mayo         39.482        243.706 A         -59,1         -32,6
E.T.T. Contratos puesta a disposición. MTES Marzo         40.609        123.484 A          -8,6          -4,6

9. PRESTACIONES DESEMPLEO
Beneficiarios desempleo. Total. SEPE Abril         52.225         55.406 M         -10,1         -12,4
     Contributivas SEPE Abril         25.594         28.262 M          -6,0          -9,2
     Subsidio. SEPE Abril         22.547         22.766 M          -9,5         -13,8
     Renta activa de inserción SEPE Abril          4.084          4.379 M         -31,6         -22,9

10. RELACIONES LABORALES.

10.1. CONFLICTIVIDAD LABORAL.
Huelgas. Participantes Miles MTES Febrero            0,0            0,1 A       ------       ------
Huelgas. Jornadas perdidas Miles MTES Febrero            0,0            0,1 A       ------       ------

10.2. MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN.
Conciliaciones individuales. Total. MTES Marzo          1.537          4.359 A          22,7          40,1
Conciciliaciones individuales de despido. MTES Marzo            697          2.135 A          23,8          51,7
Conciliaciones individuales despido con avenencia. MTES Marzo            330            931 A           8,2          16,5
Cantidades acordadas en despidos con avenencia. Mill. euros MTES Marzo           4,22          12,40 A          16,9          24,6

11. ECONOMÍA SOCIAL
Cooperativas de trabajo asociado inscritas. MTES Diciembre 2021              9            120 A           0,0           0,0
Socios de cooperativas de trabajo asociado inscritos. MTES Diciembre 2021             19            388 A           5,6          29,3
Sociedades laborales inscritas. MTES Diciembre 2021              1             29 A         -83,3         -21,6
Socios de sociedades laborales inscritos. MTES Diciembre 2021              2             79 A         -83,3         -23,3

12. SEGURIDAD LABORAL
Accidentes con baja. Total. ISSL Mayo          1.634          7.836 A          -5,8           0,6
     Leves. ISSL Mayo          1.621          7.774 A          -6,0           0,4
     Graves. ISSL Mayo             10             46 A          25,0          12,2
     Mortales. ISSL Mayo              3             16 A          50,0          77,8
     Agricultura. ISSL Mayo            238          1.233 A         -17,6          -8,7
     Industria. ISSL Mayo            397          1.884 A         -10,0           2,4
     Construcción. ISSL Mayo            209            915 A          -0,5          -2,1
     Servicios. ISSL Mayo            790          3.804 A          -0,5           3,8
Indice de incidencia (Total/100.000 afiliados SS) ISSL Mayo          263,0        1.293,5 A          -8,5          -2,8
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RESUMEN

El entorno económico actual está caracterizado por 
diversas sombras que ennegrecen las expectativas. La 
invasión de Ucrania se añade a factores como los cuellos 
de botella en las cadenas de suministro, la escalada de 
precios, la posibilidad de presupuestos públicos más 
restrictivos, distorsiones en el comercio internacional y el 
deterioro en la confianza de los agentes económicos, más 
otros posteriores, como una política monetaria más estricta, 
los efectos de la política de COVID cero en China o el paro 
del transporte autónomo. El marco económico, sin embargo, 
también presenta rasgos positivos, siendo el más destacado 
la mayor estabilidad laboral al hilo del Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y 
la transformación del mercado de trabajo, al que se suman 
una cierta vuelta a la normalidad en la actividad económica, 
el margen de ahorro de las familias, la demanda residencial, 
la previsible recuperación total en el turismo o la evolución 
creciente del empleo.

Ese escenario se concreta, en lo que se refiere al 
crecimiento económico y conforme a la estimación de la 
AIReF, en un aumento del PIB en la Región de Murcia de 
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un 3,2% interanual en el primer trimestre de 2022, el más reducido de las 17 
comunidades autónomas, quizá en contraposición a su menor deterioro en 
el primer año pandémico. Para el conjunto de ese año, las entidades que 
suelen realizar proyecciones regionales han ido atenuando sus estimaciones 
desde los meses finales del anterior. FUNCAS informa de una tasa anual 
de variación del PIB de un 3,5%. Otras, como Hispalink, CEPREDE y BBVA 
Research, convergen en un aumento del 4,1%. Un factor común a estas 
estimaciones es que, en general, asumen que las economías con un mayor 
peso del turismo ocupen las primeras posiciones. Las revisiones a la baja se 
corresponden con una visión más pesimista de los gestores de las empresas, 
como se deduce a partir del Índice de Confianza Empresarial Armonizado, 
del INE, en su vertiente general. 

La agricultura regional sigue padeciendo un deterioro de la renta agraria, 
debido, en lo que respecta a los primeros meses de 2022, a la muy intensa 
subida de los costes de producción, pero el aspecto favorable es que se 
detecta cierto remonte de los precios percibidos por los agricultores, en 
particular de los ganaderos, y mejoras de las producciones agrícolas, no 
así en las ganaderas. La industria regional se recupera con firmeza en el 
transcurso de 2021 del grave deterioro ocasionado por el coronavirus y con 
ese mismo dinamismo comienza el año 2022, hasta que, recientemente, 
empieza a percibirse un suave debilitamiento como consecuencia del 
incierto escenario político y económico descrito al inicio. El Índice de 
Producción Industrial (IPI) avanza con cierto vigor pero se desacelera en 
marzo y abril, con más intensidad en la Región de Murcia que en España, 
mientras que otros indicadores provenientes de opiniones empresariales 
o de registros corroboran un crecimiento más intenso. La evolución de la 
media móvil mensual del IPI entre abril de 2019 y abril de 2022 pone de 
manifiesto unos niveles de producción superiores a los alcanzados antes de 
la pandemia, sobre todo en el subsector de la energía y, en menor medida, 
en los bienes intermedios, mientras que no se completa la recuperación en 
bienes de consumo y de equipo. Por ramas de actividad, también se apartan 
de la mejora generalizada en ese periodo las de confección, fabricación de 
maquinaria, metalurgia y alimentación. La construcción sigue asimismo una 
trayectoria propicia. La impulsan un notable incremento de la licitación de 
obra pública, los niveles de edificación residencial más elevados desde el 
final de la Gran Recesión, la reactivación de la compraventa de viviendas, 
pese al repunte del precio, y el retraimiento del stock de vivienda nueva 
pendiente de venta. Todo ello pese a que ya en la segunda mitad de la 
anualidad surge el problema de falta de ciertos suministros, al igual que 
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de mano de obra cualificada, y, sobre todo, comenzaron a encarecerse 
determinados materiales. Esta subida de costes se agrava con la invasión 
de Ucrania y el cierre de la actividad en varios puertos de China, lo que 
debilita el crecimiento económico del sector. La evolución de la actividad 
productiva en los servicios regionales se encamina hacia la recuperación 
completa en términos agregados, como también manifiestan los indicadores 
laborales del sector. El comercio minorista y la ocupación hotelera todavía 
quedan lejos de los niveles de actividad anteriores a la pandemia, mientras 
que el impulso en la afiliación laboral, que ya es notable en las ramas 
más afectadas por restricciones y limitaciones, no se produce en el sector 
financiero, que experimenta un retraimiento de tipo estructural, que se 
vincula generalmente a la digitalización. En el sector del transporte, la 
actividad marítima está en auge, la de mercancías por carretera atraviesa 
por oscilaciones y el aeropuerto de Corvera todavía está lejos de la actividad 
previa a la pandemia.

Los indicadores regionales de coyuntura relativos a la demanda interna 
apuntan a la continuidad del crecimiento en los primeros meses del año, pero 
también que este pierde fuerza en los más recientes. El comercio internacional 
de mercancías sigue dando señales de gran robustez en los primeros 
meses de 2022, impulsado sobremanera por los productos energéticos y el 
encarecimiento de los precios de este tipo de bienes, pero con una aportación 
muy relevante de nuevo de los bienes no energéticos, estas exportaciones 
con una sólida trayectoria expansiva. Destaca el dinamismo de las ventas 
exteriores de productos vegetales en fresco, de la industria alimentaria y de 
grasas animales o vegetales, así como, fuera de la esfera agroalimentaria, 
las de productos plásticos, metales comunes y productos químicos. El 
valor monetario de las exportaciones a países europeos crece casi un 20% 
respecto al primer cuatrimestre de 2021. En cuanto a las importaciones, casi 
se multiplican por dos, aunque en gran medida obedece al extraordinario 
encarecimiento de los precios de los productos energéticos y al excepcional 
peso relativo de estos en el conjunto de las importaciones murcianas.

La inflación alcanza un máximo del 9,8% en la Región de Murcia, que no 
se registraba desde septiembre de 1984, aunque baja hasta un 8,7% en mayo. 
La inflación subyacente, contenida en los últimos años en torno a un 1%, llega 
a un 5,4% ese mes, lo que denota claramente la influencia de los efectos de 
segunda vuelta, con especial resonancia en los alimentos y en la hostelería. 
Las cifras relacionadas con los precios de los productos energéticos son un 
reflejo de una inflación desbocada. El componente de alimentos y bebidas 
también se desborda. Tampoco son halagüeños los incrementos en turismo 
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y hostelería, por el efecto de los servicios de alojamiento. En cuanto a los 
costes laborales, su variación se ve más influida por la mayor duración de 
la jornada laboral. En el primer trimestre de 2022, el coste laboral mensual 
por trabajador es de 2.372 euros, un 1,4% más que un año antes, pero, si se 
cuantifica por hora de trabajo efectivo, es de 17,87 euros, un 2,1% menos. En 
el marco de la negociación colectiva, las subidas salariales pactadas están 
muy por debajo de las tasas interanuales del IPC, por lo que no se plasma 
la temida espiral inflacionista.

Las cuentas consolidadas de la CARM en el primer cuatrimestre de 2022 
arrojan un saldo negativo de las operaciones corrientes de 346 millones de 
euros y un déficit presupuestario no financiero de 404 millones, que equivale 
a un −1,16% del PIB regional. Si bien los ingresos no financieros, cifrados en 
algo más de 1.500 millones de euros, crecen un 12,4% respecto al mismo 
periodo de 2021, los gastos no financieros suman 1.911 millones, con lo que 
aumentan a una tasa interanual del 26,2%. Entre los capítulos que forman 
las operaciones corrientes, que suben un 37,9%, sólo disminuye el de gastos 
financieros, pero los demás aumentan con acusada intensidad: casi siete 
puntos el de personal, cerca de 38 el de gastos de funcionamiento de los 
servicios y llega a los 63 puntos el de transferencias corrientes. El déficit 
público en términos de contabilidad regional al finalizar el primer trimestre 
de 2022 es de un −0,35% del PIB regional. Contrasta con el conjunto de las 
Comunidades Autónomas, que arroja superávit, aunque de dos centésimas. 
Sólo Baleares y la Comunidad Valenciana obtienen déficits más elevados. En 
cuanto a la deuda pública de la CARM según el Protocolo de Déficit Excesivo, 
la del primer trimestre de 2022 se cuantifica en 11.513 millones de euros, 
un 34,9% del PIB de la Región de Murcia; por encima de este porcentaje, la 
Comunidad Valenciana y Cataluña.

Los indicadores laborales se ven condicionados por la estacionalidad, pero 
la evolución interanual es favorable. Crece la población activa. También la 
población ocupada, que en el primer trimestre de 2022 asciende a 643.300 
personas, lo que implica un incremento interanual del 5%, incluso más propicio 
si se descuenta el efecto de los ERTE. Esta trayectoria alcista beneficia sobre 
todo al empleo femenino. Por nacionalidad, el empleo extranjero oscila con 
más fuerza, mientras que, en función de la edad, el de la población más 
joven muestra un aumento más alto. También destacan las subidas del 
empleo autónomo y el de los asalariados con relación laboral indefinida, de 
tal manera que la tasa de temporalidad laboral se queda en un 26,7%, entre 
dos y tres puntos porcentuales por debajo de las del último y primer trimestre 
de 2021. Una cuarta parte de las mujeres murcianas trabaja a jornada parcial, 
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mientras que, entre los hombres, los niveles son escasamente relevantes. La 
población parada murciana se acerca a las cien mil personas, la tasa de paro 
es de un 13,4%, tres décimas por debajo de la española. La tasa femenina, 
de un 15,4%, sobrepasa con holgura la masculina mientras que la tasa de 
desempleo juvenil de ambos sexos duplica la del total.

La afiliación en alta laboral a la Seguridad Social en la Región de Murcia 
alcanza máximos históricos, llegando a unos 639.900 integrantes en mayo y con 
una evolución más dinámica que la de España. Hay un componente estacional 
vinculado a las puntas de actividad del sector agrario que explica que, en los 
primeros cinco meses de 2022, crezca significativamente la afiliación laboral por 
cuenta ajena en el Sistema Agrario. En términos interanuales, así como respecto 
a mayo de 2019, la afiliación laboral es más vigorosa en el Régimen General. 
En cuanto a la perspectiva sectorial, se detecta una mejora en Hostelería y 
Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento, mientras que, como 
efecto derivado del cierre de oficinas y de la apuesta por la banca digital, hay 
un desplome en Actividades financieras y de seguros.

El número de parados inscritos en las oficinas públicas de empleo de la 
Región de Murcia a 31 de mayo de 2022 queda por debajo de la cota de 
90.000, por lo que, para encontrar un dato menor, hay que remontarse a 
noviembre de 2008. En paralelo, se reduce intensamente el número total 
de perceptores de prestaciones por desempleo, así como la tasa bruta 
de cobertura, que pasa a un 55,9% en abril de 2022, próximo a los que se 
registraban antes de la pandemia. La causa principal del descenso es la caída 
en su modalidad contributiva. Asimismo descendente es la trayectoria del 
número de beneficiarios de la renta activa de inserción.

La estadística de contratación laboral no ha tardado en reflejar los efectos 
de la reforma más reciente. La eliminación del contrato de obra o servicio, 
aunque no de vigencia inmediata, provoca un desplome de las cifras de 
contratos de duración determinada, mientras que, de enero a mayo de 2022, 
se realizan 126.900 contratos fijos, más que en todo 2021. La razón de tal 
progresión se encuentra en la reforma laboral y su propósito de impulsar 
el contrato fijo discontinuo como factor de estabilidad de las relaciones 
laborales, del que se formalizaron casi 15.000 entre enero y mayo de 2021 
y más de 63.000 en esos meses de este año. El efecto de la caída de la 
contratación temporal se percibe en la intermediación de las ETT, que 
retrocede asimismo. Esta muy dispar evolución de los contratos temporales 
y fijos se traslada a la tasa de temporalidad de la contratación laboral, que, 
arraigada históricamente en valores superiores al 90%, disminuye con vigor, 
hasta en un valor cercano al 50% en mayo.
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El regreso a la normalidad en la actividad productiva implica una reducción 
considerable de la cifra de trabajadores en procedimientos de regulación de 
empleo. En marzo, son apenas 455, de los que sólo 39 lo son por despidos 
colectivos. La información estadística de la Dirección General de Diálogo 
Social y Bienestar Laboral de la CARM también se hace eco de su menor uso, 
de tal manera que, actualmente, los trabajadores que, de enero a mayo de 
2022, han sido incluidos en expediente suelen provenir más de la industria que 
de los servicios, más vinculados al contacto físico tan en retroceso durante 
la pandemia. Desde marzo de 2022, la cifra de trabajadores que todavía 
están dentro de un ERTE en la Región de Murcia se sitúa por debajo de los 
mil. Por género, los ERTE afectan sobre todo a las mujeres, que mantienen 
un peso del 53% de las personas afectadas. Asimismo se evidencia que la 
participación relativa de la comunidad murciana en el total nacional es ahora 
incluso menor (0,83%).

La recuperación de la actividad productiva trae consigo el aumento de la 
conflictividad en el ámbito de las relaciones laborales, con la particularidad 
de que no sólo se recuperan los niveles previos, sino que se alcanzan 
magnitudes sensiblemente superiores a las de antes de la pandemia en las 
reclamaciones de conciliación individual, entre ellas las de despido. No ocurre 
lo mismo con la conflictividad huelguística, escasa en términos absolutos y 
en comparación con la que se desarrolla en el conjunto de España. Crecen 
los accidentes laborales con baja en jornada de trabajo e in itinere. Sobre 
todo, se agrava la mortalidad, pues, en los cinco primeros meses de 2022, 
fallecen 18 trabajadores como consecuencia de un accidente laboral, cuando 
fueron 11 en 2021 y 6 en 2019. La siniestralidad laboral repunta sobre todo en 
los servicios. El índice de incidencia, con relación a los accidentes laborales 
con baja en jornada de trabajo, desciende ligeramente respecto al periodo 
enero-mayo de 2021, en particular en el sector primario, pero es muy superior 
comparado con el valor de 2019, antes de la pandemia.
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LA INFLACIÓN Y LA 
INCERTIDUMBRE RALENTIZAN 
EL CRECIMIENTO

CRECIMIENTO ECONÓMICO

El entorno económico actual está descrito por diversas 
sombras que ennegrecen las expectativas. Aunque todos 
los focos apuntan a la invasión de Ucrania, bien porque 
se arrastran desde antes, bien por las consecuencias 
económicas del conflicto, se pueden citar, entre las 
principales fuentes de incertidumbre, los cuellos de 
botella en las cadenas de suministro, la escalada en la 
evolución de precios —en origen, centradas en la energía 
y las materias primas y, posteriormente, en los productos 
alimentarios, generándose en paralelo efectos de segunda 
vuelta—, la respuesta por la vía de los presupuestos 
públicos, distorsiones en el comercio internacional y el 
deterioro en la confianza de los agentes económicos. 
A los elementos derivados de la geopolítica hay que 
añadir otros, como la vía hacia una política monetaria más 
estricta en forma de subida de los tipos de interés, las 
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perturbaciones provocadas por la política de COVID cero en China en las 
transacciones comerciales o, esencialmente en el primer trimestre, el paro 
del transporte autónomo. Además, las optimistas expectativas depositadas 
en el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR) se rebajan 
debido a un volumen de gasto por debajo de las dotaciones iniciales. 
No conviene, sin embargo, minusvalorar los rasgos positivos, como una 
cierta vuelta a la normalidad tras la pandemia, el margen que queda para 
el consumo a partir de los niveles de ahorro de las familias, la demanda 
residencial, las expectativas favorables en el turismo, la evolución creciente 
del empleo o una mayor estabilidad laboral al hilo del Real Decreto-ley 
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, 
la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado 
de trabajo, que favorece el gasto de los hogares. En este entorno, las 
instituciones especializadas en el análisis de la coyuntura económica tienden, 
en general, a prolongar en 2022 la trayectoria alcista de la economía aunque 
actualizan las estimaciones a la baja.

La Contabilidad nacional trimestral de España (CNTR) del INE no muestra 
una situación negativa al estimar que, en el primer trimestre de 2022, el PIB 
de España crece en volumen a una tasa interanual del 6,4%, pero, según 
los datos equivalentes del mismo trimestre de 2020 y 2021, en parte es la 
consecuencia de un efecto base, derivado de la relación con aquellos periodos, 
afectados por significadas menguas de actividad. Por su parte, la Autoridad 
Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), que asume el dato anterior, 
proyecta un crecimiento notablemente inferior en la Región de Murcia, que se 
cifra en un 3,2%, el más reducido de las 17 comunidades autónomas, quizá en 
contraposición a su menor deterioro en el primer año pandémico puesto que 
las más perjudicadas entonces son ahora las que más elevan el PIB, Canarias 
(11%) y Baleares (8,4%), con una fuerte implicación de una actividad turística 
en vías de recuperación, a pesar de que los tres primeros meses del año no 
coincidan con la temporada alta. En términos de tasas de variación respecto 
al trimestre anterior, los valores para España y la Región de Murcia son, en 
ese orden, de un 0,3% y de un 0,1%, aunque su contención es evidentemente 
estacional tras las puntas de negocio asociadas a las fiestas navideñas. En este 
periodo, oscilan desde un máximo en Baleares (1,2%) hasta los decrementos 
de Castilla-La Mancha y Navarra (un −0,2% en ambos casos).

Las entidades que suelen realizar proyecciones del PIB en las comunidades 
autónomas han ido atenuando sus estimaciones desde los meses finales 
del pasado año, conforme empeoraba el entorno económico nacional e 
internacional. Entre las más recientes, la de FUNCAS, fechada en mayo, 
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informa de una tasa anual de crecimiento del PIB en 2022 de un 3,5% en la 
Región de Murcia, sólo por encima de las de Castilla-La Mancha, Extremadura, 
Castilla y León, Aragón y Cantabria, dos décimas porcentuales menos en 
todos estos territorios. Aunque no es habitual, convergen la mayoría en un 
aumento del 4,1% (en abril, Hispalink; en junio, CEPREDE y BBVA Research), 
tasa que iguala la de España. Un factor común a estas estimaciones es que, 
en general, asumen que las economías con un mayor peso del turismo 
ocupen las primeras posiciones.

Gráfico 1. Evolución trimestral del PIB en volumen (tasas interanuales en %) (1)

(1) Datos corregidos de variaciones estacionales y calendario. 
Fuente: Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal.

Las revisiones a la baja se corresponden con una visión más pesimista de 
los gestores de las empresas. El Índice de Confianza Empresarial Armonizado, 
del INE, ayuda a interpretar esta visión a través de los datos obtenidos. En su 
vertiente general, esta fuente describe la situación del trimestre anterior e 
imagina las expectativas del entrante. Los últimos datos disponibles, centrados 
en el segundo trimestre de 2022, exponen nuevamente una tendencia a la 
baja, que parte del último cuarto del año precedente, de este índice. No 
obstante, todavía predominan las respuestas positivas en el saldo, además 
de que la tasa interanual sigue señalando crecimientos, con un 4,6% en la 
Región de Murcia, por debajo del 6,2% en España. La media móvil trimestral 
indica tasas interanuales incluso más robustas, de un 16,1% y un 19,5% 
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respectivamente, algo en lo que merece la pena detenerse, ya que, en el 
ámbito murciano, en once ocasiones consecutivas hasta el tercer trimestre 
de 2021, esta tasa marca signo negativo.

Sigue siendo dinámico el proceso de creación de empresas, según muestra 
la Estadística de empresas inscritas en la Seguridad Social, del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social. En el último día hábil de mayo de 2022, la cifra de 
las registradas en la Región de Murcia es de 43.272, un máximo histórico desde 
que se tienen datos de este indicador —en España, por ejemplo, continúa 
constando como tope una cifra de antes de la pandemia, concretamente 
en junio de 2019—. Es un 2,2% más que en el mismo mes del año anterior, 
aunque, en España, la tasa llega a ser cuatro décimas más alta. Recurriendo 
a las medias móviles para el análisis, las tasas interanuales incluso son 
mayores y, en la Región de Murcia (3,1%), por encima de la de España (2,6%). 
Esta evolución anticipa el desarrollo de los negocios asociados al turismo 
que es propio de la temporada veraniega. Por grandes sectores de actividad, 
permanece el peso de los servicios en torno a un 70%, mientras que el de 
los tres restantes es de un 10% en cada uno de ellos.

Gráfico 2. Índice de confianza empresarial 
armonizado (tasas interanuales)

Gráfico 3. Empresas inscritas en la 
Seguridad Social (tasas interanuales)
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OFERTA AGREGADA

Agricultura

La agricultura regional empieza el año 2022 dejando atrás tres anualidades 
precedentes que no cabe considerar como satisfactorias. A la vista de las 
estimaciones macroeconómicas de la Consejería de Agua, Agricultura, 
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Ganadería, Pesca y Medio Ambiente, se caracterizan por el moderado 
retroceso de la renta agraria, las dos primeras debido principalmente al 
descenso de los precios agrarios en origen, más profundo en 2019, pero en 
2021 el motivo primordial se encuentra en el acusado aumento de los costes 
de producción, los consumos intermedios, arrastrados por el excepcional 
ascenso del gasto en energía, fertilizantes y piensos. Los primeros meses 
de 2022 siguen en esa tendencia, acelerándose la subida de los costes de 
producción, pero el aspecto favorable es que se detecta, en general, cierto 
remonte de los precios percibidos por los agricultores, en particular de los 
ganaderos, y mejoras de las producciones agrícolas, no así en las ganaderas. A 
esto último ha contribuido, en lo concerniente a los recursos hídricos, que los 
primeros meses de 2022 permiten mayores dotaciones que un año antes, tanto 
de las pluviométricas como de las provenientes del Trasvase Tajo-Segura.

De nuevo, por su divergencia, los indicadores laborales ayudan poco 
en este sector a valorar el comportamiento de la producción. La EPA, 
habitualmente más volátil que el registro de afiliados a la Seguridad Social, 
presenta un acusado aumento en el primer trimestre de 2022, un 16,1% 
interanual derivado de los 76.600 ocupados que estima; 4,3 puntos más que 
en el cuarto del año anterior, después de 10 trimestres consecutivos al alza 
(salvo el inicial de 2020). Por el contrario, la segunda fuente, que anotaba 
avances ininterrumpidos desde mediados de la pasada década considerando 
los promedios anuales, entra en tasas interanuales negativas en septiembre 
de 2021 y no las abandona (excepto en diciembre de ese año), más adversas 
conforme transcurre el ejercicio actual (-4,3% interanual en abril y -2,6% para 
la media del cuatrimestre).

La inusual cantidad de lluvia en los primeros meses del año influye 
en determinadas producciones del subsector agrícola. Favorablemente 
en algunas, como los cultivos de cereales, que acrecientan las cosechas 
generalizadamente según la estadística Avances de superficies y producciones 
de cultivos, del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, en el boletín 
de marzo, último disponible al redactar este informe. Con datos de la Región 
de Murcia, respecto al mismo periodo de 2021 prevé subidas del 36,8% en 
trigo, 47,5% en cebada y 34,6% en avena. Pero también perjudica a otros, ya 
afectados por heladas previas, como almendra (-11,9%), patata (-5,7%) y varias 
hortalizas de temporada (cebolla, -11,6%; berenjena, -7%; escarola, -7,8%). 
No obstante, las cifras del citado ministerio anuncian alzas, más o menos 
intensas, en otras variedades hortícolas relevantes (tomate, 3,2%; alcachofa, 
5,5%; calabacín, 3,3%; apio, 38,2%) o frutales de hueso, para los que estima 
incrementos pronunciados en albaricoque (57,1%), sobre todo, y melocotón 
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(9,7%), aunque baja en ciruela (-34,3%). Por su parte, la estadística Sacrificio 
de ganado, igualmente del ministerio referido antes, muestra resultados 
desiguales pero en los que predominan los descensos de la producción 
cárnica regional. Acumulado el tonelaje obtenido entre enero y marzo, 
asimismo con datos de la Región, se observa significativas caídas en bovino 
(-6,7%), ovino (-5,6%) y conejo (-4,1%), mínimo repunte en porcino (0,9%), 
determinante en el subsector ganadero regional, y una subida del 2,7% en 
aves (dato nacional).

La estadística Índices de Precios Percibidos Agrarios, a su vez del ministerio 
antes señalado, es de ámbito nacional y únicamente referida al mes de enero 
en su boletín de mayo (último disponible cuando se redacta este trabajo). 
La valoración que desprende es que los precios inician el año con subidas 
apreciables. Para el conjunto del sector (productos agrícolas y ganaderos) 
refleja una tasa interanual del 14,7%. Es particularmente relevante en los 
primeros, cuyo índice crece un 20,8% interanual, y con la particularidad de que 
sólo en cítricos y tubérculos se encuentran descensos, abultado en aquellos; 
en cambio, estima aumentos en los otros diez grupos de cultivos sobre los 
que elabora el índice, mayoritariamente elevados (entre 5 y 51%). El índice 
de los productos animales avanza un 7%, con un único retroceso entre sus 
componentes (porcino, -3,2%), e incrementos notables en el resto (en torno 
al 18% en bovino y ovino, 5,6% en aves, 20,1% en conejo).

Una parte importante de las mejoras conseguidas por los incrementos de 
precios se pierden por la fuerte subida de los consumos intermedios para 
la producción, que ya sucedió en 2021 y parece agravarse en 2022, aunque, 
como en el caso anterior, la estadística del ministerio referido Índices de 
Precios Pagados (Agrarios) sólo está disponible para enero de 2022 en el 
citado boletín. El índice general de precios de bienes y servicios conlleva 
una tasa interanual del 25,9%, que en algunas rúbricas alcanza crecimientos 
excepcionales (energía, 64,9%; fertilizantes, 80,1%; productos fitopatológicos, 
14,5%; alimentos del ganado, 20,7%).

Industria

La industria regional se recupera con firmeza en el transcurso de 2021 del 
grave deterioro ocasionado por el coronavirus y con ese mismo dinamismo 
comienza el año 2022, hasta que, recientemente, empieza a percibirse un 
suave debilitamiento como consecuencia del incierto escenario político 
y económico desencadenado por la invasión de Ucrania. Al margen de la 
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pandemia, ya más suavizada tras los avances de la vacunación, el ejercicio 
precedente no estuvo carente de dificultades para la industria, representadas 
en el súbito encarecimiento del precio de los productos energéticos, con 
su consiguiente efecto en otros costes de producción, y los problemas de 
aprovisionamiento de ciertos suministros por los cuellos de botella en el 
tráfico marítimo internacional. Sin embargo, tuvo más fuerza la reactivación del 
consumo privado, una vez desaparecieron prácticamente las restricciones y se 
retomaron decisiones de compra aplazadas, y la pujanza de las exportaciones. 
Hispalink-Región de Murcia estima que el VAB de la industria murciana crece 
un 4,8% en 2021, prácticamente la mitad de lo que perdió un año antes según 
la Contabilidad Regional de España. Así se desarrollan asimismo los primeros 
meses de 2022 hasta que el citado conflicto bélico agrava el encarecimiento 
de los costes y acrecienta la incertidumbre, lo que, tímidamente todavía 
puesto que los datos disponibles al redactar este informe terminan en marzo 
o abril, se empieza a reflejar en determinados indicadores de coyuntura, 
que muestran en los dos últimos meses del cuatrimestre una significativa 
desaceleración interanual del ritmo expansivo. En síntesis, la industria 
regional continúa creciendo con fuerza en los primeros meses de 2022, en 
concordancia con una actividad económica que sigue recuperándose del 
daño ocasionado por el coronavirus, pero emergen signos de debilitamiento 
por el empeoramiento del entorno internacional político y económico.

Sucede de nuevo, y no es infrecuente, que los indicadores laborales 
impidan extraer una conclusión robusta porque revelan comportamientos 
opuestos. La EPA estima un promedio de 81.800 ocupados en la industria 
murciana en el primer trimestre de 2022, del que se deriva una tasa interanual 
del -6,3%, casi igual que la del trimestre precedente, cuando un año antes 
marcaba un incremento del 2,8%. Por el contrario, el registro de personas 
afiliadas a la Seguridad Social que trabajan en la industria proporciona la 
misma cifra total para el periodo enero-abril, aunque la consiguiente tasa 
interanual es, en cambio, 5,5%, cuando anotó un 2,7% en igual cuatrimestre 
de 2021. No cabe considerar que el registro constituya una evidencia del 
empeoramiento mencionado antes: desde noviembre del 2021, todos los 
meses marca tasas interanuales que rebasan el 5%, las mayores en marzo 
(6%) y abril (5,6%). 

Es en el campo de los indicadores de producción en el que se localiza 
el reciente aflojamiento de la actividad industrial tras un período de fuerte 
pujanza desde los meses finales del año 2021. En particular el Índice de 
Producción Industrial (IPI), que se desploma en marzo y abril tanto en la 
Región de Murcia como en España pero con más intensidad en aquel 
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territorio. No ocurre en otros indicadores, bien derivados de opiniones 
cualitativas, bien de los registros. Entre los primeros destaca el Indicador 
de Clima Industrial, que forma parte de la Encuesta de Coyuntura Industrial 
y se obtiene como media aritmética de los saldos del nivel actual de la 
cartera de pedidos, tendencia de la producción y el stock de productos 
terminados. El promedio del primer cuatrimestre de 2022 presenta un valor 
de -8,1, incluso mejor que el del cuarto trimestre del año anterior (-9,5). 
En la misma línea se encuentra el grado de utilización de la capacidad 
productiva industrial que, en el segundo trimestre de 2022 (la encuesta 
se realiza en los primeros días de cada trimestre), proporciona un valor 
del 70,8%, unos cuatro puntos superior al precedente y el más elevado 
desde el principio de 2021. Entre los indicadores provenientes de los 
registros, subidas muy vigorosas denotan los de consumo de productos 
petrolíferos tomando las cifras acumuladas del periodo enero-marzo de 
2022 (44,1% interanual en gasolina y 18,7% en gasóleo, frente a valores 
negativos en el primer trimestre 2021). También el Índice de cifras de 
negocios en la industria, cuyo resultado promedio en el primer trimestre de 
2022 desprende un crecimiento interanual del 40,2%, algo más del doble 
que en España, cuando retrocedió dos puntos porcentuales en el mismo 
período del año anterior. La solidez del avance lo evidencia el gráfico 5, 
que refleja las tasas interanuales de variación de la media móvil mensual 
(32,4% en marzo de 2022, y ya holgadamente por encima de los registros 
previos a la pandemia).

Como se ha indicado al inicio de la sección, probablemente es el IPI el 
primer indicador que comienza a señalar los efectos del encarecimiento 
de costes y el deterioro en la política internacional, aunque sin menoscabar 
todavía una trayectoria firmemente alcista. En efecto, conforme a lo que 
revela el promedio del periodo enero-abril de 2022, la producción industrial 
aumenta con brío pues anota una tasa interanual del 7,1%, 4,2 puntos más 
que en el mismo período de 2021; sin embargo, la evolución mensual pasa, 
siempre en términos interanuales, de -1,8% en octubre pasado a 8,4 y 12,5% 
respectivamente en el bimestre siguiente, tasas que sobrepasan los 14 y 17 
puntos en enero y febrero; sin embargo, en marzo cae hasta un 2,4% y en 
abril retorna a los valores negativos con un registro del -3,5%. No es diferente 
en España pero la ralentización es más moderada porque el crecimiento 
previo también era más suave: de registrar tasas en el entorno del 4% 
en los últimos meses de 2021 y en los dos primeros del actual se pasa a 
0,4% en marzo de 2022 y a -0,4% en abril. Debe señalarse que la poderosa 
expansión del IPI regional entre noviembre del pasado año y febrero del 
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actual no representa su comportamiento en el conjunto de 2021. De hecho, 
como enseña el gráfico 4 que traza las tasas de variación interanual de la 
media móvil mensual, presenta un ascenso, en general, más atenuado que 
el de España, y cuyo pico máximo es el 5,7% que anota en febrero de 2022, 
para caer dos puntos en abril.

Gráfico 4. Índice de producción industrial
(tasas interanuales de la media móvil 

mensual)

Gráfico 5. Índice de cifra de negocios 
en la industria (tasas interanuales de la 

media móvil mensual)
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Atendiendo al destino económico de los bienes industriales, todos los 
componentes participan de la recuperación del IPI y con una intensidad 
relativamente homogénea, a excepción del energético. Conforme a lo 
que revelan las tasas interanuales de la media móvil mensual en abril, el 
3,7% que corresponde al conjunto de la industria queda sensiblemente 
rebajado porque la producción de bienes energéticos se eleva únicamente 
0,7 puntos. En cambio, los demás grupos de bienes se sitúan dentro del 
intervalo 4,7% (los intermedios) y 6,5% (los de consumo, ampliamente 
mayoritarios en el agregado, si bien los duraderos con un alza sensiblemente 
superior), quedando en un valor intermedio el IPI de bienes de equipo. La 
comparación entre los valores medios del indicador en abril de 2022 y 2019 
pone de manifiesto que la producción industrial (7,9%) se encuentra ya por 
encima de la alcanzada antes de la pandemia, pero en esa progresión es 
determinante el excepcional impulso proveniente del subsector de la energía 
(un 20% superior), pese a su reciente desaceleración, así como, en menor 
medida, de los bienes intermedios; por el contrario, todavía está unos tres 
puntos por debajo en bienes de consumo (a causa de los no duraderos) y 
en bienes de equipo.
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Tabla 1. Índice de producción industrial por destino económico de los bienes
(Tasas interanuales de la media móvil mensual en %)

(1) Variación porcentual de la media móvil mensual entre esos meses.
Fuente: Índice de Producción Industrial (INE) y elaboración propia.

La desagregación del IPI siguiendo la CNAE-09 permite conocer con más 
profundidad el comportamiento de las ramas industriales. Manteniendo el 
criterio de analizar, para paliar efectos estacionales, la media móvil mensual 
en el último mes disponible, abril de 2022, la comparación interanual denota 
que son pocas las actividades con una trayectoria declinante; en concreto, 
como enseña la tabla 2, Metalurgia (-3,8%), Fabricación de otros productos 
minerales no metálicos (-2,5%) y Suministro de energía eléctrica, gas vapor, 
aire acondicionado; refino de petróleo (-0,8%). En el extremo opuesto, la 
producción de otras ramas crece con gran intensidad, como evidencian 
tasas interanuales dentro del rango 15%-42% (Confección de prendas de 
vestir, Fabricación de maquinaria y equipo, Otras industrias, Artes gráficas y 
reproducción de soportes grabados, Fabricación de bebidas, Industria del 
cuero y el calzado e Industria de la madera y el corcho (excepto muebles). 
Industria de la alimentación retorna a la línea expansiva, tras un prolongado 
periodo en declive, si bien con levedad (1,8%).

La tabla 2 muestra asimismo en su última columna la variación 
porcentual de la media móvil mensual del IPI entre abril de 2019 y el mismo 
mes de 2022, lo que permite relacionara la evolución de las actividades 
industriales respecto al último período previo a la pandemia homogéneo 
con el actual. Permite apreciar que ya es generalizada la superación de 
los niveles de producción obtenidos entonces: de las diecinueve ramas 
económicas sobre las que ofrece información, sólo cuatro se encuentran 
en niveles inferiores a aquellos, aunque muy distanciados (Confección 
de prendas de vestir, Fabricación de maquinaria y equipo, Metalurgia e 
Industria de la alimentación). Destacan sobremanera por su expansión 
Industria de la madera y el corcho (37,1%), Captación, depuración y 
distribución de agua (25,7%), Suministro de energía eléctrica, gas vapor, aire 

Abril Dic. Abril Junio Sept. Dic. Marzo Abril
INDUSTRIA 4,4 -2,3 -0,4 1,9 0,6 2,4 5,6 3,7 7,9
Bienes de consumo -3,9 -8,5 -5,6 -1,4 0,6 4,8 7,6 6,5 -3,3
    Bienes de consumo duraderos -11,5 -16,1 9,2 21,5 21,6 28,1 26,7 16,2 12,3
    Bienes de consumo no duraderos -3,0 -7,6 -7,1 -3,7 -1,6 2,5 5,5 5,4 -5,0
Bienes de equipo -8,5 -12,1 0,3 10,3 10,5 11,3 10,1 5,7 -3,0
Bienes intermedios 3,9 0,8 0,9 3,5 3,6 6,5 6,3 4,7 9,7
Energía 16,1 2,6 2,7 1,8 -3,5 -3,8 2,9 0,7 20,0

Ab.19-
Ab.22 

(1)

202220212020
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acondicionado; refino de petróleo (18,8%), Artes gráficas y reproducción 
de soportes grabados (18,1%), Industria del cuero y del calzado (16,3%) e 
Industria química y farmacéutica (13%).

Tabla 2. Índice de producción industrial por ramas de actividad
(Tasas interanuales de la media móvil mensual en %)

(1) Variación porcentual de la media móvil mensual entre esos meses.
Fuente: Índice de Producción Industrial (INE) y elaboración propia.

Construcción

La evolución del sector de la construcción en estos últimos meses se 
asemeja a la de la industria. También experimentó una notable recuperación 
en el año 2021, parcial respecto a lo perdido un año antes, que Hispalink-
Región de Murcia cuantifica en un 4,2% de aumento del VAB, el mayor 
autonómico. Lo impulsan un notable incremento de la licitación de obra 
pública, aunque siga lejos de los importes del bienio 2018-2019, los mayores 
niveles de edificación residencial desde el final de la Gran Recesión, la 
reactivación de la compraventa de viviendas, pese al repunte del precio, 
y el retraimiento del stock de vivienda nueva pendiente de venta. Todo 
ello pese a que ya en la segunda mitad de la anualidad surge el problema 
de falta de ciertos suministros, al igual que de mano de obra cualificada 

Abril Dic. Abril Junio Sept. Dic. Marzo Abril

INDUSTRIA 4,4 -2,3 -0,4 1,9 0,6 2,4 5,6 3,7 7,9
Otras industrias extractivas 1,3 -0,7 1,9 0,3 -2,0 1,8 5,2 4,9 8,2
Industria de la alimentación -3,0 -5,7 -7,1 -4,9 -4,3 -1,4 1,3 1,8 -8,3
Fabricación de bebidas 0,3 -22,8 -22,2 -7,8 12,2 28,7 44,1 40,1 9,3
Confección de prendas de vestir -23,0 -34,6 -24,1 -8,8 -6,3 13,1 30,7 16,1 -32,1
Industria del cuero y del calzado -15,2 -32,6 7,4 14,5 28,4 57,6 35,5 27,8 16,3
Industria madera y corcho, exc. muebles; cestería y 
espartería

-1,0 -10,0 -2,4 7,6 18,0 20,2 44,9 41,8 37,1

Industria del papel 8,7 3,2 -7,3 -5,2 -3,4 -0,3 6,9 9,3 10,2
Artes gráficas y reproducción de soportes grabados 0,8 -12,1 -6,9 -3,1 8,0 20,9 28,5 25,9 18,1
Industria química y farmacéutica 7,9 6,7 2,5 3,2 3,2 6,3 3,5 2,1 13,0
Fabricación de productos de caucho y plásticos 4,1 -0,9 2,6 5,0 2,0 5,1 3,3 1,8 8,8
Fabricación de otros productos minerales no metálicos -3,0 -2,9 8,2 9,9 5,5 2,1 1,7 -2,5 2,4
Metalurgia; fab. productos de hierro, acero y 
ferroaleaciones

-9,4 -14,1 -2,6 9,0 6,4 0,9 1,2 -3,8 -15,1

Fabricación de productos metálicos, exc. maquinaria y 
equipo

2,8 0,1 4,0 7,6 5,7 3,4 3,4 1,6 8,6

Fabricación de maquinaria y equipo -15,3 -26,0 -19,9 -6,6 -2,3 14,5 17,9 18,0 -20,0
Fabricación de muebles -12,5 -16,5 8,9 21,1 20,2 25,5 23,9 13,3 8,0
Reparación e instalación de maquinaria y equipo -6,7 -2,8 7,2 13,5 12,6 15,6 11,9 7,0 7,1
Suministro energía eléctrica, gas vapor, aire 
acondicionado; refino de petróleo 17,0 2,4 2,4 1,2 -5,8 -6,6 1,4 -0,8 18,8

Captación, depuración y distribución de agua 12,1 3,6 4,0 5,0 8,2 9,5 10,2 7,8 25,7
Otras industrias -8,4 -16,2 0,1 15,3 26,9 33,2 31,3 23,3 13,0

2020 2021 2021 Ab.19-
Ab.22 

(1)
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según señalan las organizaciones sectoriales, y, sobre todo, comenzaron a 
encarecerse determinados materiales. Con la misma dinámica se iniciaba 
2022 y así transcurrían los meses iniciales. Recientemente, sin embargo, las 
consecuencias de la invasión de Ucrania, el irrefrenable ascenso de los costes 
energéticos y de algunas materias primas, como el acero, en parte por el cierre 
de la actividad en varios puertos de China por los nuevos confinamientos 
decretados ante los rebrotes de la pandemia, apuntan a que el crecimiento 
previsto se debilita con significación.

Los indicadores de empleo abundan en esa idea. La EPA estima 39.500 
ocupados en el primer trimestre de 2022, un 0,3% más en relación con el 
mismo periodo del año anterior. Apenas se aleja de aquella cantidad la media 
que arroja el registro de afiliados a la Seguridad Social entre enero y abril 
de 2022, próxima a 39.700 inscritos, que implica una tasa interanual del 3,2%; 
relacionado con el debilitamiento señalado antes, es relevante destacar la 
gradual desaceleración de las tasas mensuales interanuales, que caen desde 
un 4,4% en diciembre del pasado año a 2,4% en abril. 

Al redactar este informe, la estadística mensual de licitación de obra pública 
que publica el Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana termina 
en el mes de marzo. Un periodo aún corto para extraer conclusiones dada 
la enorme volatilidad mensual de las cifras, condicionadas por los ritmos de 
ejecución de los grandes proyectos de infraestructuras. Sucede en 2022, de 
cuyo importe acumulado hasta marzo, 271 millones, un 87% corresponde 
a adjudicaciones llevadas a cabo ese mes. Pero aquella cifra anuncia ya, 
salvo parón inesperado, que la obra pública contribuirá al afianzamiento del 
sector teniendo en cuenta que conlleva una tasa interanual del 217,3% (168,2% 
conforme al acumulado en los últimos 12 meses); por otra parte, son sólo 
77 millones menos que la cantidad licitada en todo el año 2021. Del citado 
importe, proporciona la Administración Central 225 millones y el resto, los 
Entes Territoriales. Bajo otro criterio de clasificación, 261 millones se destinan 
a obras de ingeniería civil y 10 a edificación.

Otra cuestión distinta es la rentabilidad, que afecta a su vez al subsector 
de la edificación residencial, por el crecimiento de los costes de producción. 
En base a la estadística Índices de costes del sector de la construcción, 
del ministerio antes citado, que aporta datos de España, se observa un 
pronunciado aumento en cuanto a consumo de materiales, a diferencia 
de lo que sucede en la mano de obra, mucho más moderado. Con los 
valores medios anuales, ponderando en el coste total de la construcción 
los componentes de mano de obra y de materiales, estima una subida del 
9,2% para el año 2021, mientras se redujo un 1,3% en 2020; a aquel ascenso 
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contribuye la mano de obra con un 3,3% pero el consumo de materiales se 
alza hasta un 11,8%. En el primer trimestre de 2022, la tasa interanual del 
agregado asciende al 13,7%, con valores en mano de obra de un 0,7% y 19,9% 
en consumo de materiales. 

Gráfico 6. Licitación oficial de las 
Administraciones Públicas (acumulado 

mensual)

Gráfico 7. Viviendas visadas de obra 
nueva (acumulado últimos 12 meses y 

tasas interanuales)
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Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana y elaboración propia.

Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana y elaboración propia.

	

Gráfico 8. Índices de costes del sector de la construcción en España (1)

Índices (base enero 2015 = 100) T. V. I. (%)
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(1) Media móvil mensual. Base enero 2015=100.
Fuente: Índices de costes del sector de la construcción. Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana.

Los datos de edificación de viviendas relativos al primer trimestre de 2022 
reafirman la pujanza del subsector pero con una sensible desaceleración 
en marzo, representativo de la ralentización del crecimiento del sector 
apuntada antes, aunque pudiera ser prematuro anticipar su continuidad en 
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los próximos meses. La estadística ministerial de visados de obra nueva es lo 
que desprende al anotar 978 visados en ese periodo, un 22,4% más que en 
el mismo de 2021, año en el que se concedieron 2.635 visados de vivienda, 
la mayor cantidad desde 2011. Ahora bien, pese a la referida progresión en 
la fase inicial de 2022, en marzo registran una tasa del -39,3% en relación con 
el mismo mes del año anterior. Más adversa es la estadística de viviendas 
iniciadas, de la misma fuente. Comienzan a construirse 533 unidades entre 
enero y marzo de este año, casi la mitad menos (-48,6%) que en 2021. 

Pudiera haber dudas acerca de si se suaviza o no la edificación de nuevas 
viviendas a la vista de la información expuesta hasta ahora. No las hay, en 
cambio, respecto a la evolución de su precio, clara y vigorosamente al alza, 
lo que implica que se absorben, al menos en parte, los aumentos de costes. 
Lo confirma incluso la estadística del Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana, más moderada en este aspecto que la del INE aunque con 
la ventaja de que estima importes, a diferencia de la segunda que aporta 
índices de precios. Los datos de aquella fuente sobre valor tasado de la 
vivienda libre anuncian un importe de 1.045 euros/m2 entre enero y marzo 
de este año, lo que conlleva una tasa interanual del 6,5%, casi igual que 
la de España. En términos de media móvil trimestral, muestra el gráfico 9 
que en el referido periodo resulta una cuantía de 1.015 euros/m2 y una tasa 
interanual del 5%, un punto superior que la nacional, después de una súbita 
aceleración desde el segundo trimestre del pasado año. Aun siendo notable 
el repunte que marca esta fuente estadística, el Índice de Precios de Vivienda 
del INE constata un crecimiento de precios más prolongado en el tiempo y 
con más fuerza1.

El ascenso del precio de la vivienda no logra que se resienta el mercado 
de compraventa, al menos en el primer trimestre de 2022, según la valoración 
que se deriva de la información estadística conocida. La Estadística de 
Transmisiones de Derechos de la Propiedad del INE muestra que, entre 
enero y marzo de 2022, son 5.755 las viviendas objeto de compraventa en 
la Región de Murcia, un 26,3% más que en ese periodo del año anterior, en 
el que anotó un -1,8% asimismo interanual. Tan relevante como la magnitud 
de la subida es que afecta tanto a la nueva, aletargada en la anterior fase 
de recuperación económica, como a la usada, incluso más a aquella (28,7 y 

1	 En el primer trimestre de 2022, la tasa de variación anual de este índice en la Región de Murcia 
es de un 9,5%, sin diferencias significativas distinguiendo entre vivienda de segunda mano (9,4%) 
y nueva (9,9%). En contra de lo habitual, rebasa el avance del precio en España (8,5% el índice 
general), pese a que el de la vivienda nueva no es tan pronunciado como el del país (10,1%, frente 
a 8,2% en la vivienda usada).
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25,7% son las respectivas tasas interanuales). Se constata que es un avance 
robusto: tomando el total acumulado de los últimos 12 meses se obtiene 
una cifra cercana a las 21.000 transacciones, a la que no se llegaba desde 
2008, y una tasa interanual del 40,2%, la mayor desde el boom inmobiliario.

Gráfico 9. Valor tasado de la vivienda 
libre (euros/m2 y tasa de variación 

interanual)

Gráfico 10. Compraventa de viviendas 
(acumulado últimos 12 meses y tasas 

interanuales)
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Fuente: Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda 
Urbana y elaboración propia.

Fuente: Estadística de transmisiones de derechos de la 
propiedad (INE) y elaboración propia.

Servicios

La evolución de la actividad productiva en los servicios regionales se 
encamina hacia la recuperación completa en términos agregados, como 
también manifiestan los indicadores laborales del sector. Entrando en más 
detalle, algunas ramas concretas todavía no alcanzan tal dinamismo. Es el 
caso del comercio minorista y del negocio hotelero. En cuanto al impulso en el 
empleo, ya se observa en ramas muy afectadas por las medidas restrictivas para 
frenar la pandemia, pero hay una excepción significativa en el sector financiero, 
que tiene rasgos estructurales asociados a la digitalización. En el transporte, la 
evolución difiere según la modalidad, con un impacto positivo en la actividad 
marítima, en contraste con las oscilaciones del transporte de mercancías por 
carretera o un aeropuerto regional aún lejos de su capacidad plena.

Según las estimaciones de la EPA, la cifra de personas ocupadas en los 
servicios de la Región de Murcia en el primer trimestre de 2022 es de 445.400. 
Está un 1,7% por debajo de la del trimestre anterior, pero se deduce un efecto 
estacional, ya que las actividades terciarias, sobre todo las de comercio y 
hostelería, no requieren el volumen de personal empleado en época de fiestas. 
Las señales de recuperación brotan cuando la comparación se realiza sobre 
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los datos del primer trimestre de años anteriores, como 2021 (5,9%) y 2020 
(7,5%), en que se sienten los efectos de las normas para frenar la pandemia, 
e incluso 2019 (12,1%), de plena normalidad. Los datos de afiliación en alta 
laboral a la Seguridad Social, de los que los últimos disponibles se refieren a 
mayo de 2022, también plasman esta bonanza. Con unos 413.000 integrantes2, 
se registra un máximo histórico. Para contar con una perspectiva descontada 
de pandemia, tomando como punto de origen mayo de 2019, se obtiene 
un incremento del 6,7%. La prosperidad laboral se irradia a casi todas las 
secciones de la CNAE-09, con máximos históricos en aquellas a las que las 
restricciones y limitaciones han afectado en mayor medida, como Hostelería 
y Actividades artísticas, recreativas y de entretenimiento. La excepción es 
Actividades financieras y de seguros, como consecuencia de una digitalización 
acelerada que mengua la actividad de las oficinas. Tampoco se beneficia de 
este ritmo ascendente el Sistema Especial del Hogar.

Los indicadores de coyuntura también pronostican la recuperación. Se 
puede adelantar que Hispalink-Región de Murcia, que estima un crecimiento 
sectorial del 5,3% para 2021 en el ámbito regional, sitúa la previsión de 2022 
en un 5%, con lo que se compensa la caída de un 8,9% del VAB sectorial que 
avanza la Contabilidad Regional de España del INE sobre 2020. Los Indicadores 
de Actividad del Sector Servicios, también del INE, revelan una evolución al 
alza a partir de mayo de 2021, según las medias móviles mensuales de los 
índices de la cifra de negocios, que llegan a marcar una tasa de crecimiento 
interanual del 11,4% en febrero, aunque, a partir de entonces, se relaja un poco 
para situarse en un 9,9% en abril. La situación es más favorable en España, con 
tasas equivalentes que superan el 20% en los tres últimos meses analizados. 
Si se recurre a los valores medios de los cuatro primeros meses del año, se 
aventura la recuperación. Si se calculan tasas de variación respecto al índice 
equivalente de 2019, cuyo valor no se supera en los dos años siguientes, resulta 
un incremento del 10,8%, aunque en España es mayor (12%).

La actividad de los hoteles también despega, aunque todavía no llega la 
recuperación plena. Según la Encuesta de ocupación hotelera, a su vez del 
INE, se contabiliza casi un millón de pernoctaciones hoteleras en la Región 
de Murcia entre enero y mayo de 2022. Es, evidentemente, un dato mejor que 
el de los mismos trimestres de 2020 y 2021, pero no con relación al de 2019, 
donde resulta una contracción del 19,1%. Las medias móviles mensuales, que 
acumulan doce meses, proyectan un impulso significativo, pues, en cualquiera 

2	 Afiliados en alta laboral en el Régimen General y en el Régimen Especial de Autónomos en las 
secciones G a U, que se adscriben a los servicios, más los del Sistema Especial del Hogar.
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de los meses de 2022, se obtiene un valor que más que duplica el del año 
precedente, aunque todavía no se sobrepasan los valores anteriores a marzo 
de 2020. El grado medio de ocupación hotelera3, también en términos de 
media móvil mensual con datos acumulados de doce meses, también sigue 
una senda semejante. El valor regional resultante en mayo de 2022 es de un 
44,7%, con lo que continúa creciendo mes a mes desde abril de 2021, en un 
momento en que apenas se sitúa por encima del 20%, pero todavía por debajo 
de lo estimado en marzo de 2020. La llegada de la temporada estival proyecta 
un incremento de la ocupación, lo que tiene que redundar en una mejora de 
este indicador. Ciñendo la descripción al dato mensual de mayo de 2022 en 
los hoteles de la Región de Murcia, es de un 48%, cuando el mes anterior, 
en el que cae la Semana Santa, llega a un 52,7%. El INE también cuenta con 
una fuente denominada Indicadores de rentabilidad del sector hotelero, entre 
los que está el de ingresos por habitación disponible, que permite realizar 
una aproximación al impacto monetario sobre el sector, aunque adolece de 
determinados fallos metodológicos que impiden la comparabilidad. Los datos 
de 2022 están en 32,44 euros en la Región de Murcia y de 60,91 euros en 
España. Son cantidades muy altas con relación a un año antes, que ponen de 
manifiesto que la hostelería está resultando actualmente muy inflacionista4.

Los datos que el INE elabora y publica sobre otros tipos de alojamientos, 
de los que la última referencia es abril de 2022, esbozan en general que están 
saliendo de la situación crítica de años anteriores. En los primeros cuatro 
meses del año, se computan 416.700 pernoctaciones en campings, 166.700 en 
apartamentos turísticos y 27.500 en alojamientos de turismo rural. Se observa 
que, en estos dos últimos tipos, abril es el mejor mes, con 59.250 y 10.500 
pernoctaciones, respectivamente, en concordancia con la localización de 
la Semana Santa en el calendario, pero, en campings, el máximo se genera 
en enero, con 127.000 pernoctaciones. Tanto campings como apartamentos 
turísticos superan el valor acumulado en el primer cuatrimestre de 2019, lo 
que no ocurre con el turismo rural. Si se recurre a las medias móviles, las 
tasas bianuales de variación apuntan a la remontada en los tres casos, más 
en campings (17,6%), con menor impulso en apartamentos (11,6%) y turismo 
rural (9,3%), lo que contrasta con la tasa negativa resultante en hoteles.

3	 La metodología de la Encuesta de ocupación hotelera del INE define el grado de ocupación 
por plazas así: “Relación, en porcentaje, entre el total de las pernoctaciones y el producto de las 
plazas, incluyendo las camas supletorias, por los días a que se refieren las pernoctaciones”.

4	 En mayo de 2022, el incremento del IPC en la Región de Murcia en turismo y hostelería respecto 
a un año antes es de un 6,5%, siendo una décima mayor en España. En la clase 1120 Servicios 
de alojamiento, el incremento interanual de precios en España —no hay datos a este nivel de 
desagregación para comunidades autónomas— trepa a un 25,6%.



INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA Y LABORAL • JUNIO 2022

3130

Gráfico 11. Indicadores de actividad del 
sector servicios: cifras de negocio (T.V.I. 

de la media móvil mensual)

Gráfico 12. Pernoctaciones hoteleras 
(T.V.I. del total acumulado en últimos 12 
meses) y grado de ocupación hotelera 

(media últimos 12 meses)
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Fuente: Indicadores de Actividad del Sector Servicios 
(INE) y elaboración propia.

Fuente: Encuesta de ocupación hotelera (INE) y 
elaboración propia.

Gráfico 13. Índice de cifra de negocios 
del comercio al por menor, sin 

estaciones de servicios, a precios 
constantes (T.V.I. de la media móvil 

mensual)

Gráfico 14. Toneladas transportadas en 
transporte de mercancías por carretera 
(Acumulado últimos 4 trimestres y T.V.I.)
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En el comercio minorista, sin embargo, la situación es menos halagüeña. 
Al margen de que la estacionalidad conlleva que el primer cuatrimestre 
del año, sobre todo a partir de febrero, muestre niveles por debajo de los 
promedios anuales, los datos acumulados en 2022 están por debajo de los 
equivalentes un año antes. Según los Índices de Comercio al por Menor, 
del INE, el promedio del correspondiente a la cifra de negocios a precios 
constantes, sin estaciones de servicio, decrece un 1,9% en la Región de 
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Murcia y un 0,8%. Además, todavía no se recuperan los niveles no sólo de 
2019, sino también de años anteriores. Las tasas de variación de las medias 
móviles anuales exponen que, en abril, el indicador regional retrocede 
(−0,2%), mientras que el de España sube tímidamente (0,7%).

El transporte de mercancías por carretera se introduce en una pendiente 
a la baja. Según los datos del Ministerio de Transportes, Movilidad y 
Agenda Urbana, el tráfico en esta modalidad con la Región de Murcia 
como origen o destino en el primer trimestre de 2022 se cuantifica en 
19,6 millones de toneladas, no sólo una cuantía menor que en los tres 
últimos meses de 2021 —son en torno a cinco millones menos—, sino 
respecto a un año atrás (−28,6%) y al mismo periodo de 2020 (−1%). Es 
una evolución que se reproduce parcialmente en España, aunque la 
contracción interanual es mucho menos pronunciada (−3,6%) y se produce 
un ligero aumento respecto al primer trimestre de hace dos años (0,6%). 
Tanto en términos trimestres como en interanuales, la caída no afecta a 
la componente internacional, sino que se localiza en el transporte interno, 
lo que puede atribuirse a las consecuencias del paro de los transportistas 
autónomos. Las cosas parecen ir algo mejor en el transporte marítimo. 
Entre enero y abril de 2022, el puerto de Cartagena registra 11,9 millones 
de toneladas de tráfico portuario, un dato alentador no sólo respecto al 
primer cuatrimestre de los dos años anteriores, sino también al de 2019, 
siendo la tasa de incremento de un 12,2%. La evolución es más favorable al 
tráfico de graneles que al de mercancía general, que todavía no recupera 
los niveles anteriores a la pandemia. La cifra de pasajeros en lo que va de 
año, es de casi 40.000, aún por debajo del mismo periodo de 2019, aunque 
va saliendo del obligado parón que se da entre abril de 2020 y mayo de 
2021. En cuanto al transporte aéreo de viajeros, el número de pasajeros 
en el Aeropuerto de Corvera en los cinco primeros meses de 2022 es de 
242.246, con lo que está a punto de superar el dato de todo 2021 y ya lo 
ha hecho respecto a 2020, aunque queda mucho para alcanzar el máximo 
de casi 1,3 millones de viajeros de hace cuatro años.

DEMANDA INTERNA

La demanda interna contribuye decisivamente a que la economía se 
recupere en 2021 del daño ocasionado por la COVID-19, sustentada en los 
avances del proceso de vacunación y la gradual vuelta a la normalidad de la 
interacción social y el desempeño de la actividad productiva. Así empezaba 
también el año 2022, con expectativas de que continuase la reactivación del 
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consumo y la inversión a medida que desapareciesen los últimos vestigios 
de la pandemia. Sin embargo, la invasión de Ucrania por Rusia supone un 
duro golpe y altera las previsiones por el impacto bajista que ejerce sobre 
la actividad productiva y, por el contrario, alcista en los precios de consumo, 
que se encarecen por el impacto directo en los suministros energéticos y 
determinadas materias primas e indirecto, una vez que estos se trasladan 
a otros bienes. A ello se une la creciente incertidumbre entre los agentes 
económicos, que frena las decisiones de gasto en los consumidores y de 
inversión en el caso de las empresas. 

Los indicadores regionales de coyuntura relativos a la demanda 
interna apuntan a la continuidad del crecimiento en los primeros meses 
del año pero también que este pierde fuerza en los más recientes. En el 
área de consumo, uno de los más consistentes con esa apreciación es 
la matriculación de turismos. Es cierto que este indicador no se había 
incorporado a la tendencia positiva predominante instalada desde que 
se empieza a superar la fase más dura de la pandemia, como atestigua, 
considerando las cifras totales acumuladas en los últimos 12 meses, que 
registra tasas interanuales negativas, no ya desde que aquella se declarase, 
sino incluso antes (la tendencia positiva se invierte a mediados de 2018), 
pero obedece en gran medida a circunstancias propias del sector, en 
incierta transición todavía hacia el vehículo eléctrico. Sin embargo, el 
primer cuatrimestre de 2022 se cierra con un aumento interanual del 
3,9%, generado fundamentalmente por el dinamismo que se evidencia 
en enero y febrero (tasas interanuales superiores al 15%), pero anota -12% 
en marzo y 1,9% en abril. A su vez, el IPI de bienes de consumo presenta 
un comportamiento semejante. De su valor promedio en el cuatrimestre 
enero-abril se obtiene una tasa interanual del 5,5%, aunque con registros 
muy dispares entre lo sucedido en el primer bimestre (11,4% en enero y 
9,5% en febrero) y el segundo (-1 y 4,2% en marzo y abril respectivamente); 
como enseña el gráfico 15, que representa las tasas de variación interanual 
de la media móvil mensual, la recuperación alcanza su cota máxima en 
febrero de 2022 (8,2%) y baja luego hasta anotar 6,5% en abril. Se aparta 
ligeramente de esta pauta el Índice de ventas deflactado del comercio 
minorista (sin estaciones de servicio), ya con tasas negativas en los últimos 
meses de 2021, en consonancia con una nueva ola de la pandemia, y con 
ellas sigue en el primer cuatrimestre de 2022 (la tasa interanual es -1,9%) 
si bien con peores resultados en los dos últimos meses del mismo (la 
media de este bimestre es -3,1% y -1,1% la de enero-febrero).
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Gráfico 15. IPI de bienes de consumo 
(tasas interanuales de la media móvil 

mensual)

Gráfico 16. IPI de bienes de equipo 
(tasas interanuales de la media móvil 

mensual)
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Fuente: Índice de Producción Industrial (INE) y 
elaboración propia.

Fuente: Índice de Producción Industrial (INE) y 
elaboración propia.

A la vista de lo que revelan los indicadores de coyuntura relativos a formación 
bruta de capital, el reciente empeoramiento de las expectativas parece hacer 
mella asimismo en este ámbito. Así, el IPI de bienes de equipo registra una tasa 
interanual del 2,2% en el primer trimestre de 2022 y adelanta por 1,1 puntos la 
del cuarto del año anterior, valor aquel que avanza medio punto porcentual 
ampliando el periodo hasta abril; ahora bien, frente a una tasa media del 5,5% 
en enero y febrero, la de marzo y abril se limita a 0,4%. Más concordante con 
el comportamiento general es la evolución que presenta el IPI de bienes 
intermedios, que anota un 1,7% interanual en el primer trimestre de este año, 
frente a 8,7% entre enero y diciembre de 2021, pero su desplome en abril (-11,6%) 
conduce a una tasa interanual del -1,9% en el cuatrimestre. Por su parte, en ese 
mismo tipo de bienes, el grado de utilización de la capacidad productiva se 
deja 10 puntos porcentuales aproximadamente desde el tercer trimestre de 
2021 (62,1%) al segundo de este año (52,9%). Finalmente en este aspecto, en lo 
que concierne a la matriculación de vehículos industriales se obtiene una tasa 
interanual de -0,2% entre enero y abril de 2022, si bien con una gran disparidad 
entre su trayectoria en enero y febrero (30,8% interanual y 6,7% respectivamente) 
y en marzo y abril, cuyas respectivas tasa se sitúa en el entorno del -15%.

COMERCIO EXTERIOR

La robustez que mostró el comercio internacional de mercancías con 
origen o destino en la Región de Murcia en el año 2021 persiste en los primeros 
meses del ejercicio actual y con rasgos semejantes a los de entonces. 
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Esencialmente, un crecimiento de gran magnitud en valores nominales, 
impulsado sobremanera por los productos energéticos y el encarecimiento de 
los precios de este tipo de bienes, pero con una aportación muy relevante de 
nuevo de los bienes no energéticos, en el caso de las exportaciones con una 
sólida trayectoria expansiva. Aunque en valores corrientes se registran subidas 
de gran magnitud tanto en las ventas como en las compras internacionales, 
la situación cambia cuando se analiza la evolución en términos de volumen, 
descontado el efecto de los precios, determinantes en la coyuntura económica 
actual, puesto que las exportaciones en volumen declinan ligeramente, a 
diferencia de las importaciones, que avanzan también con brío.

A partir de la información estadística que aporta la base de datos DATACOMEX, 
del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, la suma de las exportaciones 
realizadas desde la Región de Murcia entre enero y abril de 2022 (en esta sección 
del informe, salvo que se indique otro periodo diferente, todas las comparaciones 
y variaciones interanuales están referidas a esa etapa) asciende a 4.607 millones 
de euros, lo que implica un aumento interanual del 20,3% que adelanta por 8,7 
puntos porcentuales el registrado un año antes y es unos tres menos que en 
España; aquel valor se convierte en el más elevado de la serie histórica. Lo es 
igualmente el que resulta de acumular los importes mensuales de los últimos 
doce meses. Entre mayo de 2021 y abril de 2022, por tanto, llegan a 12.930 
millones, la cifra más alta hasta ahora, de la que se deriva una tasa interanual 
del 24,9% cuando un año antes experimentaba una suave disminución (-2%).

Como se ha indicado, el excepcional encarecimiento de los precios es la 
causa principal del ascenso de las exportaciones. Ya lo fueron en 2021 (a la 
subida del valor exportado de un 22,1%, contribuyeron los precios con 8,9 
puntos y el volumen con 12,1), pero entre enero y abril de 2022 es la fuerza 
que impulsa el crecimiento antes señalado puesto que el índice de volumen 
anota una tasa interanual del -4,4%.5

Retornando a los valores nominales, tanto las producciones energéticas 
como las no energéticas favorecen el sobresaliente avance de las exportaciones 
regionales de mercancías, pero sobre todo aquellas. En efecto, la cuantía vendida 
al exterior en ese tipo de bienes se eleva a 1.158 millones y al 30,7%% la tasa de 
variación respecto a 2021; pese a esta magnitud, alrededor de 12 puntos menos 
que un año antes. Más abultado aún es el incremento de los últimos 12 meses, 
dato revelador de que el fenómeno alcista ya se arrastra desde el pasado año: 
desde mayo de 2021 a abril de 2022, suman 3.066 millones y asciende al 48,7% 
la tasa interanual, frente al -20,6% que marcaba un año antes.

5	 Gaceta Económica, Centro Regional de Estadística de Murcia (CREM).
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Gráfico 17. Exportaciones totales 
(acumulado últimos 12 meses y tasas 

interanuales)

Gráfico 18. Exportaciones energéticas 
y no energéticas (acumulado últimos 12 

meses)
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Ahora bien, la relevancia de la exportación energética viene acompañada 
de un impulso, notable a su vez, de las no energéticas. En efecto, las ventas 
exteriores de tales bienes anotan 3.449 millones, un 17,2% más que entre enero 
y abril de 2021, 505 millones más en cifras absolutas; como en el total, es el 
valor máximo de la serie histórica en el cuatrimestre y también acumulados 
los últimos dos meses (9.864 millones y una tasa interanual del 19%), como 
enseña el gráfico 18. 

La similitud entre la evolución de las exportaciones de mercancías en 
los primeros meses de 2022 y en el conjunto de la anualidad precedente 
reproduce un rasgo: apenas hay descensos interanuales agrupadas por 
secciones arancelarias y muy pocos entre los capítulos con dimensión 
monetaria significativa. De aquellas, la única relevante, a su vez por las cifras 
que maneja, es la de maquinaria y aparatos, cuyo retroceso interanual es leve, 
apenas de unas décimas de punto porcentual, consecuencia de las opuestas 
evoluciones que siguen las de tipo mecánico (-11,5%) y las eléctricas (19,9%).

En este contexto general alcista de las exportaciones regionales de 
mercancías resalta la recuperación de la sección individualmente más 
importante por valor, la de productos vegetales en fresco, cuyo importe 
de 1.316 millones conlleva una tasa interanual del 13,7%, favorecida por el 
dinamismo en hortalizas (859 millones y tasa interanual del 10,1%), sobre 
todo en tomates, cebolla y lechuga, pero con más ímpetu en las frutas (301 
millones y 21,2% respectivamente), con una aportación importante de los 
cítricos; recuperación porque, pese a que en todo el año 2021 avanzaron más 
de un 5%, en el primer cuatrimestre de esa anualidad disminuían un 7,2%. Más 
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potente es el ascenso de las exportaciones de la industria alimentaria, de un 
15,2% que alza su cuantía hasta 543 millones, con la particularidad de que 
entre enero y abril de 2021 subían ya un 10,6%. Todos sus capítulos mejoran 
las cifras de 2021 y en general de forma pronunciada: señalando los de más 
importe, un 6,4% el de bebidas (sin zumos), 8,9% el de conservas de frutas y 
hortalizas, 15,1% conservas de carne o pescado, 40,1% azúcares y artículos de 
confitería y llega al 77,8% el ascenso en residuos de la industria alimentaria. 
Continuando en el ámbito de las exportaciones agrarias, cabe considerar de 
leve el incremento en las de productos de origen animal (4,4%), teniendo en 
cuenta que un año antes aumentaban 40 puntos más, una gran ralentización 
que obedece al fuerte descenso que afecta al capítulo de carne y despojos 
comestibles. Finalmente en este grupo de bienes, es subrayable el nuevo 
crecimiento de las exportaciones de grasas animales o vegetales, un 47,3% 
que prolonga el ya abultado registrado en 2021.

Tabla 3. Exportaciones de mercancías: principales secciones o capítulos arancelarios

Fuente: DATACOMEX y elaboración propia.

Dejando al margen las secciones arancelarias agrarias así como la de 
minerales, cuyo comportamiento apenas difiere del que presentan los 
productos energéticos, antes referido, el correspondiente a las de productos 
industriales no agroalimentarios sólo difiere, bajo esa clasificación, en la 
intensidad del avance interanual que logran en el primer cuatrimestre de 
2022. Destaca sobremanera el de productos plásticos, que se recupera con 
un vigor inusitado (52,8%) tras un trienio consecutivo declinante, con tasas 
en el entorno del -10%. Más atenuado, pero muy relevante a su vez, es el 

2019 2020 2021 2022
Total 4.607 6,5 -5,9 11,6 20,3
Animales 311 24,3 3,0 40,9 4,4
Vegetales frescos 1.316 5,1 12,1 -7,2 13,7
Alimentos y bebidas 543 2,3 3,9 10,6 15,2
Minerales 1.172 17,2 -36,5 44,4 30,5
Químicos 188 2,3 -1,7 3,3 10,2
Plásticos 352 -11,4 -10,1 -5,4 52,8
Textil 39 0,5 -23,3 54,6 45,2
Calzado 40 -5,5 -24,1 -3,3 25,9
Metales comunes 191 -0,5 8,0 23,8 16,5
Maquinaria y aparatos 154 7,0 -6,3 2,0 -0,3
Muebles, sillas, lámparas 51 -7,9 -33,5 39,2 13,3

Mill. € Variación enero-abril (%)
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incremento de las ventas exteriores de metales comunes, que después 
de elevarlas un 23,8% en el primer cuatrimestre de 2021 añaden un 16,5% 
adicional en el ejercicio actual (fundamentalmente, manufacturas de hierro 
o acero así como aluminio y sus manufacturas), hasta el punto de que su 
importe total en ese período adelanta ya ligeramente el de los productos 
químicos, habitualmente superior. También las exportaciones de estos últimos 
bienes se acrecienta en 2022, un 10,2% después de un ligero incremento en 
2021 y sin casi retroceso un año antes, entonces pese a la pandemia. De las 
demás secciones arancelarias de este tipo de mercancías no agroalimentarias 
cabe resaltar los fuertes aumentos en textil y en muebles, por segundo año 
consecutivo, e igualmente en calzado, estas tras varios años en declive.

El importante crecimiento de las exportaciones de mercancías procedentes 
de la Región de Murcia en el primer cuatrimestre de 2022 no sólo es 
generalizado sectorialmente sino también bajo un enfoque territorial, al 
menos cuando se analiza su evolución en las grandes áreas geográficas 
porque siempre se encuentran excepciones si se desciende a los países. 
Entre enero y abril, las exportaciones a Europa, que suman 3.169 millones y 
representan cerca del 69%, suben un 19,2% respecto a los mismos meses 
de 2021, un porcentaje que apenas varía en relación con los que se registran 
en la Unión Europea (2707 millones y 20,5% respectivamente) o la zona euro 
(2.391 millones y 21,3%). Por países, acusados incrementos en Alemania (23,6%), 
Francia (28,6%), Países Bajos (43,1%) y Portugal (29,1%), mientras descienden 
las dirigidas a Italia (-9,8%), entre los más significados por tráfico comercial; 
al margen de los citados, cabe resaltar el alza de las exportaciones a Reino 
Unido, de un 10,5%, teniendo en cuenta su caída en el conjunto del año 2021. 
Las exportaciones a África y Asia alcanzan un importe parecido, cercano a 
los 530 millones, y en ambos continentes con aumentos muy acusados (30,4 
y 26,6%, en ese orden). Grandes ascensos de las exportaciones a Marruecos 
(44,6%), Egipto (34,8%), Japón (158,6%) e India (272,6%), pero, en cambio, 
también se registran disminuciones profundas en Argelia (-43%), China (-12,4%) 
y Corea del Sur (-38,1%). Al alza, pero de forma más moderada, evolucionan 
las exportaciones a América (12,9%) pese al relevante crecimiento en el 
mercado estadounidense (24,2%) y en el de México (27,8%), pero hay caídas 
profundas en Brasil y Canadá.6

Muchísimo más intenso que el aumento de las ventas exteriores es el de 
las importaciones, que en el primer cuatrimestre de 2022 no han quedado 

6	 Datos procedentes del Informe mensual de comercio exterior de la Región de Murcia abril 2022, 
de la Dirección Territorial de Comercio de Murcia (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo).
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demasiado lejos de duplicar las realizadas un año antes, aunque en gran 
medida obedece al extraordinario encarecimiento de los precios de los 
productos energéticos y al excepcional peso relativo de estos en el conjunto 
de las importaciones murcianas. En total, 5.618 millones, un 78,8% más que 
entonces, cuando anotaban en torno a cinco puntos. Es determinante, en 
que se haya alcanzado tal magnitud, el inusual ascenso de las compras de 
productos energéticos, por valor de 3.574 millones, lo que conlleva una tasa 
interanual del 110,8%; de aquella cantidad, 3.443 millones son compras de 
petróleo y sus derivados y 130 de gas, estas últimas poco significativas un 
año antes. Ahora bien, no deja de ser muy relevante el 39,5% que suben las 
importaciones de productos no energéticos, frente al 15,4% anotado entre 
enero y marzo de 2021. Partiendo de que ninguna sección arancelaria arroja 
tasas interanuales negativas, resalta especialmente el gran crecimiento de 
las compras exteriores de productos vegetales frescos (582 millones y 71,1% 
interanual), localizado sobre todo en cereales (de 48 a 212 millones), semillas 
y plantas oleaginosas (36,5%) y frutas (30,1%), puesto que se estancan las de 
hortalizas. Distante de este, aunque significado a su vez, es el incremento 
de las importaciones de productos de la industria alimentaria (37,6%) y de 
animales vivos o de origen animal (47,1%). Además, destacan las alzas en 
productos de la industria química (42,6%), plásticos (17,2%), textil (39,1%), 
metales comunes (56,3%) y calzado (67,9%).

PRECIOS DE CONSUMO

En marzo de 2022, España llega a la inflación de dos dígitos. Un proceso 
que se sostiene a partir de la escalada de precios en la electricidad y los 
combustibles, a la vez que se filtra a otros componentes de la cesta de la 
compra en lo que se define como efectos de segunda vuelta. En abril, el IPC 
español se atempera (8,2%), pero, sin salirse de la franja de un dígito, toma 
impulso en mayo (9,2%). Esta inflación tan alta es un fenómeno generalizado 
en las economías occidentales, como se puede observar en la información 
más reciente de Eurostat, datada en abril, sobre la tasa interanual del índice 
armonizado de precios de consumo en el conjunto de la Unión Europea, que 
es de un 8,1%. Se deduce que la inflación golpea en general a aquellos países 
miembros que, localizados en la parte oriental del continente, dependen 
fuertemente de los suministros de gas y de petróleo procedentes de Rusia, 
más la adición de los Países Bajos. España no comparte esta atadura, pero no 
se libra todavía de una inflación elevada debido esencialmente al precio de la 
luz, que sigue siendo alto, con elevadas tasas de incremento y determinado 
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mediante un sistema marginalista que funciona de manera enrevesada, 
de tal manera que el Gobierno de España interviene para su contención 
de diferentes maneras, desde la vía de las rebajas impositivas hasta la 
introducción, previo visto bueno de Bruselas, de topes al precio del gas. Por 
ahora, el grado de éxito de estas medidas es leve, a la vista de los datos 
expuestos, aunque su evolución requiere contemplar periodos de vigencia 
más amplios. En la Región de Murcia, la senda es similar a la española, con 
diferencias de apenas unas décimas porcentuales. En marzo, se alcanza un 
máximo del 9,8%, que no se registra desde septiembre de 1984, bajando a 
un 8,3% en abril y repuntando ligeramente a un 8,7% en mayo.

Cuando, en el transcurso de 2021, empiezan a observarse subidas de 
precios de los bienes de consumo por encima de las deseadas, se entendieron 
como transitorias, pero ese optimismo se fue desvaneciendo. Actualmente, 
como reverso de lo anterior, se teme que la inflación se cronifique. Este temor 
se asocia con la evolución de la inflación subyacente, que excluye alimentos 
no elaborados y productos energéticos de la inflación general. Esta inflación 
aparece en calma, con valores que no superan el 1%, hasta septiembre del año 
pasado, pero, desde entonces, inicia un camino en ascenso ininterrumpido, 
que, en la Región de Murcia, marca un 3,9% en marzo de 2022, un 4,4% en abril 
y un 5,4% en mayo (en España, un 3,4%, un 4,4% y un 4,9% respectivamente). 
Esta pendiente ascendente denota claramente la influencia de los efectos de 
segunda vuelta, con especial resonancia en los alimentos y en la hostelería.

Gráfico 19. Índice general de precios de 
consumo (T.V.I. en %)

Gráfico 20. Inflación subyacente (T.V.I. 
en %)
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Fuente: Índice de Precios de Consumo (INE). Fuente: Índice de Precios de Consumo (INE).

Las cifras relacionadas con los precios de la energía son un reflejo de una 
inflación desbocada. En los productos energéticos, el incremento interanual 
de precios en la Región de Murcia es de un 34,3% en mayo, pero, dos meses 
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atrás, llegó hasta un 60,5%. En la rúbrica Calefacción, alumbrado y distribución 
de agua, el dato regional de mayo es de un 27%, preocupante, pero atenuado 
en comparación con el 29,5% de abril y, por supuesto, el 63% de marzo. La luz 
se adscribe al subgrupo Electricidad, gas y otros combustibles7, en el que el 
crecimiento interanual de los precios regionales es de un 85%, cinco puntos 
porcentuales más que en España, bajando a un 38% en abril y a un 34,5% en 
mayo, en ambos casos por debajo de las referencias españolas. Relacionada 
con esta evolución, se detecta que la rúbrica regional de Carburantes y 
combustibles llega a un 40,6% en marzo, quedándose en un 32,6% en mayo.

Los precios al alza en luz, combustible y alimentación tienen su enlace con 
los grupos de productos al que pertenecen. En el primer caso, la influencia 
de la tarifa eléctrica en Vivienda, agua, electricidad, gas y otros combustibles 
es evidente, con una subida interanual del 32,1% en marzo, que se suaviza 
para marcar un 16,8% en abril y un 15,7% en mayo, aunque aquí, además de 
la electricidad, hay que tener presente que los precios relacionados con la 
conservación y reparación de la vivienda ya empiezan a registrar incrementos 
anuales por encima del 10%. El encarecimiento del combustible condiciona 
Transporte, cuyo índice regional de precios sube un 21% en términos anuales 
en marzo, cae a un 14,5% en abril y remonta a un 17,1% en mayo, achacable al 
uso de vehículos personales y con muy escasa repercusión de los billetes en el 
transporte público. Alimentos y bebidas no alcohólicas anota un máximo anual 
del 12,4% en mayo. Aunque por debajo del índice general, empiezan a alarmar 
las subidas anuales de precios en Muebles, artículos del hogar y artículos 
para el mantenimiento corriente del hogar (7%), con especial incidencia del 
componente de muebles y revestimientos (14,2%), y Restaurantes y hoteles 
(6,4%). En el escalón posterior, están Vestido y calzado (3,9%), Ocio y cultura 
(3,3%), Otros bienes y servicios (2,8%) y Bebidas alcohólicas y tabaco (2,7%). 
Los niveles más suaves de evolución de precios están en Enseñanza (0,9%), 
Sanidad (0,6%) y Comunicaciones (−0,2%).

7	 Es difícil saber al detalle cómo varía el precio de la luz en la Región de Murcia, por lo que, una 
vez más, este boletín recurre, debido a que el INE no proporciona datos desglosados por clases y 
subclases, ni a impuestos constantes, referidos a las comunidades autónomas, a la aproximación 
a partir de este subgrupo, que es a donde puede llegar el desglose regional. En España, la 
variación interanual del precio de la subclase Electricidad alcanza un estratosférico 107,8% en 
marzo, para deslizarse a un 34,9% en abril y a un 30,2% en mayo. Otros subgrupos también acusan 
el vértigo en la trayectoria de los precios energéticos. Gasóleo marca un máximo de un 45,6% 
en marzo, sin menoscabo del 33,9% de dos meses después. Hidrocarburos licuados (butano, 
propano, etc.) marca valores del intervalo 33-34% desde octubre. Gasolina llega a un 33,6% en 
marzo, disminuye a un 16,3% en abril y repunta a un 23,5% en mayo. En cuanto a Gas natural y 
gas ciudad, se observa un incremento interanual de precios del 19,4% en abril y mayo.
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Tabla 4. Principales índices de precios de consumo (T.V.I. en %)

Fuente: Índice de Precios de Consumo (INE).

El contagio de la inflación a los productos alimentarios en la Región de Murcia 
se dirige tanto a los no elaborados como a los elaborados, con tasas interanuales 
en mayo del 12,9% y del 12,4% respectivamente, lo que apunta al componente 
de alimentos y bebidas (11,8%). Aun así, el impacto de los precios energéticos 
es tan contundente que su exclusión favorece una inflación más soportable. De 
esta manera, la inflación regional sin este componente se queda en un 6,1%. Lo 
mismo se puede ver con los bienes industriales, que, de forma agregada, marcan 
una subida anual de precios del 13,5% en mayo, que se reduce a un 4,5% sin los 
productos energéticos y a un 5,8% si se consideran sólo los bienes duraderos. 
Los precios de los servicios, con la inclusión del alquiler de vivienda, no se ven 
afectados por la vorágine (3,6%), pero siguen en expansión en la parte de turismo 
y hostelería, con un 6,6% en abril, una décima menos al mes siguiente, por el 
efecto de los servicios de alojamiento. En cuanto a las previsiones del futuro 
más inmediato, el Banco de España proyecta una inflación en España del 7,2% al 
cierre de 2022, aunque el calor intenso no es en absoluto una buena noticia para 
la evolución de la factura energética, sin descarte de posibles efectos positivos 
del tope al precio del gas autorizado para España y Portugal.

Costes laborales

El retorno a la normalidad en el desarrollo de la actividad económica se hace 
sentir en la evolución de la duración de la jornada laboral. Sirva como ejemplo 
que el tiempo de trabajo por trabajador y mes en la Región de Murcia estimado 

2019
Mayo Mayo Dic. Mayo Sept. Dic. Marzo Abril Mayo

Inflación general 0,5 -0,5 -0,4 2,8 3,9 6,3 10,0 8,2 9,2
General sin productos energéticos 0,5 1,5 0,4 0,4 1,0 2,5 4,3 5,2 6,1
General sin pr. energéticos ni alim. no elaborados 0,5 1,1 0,5 0,4 1,0 1,9 3,9 4,4 5,4
Alimentos no elaborados 0,3 6,4 -0,9 -0,3 0,3 7,7 8,0 12,6 12,9
Alimentos elaborados -0,4 2,6 1,1 -0,8 0,9 3,5 6,7 9,8 12,4
Alimentos y bebidas 0,0 3,9 0,9 0,0 1,1 4,7 7,0 10,2 11,8
Productos energéticos 0,0 -18,4 -6,6 25,4 29,7 39,9 60,5 32,8 34,3
Carburantes y combustibles 1,5 -19,2 -11,1 21,1 23,3 25,4 40,6 29,1 32,6
Transporte personal 1,1 -6,5 -5,0 11,1 11,7 12,6 21,1 14,6 17,2
Calefacción, alumbrado y agua -2,1 -11,0 1,1 19,8 27,7 44,4 63,0 29,5 27,0
Bienes industriales 0,3 -5,8 -1,7 7,3 8,7 12,1 20,3 12,1 13,5
Bienes industriales sin productos energéticos 0,4 0,0 0,5 0,7 0,3 1,1 4,0 3,1 4,5
Bienes industriales duraderos -0,1 -0,9 0,5 1,3 0,5 1,8 4,0 5,2 5,8
Muebles y revestimientos 1,7 -1,5 1,7 3,0 1,7 5,3 9,7 13,6 14,2
Servicios (incluye alquiler de vivenda) 0,9 1,4 0,1 0,2 1,2 1,9 2,7 3,4 3,6
Turismo y hostelería 1,1 1,6 -0,3 0,3 2,1 3,2 4,8 6,6 6,5

2020 2021 2022
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para el primer trimestre de 2022, excluido el sector primario, asciende a 132,7 
horas efectivas, el más largo desde el segundo trimestre de 2018; respecto al 
mismo periodo del año precedente, se incrementa en un 3,6%. Esta circunstancia 
condiciona las variaciones del coste del factor trabajo en función de la forma de 
medición. En lo que respecta al coste laboral regional, su montante mensual por 
trabajador en el trimestre de referencia es de 2.372 euros, un 1,4% más que un 
año antes, pero, si se cuantifica por hora de trabajo efectivo, es de 17,87 euros, 
un 2,1% menos. Una vez más, las cuantías son más altas en España, en concreto 
de 2.729 y 20,64 euros respectivamente. En este ámbito territorial, la referencia 
mensual por trabajador refleja un incremento interanual del 4,7%, de forma 
mucho más intensa que en la Región de Murcia, debido a que la recuperación 
de la jornada laboral es más notable —en el primer trimestre de 2021, el recurso 
de los ERTE estaba más arraigado a escala española—, mientras que, por hora 
efectiva, no hay variación. Por comunidades autónomas, las cifras de la Región 
de Murcia están entre las más bajas, sólo por delante de Canarias y Extremadura, 
tanto por mes y trabajador como por hora efectiva.

Al medir las variaciones a partir de las medias móviles, para paliar efectos 
estacionales, hay similitudes en cuanto a su signo, pero se observan matices. 
En el caso del coste laboral mensual por trabajador, se produce un impulso 
interanual bastante más vigoroso, a tasas de un 5,2% en la Región de Murcia 
y de un 6,7% en España, como consecuencia de un mayor número de horas 
no trabajadas por la vía de los ERTE en el punto de origen de su cálculo. Si se 
toma el indicador por hora efectiva, se comprueba que las tasas interanuales 
alcanzan tasas negativas tanto en el ámbito murciano (−0,4%) como en el 
español (−1,3%), con lo que continúa un proceso, que lleva ya varios trimestres, 
en que estas tasas atraviesan una trayectoria declinante.

Gráfico 21. Coste laboral por mes y 
trabajador (Media móvil trimestral y TVI 

en %)

Gráfico 22. Coste laboral por hora 
efectiva (Media móvil trimestral y TVI en 

%)

-2

-1

0

1

2

3

4

5

6

7

2.200

2.250

2.300

2.350

2.400

2.450

2.500

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º

2017 2018 2019 2020 2021 2022

%

Eu
ro

s

Coste laboral TVI (%)

-3
-2
-1
0
1
2
3
4
5
6
7

17,0

17,5

18,0

18,5

19,0

19,5

20,0

1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º 2º 3º 4º 1º

2017 2018 2019 2020 2021 2022

%

Eu
ro

s

Coste laboral por hora efectiva TVI (%)

Fuente: INE. Fuente: INE.



INDICADORES DE COYUNTURA ECONÓMICA Y LABORAL • JUNIO 2022

43

El coste salarial en la Región de Murcia en el primer trimestre de 2022 es 
de 1.714 euros por trabajador y mes, con un incremento interanual del 1,8%, 
y de 12,91 euros por hora efectiva, con lo que, en este caso, la perspectiva 
respecto a doce meses atrás marca una caída (−1,8%). Esto contrasta con 
la evolución del indicador en España, creciente en ambos casos, a tasas 
interanuales del 5,2% y del 0,4%. Cuando se recurre a las medias móviles, 
no hay muchas diferencias respecto a la evolución de las del coste laboral 
murciano, con signo positivo en cuanto al valor mensual (5,1%) y negativo 
en la medición por hora efectiva (−0,6%). Al descender al detalle sectorial, 
el coste laboral total por trabajador es mayor en la industria murciana (2.613 
euros) que en los servicios (2.326 euros) y en la construcción (2.233 euros), 
aunque sólo crecen interanualmente, por el incremento de horas efectivas 
trabajadas en paralelo al declive de los ERTE, en el sector terciario. También 
la industria marca el valor más alto del coste laboral regional por hora efectiva 
(18,35 euros), pero, en un contexto en que hay un retroceso interanual común 
a los tres grandes sectores que contempla la Encuesta Trimestral de Coste 
Laboral, también muestra la peor tasa (−5%).

En unos tiempos en que la inflación ronda los dos dígitos, los datos de 
la Estadística de convenios colectivos de trabajo del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social revelan que no se plasma un proceso de traslación a los 
salarios, con la subsiguiente, y temida, espiral inflacionista. Cierto es que las 
subidas salariales pactadas siguen una tendencia al alza desde los dos últimos 
meses del año pasado, con un promedio del 1,64% para todos los convenios 
regionales, pero, aunque llega a un 2,14% en febrero de 2022 y a un 2,24% un 
mes después, empieza a contenerse en abril, con un 2,26%, y mayo, con un 
2,27%. Este último dato está por debajo de los aumentos pactados en España 
(2,42%) y, evidentemente, a mucha distancia de las tasas interanuales del IPC. 
Según el ámbito de negociación, estos incrementos son más suaves en los 
convenios de empresa (1,96%) que en los superiores (2,30%), aunque, en este 
último ejemplo, se estabiliza por la falta de firma de nuevos convenios en 
los últimos meses. Todo este panorama se genera cuando queda pendiente 
una renovación del Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva que 
se firmó para el periodo 2018-2020.

SECTOR PÚBLICO 

Las cuentas de la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia (CARM), 
una vez más, empiezan a generar resultados negativos en los primeros 
compases del ejercicio presupuestario. Los datos acumulados a 30 de abril 
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de 2022 ponen de manifiesto que el presupuesto regional en su modalidad 
consolidada, que abarca Administración Pública Regional, los organismos 
autónomos y el Servicio Murciano de Salud, arroja un saldo negativo de las 
operaciones corrientes de 346 millones de euros y un déficit presupuestario 
no financiero de 404 millones, que equivale a un −1,16% del PIB regional. 
Estas cantidades, que difunde el Ministerio de Hacienda y Función Pública en 
Ejecución presupuestaria mensual de las Comunidades Autónomas, son más 
preocupantes que en la misma fecha de 2021 y, por supuesto, que en la de 
2020, en que se obtiene un superávit no financiero gracias a las transferencias 
de la Administración General del Estado (AGE) con el objeto de combatir 
los efectos de la pandemia. La alerta se acrecienta cuando se observa que 
este desequilibrio relativo es el más alto de todas las cuentas regionales. Es 
significativo, además, porque, en sólo tres casos más, el signo es negativo, 
concretamente en Cataluña (−0,18%), Baleares (−0,13%) y Canarias (−0,03%), 
aparte de que el indicador agregado marca un saldo positivo del 0,23%.

Es importante reseñar que, en este primer cuatrimestre del ejercicio 
presupuestario, este déficit regional no se debe a los ingresos no financieros8. 
Su montante en este periodo de referencia es de algo más de 1.500 millones 
de euros, un 12,4% por encima de lo acumulado a la misma fecha del año 
precedente. Obsérvese que la tasa interanual en el total autonómico es de 
un 10,8%. Incluso no se aleja mucho de lo reconocido en los cuatro primeros 
meses de 2020, cuando las urgencias del coronavirus requirieron una 
considerable aportación de fondos de la AGE a las Comunidades Autónomas. 
En función de la clasificación económica, las operaciones de capital apenas 
trascienden debido a su cuantía (23 millones) y a su retroceso (−42,8%), por lo 
que el análisis de los ingresos no financieros se concentra en las operaciones 
corrientes, que anotan un montante acumulado de 1.484 millones, lo que 
implica un incremento interanual del 14,2%. Las transferencias corrientes 
protagonizan este impulso, pues, con una cuantía acumulada reconocida 
de 394 millones, crecen un 44,6%. Las transferencias al margen del Sistema 
de Financiación Autonómica arrojan una cantidad de 172 millones, con lo 
que más que se duplica con relación al mismo periodo de 2021 (138,4%). No 
obstante, el Fondo de Garantía es la principal aportación de este capítulo, 
con un total de 304 millones, un 10,5% más que en los cuatro primeros meses 
de 2021. Todavía no aparece ejecutado nada de lo previsto inicialmente en 
el Fondo de Convergencia, mientras que, en el Fondo de Suficiencia Global, 
hay una liquidación negativa de 82 millones. A pesar del dinamismo de las 

8	 Los montantes de los ingresos presupuestarios hacen referencia a los derechos reconocidos.
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transferencias corrientes, los impuestos indirectos siguen constituyendo el 
capítulo cuantitativamente más significativo, con unos derechos reconocidos 
acumulados de 684 millones, un 3,9% más que en la misma fecha de 2021. 
Las figuras más notables de este capítulo son el IVA, con 375 millones, 
y los impuestos especiales, con 193 millones, habiendo generado un 
crecimiento interanual del 2,5% y del 3,3% respectivamente. El Impuesto de 
Transmisiones Patrimoniales y Actos Jurídicos Documentados es menos 
cuantioso (85 millones), pero crece más (14,7%), entre otros factores por el 
auge de las transacciones inmobiliarias. Los impuestos indirectos ascienden 
a 377 millones, un 9,6% más que en el acumulado equivalente de 2021. Los 
derechos reconocidos por la vía del IRPF, que acumulan 361 millones (8%), 
representan la mayor aportación de este capítulo. Tasas, precios públicos 
y otros ingresos contribuyen con 28 millones. En cuanto a los ingresos 
patrimoniales, su montante sigue siendo testimonial.

Tabla 5. Ejecución presupuestaria de la CARM: derechos y obligaciones reconocidas 
(millones de euros) (1)

(1) Presupuesto consolidado de Administración General, BORM, IMIDA, SEF, IMAS, Agencia Tributaria y SMS.
Fuente: Ejecución presupuestaria mensual de las CC.AA. Ministerio de Hacienda y Función Pública.

Los gastos no financieros9 acumulados en el periodo de referencia 
suman 1.911 millones de euros. Al aumentar a una tasa interanual del 26,2%, 
más alta que la de los ingresos no financieros, su repercusión en el déficit 
presupuestario es remarcable. Los gastos de capital en el primer cuatrimestre 
se contabilizan en 81 millones, lo que supone un alza del 69,6%. Un impulso 
generoso para una ejecución tan limitada, por lo que la atención debe 
enfocarse en las operaciones corrientes, reconocidas por un total de 1.830 

9	 Las referencias a los gastos presupuestarios son sobre las obligaciones reconocidas.

2019 2020 2021 2022
Corrientes 1.228 1.508 1.300 1.484 22,8 -13,8 14,2
Capital 11 38 41 23 245,5 7,9 -42,8
No financieros 1.239 1.546 1.341 1.508 24,8 -13,3 12,4
Corrientes 1.448 1.392 1.466 1.830 -3,9 5,3 24,8
Capital 55 35 48 81 -36,4 37,1 69,6
No financieros 1.503 1.427 1.514 1.911 -5,1 6,1 26,2

-220 116 -166 -346
Super./déficit no financiero

Millones euros -264 119 -173 -404
% PIB -0,81 0,41 -0,55 -1,16

Ahorro bruto

Acumulado a abril de: 19/20
(%)
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(%)

21/22
(%)
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millones, con una tasa anual de crecimiento del 24,8%. Gastos de personal, 
gastos corrientes en bienes y servicios y transferencias corrientes abarcan 
casi el total de estas operaciones. Encabezan los gastos de personal con 
818 millones, un 6,7% más con relación a enero-abril de 2021, cuando, en el 
conjunto de presupuestos autonómicos, lo hace en un 2,9%. Las transferencias 
corrientes vienen a continuación, con 558 millones, siendo el capítulo 
corriente que más crece (63%). Dentro de este capítulo, se contabiliza el 
gasto en productos farmacéuticos y sanitarios por recetas médicas u orden 
de dispensación, que, según la información estadística ministerial sobre 
gasto farmacéutico y sanitario, devenga 150 millones de euros, un 9,2% 
más respecto al primer cuatrimestre de 2021, más que en el agregado de 
Comunidades Autónomas (6,4%). Los gastos corrientes en bienes y servicios, 
con 438 millones, también aumentan muy por encima de las operaciones 
corrientes (37,9%), aunque la evolución del gasto farmacéutico hospitalario es 
más moderada. Para completar el análisis de los capítulos corrientes, queda 
el gasto por intereses y otros conceptos financieros, que se reconoce por 
un total de 16 millones, menos de la mitad que en el primer cuatrimestre de 
2021 (−58,9%), una contracción más intensa que en el conjunto de cuentas 
autonómicas (−13,3%), lo que puede servir de cierto alivio para encarar la 
subida de tipos de interés que se deriva del endurecimiento de la política 
monetaria por parte del Banco Central Europeo.

Como ocurre con el saldo presupuestario no financiero, el dato tampoco 
es optimista respecto al déficit público en términos de contabilidad regional10. 
Las últimas cifras disponibles, referidas a marzo de 2022, cuantifican el de la 
CARM en 123 millones de euros, un −0,35% del PIB regional. Esto contrasta con 
el conjunto de Comunidades Autónomas, donde se da superávit, aunque de 
dos centésimas. Sólo Baleares (−0,62%) y la Comunidad Valenciana (−0,61%) 
están en peor situación, mientras que Cataluña y Castilla-La Mancha, en 
ambos casos con un −0,15%, completan los saldos con signo negativo. Sin 
eludir el efecto potencial de la gestión, algunas de estas cuentas regionales 
se citan de modo habitual entre los ejemplos de infrafinanciación. Entre los 
presupuestos con superávit, los más elevados se generan en Navarra (0,89%) 
y Asturias (0,58%).

10	 El déficit público es el concepto que se utiliza a efectos del cumplimiento de los objetivos 
de estabilidad presupuestaria. Suele diferir del déficit presupuestario porque siguen distintos 
criterios en cuanto al periodo de imputación de determinados ingresos fiscales, el tratamiento 
de las entregas en cuenta de algunos recursos de la financiación autonómica y por el desigual 
tratamiento contable de algunas partidas (intereses, inversiones realizadas por el sistema de 
abono total del precio, aportaciones a empresas públicas, permutas financieras, avales, etc.).
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La deuda pública de la CARM según el Protocolo de Déficit Excesivo 
correspondiente al primer trimestre de 2022 se cuantifica en 11.513 millones 
de euros, un 34,9% del PIB de la Región de Murcia. Son unos 669 millones 
más que en el mismo trimestre de 2021. Sin embargo, un PIB al alza tras la 
profunda caída del primer año de la pandemia favorece que su peso relativo 
decrezca. Sólo están en una situación más delicada la Comunidad Valenciana 
(46%) y Cataluña (35,7%), mientras que, en el conjunto de las Comunidades 
Autónomas, la razón es de un 25,1%.

Gráfico 23. Déficit público de la CARM 
(millones y % PIB)

Gráfico 24. Deuda pública de la CARM 
(millones y millones y % PIB)
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Fuente: Intervención General de la Administración del 
Estado (Ministerio de Hacienda y Función Pública).

Fuente: Banco de España.

MERCADO DE TRABAJO

Evolución en el primer trimestre de 2022 según la EPA

El año 2022 empieza con la sexta ola del coronavirus en desarrollo, aunque 
la proliferación de casos, gracias a la vacunación, no va afortunadamente 
acompañada de un agravamiento del número de fallecimientos vinculados. 
Cuando esta ola remite, el escenario económico se ennegrece con la 
guerra en Ucrania. La combinación de estos acontecimientos proyecta una 
evolución incierta de la actividad económica. Además, hay que subrayar que, 
al comenzar un nuevo año, tiende a relajarse la demanda, tan activa conforme 
se acerca un periodo de fiestas y se vive en él, con lo que la estacionalidad 
condiciona la evolución de los indicadores laborales. En lo que se refiere a 
la EPA, esto se traduce en una caída de las cifras de activos y ocupados y en 
una subida del paro estimado respecto al último trimestre de 2021. En sentido 
contrario, la evolución interanual es más favorable, habida cuenta de que el 
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inicio del año pasado se caracteriza por las medidas restrictivas aplicadas 
sobre la actividad productiva para contener el rebrote de la enfermedad, lo 
que, doce meses después, no sucede por los logros de la vacunación y los 
efectos menos dañinos en la salud de las nuevas variantes del virus.

Tabla 6. Principales indicadores del mercado de trabajo

(1) Las variaciones son puntos porcentuales.
Fuente: Encuesta de Población Activa (INE) y elaboración propia.

La población activa de la Región de Murcia en el primer trimestre de 
2022 se estima en 743.200 personas. Anticipando el trasvase de empleo a 
desempleo que define estas fechas de actividad económica a la baja, resulta 
una caída de un 0,7% respecto al trimestre anterior. Es una salida del mercado 
de trabajo claramente estacional. En España, también retrocede la población 
activa en términos trimestrales, aunque de forma menos perceptible (−0,1%). 
En términos interanuales, al pasar de las restricciones a una normalidad casi 
total, el flujo se genera fundamentalmente desde el desempleo hasta el 
empleo, lo que ocasiona que suba la población activa regional (1,4%), aunque 
la de España lo hace con mayor intensidad (1,7%).

La población activa regional es mayoritariamente masculina: 412.600 
varones y 330.600 mujeres. Comparada con el último trimestre de 2021, 
ambos géneros notan este receso, aunque unas décimas más entre los 
hombres (−0,8%, cuando, en ellas, es de un −0,6%); en relación con el primero, 
el impulso de la cifra regional de activos se nutre de la incorporación de las 
mujeres al mercado laboral (2,8%), mientras que, entre los varones, es muy 
discreta (0,2%). Por cohortes de edad, las de mayor tamaño son las de 35-44 

Dato

T. V.
interan

.
(%)

T.V.
trim.

anterior
(%)

Dato

T. V.
interan

.
(%)

T.V.
trim.

anterior
(%)

Activos Miles 733,3 746,8 764,6 748,5 743,2 1,4 -0,7 726,4 748,3 750,8 3,4 0,3
Ocupados Miles 612,9 648,6 652,6 651,8 643,3 5,0 -1,3 608,9 641,5 649,1 6,6 1,2
No asalariados Miles 99,5 101,4 111,2 109,9 111,2 11,8 1,2 94,1 105,5 108,4 15,2 2,7
Asalariados Miles 513,3 547,2 541,4 541,9 532,1 3,7 -1,8 514,8 536,0 540,7 5,0 0,9
Asalariados fijos Miles 363,7 378,6 381,1 381,5 390,0 7,2 2,2 364,4 376,2 382,8 5,0 1,8
Asalariados temporales Miles 149,7 168,6 160,3 160,4 142,0 -5,1 -11,5 150,4 159,8 157,8 4,9 -1,3
Tasa temporalidad (1) % 29,2 30,8 29,6 29,6 26,7 -2,5 -2,9 29,2 29,8 29,2 0,0 -0,6
Ocupados tiempo completo Miles 525,1 559,0 564,7 566,5 555,8 5,8 -1,9 532,3 553,8 561,5 5,5 1,4
Ocupados tiempo parcial Miles 87,7 89,6 87,9 85,3 87,5 -0,2 2,6 85,2 87,6 87,6 2,8 0,0
Tasa ocupados t. parcial (1) % 14,3 13,8 13,5 13,1 13,6 -0,7 0,5 13,8 13,7 13,5 -0,3 -0,2
Parados Miles 120,4 98,2 112,0 96,7 99,9 -17,0 3,3 117,5 106,8 101,7 -13,4 -4,8
Parados larga duración Miles 52,8 43,0 54,0 45,0 41,3 -21,8 -8,2 43,4 48,7 45,8 5,5 -6,0
Parados más 2 años Miles 32,8 24,6 33,7 31,8 28,0 -14,6 -11,9 27,0 30,7 29,5 9,3 -3,9
Tasa de paro (1) % 16,4 13,2 14,7 12,9 13,4 -3,0 0,5 16,2 14,3 13,6 -2,6 -0,7

Unidad
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años y 45-54 años, que acumulan un 54% de la población activa murciana, 
pero, cuando se repara en el crecimiento entre trimestres, la intensidad es 
mayor en la cohorte de 16 19 años, en oposición a la fuerte contracción entre 
quienes tienen de 20 a 24 años. La tasa de actividad regional es de un 59,5%, 
después de tres trimestres consecutivos en que supera el 60%, aunque es un 
punto mayor que la española (58,5%) y sólo se encuentra por debajo de las 
de la Comunidad de Madrid (63,9%), Baleares (63,1%), Cataluña (60,6%) y La 
Rioja (60%). Por sexo, la tasa masculina (66,5%) es notablemente superior a la 
femenina (52,7%), siendo además la brecha más amplia que en la población 
activa española.

La población mayor de 16 años en la Región de Murcia se estima en torno 
a 1.250.000 personas, más o menos similar a la del trimestre anterior y un 1% 
mayor que un año atrás. Esta tendencia señala un repunte de la población 
inactiva regional. Cifrada en 505.000 personas, crece tanto cuando se toma 
la tasa trimestral (1,2%) como la anual (0,5%). Ambas tasas evolucionan así 
sobre todo debido a la repercusión de los varones que abandonan el mundo 
laboral. Por clase de inactividad, las principales son la jubilación, las labores 
del hogar y la condición de estudiante, pero destaca el auge de quienes 
perciben una pensión distinta de la de jubilación.

La población ocupada murciana asciende a 643.300 personas. La 
perspectiva trimestral muestra una contracción (−1,3%), que también se da, 
aunque de forma más liviana, en el ámbito español (−0,5%). Las causas de 
esta destrucción trimestral de empleo suelen ser estacionales, por lo que se 
diluyen cuando se adopta otra forma de medir, como a partir de las medias 
móviles o de las tasas interanuales. Entonces, sí que mejora el empleo. Así, 
respecto a los tres primeros meses de 2021, se genera un incremento del 
5%, superior al de la población ocupada española en unas décimas (4,6%). 
Si se toman medias móviles, la tasa positiva llega a un 6,6%. Los datos que 
se obtienen resultarían incluso más propicios si se descuenta el efecto de 
los ERTE11, aunque, teniendo en cuenta que su uso se desvanece conforme 
la actividad productiva se normaliza, los datos sobre empleo estimado y 
empleo efectivo convergen.

11	 Una estimación a partir de los microdatos de la EPA aventura que, en la Región de Murcia, la 
cifra de personas ocupadas que no trabaja en la semana de referencia por paro parcial por 
razones técnicas o económicas o porque se encuentran en expediente de regulación de empleo 
asciende a 8.700 en el primer trimestre de 2021, para caer a niveles minúsculos, que pueden 
estar afectados por errores de muestreo, en el último trimestre del citado año y en el primero 
de 2022. Nuevamente, se reitera que la EPA, en su metodología, especifica que los trabajadores 
afectados por un ERTE suspensivo, siempre que exista una garantía de reincorporación al puesto 
de trabajo, o reductivo se clasifican como ocupados.
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Esta trayectoria beneficia sobre todo al empleo femenino. El descenso 
con relación al trimestre anterior afecta sólo a los varones (−2,3%), ya 
que, entre las mujeres, las cifras permanecen igual. En cuanto al impulso 
interanual, es mucho más acusado en la cohorte femenina (9,4%) que en 
la masculina (1,8%), un hecho que se sostiene gracias a la repercusión del 
sector terciario, el único de los cuatro grandes sectores en que la mayoría 
de población ocupada la detentan las mujeres; la distribución de la cifra total 
de empleo arroja una composición de 363.500 varones y 279.800 mujeres 
en el trimestre de referencia. Por grupos de edad, un 55% de la población 
ocupada regional tiene entre 35 y 54 años. La caída trimestral se debe 
principalmente a un menor empleo entre quienes tienen 55 años o más, 
mientras que el aumento interanual lo alientan las cohortes más jóvenes. 
Por nacionalidad, 91.400 ocupados son extranjeros, un 14,2% de la población 
ocupada regional, casi dos puntos porcentuales por encima de lo que se 
obtiene en el agregado español. La ocupación foránea contribuye con más 
fuerza que la nacional tanto en la caída respecto al trimestre precedente 
como en el incremento interanual.

Gráfico 25. Población ocupada total 
(miles y tasa interanual en %)

Gráfico 26. Población ocupada por sexo 
(miles y tasa interanual en %)
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La variación negativa respecto al último trimestre de 2021 pasa de largo 
en el empleo por cuenta propia, que crece (0,9%), aunque este repunte 
se genera sólo en su faceta independiente (5,8%), no en los empleadores 
(−5,8%). En consecuencia, esta caída se concreta en la población asalariada 
(−1,8%), sin mucha distancia entre el sector público (−2%) y el privado (−1,8%). 
El empleo autónomo también protagoniza el incremento interanual, a una tasa 
de crecimiento del 11,4%, aunque esta vez gracias más a empleadores (13,5%) 
que a no empleadores (10,6%), mientras que el empleo asalariado aumenta un 
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3,7%, nuevamente con una pequeña diferencia entre la parte pública (3,5%) y 
la privada (3,7%). Una vez que quedan atrás las restricciones más rígidas para 
el combate contra la pandemia, el autoempleo, sin la opción de recurrir a los 
ERTE y con un marco de ayudas de una suficiencia mucho menor, empieza 
a salir del letargo y a beneficiarse de la vuelta a la normalidad.

El empleo asalariado temporal muestra una tendencia decreciente. 
Estimado en 142.000 personas en la Región de Murcia en el trimestre 
de referencia, cae un 11,5% en términos trimestrales y un 5,1% en cuanto 
a la tasa anual. Tradicionalmente impactado por la estacionalidad de la 
economía, a la baja en los primeros momentos del año, también cabe 
la interpretación de la reciente reforma laboral, que se plasma en el 
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la 
transformación del mercado de trabajo. La temporalidad había tomado 
auge en los trimestres más reciente en el empleo asalariado femenino, 
pero, en el primer trimestre del año actual, cae un 12,8%, con mayor 
intensidad que en la parte masculina (−9,8%). Así, en el empleo temporal 
murciano, hay de nuevo más hombres (71.500) que mujeres (70.600). Desde 
la perspectiva anual, la cifra masculina se contrae de forma acelerada 
(−9,5%), mientras que la femenina se queda más o menos igual.

El empleo indefinido regional disfruta de un proceso de expansión de 
tal dimensión que marca un máximo por cuarto trimestre consecutivo. Ni 
siquiera la burbuja inmobiliaria genera una cifra de 390.000 asalariados fijos 
en la Región de Murcia, como ocurre en los tres primeros meses de 2022. 
Son un 2,2% más que en el trimestre anterior y un 7,2% que un año antes. 
Independientemente de que el empleo fijo resiste a un receso de actividad 
mejor que el temporal, más expuesto a las finalizaciones de contrato, laten 
los efectos iniciales de la nueva reforma, que se concibe con el objetivo 
principal de consolidar la estabilidad laboral, sin olvidar que, hasta el 31 de 
marzo, el Real Decreto-ley 32/2021 no entra en vigor de forma completa. Las 
mujeres aparecen especialmente amparadas por este fenómeno, ya que la 
cifra regional de asalariadas fijas aumenta, independientemente de que se 
tomen tasas trimestrales (4,9%) o interanuales (11,4%), de forma más vigorosa 
de la de su equivalente en los hombres (0,2% y 4,2%, respectivamente). Las 
medias móviles atemperan la evolución del empleo indefinido, aunque la 
variación con relación a los valores del trimestre anterior apuntan ya a su 
expansión, en consonancia con un retraimiento de la contratación temporal.
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Gráfico 27. Asalariados temporales 
(miles y tasa interanual en %)

Gráfico 28. Asalariados fijos (miles y tasa 
interanual en %)
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La creación de empleo fijo en la Región de Murcia provoca una 
disminución de la tasa de temporalidad laboral, que se queda en un 26,7%, 
entre dos y tres puntos porcentuales por debajo de la anterior y de la del 
primer trimestre de 2021. Por sexos, la tasa femenina (29,2%) supera la 
masculina (24,6%), aunque ambas contribuyen a la tendencia descendente 
de la tasa agregada. Desde la perspectiva territorial, aún queda distancia 
para alcanzar la tasa española (24,2%), aunque sigue entre las autonómicas 
más elevadas, tras los valores de Andalucía (32,2%), Extremadura (29,7%) 
y Canarias (29%).

La población ocupada a tiempo completo en la Región de Murcia 
se cifra en 555.800 personas, por debajo de los niveles estimados en 
cualquiera de los tres últimos trimestres de 2021; con relación al cuarto, 
concretamente, se contrae un 1,9%. La cifra regional de ocupados a tiempo 
parcial es de 87.500, mayor que la del trimestre anterior en un 2,6%. Las 
diferencias interanuales, sin embargo, marcan un incremento del empleo 
regional a tiempo completo (5,8%) y una contracción del que se desarrolla 
a tiempo parcial (−0,2%). La tasa de empleo a tiempo parcial del trimestre 
de referencia en la Región de Murcia es de un 13,6%, cuatro décimas por 
debajo de la española (14%), algo mayor que en el trimestre anterior (13,1%), 
algo menor que la de un año atrás (14,3%). Una cuarta parte de las mujeres 
murcianas trabaja a jornada parcial, mientras que, entre los hombres, no 
llega más que a un 4,8%.
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Gráfico 29. Tasas de temporalidad por 
sexo (%)

Gráfico 30. Tasas de trabajo a tiempo 
parcial por sexo (%)
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Igual que enmarca un menor empleo, los primeros meses del año, 
pasadas las fiestas, se caracterizan últimamente por un mayor paro 
estimado. En el primer trimestre de 2022, la población parada murciana se 
acerca a las cien mil personas, con un crecimiento intertrimestral del 3,3%. 
No obstante, un entorno económico cercano a la normalidad plena y muy 
diferente al de las fases más duras de la pandemia, con sus restricciones 
y sus tristes expectativas, facilita una reducción interanual de un 17%. En 
cifras absolutas, son 20.500 parados menos en un año. Crece la cifra de 
desempleados que buscan su primer empleo, a la vez que se suaviza 
el paro de larga duración. Al dejar atrás un periodo de celebraciones, 
que ejemplifica el comercio y la hostelería, es evidente que los servicios 
capitanean el aumento intertrimestral del paro. La tasa de paro regional 
es de un 13,4%, tres décimas por debajo de la española (13,7%). Aunque 
repunta respecto al periodo octubre-diciembre precedente, se asiste una 
mejora en comparación con el primer trimestre de 2021, cuya tasa estaba 
en torno al 16%. Lejos del País Vasco (8,7%), así como de diez comunidades 
autónomas más, la tasa murciana es inferior a las de Canarias, Andalucía, 
Extremadura, Baleares y Castilla-La Mancha.

A pesar de la evolución favorable del empleo femenino, todavía quedan 
50.700 mujeres paradas en la Región de Murcia en el primer trimestre de 
2022, una cifra ligeramente superior a los 49.100 varones en esta situación. 
Es de reseñar que el paro regional femenino cae un 3,8% en términos 
trimestrales y un 23,7% en términos anuales, cuando, entre los varones, 
crece en la primera perspectiva temporal (11,6%) y retrocede de forma 
menos contundente en la segunda (−9,9%). La tasa de paro regional sigue 
siendo más alta en la población femenina (15,4%) que en la masculina (11,9%). 
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Por grupos de edad, el repunte trimestral del desempleo afecta sobre todo 
a quienes tienen entre 25 y 34 años, mientras que el descenso interanual 
favorece relativamente más a los de entre 20 y 24 años. Las tasas de paro 
mantienen una relación inversa con la edad, aunque la curva resultante, 
que se desliza hacia abajo en la cohorte 35-44 años (10,6%), remonta en 
45-54 años (13,1%) y cae de nuevo entre quienes tienen al menos 55 años 
(9,5%). Por nacionalidad, hay 74.000 parados españoles y 25.900 extranjeros, 
con lo que se obtiene una participación foránea del 25,9%, superior a la 
española (21,1%). La tasa de paro regional de los extranjeros (22,1%) casi 
duplica a la de los autóctonos (11,8%). Adicionalmente, los extranjeros 
asimilan totalmente el repunte trimestral del paro estimado regional y se 
benefician en menor medida de la caída anual.

Gráfico 31. Paro estimado (miles y tasa 
interanual en %)

Gráfico 32. Tasas de paro por sexo (%)
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El paro de larga duración en la Región de Murcia se reduce por segundo 
trimestre consecutivo, siendo 41.300 quienes se encuentran en esta 
situación al menos un año, un 8,2% menos que en el trimestre anterior y 
un 21,8%, a su vez por debajo, que un año antes. Todavía quedan 28.000 
personas en paro durante al menos dos años, aunque esta cifra es menor 
que la de tres meses y un año atrás. El paro de larga duración supone 
un 41,3% del total, el dato más bajo desde el primer trimestre de 2021, 
aunque la caída de 2020 puede resultar confusa, debido al trasvase desde 
el paro a la inactividad.
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Gráfico 33. Parados de larga duración 
(miles)

Gráfico 34. Parados de larga duración (% 
sobre población parada)
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Afiliación a la Seguridad Social y paro registrado

El mercado de trabajo regional se beneficia de las expectativas que 
contribuyen a una trayectoria en ascenso de la afiliación en alta laboral a la 
Seguridad Social, que, en España, incluso con ajustes estacionales, supera por 
primera vez los veinte millones de integrantes. Esta bonanza se acentúa si se 
tiene en cuenta que los trabajadores en ERTE, tan presentes en los peores 
momentos de la pandemia, se desvanecen en términos numéricos. Tras el 
receso con el que comienza el año, que también se observa en las cifras de 
población ocupada de la EPA, la remontada es de tal magnitud que, en marzo, 
la Región de Murcia registra un máximo histórico de 623.440 personas afiliadas 
en alta, que, a su vez, se rebasa de forma concatenada en abril y mayo, con 
628.300 y 639.900 respectivamente. Si la perspectiva es buena respecto a 
diciembre (3,3%) y a mayo del año anterior (2,9%), la creación de empleo resulta 
incluso más potente cuando se compara con el mismo mes del año anterior 
al coronavirus, concretado en mayo de 2019, que se manifiesta en una tasa de 
crecimiento del 5,8%, por encima del 4,1% que se obtiene para España.

Nuevamente, hay un componente estacional vinculado a las puntas de 
actividad del sector agrario. Esto explica que, entre diciembre de 2021 y mayo 
de 2022, la afiliación laboral en el Sistema Agrario, referido a los trabajadores 
por cuenta ajena, crezca un 17,9%, llevando su participación a un 13,9% del 
agregado regional de afiliación, cuanto, en España, se reduce un 1,1% y deja 
la citada participación en un 3,7%. En el Régimen General, se nota un aumento 
más modesto, a una tasa de un 1,6%, y en el Régimen Especial de Autónomos, 
una variación minúscula, a una tasa positiva del 0,1%, siendo el impulso 
más relevante en el conjunto de España, a tasas de un 2,6% y de un 0,4% 
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respectivamente. Queda citar los recesos que arrojan los sistemas del Hogar 
(−1,9%) y del Mar (−0,4%), los de menor volumen de la afiliación regional. Las 
tasas son diferentes cuando se calculan en términos interanuales, ya que la 
eliminación de las restricciones estimula la afiliación regional en el Régimen 
General (5,4%) y, en mucha menor medida, en el de Autónomos (0,6%), mientras 
que, debido a la huella de las perturbaciones de oferta sobre la producción 
agraria, se resiente de forma considerable en el Sistema Agrario (−4,8%). En 
este periodo, baja la afiliación laboral en Hogar (−3,7%) y sube en Mar (4,1%). El 
escenario que abarca desde mayo de 2019 hasta mayo de 2022, que permite 
el análisis comparativo respecto al periodo que precede a la pandemia, 
traza una evolución similar a la interanual, aunque con diversas intensidades. 
Así, la afiliación laboral se dinamiza en el Régimen General (8,5%) y en el de 
Autónomos (3,4%), con un vigor de más relieve que en el conjunto de España, 
y se aminora en el Agrario (−1,5%), aquí de forma más leve que en el indicador 
español, mientras que se desploma en Hogar (−10,7%) y sube en Mar (1,1%).

La trayectoria al alza de las cifras de afiliación en alta laboral es común a 
todas las comunidades autónomas, pero con ritmos diferentes. Es especial 
el ejemplo de Baleares, tan emblemática a causa de su sector turístico, muy 
dependiente de los visitantes foráneos. El incremento entre diciembre de 2021 
y mayo de 2022 es de un 28,7%, evidente cuando se compara un mes invernal 
con otro en el que empieza a acercarse la temporada turística estival, pero el 
fin de las restricciones, sobre todo las de desplazamientos, explica que, si se 
toma mayo de 2021 como punto de origen, el incremento es de 24,3%. Ante 
esto, palidecen las tasas que se obtienen en el resto de territorios. La imagen 
es diferente para el periodo mayo de 2019-mayo de 2022. La comunidad balear 
se recupera, pero, en este trienio, el auge se matiza acusadamente y se sitúa 
por debajo del promedio español, mientras que la Región de Murcia es mucho 
más enérgica, situándose su tasa sólo por debajo de la de Castilla-La Mancha 
(6,9%), la Comunidad Valenciana (6,2%) y la Comunidad de Madrid (6%).

La página de Internet de la Tesorería General de la Seguridad Social proporciona 
información estadística desagregada por secciones de la CNAE-2009 para el 
Régimen General y el de Autónomos a escala territorial, que, en la Región de 
Murcia, a pesar de la relevancia del Régimen Especial Agrario, aportan un 84,3% 
del total regional. Esta posibilidad favorece el análisis sectorial, esencialmente en 
aquellas actividades en que todo el empleo en alta laboral, además de alcanzar 
niveles notables, se registra en los dos regímenes principales12.

12	 Este supuesto implica tomar con cautela los datos referidos a Agricultura, ganadería, silvicultura 
y pesca y a Hogares como empleadores domésticos y como productores de bienes y servicios 
para uso propio, debido a la afiliación en alta laboral que se registra en el Sistema Especial para 
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Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, el Régimen Especial de Trabajadores del Mar y el Sistema 
Especial para Empleados de Hogar.

	 Esta cautela hay que extenderla, por su escaso nivel de afiliación, a Industrias extractivas, Suministro 
de energía eléctrica, gas, vapor y aire acondicionado, Hogares como empleadores domésticos y 
como productores de bienes y servicios para uso propio (de nuevo) y Organismos extraterritoriales.

Tabla 7. Trabajadores afiliados a la seguridad social por regímenes
(Medias mensuales y variación en %)

(1) Sin Sistema Especial Agrario ni Sistema Especial del Hogar.
(2) La diferencia se debe a que, en el cuadro, no se recoge la afiliación en alta laboral en el Régimen Especial de 
la Minería del Carbón.
Fuente: Tesorería de la Seguridad Social y elaboración propia.

Gráfico 35. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social por comunidades autónomas
(Variación de las medias mensuales en %)

Fuente: Tesorería de la Seguridad Social y elaboración propia.
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R. General (1) 424.294 427.608 429.688 431.389 435.793 1,6 5,4 8,5
Agrario 75.794 77.175 79.162 82.205 88.994 17,9 -4,8 -1,5
Emp. Hogar 10.264 10.233 10.233 10.198 10.122 -1,9 -3,7 -10,7
Autónomos 103.179 103.334 103.459 103.566 103.749 0,1 0,6 3,4
Régimen del Mar 1.140 1.089 899 984 1.228 -0,4 4,1 1,1
Total 614.671 619.438 623.440 628.342 639.886 3,3 2,9 5,8
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Total (2) 19.627.161 19.694.272 19.834.504 20.019.080 20.232.723 2,1 5,0 4,1
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En mayo de 2022, son 16 las secciones de la CNAE-2009 que tienen más de 
cinco mil afiliados en alta laboral en la Región de Murcia, con una cobertura del 
99,1% del total, mientras que, si el límite se fija en diez mil afiliados, las secciones 
que lo cumplen ascienden a 12, siendo en este caso la cobertura del 93,2%. 
En los primeros cinco meses de 2022, conforme las restricciones de espacio 
llegan a su fin, incluida la obligatoriedad de llevar mascarilla en el interior de 
los locales, se revitaliza la afiliación laboral en Hostelería (10,7%) y Actividades 
artísticas, recreativas y de entretenimiento (6,1%). En sentido contrario, aquellas 
actividades en auge durante la pandemia se atenúan, como las del sector 
público, con la excepción de las de educación, aunque también se observan 
resultados negativos en el comercio, las actividades administrativas, el sector 
financiero y la rama de suministros energéticos. Hay que subrayar que, en lo 
que va de 2022, Hostelería cuenta con unos 4.300 afiliados regionales más, 
debiéndose casi todo el despliegue al Régimen General, subida tras la que la 
afiliación total en esta actividad alcanza su máximo histórico; si se toma de enero 
a mayo, el incremento en este sector es de más de 6.000 afiliados. Respecto 
a mayo de 2021, sobresalen de nuevo Hostelería (21%) y Actividades artísticas, 
recreativas y de entretenimiento (19%), mientras que, como efecto derivado 
del cierre de oficinas y de la apuesta por la banca digital, hay un desplome en 
Actividades financieras y de seguros (−6%). La evolución en relación con mayo 
de 2019, antes de la pandemia, presenta ciertas diferencias. El enfoque en la 
logística, la digitalización y el refuerzo de lo público define el dinamismo en 
el empleo en este trienio. Así, destacan en la Región de Murcia Información 
y comunicaciones (24,7%), Actividades sanitarias y de servicios sociales 
(18%), Actividades profesionales, científicas y técnicas (13,4%), Transporte y 
almacenamiento (11,9%) y Educación (11,7%). En sentido contrario, sólo hay 
una contracción laboral en Actividades financieras y de seguros (−7,2%), con 
lo que el efecto de la digitalización no se debe sólo a razonas achacables a 
la pandemia y viene de largo. Volviendo a Hostelería, el trienio de referencia 
enmarca un crecimiento (4,6%), menor que el agregado regional, pero pone 
de manifiesto que este sector sigue siendo un foco de empleo.

Los datos sobre paro registrado siguen una tendencia a la baja, con unos 
niveles que, si bien no describen una realidad deseable en comparación con 
los estándares de las economías europeas más desarrolladas, sí que marcan 
mínimos históricos. Por primera vez en mucho tiempo, se está por debajo 
de la cota de los 90.000. Concretamente, el número de parados inscritos en 
oficinas públicas de empleo de la Región de Murcia a 31 de mayo de 2022 
es de 89.969, por lo que, para encontrar un dato menor, hay que remontarse 
a noviembre de 2008. Hay menos paro que en diciembre de 2021 (−2,7%), 
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mayo del mismo año (−21,2%) y mayo de 2019 (−5,8%). Teniendo en cuenta 
los niveles más altos que se padecen desde el comienzo de la pandemia, 
fechados en febrero de 2021, hay unos 33.000 parados registrados menos 
en las oficinas del SEF.

Tabla 8. Trabajadores afiliados a la Seguridad Social en los regímenes general y autó-
nomos por secciones de actividad CNAE-09 en la Región de Murcia (Medias mensua-

les y variación en %)

Fuente: Tesorería de la Seguridad Social y elaboración propia.

La reducción del paro registrado en los cinco primeros meses de 2022 
se generaliza a la mayoría de municipios, sobre todo en Abarán, Calasparra, 
Villanueva del Río Segura y Pliego, con tasas que van más allá del −15%, aunque 
hay diez casos en que se obtienen tasas positivas de variación, siendo relevante 
sobre todo la de Lorca (5,7%). Las tasas interanuales son todas negativas, con 
el valor más favorable en Albudeite (−30%) y el menos en Ricote (−6,3%). En 
los cuatro municipios más poblados de la Región de Murcia, Lorca (−22,4%) y 
Murcia (−21,7%) muestran los mejores resultados, sobre todo en comparación 
con la tasa agregada regional, al contrario que Cartagena (−20,5%) y Molina de 
Segura (−17,7%). Por último, la reducción del paro respecto a mayo de 2019 es 
más relevante sobre todo en pequeños municipios, aunque también hay que 

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Dic. 2021- 
my. 2022

My. 2021- 
my. 2022

My. 2019- 
my. 2022

Agricultura, ganadería, silvicultura y pesca 13.485 13.608 13.531 13.604 13.645 0,5 -1,6 4,8
Industrias extractivas 678 672 672 667 668 -3,5 -1,9 -5,6
Industria manufacturera 74.584 75.573 76.069 76.197 76.549 2,1 5,8 9,1
Suministro energía eléctrica, gas, vapor y aire 
acondicionado

635 627 619 604 585 -8,2 0,7 7,4

Suministro de agua, actividades de saneamiento, 
gestión de residuos y descontaminación

5.028 5.019 5.009 5.022 5.052 -3,6 2,3 4,5

Construcción 39.215 39.865 39.998 39.784 40.168 1,7 2,3 8,9
Comercio al por mayor y al por menor, reparación 
de vehículos de motor y motocicletas

110.344 109.849 110.145 110.424 110.698 -1,1 0,8 2,1

Transporte y almacenamiento 28.735 28.839 28.963 29.446 29.643 2,9 5,8 11,9
Hostelería 38.988 39.523 40.912 43.172 45.144 10,7 21,0 4,6
Información y comunicaciones 9.459 9.555 9.620 9.712 9.776 2,3 8,9 24,7
Actividades financieras y de seguros 7.604 7.582 7.565 7.488 7.486 -4,2 -6,0 -7,2
Actividades inmobiliarias 2.882 2.921 2.938 2.964 2.996 4,7 8,1 9,5
Actividades profesionales, científicas y técnicas 23.551 23.722 23.786 23.848 24.008 1,7 6,4 13,4
Actividades administrativas y servicios auxiliares 34.935 35.047 34.623 34.048 34.497 -2,7 1,7 6,0
Administración Pública y defensa, Seg. Social 
obligatoria

24.315 24.177 24.194 24.324 24.171 -0,6 2,0 3,9

Educación 33.561 34.549 34.796 34.627 34.834 4,0 2,2 11,7
Actividades sanitarias y de servicios sociales 55.405 55.573 55.194 54.188 54.449 -0,8 2,9 18,0
Act. artísticas, recreativas y de entretenimiento 8.764 8.880 9.075 9.315 9.499 6,1 19,0 5,5
Otros Servicios 14.708 14.766 14.840 14.928 15.081 1,1 5,1 0,4
Hogares como empleadores domésticos y como 
productores de bienes y servicios para uso propio

571 567 568 565 567 -1,4 -2,3 -9,2

Organismos extraterritoriales 27 27 29 29 29 5,0 11,5 47,0
Total R. General y Autónomos 527.473 530.941 533.147 534.955 539.542 1,3 4,4 7,5

Variación (%)2022
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reseñar el caso de Alhama de Murcia (−17%), mientras que siete municipios se 
salen de la tónica descendente. Volviendo a los cuatro grandes municipios, 
destaca la contracción de Lorca (−9,2%).

Tabla 9. Paro registrado por municipios
(Número de parados registrados el último día del mes y variación en %)

Fuente: CREM y elaboración propia.

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Dic. 2021- 
my. 2022

My. 2021- 
my. 2022

My. 2019- 
my. 2022

R. Murcia 93.611 94.816 95.770 93.357 89.969 -2,7 -21,2 -5,8
  Abanilla 336 341 345 348 325 -4,7 -28,3 -16,2
  Abarán 590 605 587 538 450 -22,4 -22,1 -5,3
  Águilas 2.284 2.324 2.371 2.214 2.214 -2,9 -21,8 -0,4
  Albudeite 139 153 142 133 112 -8,9 -30,0 -18,8
  Alcantarilla 3.329 3.323 3.378 3.367 3.236 -0,4 -21,3 -8,1
  Alcázares (Los) 999 1.005 982 907 900 -11,8 -25,5 0,7
  Aledo 49 48 51 44 41 7,9 -18,0 -25,5
  Alguazas 702 721 725 705 661 -5,3 -19,3 -5,7
  Alhama de Murcia 1.185 1.172 1.215 1.159 1.125 -4,9 -25,1 -17,0
  Archena 1.095 1.123 1.104 1.038 1.002 -7,0 -12,6 -2,3
  Beniel 517 511 511 522 493 -6,6 -23,9 -3,7
  Blanca 309 323 320 311 276 -12,7 -21,6 -10,1
  Bullas 853 827 837 790 759 -11,6 -16,7 -10,7
  Calasparra 752 778 760 664 610 -18,0 -25,4 -3,6
  Campos del Río 136 151 150 136 128 -6,6 -24,3 -8,6
  Caravaca de la Cruz 1.626 1.633 1.696 1.665 1.614 2,9 -19,0 -10,3
  Cartagena 15.705 15.964 16.054 15.633 15.234 0,0 -20,5 -2,9
  Cehegín 1.268 1.249 1.251 1.215 1.170 -6,4 -19,0 -12,9
  Ceutí 777 812 804 814 765 -1,9 -11,9 3,8
  Cieza 2.231 2.237 2.145 2.043 1.822 -14,3 -16,0 -4,4
  Fortuna 772 791 785 775 741 -4,5 -16,7 -2,1
  Fuente Álamo 705 793 818 796 768 6,8 -17,1 6,7
  Jumilla 1.647 1.660 1.657 1.558 1.410 -10,7 -24,2 -10,2
  Librilla 326 343 353 349 320 0,9 -16,7 -6,2
  Lorca 4.214 4.233 4.351 4.330 4.397 5,7 -22,4 -9,2
  Lorquí 460 490 478 486 459 -3,2 -17,1 2,9
  Mazarrón 1.905 1.870 1.888 1.799 1.739 -5,9 -22,9 2,8
  Molina de Segura 4.564 4.620 4.702 4.679 4.454 -2,3 -17,7 -3,2
  Moratalla 648 635 694 676 640 0,8 -21,0 -12,3
  Mula 945 953 995 939 831 -13,4 -16,7 -14,8
  Murcia 28.261 28.739 29.011 28.535 27.640 -0,9 -21,7 -6,3
  Ojós 37 36 37 36 34 17,2 -19,0 0,0
  Pliego 182 160 163 159 145 -15,7 -22,5 -27,5
  Puerto Lumbreras 616 613 644 665 679 4,0 -13,1 2,0
  Ricote 76 82 92 83 75 2,7 -6,3 -8,5
  San Javier 1.952 1.999 2.015 1.899 1.843 -4,6 -26,2 -1,3
  San Pedro del Pinatar 1.826 1.879 1.905 1.794 1.708 -7,5 -26,2 0,1
  Santomera 781 790 802 796 760 -3,2 -23,5 -14,2
  Torre-Pacheco 1.629 1.653 1.729 1.686 1.666 -1,0 -26,1 -7,0
  Torres de Cotillas (Las) 1.445 1.456 1.470 1.426 1.370 0,1 -20,3 -5,7
  Totana 1.382 1.375 1.409 1.375 1.293 -8,8 -22,9 -8,9
  Ulea 50 48 52 46 41 0,0 -21,2 -14,6
  Unión (La) 1.847 1.826 1.824 1.774 1.697 -8,0 -23,5 -4,8
  Villanueva del Río Segura 189 189 179 163 160 -17,5 -22,0 -8,6
  Yecla 2.270 2.283 2.289 2.287 2.162 -7,6 -19,4 -14,7

Variación (%)2022
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PROTECCIÓN POR DESEMPLEO

El sistema de protección por desempleo tiende progresivamente a la 
normalidad pre-COVID conforme se reducen las cifras de beneficiarios por 
resultar incluidos en ERTE cuya causa tiene origen en la pandemia, ya en 
cantidades de escasa entidad. No hay dudas acerca de la estabilidad laboral 
y social propiciada por el modelo implantado a través del RDL 8/2020, luego 
sometido a varias modificaciones, basado en el reconocimiento del derecho 
a la prestación contributiva por desempleo aunque el trabajador incluido en 
un ERTE-COVID careciese del periodo de cotización mínimo requerido, que 
no se computase el tiempo en suspensión o reducción de jornada a efectos 
de consumir los periodos máximos de percepción legalmente establecidos, 
el mantenimiento del 70% de la base reguladora para determinar el importe 
de la prestación a partir del séptimo mes, frente al 50% habitual en ese 
caso, y la extensión de la prestación a otros colectivos que en la normativa 
anterior quedaban fuera de la cobertura. En mayo de 2020 se llegó a la 
cuantía máxima de perceptores, por encima de 55.000, pero luego, conforme 
desaparecen restricciones y se reanuda la actividad habitual en la mayor parte 
de las ramas productivas, aun con los altibajos derivados de las sucesivas 
olas de la pandemia, el número declina hasta acercarse a 19.000 en enero 
de 2021, casi 7.700 en junio de esa anualidad y unos 1.300 al acabarla, para 
estabilizarse en poco más de 1.100 desde enero de 2022.

Naturalmente, este moderado retraimiento del número de quienes 
perciben la prestación contributiva por efecto de los ERTE-COVID influye 
en la disminución que asimismo sucede en el total de perceptores de 
prestaciones por desempleo, pero de forma muy limitada. Por tanto, la 
mengua que se registra en estos últimos durante el primer cuatrimestre de 
2022, y en particular entre marzo y abril, obedece más bien al dinamismo 
del mercado laboral, con la consiguiente reducción de los beneficiarios de 
la prestación contributiva, y, de forma más atenuada, de quienes devengan 
la Renta Activa de Inserción (RAI).

Empezando por las cifras globales, el primer rasgo que resalta en este 
ámbito es la significativa, aunque reciente, reducción del número total de 
perceptores de prestaciones por desempleo. Ya sucedió en el transcurso 
de 2021, pero provenía en gran medida de quienes perdían la prestación por 
incorporarse al mercado laboral tras un ERTE-COVID: se pasó de unos 66.000 
beneficiarios aproximadamente en los meses iniciales del ejercicio a 57.000 
en los tres últimos (concretamente, 56.794 en diciembre). Ligeramente por 
encima se mantuvo en enero y febrero pero en los dos meses siguientes se 
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produce un relevante descenso, hasta anotar 52.225 beneficiarios en abril 
de 2022. Este número comporta una variación interanual del -10,1%, tasa que 
baja hasta -12,4% considerando el promedio del cuatrimestre (algo más de 
55.400 perceptores). 

Se contrae también la cuantía de personas inscritas en las oficinas 
de desempleo pero la merma del paro registrado es más suave y, por 
consiguiente, retrocede con cierta relevancia la tasa bruta de cobertura por 
desempleo (cociente entre las cifras de beneficiarios de protecciones por 
desempleo y parados registrados, en porcentaje). De anotar valores en torno 
al 61% en los últimos meses de 2021 pasa a 55,9% en abril de 2022, cifra en 
torno a la cual oscilaba, considerando el promedio anual, desde mediados 
del año anterior.

Gráfico 36. Prestaciones por desempleo 
y tasa bruta de cobertura 

Gráfico 37. Prestaciones por desempleo 
según modalidades
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elaboración propia.

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economía Social y 
elaboración propia.

La causa principal del descenso del número de perceptores de prestaciones 
por desempleo en el primer cuatrimestre de 2022 es la caída en su modalidad 
contributiva. En efecto, estos suponían alrededor de 30.000, unas centenas 
arriba o abajo, desde octubre de 2021, anotando 30.023 en el último mes de 
ese año. El retroceso posterior, mínimo en enero y febrero, profundo en marzo 
y abril, deja en este último mes 25.594 beneficiarios, 4.429 menos que en 
diciembre, de los que unos 200 son por salir de los ERTE-COVID; respecto a 
abril de 2021 supone una tasa interanual del -6%, y -9,2% tomando el promedio 
del cuatrimestre, cercano a 28.300 perceptores de la prestación contributiva.

Tras el impulso que proporcionó al subsidio por desempleo los cambios 
normativos introducidos en 2018 y, sobre todo, a través del RDL 8/2019, 
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que amplió las coberturas (entre otras medidas, redujo tres años la edad de 
acceso al subsidio para mayores de 55 años, fijándola en 52), en el transcurso 
de 2021 se consolida el cambio de tendencia. En efecto, su número crecía 
desde entonces dentro del rango 8-12% (tomando la media móvil mensual 
para amortiguar los factores estacionales), pero ese ritmo interanual se 
debilita conforme avanza la citada anualidad (4,6% en junio de 2021) y entra 
ya en valores negativos en diciembre (-2,8%), tasa que se aproxima a -10% 
en abril de 2022. Tomando como referencia los meses más recientes de este 
ejercicio, los beneficiarios de la prestación de subsidio por desempleo suman 
22.547 en abril de ese año, un -10,5% menos que en el mismo mes de 2021; 
el promedio del cuatrimestre arroja una tasa interanual del -13,8%, reveladora 
de que parece acentuarse la disminución en estos últimos meses.

Asimismo descendente es la trayectoria del número de beneficiarios de la 
RAI, por lo que cabe considerar de efímero el repunte que se observó en los 
primeros meses de 2021 (5.200 en diciembre de 2020 y prácticamente 6.000 
cinco meses más tarde); realmente, una rareza puesto que se encontraba 
en continuo retroceso después de que a mediados de 2017 se sobrepasara 
los 10.000 perceptores. Casi sin interrupciones, retrocede en los meses 
posteriores (4.884 beneficiarios en diciembre de 2021) y también en el 
cuatrimestre siguiente, de tal forma que son 4.084 quienes la perciben en 
abril de 2022, lo que implica una tasa interanual del -31,6%.

RELACIONES LABORALES

Contratación laboral 

En el ámbito de la contratación laboral no hay cuestión de más calado 
que los efectos de la reforma que introduce el Real Decreto-ley 32/2021, de 
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantía 
de la estabilidad en el empleo y la transformación del mercado de trabajo. 
Ciertos aspectos afectan al marco general de las relaciones laborales (los 
convenios colectivos recuperan la ultra-actividad indefinida, el convenio de 
empresa deja de tener prioridad en materia salarial, se revisa el modelo de 
regulación temporal de empleo para otorgar mayor facilidad de tramitación a 
los originados por causas económicas, técnicas, organizativas y de producción, 
y se crea el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo); 
otros, específicamente a la contratación laboral. En síntesis, de estas, las más 
relevantes son las siguientes: a) se elimina el contrato por obra y servicio 
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(aunque se concede una prórroga de seis meses desde la entrada en vigor 
de la reforma laboral) y se convierte al contrato fijo como el ordinario; b) el 
contrato temporal por circunstancias de la producción no podrá durar más 
de seis meses, ampliables hasta otros seis, y se utilizarán los contratos de 
sustitución para cubrir la suspensión del contrato con reserva de puesto de 
trabajo, la jornada reducida por causa legal o convencional y las vacantes 
durante un proceso de selección sin exceder de tres meses; c) los contratos 
temporales fraudulentos se convertirán en indefinidos, así como quienes 
acumulen 18 meses de trabajo en un plazo de 24, en el mismo o diferente 
puesto de trabajo con la misma empresa o grupo de empresas; d) las multas 
por uso indebido de contratos temporales se aplicarán por cada trabajador 
afectado, en lugar de por empresa, y se elevan de 8.000 a 10.000 euros en 
su grado máximo; e) los contratos temporales de duración inferior a 30 días 
tendrán una cotización a la Seguridad Social adicional de 26 euros cada vez 
que se den de baja, penalización creciente según la duración del contrato; 
f) el contrato fijo discontinuo, de especial relevancia en la Región de Murcia, 
se establece para trabajadores de naturaleza estacional o vinculados a 
actividades productivas de temporada, con períodos de ejecución ciertos, y 
además se tendrá en cuenta toda la duración de la relación laboral a efectos 
del cómputo de la antigüedad; y g) se crean dos modalidades de contratos 
formativos, formación en alternancia, en compatibilidad con los estudios y 
duración máxima de dos años, y el contrato para la obtención de la práctica 
profesional, de entre seis y 12 meses de duración. 

La estadística de contratación laboral no ha tardado en reflejar los 
efectos de esta reforma, perceptible en la acusada caída de la contratación 
de duración determinada, el extraordinario crecimiento del contrato fijo 
discontinuo, que impulsa a su vez el de toda la indefinida, y la consiguiente 
disminución de la tasa de temporalidad de la contratación laboral hasta cifras 
que no se recordaban.

El profundo descenso de la contratación temporal arrastra el retroceso 
de la contratación laboral, esta significativamente por debajo de los registros 
del año 2021 pese a que entonces perduraban los efectos de la pandemia, y 
muy inferior respecto a las cifras que se alcanzaban antes de la pandemia. 
Los datos son contundentes: en el período enero-mayo se realizan poco más 
de 370.600 contratos laborales, cuantía que supone una tasa interanual del 
-6,9% en relación con los mismos meses de 2021 (un año antes, 8,4%). Si se 
toma como referencia temporal el periodo enero-mayo de 2019, el valor se 
desploma hasta un -21,4%, tasa semejante a las que se alcanzaban en los 
meses más duros de la COVID-19. Debe señalarse que la reacción al nuevo 
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marco normativo no es inmediata, en parte por la prórroga que se concede 
al contrato de obra y servicio y el necesario periodo de adaptación de las 
empresas, como evidencia que las tasas interanuales del primer trimestre 
aún fueron positivas (15% en enero, 3,4% en febrero y 2,1% en marzo), pero 
los efectos son crecientemente negativos en abril (-18%) y mayo (-24,6%). 
Suficiente incluso, pese a lo reciente de esta caída, para que el total 
acumulado en los últimos 12 meses entre ya en tasas interanuales negativas, 
como enseña el gráfico 39: de crecer a un ritmo interanual del 12,3% en marzo 
de 2022 se pasa al -6,4% en mayo.

Gráfico 38. Contratos laborales (tasa 
interanual del total acumulado últimos 12 
meses) y tasa de temporalidad (media 

móvil mensual)

Gráfico 39. Contratos temporales y fijos 
(tasa interanual del total acumulado 

últimos 12 meses)
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La causa principal de esta evolución se encuentra en el desplome de la 
contratación temporal, fundamentalmente del contrato de obra y servicio cuya 
supresión prescribe el referido real decreto-ley. Siempre con la referencia 
temporal del período enero-mayo, el número de contratos temporales que 
se suscriben rebasa ligeramente los 243.700, prácticamente un tercio menos 
que el mismo periodo de 2021 (la tasa interanual es -32,6%), y un excepcional 
-43,7% en comparación con los mismos cinco meses de 2019. Es una mengua 
que empieza en febrero (-9,9% interanual) y se acentúa con enorme ímpetu 
en abril y mayo (ambos, décimas por encima de -59%). Suficiente para que 
el dato acumulado en los últimos 12 meses proporcione a su vez una tasa 
interanual negativa en mayo (-6,4%, un punto más que un año antes).

El efecto de la caída de la contratación temporal se percibe en la 
intermediación de las ETT, que retrocede asimismo. No tanto como la 
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anterior todavía, atribuible a que esta estadística lleva dos meses de retraso 
y sólo se dispone del primer trimestre cuando se redacta este informe. En 
ese periodo se realizan casi 123.500 contratos de puesta a disposición, un 
4,6% menos que en el mismo período de 2021. De aquella cantidad, unos 
87.300 son contratos de obra o servicio, lo que implica una tasa interanual del 
-9,6%; en el caso del contrato eventual por circunstancias de la producción 
se sobrepasan los 35.800, cerca de un 10% más que entre enero y marzo 
de 2021. Por tanto, en la intermediación de las ETT, mientras persiste el 
dinamismo de este último contrato, no afectado por la reforma laboral, 
se retrae en el de obra o servicio (la estadística del Ministerio de Trabajo 
y Seguridad Social aún no ofrece cifras regionalizadas del contrato fijo 
discontinuo en este ámbito). 

La evolución es totalmente opuesta en lo que concierne a la contratación 
indefinida, fuertemente al alza. Así, en los cinco meses que se estudian se 
realizan 126.900 contratos fijos, cuantía que comporta un aumento interanual 
del 244,7% y se convierte en la más elevada de la serie histórica, no sólo 
en esos cinco meses, sino considerando las anualidades completas (poco 
más de 94.000 contratos fijos). Revela la magnitud del avance que el total 
acumulado en los últimos 12 meses, más de 183.800 contratos indefinidos, 
supone ya un aumento interanual del 132,8%, como muestra el gráfico 39.

La razón que explica tal progresión se encuentra en la reforma laboral y su 
propósito de impulsar el contrato fijo discontinuo como factor de estabilidad 
de las relaciones laborales, sustituyendo al contrato temporal de obra o 
servicio. Los números son contundentes: entre enero y mayo de 2021 se 
formalizaron casi 15.000 contratos fijos discontinuos y cerca de 63.200 en 
los mismos meses de 2022, más de cuatro veces aquella cifra. Con tasas de 
crecimiento interanual dentro del rango 71%-155% entre enero y marzo, las 
cantidades de mayo y abril superan por seis y cinco veces, en ese orden, las 
del año anterior. La generalización del fenómeno a todo el ámbito nacional, 
en el que era poco relevante el contrato fijo discontinuo a diferencia de lo 
que sucedía en la Región de Murcia, altera la posición relativa entre ambos 
territorios. Entre enero y mayo de 2021 la comunidad murciana concentraba 
el 19,1% de todos los contratos fijos discontinuos realizados en España, cuota 
que se rebaja en 10 puntos un año más tarde. 

Esta muy dispar evolución de los contratos temporales y fijos se traslada a la 
tasa de temporalidad de la contratación laboral, que, arraigada históricamente 
en valores unos puntos porcentuales superiores al 90%, disminuye con vigor. 
Tomando como referencia estrictamente las cuantías de mayo, que pudieran 
ser representativas de los meses futuros, resulta ya que se realizan tantos 
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contratos temporales como indefinidos (la tasa es 49,9%); este valor monta 
hasta 65,8% con los datos agrupados de los cinco primeros meses y anota 
un 80,5% con el total acumulado en los últimos 12.

Regulación de empleo

Dentro de las fórmulas que prevé el Estatuto de los Trabajadores para la 
regulación del empleo, las necesidades que plantea la COVID-19 aconsejan 
prestar atención a aquellas que conducen a la reducción de jornada o la 
suspensión del contrato por causas económicas, técnicas, organizativas o 
de producción (ETOP) o derivadas de fuerza mayor, articuladas mediante 
los expedientes de regulación temporal de empleo (ERTE). Ahí está el origen 
de las diversas disposiciones normativas extraordinarias que tienen como 
objetivo la flexibilidad en el uso de los ERTE, que, con la obligación de 
cumplir determinados requisitos, permite a las empresas gozar de una serie 
de exenciones a las cotizaciones a la Seguridad Social, fundamentalmente. 
Aunque los peores momentos de la pandemia quedan atrás, tendiéndose 
a una vuelta a la normalidad, la voluntad de reforzar la figura del ERTE con 
el fin de impulsar de forma simultánea la flexibilidad en la contratación y 
la estabilidad laboral es uno de los hitos del acuerdo adoptado por CEOE, 
CEPYME, CCOO y UGT el 23 de diciembre de 2021, que pone en marcha la más 
reciente reforma laboral y se materializa de forma reglamentaria mediante el 
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reforma laboral, la garantía de la estabilidad en el empleo y la transformación 
del mercado de trabajo.

A tal fin, esta norma revisa el modelo de ERTE ya existente y crea el 
Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilización del Empleo. En el caso de los 
ERTE, aparte de determinadas novedades relacionadas con su tramitación, se 
incorporan elementos como la posibilidad de afectar o desafectar trabajadores 
en función de la actividad de la empresa, la bonificación en las cotizaciones 
sociales para el desarrollo de acciones formativas dirigidas al personal afectado y 
las exoneraciones en las cotizaciones a la Seguridad Social. Estas exoneraciones 
son, en el caso de los ERTE ETOP, de un 20% y, en los de fuerza mayor13, de un 
90%, que se condicionan a la realización de acciones formativas, se vinculan 
al mantenimiento del empleo de los actuales ERTE COVID y permiten que 
las empresas puedan aumentar el crédito disponible para la formación. El 

13	 Incluye fuerza mayor clásica más el impedimento o las limitaciones a la actividad normalizada 
determinadas por decisiones de la autoridad gubernativa.
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Mecanismo RED permite, una vez activado por el Consejo de Ministros, que las 
empresas puedan solicitar medidas suspensivas o reductivas a través de dos 
modalidades: a) cíclica, justificada por una coyuntura macroeconómica general, 
con una duración máxima de un año; b) sectorial, cuando en un determinado 
sector o sectores de actividad se aprecien cambios permanentes que generen 
necesidades de recualificación y transición profesional, con una duración 
máxima inicial de un año y la posibilidad de dos prórrogas de seis meses cada 
una. En ambas modalidades, se podrán acceder a exoneraciones a la Seguridad 
Social. En la modalidad cíclica, de un 60% durante los primeros cuatro meses, 
que pasa a un 30% entre el quinto y el octavo y a un 20% a partir del noveno; 
en la sectorial, de un 40%, condicionada a la realización de actividades de 
formación, a lo que se añade, cuando se facilita el paso de trabajadores a 
otra empresa mediante su recualificación, una bonificación del 50% durante 
seis meses para la empresa de destino. Las personas trabajadoras percibirán 
el 70% de la base reguladora, hasta un máximo del 225% del IPREM, durante 
todo el periodo. A partir del uno de abril de 2022, está activado el Mecanismo 
RED sectorial para las agencias de viaje.

Desde que se promulgó el primer estado de alarma relacionado con el 
coronavirus, existe una confusión estadística, todavía pendiente de resolver, 
sobre el impacto laboral de las medidas de regulación de empleo aplicadas 
desde que empezó la pandemia, tanto por el ámbito de medición y el tipo 
de procedimiento aplicado como por la variedad de unidades administrativas 
que publican datos. La Estadística de regulación de empleo, del Ministerio de 
Trabajo y Economía Social, incluye datos sobre trabajadores afectados por 
procedimientos de ámbito nacional, a la vez que excluye los procedimientos 
de ámbito provincial o autonómico, aunque, desde enero de 2022, esta 
exclusión sólo persiste en algunos territorios autonómicos, suficiente 
para impedir la comparación con las cifras nacionales. Los últimos datos 
disponibles en la fecha de redacción de este boletín, referidos a marzo de 
2022, revelan que el número de afectados en lo que va de año en la Región 
de Murcia es de 455, de los que 39 lo son por despidos colectivos, 388 por 
suspensión de contrato y 28 por reducción de jornada, sin distinguir, en los 
dos últimos datos, si entran dentro de un ERTE COVID o no.

La Dirección General de Diálogo Social y Bienestar Laboral de la CARM 
también facilita información estadística, aunque sólo de los expedientes de 
los que tiene competencia y que gestiona, concretamente los de ámbito 
autonómico. Según la información provisional facilitada por este órgano 
directivo, cuyos últimos datos disponibles llegan hasta el 15 de junio, a lo 
largo del ejercicio 2022 tienen entrada sólo 57 expedientes, que incluyen 593 
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trabajadores, que los que sólo tres son extintivos, que implican el despido de 
88 trabajadores. Quedan muy lejos los niveles de 2021 en estas mismas fechas, 
cuando se contabilizan 1.944 expedientes, con referencia a 9.915 trabajadores, 
de los que sólo cuatro son extintivos, que afectan a 182 trabajadores.

Los tres expedientes extintivos son ETOP, que se autorizan para empresas 
de servicios. En cuanto a los 54 ERTE, afectan a 505 trabajadores, de los que 
355 son varones y 150, mujeres. Considerando el total de los trabajadores 
afectados por procedimientos de regulación de empleo, sea cual sea su 
modalidad, un 40,3% trabaja en la industria y un 37,8% lo hace en los servicios, 
quedando un 5,6% en la construcción y un 2% en el sector primario, así como 
un 14,3% sin actividad concretada. Esta composición se aparta de análisis 
anteriores, en los que destacaba un predominio, en ocasiones casi total, 
de las actividades terciarias. Entrando más al detalle en las actividades, se 
puede desglosar el alcance de Servicios a edificios y actividades de jardinería 
(13,2%), Metalurgia; fabricación de productos de hierro, acero y ferroaleaciones 
(12,1%), Servicios de comidas y bebidas (11,3%), Fabricación de muebles (11%) 
e Industria del cuero y del calzado (8,4%).

Gráfico 40. Trabajadores afectados 
por ERE cuyo ámbito es la Región de 

Murcia, por sector de actividad (1)

Gráfico 41. Trabajadores afectados 
por ERE cuyo ámbito es la Región de 
Murcia, por actividad económica (1)
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(1) % sobre el número total de trabajadores afectados en expedientes que han tenido entrada en la Dirección 
General de Bienestar Laboral y Diálogo Social entre el 2 de enero y el 15 de junio de 2022.
Fuente: Dirección General de Bienestar Laboral y Diálogo Social (CARM) y elaboración propia.

Las fuentes anteriores contabilizan los expedientes presentados y las 
personas incluidas, sin tener en cuenta el tiempo en que están en situación 
de regulación de empleo, siquiera fuese un único día, por lo que, si una 
empresa presenta más de un ERTE durante un mismo año natural, puede 
que un trabajador se encuentre al menos dos veces afectado. Otra forma 
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de medir la evolución de los procesos de regulación de empleo es a través 
de los flujos de los trabajadores que entran en esta situación y no han salido 
porque todavía no se han reincorporado al trabajo o retoman su jornada 
habitual. Esta información se obtiene como avance a través de las notas 
de prensa del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones y, en 
forma de series temporales de frecuencia mensual, a través de la página 
de Internet de la Tesorería General de la Seguridad Social, que tiende a 
presentar ligeras modificaciones respecto a los datos aportados previamente. 
Las series obtenidas por esta última vía están disponibles con cifras referidas 
desde marzo de 2020, pero, desde noviembre de 2021, cambia la forma de 
presentar la información de forma desagregada, con distinción entre si el ERTE 
se debe a la COVID-19 o no —anteriormente, no aparecía—, pudiendo haber 
una ruptura de la serie. Existe cierta tardanza en la publicación de los datos 
respecto a la fecha de la nota de prensa. Cuando se redacta este boletín, las 
series temporales se detienen en marzo de 2022, mientras que el Gabinete 
de Comunicación del citado ministerio ya ha publicado los datos de mayo14.

Las debilidades comentadas no son óbice para describir un recurso 
en descenso. Recuérdese que, en abril de 2020, se registran unos 82.000 
trabajadores en ERTE y que, en febrero de 2021, todavía hay 14.600. Desde 
entonces, la trayectoria es casi monótonamente decreciente, de tal manera 
que, en diciembre, ya con la inclusión de los expedientes por causas no 
relacionadas por la pandemia, la cifra es de unos 1.200 afectados y, en marzo 
de 2022, cae por debajo de los mil (757). En cuanto al avance de los datos 
de mayo, se confirma que la necesidad presente de los ERTE se desvanece, 
ya que, en la Región de Murcia, este mes se cierra con sólo 131 afectados.

Desde que, en noviembre de 2021, se modifica la forma de proporcionar 
la información estadística sobre los ERTE, se pone de manifiesto que, a 
pesar de las posibilidades que ofrece el texto vigente del Estatuto de los 
Trabajadores, siguen siendo mayoría los trabajadores afectados por una 
causa derivada de la COVID-19. Por género, se observa que, aunque en 
diciembre de 2021 la brecha mengua considerablemente, los ERTE afectan 
sobre todo a las mujeres, que, tres meses después, mantienen un peso del 
53% de las personas afectadas. Asimismo se evidencia que la participación 
relativa de la comunidad murciana en el total nacional, ya reducida antes de 
la modificación mencionada, es ahora incluso menor, siendo de un 0,83%, 
aumentando apenas unas centésimas en los ERTE COVID.

14	 Añádase que ni siquiera están disponibles los datos de abril, informándose desde el Ministerio 
que se debe a que las empresas disponen hasta finales de mayo para presentar las liquidaciones 
correspondientes y que se publicarán en cuanto se disponga de cifras representativas.
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Gráfico 42. Trabajadores en situación de ERTE (a fin de mes)
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Conflictividad laboral

La recuperación de la actividad productiva una vez que han desaparecido 
prácticamente todas las restricciones impuestas como consecuencia de la 
pandemia trae consigo el aumento de la conflictividad en el ámbito de las 
relaciones laborales, si bien con la particularidad de que no sólo se recuperan 
los niveles previos sino que se alcanzan magnitudes sensiblemente superiores 
a las de entonces, al menos en lo que concierne a las reclamaciones en el 
marco de las relaciones laborales. Conforme a las estadísticas del Ministerio 
de Trabajo y Economía Social, que al redactar este informe se limitan al 
primer trimestre de 2022, las referidas a conciliación individual por todo 
tipo de conflictos (despidos, reclamaciones de cantidad, sanciones, etc.) 
suman casi 4.359, lo que supone un aumento interanual del 140% y 2,4 veces 
la cantidad registrada en el mismo periodo de 2019. De aquel total, 2.135 
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corresponden a conciliaciones de despido, de las que se deriva una tasa 
anual del 51,7%, 2,8 veces la cuantía del periodo enero-marzo de 2019. No hay 
diferencias significativas en lo que concierne a las conciliaciones individuales 
con avenencia o en las cantidades de los despidos. Ahora bien, teniendo 
en cuenta que es un periodo de análisis corto, pudiera atribuirse a factores 
específicos de ese trimestre o estacionales. No es así: la conflictividad va al 
alza. Considerando los totales acumulados en los últimos 12 meses hasta 
marzo de cada anualidad, la cifra de conciliaciones individuales totales, 
cercana a 15.500 ese mes de 2022, conlleva una tasa interanual del 92,4%, y 
los 6.836 despidos, de un 62,1%; en relación con la etapa abril 2018-marzo 
2019, tales tasas de variación son 24,2 y 36,7%, en ese orden.

En lo que concierne a la conflictividad huelguística, la información 
estadística disponible, procedente del mismo ministerio, es aún más 
parca: termina en febrero de 2022. Cualquier comparación respecto al año 
anterior denota empeoramiento, dado que entonces, en esos dos meses, 
no hubo huelgas en la comunidad autónoma murciana. No obstante, cabe 
considerar de ínfima la desarrollada este año. Se realizan dos huelgas, en 
las que participan 83 trabajadores y se pierden 89 jornadas laborales. Las 
cifras absolutas suelen estar sometidas a fuertes variaciones derivados del 
alcance de algún conflicto singular. Por ello, suele ser más representativa 
en ocasiones las referencias a lo sucedido en España. La comparación 
reafirma aquella apreciación y pone de relieve que la actividad huelguística 
ha sido escasísima en ese período: los participantes en huelgas en la 
Región de Murcia representan el 0,4% del total nacional y un 0,2% las 
jornadas no trabajadas.

ECONOMÍA SOCIAL

Más retraso acumula la estadística ministerial en el ámbito de la economía 
social, cuya última información corresponde a diciembre de 2021. Es un año 
en el que se produce un leve retroceso del número de entidades constituidas, 
149 que suponen ocho menos que en 2020, aunque no repercute en el 
número de socios puesto que aquéllas suman 467, un 15,9% más que en 2020. 
Tampoco varía la excepcional participación relativa de la Región de Murcia 
en las cifras nacionales, ambas variables por encima del 11%. Es dispar, sin 
embargo, la evolución distinguiendo entre cooperativas de trabajo asociado 
y sociedades laborales. Estas últimas pierden actividad respecto al año 2020: 
se crean 29 sociedades laborales, que cuentan con 79 socios, lo que implica 
tasas interanuales en el entorno del -22%. Por su parte, las 120 cooperativas 
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de trabajo asociado constituidas en 2021 igualan las del año anterior, pero 
con más socios pues aportan 388 que, en términos porcentuales, implican 
un aumento anual de 29,3 puntos. 

SINIESTRALIDAD LABORAL

En informes precedentes se ha advertido de que la valoración de 
las estadísticas de siniestralidad laboral ha de tener en cuenta las 
modificaciones metodológicas introducidas desde 2019 (la definición de 
accidente mortal y la ampliación de la cobertura a todos los trabajadores 
autónomos; dos años después, cambia el criterio de determinación de la 
actividad económica del accidentado), que restan homogeneidad a las 
series temporales. A ello se une el sesgo que generan los ERTE derivados 
de la COVID-19, sobre todo en los índices de incidencia, que cuantifican los 
accidentes laborales por cada 100.000 personas afiliadas a la Seguridad 
Social con las contingencias cubiertas, porque los trabajadores afectados 
mantienen el alta en la Seguridad Social pese a estar suspendidos de 
empleo. La comparación tiene más validez en los periodos más recientes, 
vigentes los cambios de 2019 y el efecto de los citados ERTE se diluye 
porque 2021 termina con poco más de 1.000 trabajadores en esa situación. 
Ese análisis, sustentado en los datos provenientes del Resumen estadístico 
de siniestralidad laboral (RESL), del Instituto de Seguridad y Salud Laboral 
de la Región de Murcia, revela un suave ascenso del número de accidentes 
con baja en relación con el año 2021 pero más pronunciado respecto al 
último ejercicio pre-pandemia. La valoración es más adversa estudiadas 
las cifras en términos relativos, mediante los índices de incidencia, ratio 
que tiene en cuenta el incremento del empleo al expresarlos en términos 
unitarios de afiliados, puesto que arroja subidas importantes sobre las 
cifras del año 2019. A lo anterior se une el preocupante crecimiento de 
los accidentes mortales. 

En el periodo enero-mayo (todos los datos y variaciones temporales se 
refieren a esos meses, salvo que se indique otro diferente), ascienden a 7.836 
los accidentes laborales con baja en jornada de trabajo, un 0,6% en términos 
interanuales; sin embargo, relacionada con la cifra de 2019, el último periodo 
homogéneo con el actual previo al coronavirus, resulta una tasa del 4,3%. Si 
se extiende el análisis para abarcar los últimos 12 meses, el total, que casi 
llega a 19.100 accidentes en mayo de 2022, conlleva un aumento anual del 
10,4%, un 11,1% más que en el mismo mes de 2019 (gráfico 43).
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Gráfico 43. Accidentes laborales con 
baja en jornada de trabajo (acumulado 
últimos 12 meses y tasas interanuales)

Gráfico 44. Accidentes laborales con 
baja en jornada de trabajo por sectores 
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A los accidentes en jornada de trabajo se han de añadir aquellos que 
suceden en los desplazamientos a los centros laborales, los denominados 
in itinere, causantes a su vez de la baja laboral en el afectado. También 
se superan las cuantías anteriores a 2021 y a la pandemia. Unidos a los 
acaecidos en jornada de trabajo, en los cinco primeros meses de 2022 se 
observa un débil crecimiento anual (son 8.829, un 1% más) y moderado 
desde 2019 (3,7%). 

La evolución de los accidentes leves no suele ser distinta de la del total 
porque suponen más del 99%. En lo que concierne a los graves, la evolución 
es más preocupante en lo que se refiere a la variación anual (los 46 registrados 
desde enero a mayo suponen un incremento del 12,2%) pero son dos menos 
que en 2019. Ahora bien, sin duda uno de los peores datos en el ámbito de 
las relaciones laborales se encuentra en los accidentes mortales. En los 
cinco meses de 2022 estudiados en este informe fallecen 16 trabajadores 
en jornada de trabajo como consecuencia de un accidente laboral, cuando 
fueron 9 en 2021 y 4 en 2019. Si se suman los accidentes in itinere, 18 en 
2022 frente a 11 un año antes y 6 en 2019.

El ligero ascenso del número total de accidentes laborales en jornada de 
trabajo es el resultado de evoluciones sectoriales opuestas. Entre enero y 
mayo, declinante en la agricultura (1.233 y -8,7% sobre 2021) y construcción 
(915 y -2,1% respectivamente), al alza en la industria (1.884 y 2,4%) y los 
servicios (3.804 y 3,8%). Considerando las cantidades totales acumuladas en 
los últimos 12 meses hasta mayo, sólo la agricultura mantiene el descenso 
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(3.129 y -10,4%), mientras anotan aumentos relevantes la industria (4.493 y 7,4%) 
y la construcción (2.337 y 7,3%) y muy elevada en los servicios (9.130 y 22,6%).

El análisis estadístico de los accidentes de trabajo alcanza más relieve si 
se complementa con el estudio de los índices de incidencia, que cuantifica 
esa información en términos relativos. Es cierto, como se ha apuntado 
inicialmente, que en los últimos años ha habido cambios metodológicos 
y circunstancias ajenas a la estadística que deben ser tenidos en cuenta 
en el análisis. Por un lado, la incorporación al sistema de cobertura de los 
trabajadores autónomos desde 2019. Igualmente, desde ese mismo año se 
modifica el concepto estadístico de accidentes de trabajo mortal, conforme 
a los criterios de Eurostat y OIT, de tal forma que ahora comprende a los 
fallecidos en el plazo de un año desde que ocurrió el accidente. Y como 
consecuencia de la pandemia, se ha señalado a lo largo de este informe, 
se ha de tener presente que mantienen la situación de alta en la Seguridad 
Social los trabajadores afectados por ERTE derivados de la COVID-19, cuando 
realmente no están trabajando, y en consecuencia el índice de incidencia 
(cociente entre el número de accidentes y el de afiliados en alta, expresado 
por 100.000 trabajadores) proporciona resultados inferiores a los reales.

Tabla 10. Índices de incidencia de accidentes laborales con baja en jornada de tra-
bajo por sectores económicos (enero-mayo) (1)

(1) Accidentes con baja por cada 100.000 afiliados a la Seguridad Social con las contingencias cubiertas. En el año 
2019 se amplía la cobertura a todos los trabajadores autónomos. Los trabajadores afectados por ERTE COVID-19 
siguen en alta en la Seguridad Social.
Fuente: Instituto de Seguridad y Salud Laboral de la Región de Murcia (RESL) y elaboración propia.

Los valores del índice total y desagregado por sectores económicos para 
el período enero-mayo se exponen en la tabla 10. La comparativa entre 2021 
y 2022 denota descensos generalizados aunque de dispar intensidad: un 2,9% 
el índice total, como en la industria prácticamente, notablemente superiores 
en la agricultura y la construcción e ínfimo en los servicios. Mucho más 
adversa es la relación con el mismo periodo en el último año no afectado 
por la pandemia y ya con los cambios metodológicos referidos en vigor, 
puesto que el índice total es casi un 21% superior al de 2019. Los crecimientos 

2019 2020 2021 2022 19/20
(%)

20/21
(%)

21/22
(%)

19/22
(%)

Total 1.313 1.070 1.332 1.293 -18,5 24,4 -2,9 20,8
Agricultura 1.825 1.612 1.929 1.780 -11,7 19,6 -7,7 10,4
Industria 2.239 1.675 2.370 2.298 -25,2 41,5 -3,1 37,2
Construcción 2.315 2.025 2.425 2.300 -12,5 19,8 -5,2 13,6
Servicios 913 765 919 916 -16,2 20,1 -0,3 19,8
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son de gran magnitud en todos los sectores, aunque el cambio de criterio 
introducido en 2021 (se considera como actividad de la CNAE la del centro 
de trabajo donde el afectado estaba dado de alta en la Seguridad Social) 
puede distorsionar los resultados sectoriales.
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