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DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE

CREA LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL DE RESPONSABILIDAD

SOCIAL CORPORATIVA DE LA REGION DE MURCIA

De acuerdo con las competencias atribuidas a este Consejo por la Ley 3/93, de
16 de Julio, y de conformidad con lo previsto en su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento Interno, el Pleno del Consejo Econémico y Social de la Region
de Murcia, en su sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2010, acuerda aprobar, por

unanimidad, el siguiente:

Dictamen

I. ANTECEDENTES

Con fecha 8 de septiembre de 2010
tuvo entrada en este Consejo el escrito
de la Consejeria de Presidencia y Admi-
nistraciones Publicas, en el que remite
el “Proyecto de Decreto por el que se
crea la Comision Interdepartamental de
Responsabilidad Social Corporativa de la
Regi6n de Murcia”, para que este Organo
emita el preceptivo dictamen previsto en

el articulo 5.a) de la Ley 3/1993,de 16 de
julio, por la que se crea el Consejo Eco-
némico y Social de la Region de Murcia.

El apartado 2.5 del II Pacto por la
estabilidad en el empleo de la Regién de
Murcia 2007-2010 suscrito por el Gobier-
no Regional, CCOO, UGT y CROEM el
17 de julio de 2006 dedica el nimero 5
de su Apartado 2 (Relaciones laborales)
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a la Responsabilidad social de las em-
presas. En dicho apartado los firmantes
consideran que la responsabilidad social
opera como una inversion en la empresa,
que contribuye decisivamente a la mejora
de su gestion general, y que le puede
ayudar a afrontar, con garantia de éxito,
ese nuevo espacio econdémico y que en
la promocién de la RSC la negociacion
colectiva puede desempenar un papel
muy importante. Como consecuencia de
la relevancia que se otorga a la RSC en
el II Pacto, se incorporan al mismo los
siguientes acuerdos relativos a la misma:

UNO. Con el fin de impulsar la ne-
gociacion colectiva como una alternativa
mds para materializar distintas lineas
de responsabilidad social, se analizard
la negociacion colectiva sectorial en la
Region para elaborar una guia sobre
propuestas de regulacion de los con-
venios colectivos. Esta guia servird de
instrumento 1til para la negociacion de
futuros convenios colectivos y se difundi-
rd entre los miembros de las comisiones
negociadoras, una vez notifiquen a la Di-
reccion General de Trabajo la iniciativa
de negociacion del convenio colectivo,
conforme a lo dispuesto en el articulo
89 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores. Con los resultados del
andlisis mencionado, Patronal y Sindi-
catos se comprometen a desarrollar un
compromiso que sirva como orientacion
para la incorporacion de la Responsabi-
lidad Social en la negociacion colectiva.

DOS. Como via de difusion de las
experiencias prdcticas que inviten a
la extension progresiva de este tipo de

iniciativas, se disefiardn formulas de
reconocimiento a aquellas empresas que
destaquen por su labor en la adopcion
de criterios de Responsabilidad Social
en la gestion empresarial, dirigidos a
contribuir al desarrollo sostenible.

TRES. La Administracion Piblica
promoverd iniciativas de sensibilizacion
e informacion de los ciudadanos, las
empresas y el conjunto de actores de la
sociedad sobre la Responsabilidad Social
de la empresa.

CUATRO. A través del Programa
de Difusion del Trabajo se apoyardn las
actuaciones dirigidas a la difusion de
informacion, realizacion de campariias
divulgativas y conocimiento de expe-
riencias y buenas prdcticas en materia
de Responsabilidad Social Empresarial,
con especial incidencia en las pequerias
y medianas empresas.

CINCO. Promocion de acciones
formativas en materia de gestion empre-
sarial socialmente responsable.

SEIS. En la misma linea, incorpo-
rar informacion sobre Responsabilidad
Social Corporativa en el Programa de
Seminarios de Cultura Empresarial,
Programas de Creacion de Empresas,
Emprendedores, etc.

SIETE. La Administracion Publica
tendrd en cuenta en sus criterios de
actuacion los principios de la Responsa-
bilidad Social de las Empresas.

Por otra parte, tal y como sefiala el
Informe sobre necesidad y oportunidad
que acompaina al Proyecto de Decreto
por el que se crea la Comision Interde-
partamental de Responsabilidad Social
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Corporativa de la Region de Murcia,
la Administracién Publica Regional debe
jugar un papel fundamental en el impulso
de una adecuada Responsabilidad Social
Corporativa, ya que tiene la capacidad
de complementar la autorregulacion de
las politicas voluntarias de las empresas
y corporaciones en las cuestiones que
afecten a los bienes publicos globales.
La Administracion Publica Regional,
por lo tanto, tiene la responsabilidad
de involucrarse y asumir un papel maés
activo en la implantacién de la Respon-
sabilidad Social Corporativa, a través de

la combinacién de una serie de normas
de intervencion y de promocion.

Dado el caricter transversal de la
Responsabilidad Social Corporativa, se
hace imprescindible articular un érgano
administrativo que permita una actuacion
efectiva y concertada de medios y esfuer-
zos para la accion comun de las conseje-
rias con competencias en la materia que
garantice la médxima eficacia y eficiencia
de las actuaciones de la Administracion
Regional dirigidas a la promocién e im-
plantacion de la RSC.

Il. ESTRUCTURA Y CONTENIDO

El Proyecto de Decreto por el que
se crea la Comision Interdepartamental
de Responsabilidad Social Corporativa
de la Region De Murcia estd integrado
por siete articulos, dos disposiciones
adicionales, dos disposiciones finales y
el Preambulo.

El Preambulo entiende la Responsa-
bilidad Social Corporativa (RSC), a partir
de las definiciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) como
el conjunto de acciones que toman en
consideracion las empresas y corpora-
ciones para que sus actividades tengan
repercusiones positivas sobre la sociedad.
Asimismo sefiala el importante papel que
el Estado, a través de las distintas Admi-
nistraciones Publicas, debe jugar en el im-
pulso de la RSC a través de su capacidad
para complementar la autorregulacion de
las politicas voluntarias de las empresas
y corporaciones en las cuestiones que
afecten a los bienes publicos globales.

En este sentido sefiala que el II Plan
por la Estabilidad en el Empleo de la
Regién de Murcia dedica un capitulo
especifico a la cuestion y recoge el sentir
undnime de los agentes sociales mds re-
presentativos y de la Administracion Auto-
némica de promocién de su implantacion.
Por otra parte, el Preambulo pone también
de manifiesto la necesidad de articular un
organo administrativo que permita y posi-
bilite una actuacion efectiva y concertada
porque la RSC afecta, por su cardcter
transversal, a todos los departamentos de
la Administraciéon Autonémica.

El articulo 1 dispone la creacion
de la Comisién Interdepartamental de
Responsabilidad Social Corporativa
(CIRSOC), adscrita a la Consejeria que
tenga atribuida la competencia en ma-
teria de trabajo. Sus funciones son de
coordinacién, propuesta, asesoramiento
y seguimiento en materia de responsabi-
lidad social corporativa.
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Dictamen

El articulo 2 determina que la Comi-
sion Interdepartamental de Responsabili-
dad Social Corporativa estard presidida
por el titular de la Consejeria que tenga
atribuida la competencia en materia de
Trabajo la Vicepresidencia serd ocupada
por el titular de la Secretaria General
citada Consejeria.

La Secretaria lo ocupari el titular de
la Direccion General con competencias
en materia de trabajo.

Los Vocales seran:

- Los titulares de las Secretarias
Generales de cada una de las
Consejerias de la Administracion
Autonémica.

- Los titulares de las Direcciones
Generales con competencias en
materia de: Trabajo, Empleo
y Formacién, Seguridad y Sa-
lud Laboral, Empleo Publico,
Administracion Local, Medio
Ambiente, Cooperacién al De-
sarrollo, Voluntariado, Inmigra-
cioén, Mujer, Dependencia, Salud
Publica, Consumo, Ordenacion
del Territorio, Transportes, Or-
denacion Académica, Turismo,
Promocion Cultural, Industria,
Energia y Minas, Fomento y
Desarrollo Empresarial, y Co-
mercio.

El articulo 3 atribuye a la CIRSOC
las siguientes funciones, sin perjuicio de
las competencias que en materia de RSC
corresponden a cada Consejeria:

a) Proponer las medidas de coordi-
nacion de actuaciones y proyectos de las
Consejerias, Organismos y Entidades de

la Comunidad Autonoma con competen-
cias en la adopcion de iniciativas rela-
cionadas con la responsabilidad social
corporativa.

b) Procurar en esta materia la ade-
cuada coordinacion y cooperacion con el
resto de las Administraciones Piblicas
competentes.

c) Estudio y formulacion de reco-
mendaciones y propuesta de planes de
actuacion integral para el mejor cum-
plimiento de las directrices y objetivos
fundamentales que al respecto se definan
por el Gobierno Regional.

d) Recabar informacion sobre la
puesta en marcha y realizacion de las
actuaciones acordadas por la Comision a
realizar por las Consejerias, Organismos
v Entidades en materia de responsabili-
dad social corporativa.

e) Seguimiento y evaluacion de las
diversas actuaciones que se acuerden por
la CIRSOC.

f) La emision de informes o dictd-
menes sobre proyectos y propuestas de
alcance regional con repercusion en la
responsabilidad social corporativa, que
sirvan de base a decisiones de diversos
Departamentos y Organismos de la Ad-
ministracion Regional.

g) Proponer e informar la elabo-
racion de la normativa necesaria que
implique competencias de diversos De-
partamentos, en el dmbito de los objetivos
de la CIRSOC.

h) Aprobacion de las normas de
régimen interno que estime procedente
para el mejor desarrollo de sus trabajos.
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i) Cualquier otra funcion que, en
el marco de sus competencias, se le
atribuya por disposicion legal o regla-
mentaria.

El articulo 4 remite la regulacion
del funcionamiento de la CIRSOC a
lo establecido por la Ley 30/1992, de
Régimen Juridico de las Administra-
ciones Publicas y el Procedimiento
Administrativo Comun en materia de
organos colegiados. Asimismo prescri-
be que la Comisidn se reunird en pleno
una vez al afio con cardcter ordinario y
con caracter extraordinario a iniciativa
del Presidente o de un tercio de sus
miembros.

El articulo 5 crea el Comité Técnico
en el seno de la CIRSOC que realizard las
labores de estudio y preparacién de las
actuaciones a desarrollar por la Comision
asi como de ejecucidn, supervision y se-
guimiento de las iniciativas y decisiones
adoptadas por el Pleno.

La Presidencia del Comité corres-
ponde a la titular de la Secretaria Ge-
neral de la Consejeria competente en
materia de trabajo, siendo desempefiada
la Secretaria por personal funcionario
de la Direccién General competente en
materia de trabajo. Los vocales serdn los
titulares de las Direcciones Generales
que tienen esta condicion en el Pleno
de la CIRSOC.

El Comité debera reunirse con carac-
ter ordinario una vez al afio y con carécter
extraordinario a iniciativa del Presidente
o de un tercio de sus miembros.

El articulo 6 determina que el
Comité Técnico podra constituir Gru-

pos de Trabajo, con la composicidn,
funciones y contenido que acuerde el
Comité, para la realizacion de informes,
estudios o propuestas sobre asuntos que
le sean encomendados por el Comité.
Podréd formar parte de los Grupos de
Trabajo, con voz pero sin voto, el
personal funcionario o laboral de la
Administracion Regional que determine
el Comité Técnico.

El articulo 7 dispone que sin per-
juicio de las competencias propias de
las diferentes Consejerias, la CIRSOC
colaborard con la Administracion Ge-
neral del Estado y la Administracion
Local con el fin de acordar con ella
propuestas de actuaciones conjuntas
en materia de Responsabilidad Social
Corporativa.

La Disposicion Adicional Primera
establece que la aplicacién de las previ-
siones del presente Decreto no suponen
aumento del gasto publico, dado que
el funcionamiento de la CIRSOC se
desarrollard con los recursos humanos
y medios materiales existentes en cada
Consejeria.

La Disposicion Adicional Segunda
prescribe que la constitucién de la CIR-
SOC se realizard en el plazo maximo de
un mes a partir de la entrada en vigor
del Decreto.

La Disposicion Final Primera
autoriza al titular de la Consejeria com-
petente en materia de trabajo para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias
para la aplicacion de lo establecido en
el presente Decreto, previo informe de
la CIRSOC.
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La Disposicion Final Segunda es-
tablece la entrada en vigor del Decreto

al mes de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Regién de Murcia.

ll. OBSERVACIONES

El Consejo Econémico y Social de
la Region de Murcia valora positivamen-
te el Proyecto de Decreto por el que se
crea la Comision Interdepartamental
de Responsabilidad Social Corporati-
va de la Region de Murcia porque el
mismo articula un 6rgano administrativo
que permite una actuacidn efectiva y
concertada de medios y esfuerzos de
la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia para
alcanzar la imprescindible unidad de
la accién que requiere la promocién y
la implantacion de la responsabilidad
social corporativa.

Con el Proyecto de Decreto se da
una adecuada respuesta organizativa, bajo
la forma de Comision Interdepartamental
incardinada en la estructura de la Admi-
nistraciéon Regional, a la necesidad de
coordinar las actuaciones de las distintas
consejerias competentes en la materia, en
concreto en las que tienen competencias
en materia laboral, sanitaria, de industria,
educacién, economia, medio ambiente, y
politica social.

El Consejo Econémico y Social
de la Regiéon de Murcia considera
conveniente resaltar la importancia de
las actuaciones contempladas en el II
Pacto por la estabilidad en el empleo
2007-2010 en relacién con la Respon-
sabilidad Social Corporativa. Por ello
quiere manifestar su apoyo a las partes

firmantes de tan importante instrumento
para que implementen y den impulso
al resto de actuaciones previstas en el
mismo respecto a la promocién de la
Responsabilidad Social Corporativa.

En relacién con la composicion de
la Comision Interdepartamental de
Responsabilidad Social Corporativa el
CESRM considera que entre los vocales
de la misma, tanto en el Pleno como en
la Comision Técnica deberia incluirse al
titular de la Direccion del Instituto de
Fomento de la Regién de Murcia, tal y
como ha sugerido el Informe del Servicio
Juridico de la Secretaria General de la
Consejerfa de Universidades, Empresa e
Investigacion. La fundamentacion de esta
sugerencia se encuentra en el articulo 3
de la Ley 9/2006, de 23 noviembre, del
Instituto de Fomento de la Regién de
Murcia, que establece los fines y funcio-
nes de este Organismo en los siguientes
términos:

1. Corresponde al Instituto de Fo-
mento de la Region de Murcia promo-
cionar e impulsar el desarrollo y cre-
cimiento economico regional asi como
de la competitividad, del empleo y su
calidad y de la productividad de su tejido
empresarial, con especial atencion a las
pequeiias 'y medianas empresas y a las
empresas de economia social, mediante
la articulacion y ejecucion de acciones
que contribuyan al cumplimiento de las
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directrices de la planificacion economica
del Gobierno regional, en el marco de la
politica economica general.

2. Para el cumplimiento del citado fin
al Instituto de Fomento le corresponden
las siguientes funciones:

a) Definir y colaborar en la puesta
en marcha de proyectos estratégicos para
la economia regional.

b) Establecery ejecutar las acciones
necesarias para mejorar la eficiencia y
capacidad productivas de las empresas y
en especial de las pequerias y medianas,
y de las empresas de economia social.

c) Fomentar y contribuir a la difu-
sion de la cultura emprendedora.

d) Promover, difundir y apoyar en
el sector empresarial el desarrollo de la
innovacion tecnologica, la transferen-
cia de tecnologia y la implantacion de
sistemas de calidad y seguridad en las
empresas, con objeto de incrementar su
competitividad y productividad.

e) Fomentar y propiciar la pro-
mocion y desarrollo de todo tipo de
infraestructuras y equipamientos que
contribuyan a la correcta localizacion
del tejido economico-empresarial.

f) Servir de catalizador para la
captacion de nuevas inversiones en la
Region.

g) Promover redes empresariales

de naturaleza financiera, tecnologica y
comercial.

h) ciativas empresariales, espe-
cialmente de cardcter innovador, con
el fin de contribuir al fortalecimiento,

productividad y diversificacion del tejido
empresarial.

i) Facilitar a las pequerias y media-
nas empresas y empresas de economia
social el acceso a las redes y sistemas
de informacion de dmbito nacional o
internacional.

j) Propiciar y favorecer la inter-
nacionalizacion y competitividad de las
empresas de la Region, facilitando el
acceso de éstas a mercados emergentes
o de amplia demanda de productos.

k) Canalizar hacia las empresas la
informacion en materia empresarial pro-
veniente de la Union Europea y de terceros
paises, asi como las iniciativas y progra-
mas de las distintas administraciones.

) Elaborar estudios y realizar ges-
tiones que contribuyan al andlisis y pla-
nificacion del desarrollo economico, ast
como disponer de un fondo de documen-
tacion que incluya inventario de recursos
naturales, medios de comercializacion,
equipamientos industriales, asi como cual-
quier otra informacion de interés para los
inversores en la Region de Murcia.

m) Contribuir a la promocion exte-
rior de la Region de Murcia.

n) Establecer mecanismos y ac-
tuaciones que propicien y faciliten el
acceso de las empresas a fuentes de
financiacion.

ii) Participar en programas, ini-
ciativas y licitaciones internacionales,
comunitarias o nacionales que por su
contenido o naturaleza contribuyan a la
realizacion del fin del Instituto de Fomen-
to.
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0) En el marco de las actividades
anteriores el Instituto de Fomento podrd
prestar servicios a las empresas.

p) Constituir sociedades y participar,
de manera transitoria o permanente, en el
capital de sociedades que contribuyan al
cumplimiento de los fines de la Ley.

q) Cualesquiera otras acciones que
contribuyan y favorezcan el crecimiento
y desarrollo econémico regional.

Finalmente el CESRM considera
que entre las funciones de la Comision
Interdepartamental de Responsabilidad

Social Corporativa, contenidas en el
articulo 3 del Proyecto de Decreto,
deberia incluirse la elaboracion de una
memoria anual en la que se recojan
las actuaciones de la Administracion
Regional relacionadas con la RSC. En
el mismo sentido debe incluirse expre-
samente en este precepto la funcion de
informar con cardcter preceptivo las
disposiciones que elabore el Titular de
la Consejeria competente en materia de
trabajo y que sean necesarias para la
aplicacion de lo establecido en Proyec-
to de Decreto, tal y como establece la
Disposicion Final Primera.

IV. CONCLUSIONES

El Consejo Econémico y Social de la
Region de Murcia valora positivamente
el Proyecto de Decreto por el que se
crea la Comision Interdepartamental
de Responsabilidad Social Corpora-
tiva de la Region de Murcia porque el
mismo articula un érgano administrativo
que permite una actuacién efectiva y

concertada de medios y esfuerzos de la
Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia para alcanzar
la imprescindible unidad de la accién que
requiere la promocién y la implantacién
de la responsabilidad social corporativa,
con las observaciones contenidas en el
cuerpo del presente dictamen.

Murcia, a 1 de octubre de 2010

Ve B°

El Presidente del Consejo Econdémico y

Social

Antonio Reverte Navarro

El Secretario General del Consejo
Econdémico y Social

Isidro Rodenas Ruiz
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1.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
APRUEBA EL PLAN DE GESTION Y CONSERVACION
DE LA ZONA DE ESPECIAL PROTECCION PARA LAS
AVES (ZEPA) DE ISLA GROSA.

2.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONO-
CIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPENDENCIA Y
DEL DERECHO A LOS SERVICIOS Y PRESTACIONES
ECONOMICAS DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA
Y ATENCION A LA DEPENDENCIA EN LA COMUNI-
DAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA Y EL
REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

3.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE ESTABLECEN LA INTENSIDAD DE PROTECCION
DE LOS SERVICIOS, LA CUANTIA DE LAS PRES-
TACIONES ECONOMICAS, LAS CONDICIONES DE
ACCESO Y EL REGIMEN DE COMPATIBILIDAD DE
LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA DE AUTONOMIA
A LA DEPENDENCIA EN LA COMUNIDAD AUTONO-
MA DE LA REGION DE MURCIA.

4.
SOBRE EL ANTEPROYECTO DE LEY DE REGULA-
CION DEL JUEGO EN LA REGION DE MURCIA.

5.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE APRUEBAN LAS DIRECTRICES Y PLAN DE OR-
DENACION TERRITORIAL DE LA COMARCA DEL
NOROESTE DE LA REGION DE MURCIA.

6.

SOBRE EL BORRADOR DE ACUERDO DEL CONSEJO
DE GOBIERNO POR EL QUE SE APRUEBA EL PLAN
REGIONAL DE PREVENCION, SEGUIMIENTO
Y CONTROL DEL ABSENTISMO Y ABANDONO
ESCOLAR EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA Y SE PROMUEVE LA CREACION
DE LA MESA REGIONAL DE ABSENTISMO Y
ABANDONO ESCOLAR.

7.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICA EL DECRETO 321/2009, DE 2 DE OCTU-
BRE, POR EL QUE SE REGULA EL PLAN REGIONAL
DE VIVIENDA DE LA REGION DE MURCIA PARA EL
CUATRIENIO 2009-2012.

8.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
MODIFICA EL DECRETO N° 284/2008, DE 19 DE SEP-
TIEMBRE, QUE REGULA LA COMPETENCIA PARA
RESOLVER LOS EXPEDIENTES SANCIONADORES
SOBRE INFRACCIONES EN EL ORDEN SOCIAL EN
EL AMBITO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
LA REGION DE MURCIA.



9.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE ESTABLECE LA ORDENACION DE LAS EXPLO-
TACIONES OVINAS Y CAPRINAS DE LA REGION
DE MURCIA.

10.

SOBRE EL PLAN DEL SISTEMA INTEGRADO DE
FORMACION PROFESIONAL DE LA REGION DE
MURCIA 2010-2013.

11.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY DE AYUDA
ALAS VICTIMAS DEL TERRORISMO DE LA COMU-
NIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE MURCIA.

12.

SOBRE EL ANTEPROYECTO DE LEY DE MODIFI-
CACION DE LA REGULACION DE LOS TRIBUTOS
PROPIOS DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.

13.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE CREA LA COMISION INTERDEPARTAMENTAL
DE RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA DE
LA REGION DE MURCIA.
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