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DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE CREACIÓN Y 
FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE ASOCIACIONES PROFESIONALES 

DE TRABAJADORES AUTÓNOMOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA
DE LA REGIÓN DE MURCIA

De acuerdo con las competencias atribuidas a este Consejo por la Ley 3/93, de 
16 de Julio, y de conformidad con lo previsto en su Reglamento de Organización y 
Funcionamiento Interno, el Pleno del Consejo Económico y Social de la Región de 
Murcia, en su sesión celebrada el día 29 de julio de 2008, acuerda aprobar, por una-
nimidad, el siguiente:

D i c t a m e n
I. ANTECEDENTES

Con fecha 28 de mayo de 2008 tuvo 
entrada en este Consejo el escrito de la 
Consejería de Empleo y Formación en el 
que remite el “Proyecto de Decreto de 
creación y funcionamiento del Registro 
de Asociaciones Profesionales de Tra-
bajadores Autónomos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia”, 
para que este Órgano emita el preceptivo 

dictamen previsto en el artículo 5.a) de 
la Ley 3/1993, de 16 de julio, por la que 
se crea el Consejo Económico y Social 
de la Región de Murcia.

La promulgación de la Ley 20/2007, 
de 11 julio, del Estatuto del Trabajo 
Autónomo, ha representado un hito nor-
mativo de primer orden. Aparte de que, 
como señala su Preámbulo, “se trata del 
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primer ejemplo de regulación sistemáti-
ca y unitaria del trabajo autónomo en la 
Unión Europea”, la nueva ley culmina 
una vieja aspiración de muchos traba-
jadores autónomos que desarrollan sus 
actividades en España, sobre de todo de 
aquellos cuyas condiciones de trabajo 
difi eren poco de las que son propias de 
los trabajadores asalariados y que, sin 
embargo, no pueden benefi ciarse de la 
tutela y protección característica de las 
leyes laborales.

En efecto, como resalta el citado 
Preámbulo, el trabajo autónomo se ha 
venido configurando tradicionalmente 
dentro de un marco de relaciones jurí-
dicas propio del derecho privado, por lo 
que las referencias normativas al mismo 
se hallan dispersas a lo largo de todo el 
Ordenamiento Jurídico.

Desde el punto de vista económico y 
social no puede decirse que la fi gura del 
trabajador autónomo actual coincida con 
la de hace algunas décadas. A lo largo 
del siglo pasado el trabajo era, por defi -
nición, el dependiente y asalariado, ajeno 
a los frutos y a los riesgos de cualquier 
actividad emprendedora. Desde esa pers-
pectiva, el autoempleo o trabajo autónomo 
tenía un carácter circunscrito, en muchas 
ocasiones, a actividades de escasa renta-
bilidad, de reducida dimensión y que no 
precisaban de una fuerte inversión fi nan-
ciera, como por ejemplo la agricultura, 
la artesanía o el pequeño comercio. En la 
actualidad la situación es diferente, pues 
el trabajo autónomo prolifera en países de 
elevado nivel de renta, en actividades de 
alto valor añadido, como consecuencia de 
los nuevos desarrollos organizativos y la 

difusión de la informática y las telecomu-
nicaciones, y constituye una libre elección 
para muchas personas que valoran su 
autodeterminación y su capacidad para 
no depender de nadie.

Esta circunstancia ha dado lugar a 
que en los últimos años sean cada vez 
más importantes y numerosas en el 
tráfi co jurídico y en la realidad social, 
junto a la figura de lo que podríamos 
denominar autónomo clásico, titular de 
un establecimiento comercial, agricultor 
y profesionales diversos, otras fi guras tan 
heterogéneas, como los emprendedores, 
personas que se encuentran en una fase 
inicial y de despegue de una actividad 
económica o profesional, los autónomos 
económicamente dependientes, los socios 
trabajadores de cooperativas y sociedades 
laborales o los administradores de socie-
dades mercantiles que poseen el control 
efectivo de las mismas.

En la actualidad, a 30 de mayo de 
2007, el número trabajadores afi liados 
al Régimen Especial de Trabajadores por 
Cuenta Propia o Autónomos afi liados a la 
Seguridad Social asciende a 3.409.008 (a 
los que deben añadirse 14.684 trabajado-
res por cuenta propia afi liados en el Régi-
men Especial del Mar). En la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia este 
colectivo supone en esta misma fecha un 
total de 105.500 trabajadores (más 112 
trabajadores por cuenta propia afi liados 
en el Régimen Especial del Mar), el 
3,09% del total nacional.

Más del 90 por 100 de los autónomos 
que realizan una actividad profesional o 
económica sin el marco jurídico de em-
presa no tienen asalariados o sólo tienen 
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uno o dos. Estamos en presencia de un 
amplio colectivo que realiza un trabajo 
profesional arriesgando sus propios re-
cursos económicos y aportando su trabajo 
personal, y que en su mayoría lo hace 
sin la ayuda de ningún asalariado. Se 
trata, en defi nitiva, de un colectivo que 
demanda un nivel de protección social 
semejante al que tienen los trabajadores 
por cuenta ajena.

A lo largo de los últimos años se han 
llevado a cabo algunas iniciativas desti-
nadas a mejorar la situación del trabajo 
autónomo. Entre ellas cabe destacar la 
eliminación del Impuesto de Activida-
des Económicas para todas las personas 
físicas; la cobertura de la Incapacidad 
Temporal desde el cuarto día de la baja 
y la posibilidad de tener la cobertura por 
accidentes de trabajo y enfermedades 
profesionales.

La Ley 20/2007 supone el cum-
plimiento de la Resolución número 15 
del debate sobre el Estado de la Nación 
de 2006, por la que el Congreso de los 
Diputados instó al Gobierno a presentar 
durante ese año el Proyecto de Ley del 
Estatuto del Trabajador Autónomo, para 
avanzar en la equiparación, en los térmi-
nos contemplados en la Recomendación 
número 4 del Pacto de Toledo, del nivel 
de protección social de los trabajadores 
autónomos con el de los trabajadores por 
cuenta ajena.

En el Título III de la Ley del Estatu-
to del Trabajo Autónomo se regulan los 
derechos colectivos de los trabajadores 
autónomos, estableciendo el artículo 19 
los derechos colectivos básicos de los 
trabajadores autónomos, de las asociacio-

nes de trabajadores autónomos y de los 
sindicatos en los siguientes términos:

1.  Los trabajadores autónomos son 
titulares de los derechos a:

a)  Afiliarse al sindicato o aso-
ciación empresarial de su 
elección, en los términos es-
tablecidos en la legislación 
correspondiente.

b)  Afi liarse y fundar asociaciones 
profesionales específicas de 
trabajadores autónomos sin 
autorización previa.

c)  Ejercer la actividad colectiva 
de defensa de sus intereses 
profesionales.

2. Las asociaciones de trabajadores 
autónomos son titulares de los 
derechos de carácter colectivo a:

a)  Constituir federaciones, confe-
deraciones o uniones, previo el 
cumplimiento de los requisitos 
exigidos para la constitución 
de asociaciones, con acuerdo 
expreso de sus órganos com-
petentes. Asimismo, podrán 
establecer los vínculos que 
consideren oportunos con or-
ganizaciones sindicales y aso-
ciaciones empresariales.

b) Concertar acuerdos de interés 
profesional para los trabaja-
dores autónomos económica-
mente dependientes afi liados 
en los términos previstos en 
el artículo 13 de la presente 
Ley.
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c) Ejercer la defensa y tutela 
colectiva de los intereses pro-
fesionales de los trabajadores 
autónomos.

d) Participar en los sistemas no 
jurisdiccionales de solución 
de las controversias colectivas 
de los trabajadores autónomos 
cuando esté previsto en los 
acuerdos de interés profesional.

3. Las asociaciones representativas 
de trabajadores autónomos tam-
bién serán titulares de las facul-
tades establecidas en el artículo 
21.5 de la presente Ley.

4. Sin perjuicio de las facultades 
que corresponden a los sindicatos 
en el ejercicio del derecho a la 
libertad sindical, éstos gozarán, 
además, de todos los derechos del 
apartado 2 de este artículo respec-
to de sus trabajadores autónomos 
afi liados.

Por su parte, el artículo 20.3 de la 
Ley 20/2007 prescribe que las asocia-
ciones profesionales de trabajadores 
autónomos se inscribirán y depositarán 
sus estatutos en el registro especial de la 
ofi cina pública establecida al efecto en el 
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales 

o de la correspondiente Comunidad Autó-
noma, en el que la asociación desarrolle 
principalmente su actividad. Tal registro 
será específico y diferenciado del de 
cualesquiera otras organizaciones sindi-
cales, empresariales o de otra naturaleza 
que puedan ser objeto de registro por esa 
ofi cina pública.

La Disposición Adicional Sexta 
determina que a los efectos de lo pre-
visto en el artículo 21.5 de esta Ley, las 
Comunidades Autónomas determinarán 
la representatividad de las asociaciones 
de trabajadores autónomos de acuerdo 
con los criterios a los que se refi ere el 
artículo 21.1 de la misma y crearán, en 
su ámbito territorial, el registro especial 
según lo dispuesto en el artículo 20.3 de 
la presente Ley.

Con la elaboración del Proyecto de 
Decreto de creación y funcionamiento 
del Registro de Asociaciones Profesio-
nales de Trabajadores Autónomos de 
la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia se pretende posibilitar el 
cumplimiento de la obligación de ins-
cripción y depósito de los estatutos de las 
asociaciones profesionales de trabajadores 
autónomos que realizan principalmente 
su actividad en el territorio de la Región 
de Murcia.

II. ESTRUCTURA Y CONTENIDO

El Proyecto de Decreto de crea-
ción y funcionamiento del Registro de 
Asociaciones Profesionales de Traba-
jadores Autónomos de la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia
consta de un Preámbulo, ocho artículos, 
dos disposiciones transitorias, y tres 
disposiciones fi nales.
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El Preámbulo comienza señalando 
las normas constitucionales y estatutarias 
que establecen la distribución de compe-
tencias entre el Estado y la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia en 
materia laboral.

Asimismo incluye la referencia a la 
Ley 20/2007, de 11 de julio, del Esta-
tuto del Trabajo Autónomo, que regula 
el derecho de asociación profesional de 
los trabajadores autónomos. Con base 
en lo dispuesto en esta Ley y conforme 
a la distribución de competencias en 
materia laboral corresponde a la Comu-
nidad Autónoma de la Región de Murcia 
promulgar una norma que regule en su 
ámbito territorial el Registro de Aso-
ciaciones Profesionales de Trabajadores 
Autónomos.

El artículo 1 determina que el objeto 
del Proyecto de Decreto es la creación 
y regulación del funcionamiento del Re-
gistro de Asociaciones Profesionales de 
Trabajadores Autónomos de la Comuni-
dad Autónoma de la Región de Murcia 
al que se refi ere el artículo 20 de la Ley 
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del 
Trabajo Autónomo. El Registro quedará 
adscrito a la Dirección General de Tra-
bajo de la Consejería de Empleo y For-
mación y será específi co y diferenciado 
del de cualquiera otras organizaciones 
sindicales, empresariales o de cualquier 
otra naturaleza.

El artículo 2 dispone que el Proyecto 
de Decreto se aplicará a las Asociaciones 
Profesionales de Trabajadores Autónomos 
que realicen su principalmente su activi-
dad en el territorio de la Comunidad Au-
tónoma de la Región de Murcia, siempre 

que más del 50% de sus asociados estén 
domiciliados en la misma.

Asimismo establece que los inte-
grantes de una Asociación Profesional 
deberán ser trabajadores autónomos 
defi nidos conforme al artículo 1 de la 
Ley 20/2007. Sin perjuicio de ello, las 
Asociaciones Profesionales de Trabaja-
dores Autónomos también podrán agru-
par, en los términos que se establezcan 
en desarrollo del Proyecto de Decreto, 
a personas jurídicas realicen actividad 
económica a título lucrativo.

Por otra parte determina que las Aso-
ciaciones Profesionales de Trabajadores 
Autónomos de la Región de Murcia po-
drán asociarse en Uniones, Federaciones 
y Confederaciones, para la defensa y 
promoción de sus intereses.

El artículo 3 declara que las Asocia-
ciones reguladas se constituirán y regirán 
por lo previsto en la Ley Orgánica /2002, 
de 22 de marzo, reguladora del Derecho 
de Asociación, con las especialidades 
previstas en la Ley 20/2007.

Estas asociaciones, que no podrán 
tener ánimo de lucro y gozarán de auto-
nomía tanto frente a la Administración 
Regional como frente a cualesquiera 
otros sujetos públicos o privados, ten-
drán por finalidad la defensa de los 
intereses profesionales de los trabaja-
dores autónomos y funciones comple-
mentarias, pudiendo desarrollar cuantas 
actividades lícitas vayan encaminadas 
a tal fi n.

El artículo 4 prescribe que las aso-
ciaciones que se constituyan conforme 
al Proyecto de Decreto deberán tener su 
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domicilio social en la Comunidad Autó-
noma de la Región de Murcia.

El artículo 5 regula como funciones 
del Registro las siguientes:

a) Inscribir a las Asociaciones y las 
Uniones, Federaciones y Con-
federaciones de Asociaciones 
Profesionales de Trabajadores 
Autónomos de ámbito regional 
así como sus modificaciones 
estatutarias, variaciones de sus 
órganos de gobierno y su can-
celación.

b) Expedir las oportunas certifi ca-
ciones acreditativas de los datos 
obrantes en el Registro.

El artículo 6 dispone que las aso-
ciaciones reguladas en el Proyecto de 
Decreto deberán inscribirse y depositar 
sus Estatutos en el Registro, a los solos 
efectos de publicidad, con independencia 
de lo previsto en el artículo 10 de la Ley 
Orgánica 1/2002, reguladora del Derecho 
de Asociación.

El plazo de inscripción será de tres 
meses desde la recepción de la solicitud 
por el órgano competente. Transcurrido 
dicho plazo si que se haya notificado 
resolución expresa la solicitud podrá 
entenderse estimada.

Se establecen asimismo los docu-
mentos que deben acompañar a la solici-
tud de inscripción en el Registro.

El artículo 7 determina que el Re-
gistro tendrá carácter público así como 
los medios para hacer efectiva dicha 
publicidad entre los que se incluyen los 
informáticos y telemáticos, en cuyo caso, 

se sujetará a los requisitos establecidos 
en la normativa vigente en materia de 
acceso electrónico de los ciudadanos a 
las Servicios Públicos y de protección 
de datos de carácter personal. Finalmente 
prescribe que el Registro se rige por los 
principios de legitimación, prioridad y 
tracto sucesivo.

El artículo 8 dispone que las Aso-
ciaciones Profesionales de Trabajadores 
Autónomos sólo podrán ser suspendidas 
o disueltas mediante resolución fi rme de 
la autoridad judicial fundada en incum-
plimiento grave de las leyes.

La Disposición Transitoria Primera
establece que las Asociaciones Profesio-
nales de Trabajadores Autónomos cons-
tituidas en aplicación de la legislación 
anterior a la Ley 20/2007, de 11 de julio, 
y que gocen de personalidad jurídica a la 
entrada en vigor de la misma conservarán 
su reconocimiento a todos los efectos, 
quedando convalidadas automáticamente. 
Asimismo las Asociaciones que hayan 
adaptado sus Estatutos a la Ley 20/2007, 
procederán a solicitar su inscripción en 
el Registro.

La Disposición Transitoria Terce-
ra determina que las referencias del Pro-
yecto de Decreto a la Dirección General 
de Trabajo deberán entenderse realizadas 
en todo momento a la Dirección General 
competente para la gestión del Registro 
de Asociaciones Profesionales de Tra-
bajadores Autónomos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia.

La Disposición Final Primera enu-
mera la legislación que será de aplicación 
supletoria al Proyecto de Decreto.
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La Disposición Final Segunda
faculta al Consejero de Empleo y For-
mación para dictar cuantas disposiciones 
sean necesarias para la ejecución y apli-
cación del Decreto.

La Disposición Final Tercera esta-
blece la entrada en vigor del Decreto el 
mismo día de su publicación en el Boletín 
Ofi cial de la Región de Murcia.

III. OBSERVACIONES

A) De carácter general

El Consejo Económico y Social de la 
Región de Murcia valora positivamente el 
Proyecto de Decreto de creación y fun-
cionamiento del Registro de Asociacio-
nes Profesionales de Trabajadores Au-
tónomos de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia porque supone 
el inicio del desarrollo reglamentario de 
la Ley 20/2007, del Estatuto del Trabajo 
Autónomo en la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia. A juicio del 
CESRM la regulación de este Registro 
constituye un elemento esencial para 
la instauración efectiva del sistema de 
participación y representación de las aso-
ciaciones profesionales de trabajadores 
autónomos que prevé la Ley 20/2007.

En efecto, el Estatuto del Trabajo 
Autónomo confi gura, conforme a su ca-
rácter de regulación integral, un sistema 
en el que las asociaciones de trabajadores 
autónomos están llamadas a jugar un im-
portante papel, como se desprende de la 
disposición contenida en el artículo 21.5 
de la Ley que establece que las asocia-
ciones representativas de los trabajadores 
autónomos y las organizaciones sindica-
les más representativas, de conformidad 

con los artículos 6 y 7 de la Ley Orgánica 
11/1985, de 2 de, de Libertad Sindical, 
gozarán de una posición jurídica singular, 
que les otorga capacidad jurídica para ac-
tuar en representación de los trabajadores 
autónomos para:

a)  Ostentar representación institu-
cional ante las Administraciones 
Públicas u otras entidades u 
organismos de carácter estatal o 
de Comunidad Autónoma que la 
tengan prevista.

b)  Ser consultadas cuando las Ad-
ministraciones Públicas diseñen 
las políticas públicas que incidan 
sobre el trabajo autónomo.

c)  Gestionar programas públicos 
dirigidos a los trabajadores autó-
nomos en los términos previstos 
legalmente.

d)  Cualquier otra función que se 
establezca legal o reglamenta-
riamente.

Los criterios para la consideración 
como asociación más representativa a es-
tos efectos los regula, de forma genérica 
el artículo 21 de la Ley, que asimismo 
establece el órgano que otorgará dicha 
condición en el ámbito de la Administra-
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ción del Estado. Por su parte, la Disposi-
ción Adicional Sexta determina que a los 
efectos de lo previsto en el artículo 21.5 
de esta Ley, las Comunidades Autónomas 
determinarán la representatividad de las 
asociaciones de trabajadores autónomos 
de acuerdo con los criterios a los que se 
refi ere el artículo 21.1 de la misma y crea-
rán, en su ámbito territorial, el registro 
especial según lo dispuesto en el artículo 
20.3 de la presente Ley.

En el mismo sentido debe citarse la 
Disposición Adicional 12 que determina 
que con la fi nalidad de reducir la sinies-
tralidad y evitar la aparición de enferme-
dades profesionales en los respectivos 
sectores, las asociaciones representativas 
de los trabajadores autónomos y las orga-
nizaciones sindicales más representativas 
podrán realizar programas permanentes 
de información y formación correspon-
dientes a dicho colectivo, promovidos por 
las Administraciones Públicas competen-
tes en materia de prevención de riesgos 
laborales y de reparación de las conse-
cuencias de los accidentes de trabajo y 
las enfermedades profesionales.

A la vista de estas disposiciones el 
Consejo Económico y Social considera 
necesario que se aborde la regulación 
del procedimiento y la concreción de 
los criterios para otorgar la considera-
ción de asociación representativa de los 
trabajadores autónomos en la Comuni-
dad Autónoma de la Región de Murcia, 
con el fi n de que se puedan ejercer, con 
las sufi cientes garantías en cuanto a la 
representatividad de estas asociaciones, 
las funciones que la Ley 20/2007 les 
atribuye.

El artículo 22 de la Ley 20/2007 
crea el Consejo del Trabajo Autónomo 
como órgano consultivo del Gobierno 
en materia socioeconómica y profesional 
del trabajo autónomo, al que le atribuye 
importantes funciones. En cuanto a su 
composición determina que integrado 
por representantes de las asociaciones 
profesionales de trabajadores autónomos 
representativas cuyo ámbito de actuación 
sea intersectorial y estatal, por las organi-
zaciones sindicales y empresariales más 
representativas y por representantes de 
la Administración General del Estado, 
de las Comunidades Autónomas y de 
la asociación de Entidades Locales más 
representativa en el ámbito estatal. Asi-
mismo establece que si se constituyeran 
Consejos del Trabajo Autónomo de ámbi-
to autonómico, formará parte del Consejo 
del Trabajo Autónomo un representante 
designado por cada uno de los consejos 
autonómicos existentes.

El apartado 7 de este mismo precepto 
dispone que las Comunidades Autónomas 
podrán constituir, en su ámbito territo-
rial, Consejos Consultivos en materia 
socioeconómica y profesional del trabajo 
autónomo. Así mismo podrán regular la 
composición y el funcionamiento de los 
mismos.

Teniendo en cuenta la relevancia de 
la función que pueden tener los órganos 
consultivos autonómicos en materia so-
cioeconómica y profesional del trabajo 
autónomo, tanto en el ámbito específi -
camente autonómico como a través de 
la representación que la Ley 20/2007 les 
atribuye en el Consejo del Trabajo Au-
tónomo, el CESRM considera que sería 
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conveniente la constitución y regulación 
de un consejo consultivo del trabajo au-
tónomo de la Región de Murcia.

B) Al articulado

El artículo 2.2. dispone que los autó-
nomos que integren una Asociación Profe-
sional serán personas físicas que realicen 
de forma habitual, personal, directa, por 
cuenta propia y fuera del ámbito de di-
rección y organización de otra persona, 
una actividad económica o profesional 
a título lucrativo, den o no ocupación a 
trabajadores por cuenta ajena.

Sin perjuicio de lo anterior, las Aso-Sin perjuicio de lo anterior, las Aso-
ciaciones Profesionales de Trabajadores ciaciones Profesionales de Trabajadores 
Autónomos también podrán agrupar, en Autónomos también podrán agrupar, en 
los términos que se establezcan en desa-los términos que se establezcan en desa-
rrollo del presente Decreto, a personas rrollo del presente Decreto, a personas 
jurídicas que realicen actividad econó-jurídicas que realicen actividad econó-
mica a título lucrativo.

A juicio del Consejo Económico y 
Social la posibilidad establecida en este 
precepto de que personas jurídicaspersonas jurídicas que 
realicen actividad económica a título 
lucrativo puedan integrarse en las Aso-
ciaciones Profesionales de Trabajadores 
Autónomos contradice el sistema esta-
blecido por la Ley 20/2007, del Estatuto 

del Trabajo Autónomo que, tal y como 
establece en su artículo primero, es de 
aplicación a las personas físicas que 
reúnan las condiciones que en dicho 
precepto se determinan.

En efecto, respecto al derecho de 
asociación el artículo 19.1.b) del Esta-
tuto del Trabajo Autónomo atribuye a 
los trabajadores autónomos, que deben 
entenderse en todo caso como personas 
físicas a tenor de lo establecido en el 
artículo 1 citado, como derecho colecti-
vo el de afi liarse y fundar asociaciones 
profesionales específi cas de trabajadores 
autónomos sin autorización previa.

En opinión de este organismo la 
defensa de los intereses de las personas 
jurídicas que realizan actividad econó-
mica a título lucrativo, sin perjuicio de 
que puedan estar constituidas en todo 
o en parte por trabajadores autónomos, 
corresponde a las organizaciones empre-
sariales y no las Asociaciones Profesio-
nales de Trabajadores Autónomos, por lo 
que considera que en el Decreto que se 
apruebe por el Consejo de Gobierno de-
bería suprimirse la posibilidad de que las 
personas jurídicas que realicen actividad 
económica a título lucrativo puedan inte-
grarse en las Asociaciones Profesionales 
de Trabajadores Autónomos.

IV. CONCLUSIONES

1.- El Consejo Económico y Social 
de la Región de Murcia valora positiva-
mente el Proyecto de Decreto de crea-
ción y funcionamiento del Registro de 

Asociaciones Profesionales de Traba-
jadores Autónomos de la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia
porque supone el inicio del desarrollo 
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reglamentario de la Ley 20/2007, del 
Estatuto del Trabajo Autónomo en la 
Comunidad Autónoma de la Región de 
Murcia. A juicio del CESRM la regu-
lación de este Registro constituye un 
elemento esencial para la instauración 
efectiva del sistema de participación y 
representación de las asociaciones profe-
sionales de trabajadores autónomos que 
prevé la Ley 20/2007.

2.- El CESRM considera conve-
niente que se aborde la regulación del 
procedimiento y la concreción de los 

criterios para otorgar la consideración 
de asociación representativa de los tra-
bajadores autónomos en el ámbito de 
la Comunidad Autónoma de la Región 
de Murcia, con el fi n de que se puedan 
ejercer, con las sufi cientes garantías en 
cuanto a la representatividad de estas 
asociaciones, las funciones que la Ley 
20/2007 les atribuye.

3.- El CESRM considera que sería 
conveniente la constitución y regulación 
de un consejo consultivo del trabajo au-
tónomo de la Región de Murcia.

Murcia, a 29 de julio de 2008

Vº Bº
El Presidente del Consejo 
Económico y Social
Antonio Reverte Navarro

El Secretario General del Consejo 
Económico y Social
Isidro Ródenas Ruiz



11

Dictámenes 2008

1.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE 

SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CASINOS DE 

JUEGO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA 

REGIÓN DE MURCIA.

2.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE 

SE REGULA LA PUBLICACIÓN, EN EL ÁMBITO DE 

LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE 

MURCIA, DE LAS SANCIONES POR INFRACCIONES 

MUY GRAVES EN MATERIA DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES.

3.

SOBRE EL «PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE 

SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA ACREDITAR 

LA DEDUCCIÓN AUTONÓMICA EN EL IMPUESTO 

SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FÍSICAS POR 

INVERSIONES EN DISPOSITIVOS DOMÉSTICOS DE 

AHORRO DE AGUA».

4.

SOBRE EL «PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE 

SE ESTABLECE EL RÉGIMEN DE CONCESIÓN 

DIRECTA DE SUBVENCIONES RELACIONADAS 

CON LA INICIATIVA DE EMPLEO DENOMINADA 

CHEQUE EMPLEO».

5.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO SOBRE 

RECONOCIMIENTO DE DISTINTIVOS DE CALIDAD 

DE OBRAS, DE PRODUCTOS Y DE SERVICIOS 

UTILIZADOS EN LA EDIFICACIÓN.

6.

SOBRE EL ANTEPROYECTO DE DECRETO SOBRE 

EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN 

EL SECTOR DE LA CONSTRUCCIÓN EN EL ÁMBITO 

DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN 

DE MURCIA.

7. 

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO PARA LA 

APLICACIÓN DE LA LEY 8/2007, DE 28 DE MAYO, 

DE SUELO Y LA LEY 9/2006, DE 28 DE ABRIL, SOBRE 

EVALUACIÓN DE LOS EFECTOS DE DETERMINADOS 

PLANES Y PROGRAMAS EN EL MEDIO AMBIENTE 

EN RELACIÓN CON EL TEXTO REFUNDIDO DE LA 

LEY DEL SUELO DE LA REGIÓN DE MURCIA.

8.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE 

REGULAN EN EL PLAN REGIONAL DE VIVIENDA 

2007-2010, LA VIVIENDA PROTEGIDA DE PRECIO 

LIMITADO Y LA ADQUISICIÓN PROTEGIDA DE 

SUELO.

9.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE CREACIÓN 

Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA 

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LA REGIÓN DE 

MURCIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCIÓN 

PROPIOS, MANCOMUNADOS Y AJENOS, DE 

PERSONAS Y ENTIDADES AUTORIZADAS PARA 

EFECTUAR AUDITORÍAS O EVALUACIONES DE 

LOS SISTEMAS DE PREVENCIÓN, ASÍ COMO 

DE EMPRESAS QUE HAN NOTIFICADO A LA 

AUTORIDAD LABORAL LA CONCURRENCIA DE 

CONDICIONES QUE NO PRECISAN RECURRIR A 

LA AUDITORÍA DEL SISTEMA DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES.

10.

SOBRE EL PLAN INDUSTRIAL DE LA REGIÓN DE 

MURCIA 2008-2013.
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11. 

SOBRE EL PLAN REGIONAL DE PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORALES 2008-2012.

12.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE CREACIÓN 

Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE ASOCIA-

CIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES 

AUTÓNOMOS DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE 

LA REGIÓN DE MURCIA.


