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DICTAMEN SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE CREACION Y

FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DE LA REGION DE MURCIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION

PROPIOS, MANCOMUNADOS Y AJENOS, DE PERSONAS Y ENTIDADES

AUTORIZADAS PARA EFECTUAR AUDITORIAS O EVALUACIONES DE

LOS SISTEMAS DE PREVENCION, ASi COMO DE EMPRESAS QUE HAN

NOTIFICADO A LA AUTORIDAD LABORAL LA CONCURRENCIA DE

CONDICIONES QUE NO PRECISAN RECURRIR A LA AUDITORIA DEL

SISTEMA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

De acuerdo con las competencias atribuidas a este Consejo por la Ley 3/93, de
16 de Julio, y de conformidad con lo previsto en su Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento Interno, el Pleno del Consejo Econémico y Social de la Regién
de Murcia, en su sesion celebrada el dia 16 de mayo de 2008, acuerda aprobar, por

unanimidad, el siguiente:

Dictamen

I. ANTECEDENTES

Con fecha 4 de abril de 2008 tuvo
entrada en este Consejo el escrito de la
Consejeria de Empleo y Formacion en
el que remite el «Proyecto de Decreto de
creacion y funcionamiento del Registro de

la Comunidad Autonoma de la Region de
Murcia de los servicios de prevencion pro-
pios, mancomunados y ajenos, de perso-
nas y entidades autorizadas para efectuar
auditorias o evaluaciones de los sistemas
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de prevencion, asi como de las empresas
que han notificado a la Autoridad Laboral
la concurrencia de condiciones que no
precisan recurrir a la auditoria del siste-
ma de prevencion de riesgos laborales»,
para que este Organo emita el preceptivo
dictamen previsto en el articulo 5.a) de la
Ley 3/1993, de 16 de julio, por la que se
crea el Consejo Econdmico y Social de la
Region de Murcia.

Tal y como sefiala la Exposicion de
Motivos del Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, por el que se aprueba el Re-
glamento de Servicios de Prevencion de
Riesgos Laborales, la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre vino a dar un nuevo enfoque a
la prevencion de los riesgos laborales, que
en la nueva concepcion legal no se limita a
un conjunto de deberes de obligado cum-
plimiento empresarial o a la subsanacién
de situaciones de riesgo ya manifestadas,
sino que se integra en el conjunto de acti-
vidades y decisiones de la empresa, de las
que forma parte desde el comienzo mismo
del proyecto empresarial.

La nueva dptica de la prevencion se
articula asi en torno a la planificacion de la
misma a partir de la evaluacion inicial de
los riesgos inherentes al trabajo, y la consi-
guiente adopcidn de las medidas adecuadas
a la naturaleza de los riesgos detectados.
La necesidad de que tales fases o aspectos
reciban un tratamiento especifico por la
via normativa adecuada aparece prevista
en el articulo 6 de la Ley de Prevencién
de Riesgos Laborales, a tenor de cuyo
apartado 1, parrafos d) y e), el Gobierno
procederd a la regulacion, a través de la
correspondiente norma reglamentaria, de
los procedimientos de evaluacion de los
riesgos para la salud de los trabajadores y

de las modalidades de organizacidn, fun-
cionamiento y control de los servicios de
prevencion, asi como de las capacidades
y aptitudes que han de reunir dichos ser-
vicios y los trabajadores designados para
desarrollar la actividad preventiva.

El Real Decreto 39/1997 dio cum-
plimiento a este mandato del poder le-
gislativo, estableciendo una regulacion
pormenorizada de aquellos aspectos que
hacen posible la prevencion de los riesgos
laborales, desde su nueva perspectiva,
como actividad integrada en el conjunto
de actuaciones de la empresa y en todos
los niveles jerdrquicos de la misma, a
partir de una planificacion que incluya la
técnica, la organizacién y las condiciones
de trabajo, presidido todo ello por los mis-
mos principios de eficacia, coordinacién y
participacién que informan la Ley.

Aborda esta norma, en primer tér-
mino la evaluacién de los riesgos, como
punto de partida que puede conducir a la
planificacién de la actividad preventiva
que sea necesaria. Para esta finalidad el
articulo 10 del Real Decreto 39/1997,
dispone que la organizacion de los re-
cursos necesarios para el desarrollo de
las actividades preventivas se realizara
por el empresario con arreglo a alguna
de las modalidades siguientes:

a) Asumiendo personalmente tal activi-
dad.

b) Designando a uno o varios trabaja-
dores para llevarla a cabo.

¢) Constituyendo un servicio de preven-
cién propio.

d) Recurriendo a un servicio de preven-
cidén ajeno.
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El Reglamento contiene las disposi-
ciones que determinan el dmbito de ac-
tuacion de cada una de estas modalidades
e incorpora una regulacién dirigida a la
garantia de la idoneidad de la actividad
preventiva que, como resultado de la
evaluacion, haya de adoptar el empre-
sario, a través del doble mecanismo que
establece: de una parte, la acreditacion
por la autoridad laboral de los servicios
de prevencién externos, como forma de
garantizar la adecuacidn de sus medios a
las actividades que vayan a desarrollar y,
de otra, la auditoria o evaluacién externa
del sistema de prevencidn, cuando esta
actividad es asumida por el empresario
con sus propios medios.

En relacion con las capacidades o
aptitudes necesarias para el desarrollo de
la actividad preventiva, el Reglamento de
Servicios de Prevencion de Riesgos Labo-
rales parte de la necesaria adecuacién en-
tre la formacion requerida y las funciones
a desarrollar, estableciendo la formacion
minima necesaria para el desempefio de
las funciones propias de la actividad pre-
ventiva, que se agrupan en tres niveles:
bdsico, intermedio y superior.

En el marco de la regulacion de los
Servicios de Prevencion de Riesgos La-
borales el articulo 28 del Real Decreto
dispone que:

«1. En los érganos competentes de
las Comunidades Auténomas, que
hayan recibido los correspondientes
traspasos de servicios, o, en su de-
fecto, de la Administracion General
del Estado, se creard un registro en
el que serdn inscritas las entidades
especializadas que hayan sido autori-

zadas como servicios de prevencion,
asi como las personas o entidades
especializadas a las que se haya
concedido autorizacidn para efectuar
auditorias o evaluaciones de los sis-
temas de prevencion de conformidad
con lo establecido en el Capitulo V
de esta disposicion.

Los 6rganos a los que se refiere el
parrafo anterior, enviardn a la Direc-
cién General de Trabajo y Migraciones
del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, en el plazo de ocho dias hé-
biles, copia de todo asiento practicado
en sus respectivos registros.

Los registros de las Adminis-
traciones competentes en la materia
estardn intercomunicados para poder
disponer de toda la informacién que
contienen.

2. De efectuarse tratamiento automa-
tizado de datos de salud o de otro tipo
de datos personales, deberd hacerse
conforme a la Ley Orgénica 5/1992,
de 29 de octubre.»

Por su parte, el articulo 29 determina
que:

«1. Las auditorias o evaluaciones
externas serdn obligatorias en los
términos establecidos en el presente
capitulo cuando, como consecuencia
de la evaluacion de los riesgos, las
empresas tengan que desarrollar
actividades preventivas para evitar
o disminuir los riesgos derivados
del trabajo.

2. Las empresas que no hubieran con-
certado el servicio de prevencién con
una entidad especializada deberdn



Dictamen 9/2008

someter su sistema de prevencion al
control de una auditoria o evaluacion
externa.

Asimismo, las empresas que
desarrollen las actividades preven-
tivas con recursos propios y ajenos
deberan someter su sistema de pre-
vencién al control de una auditoria
o evaluacion externa en los términos
previstos en el articulo 31 bis de este
Real Decreto.

3. A los efectos previstos en el apar-
tado anterior, las empresas de hasta
seis trabajadores cuyas actividades
no estén incluidas en el Anexo I, en
las que el empresario hubiera asu-
mido personalmente las funciones
de prevencién o hubiera designado a
uno o mds trabajadores para llevarlas
a cabo y en las que la eficacia del
sistema preventivo resulte evidente
sin necesidad de recurrir a una au-
ditoria por el limitado nimero de
trabajadores y la escasa complejidad
de las actividades preventivas, se
considerard que han cumplido la
obligacién de la auditoria cuando
cumplimenten y remitan a la auto-
ridad laboral una notificacién sobre
la concurrencia de las condiciones
que no hacen necesario recurrir a la
misma segin modelo establecido en
el Anexo II, y la autoridad laboral
no haya aplicado lo previsto en el
apartado 4 de este articulo.

La autoridad laboral registrard
y ordenard segtin las actividades de
las empresas sus notificaciones y fa-
cilitard una informacion globalizada
sobre las empresas afectadas a los

organos de participacidn institucional
en materia de seguridad y salud.

4. Teniendo en cuenta la notificacion
prevista en el apartado anterior, la
documentacién establecida en el
articulo 7 y la situacion individuali-
zada de la empresa, a la vista de los
datos de siniestralidad de la empresa
o del sector, de informaciones o de
otras circunstancias que pongan
de manifiesto la peligrosidad de
las actividades desarrolladas o la
inadecuacion del sistema de pre-
vencion, la autoridad laboral, previo
informe de la Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social y, en su caso,
de los dérganos técnicos en materia
preventiva de las Comunidades Au-
ténomas, podrd requerir la realiza-
cién de una auditoria a las empresas
referidas en el citado apartado, de
conformidad con lo dispuesto en el
apartado 2».

Finalmente el Real Decreto 39/1997,
en sus articulos 15.5,20.2 y 21.5, contie-
ne la obligacién de mantener a disposi-
cion de la autoridad Laboral, la memoria
y programacion anual de los servicios de
prevencion propios, mancomunados y
ajenos, asi como, en el caso de los ser-
vicios de prevencion mancomunados, la
informacion relativa a las empresas que
los constituyen y el grado de participa-
cién de las mismas.

La necesidad de crear el Registro
previsto en el Reglamento de Servicios
de Prevencién de Riesgos Laborales
y regular la puesta a disposicion de la
Autoridad Laboral de la informacién
de la actividad de los servicios de pre-
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vencion ha motivado la elaboracidon
del Proyecto de Decreto de creacion
y funcionamiento del Registro de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia de los servicios de prevencion
propios, mancomunados y ajenos, de
personas y entidades autorizadas para

efectuar auditorias o evaluaciones de
los sistemas de prevencion, asi como
de empresas que han notificado a la
autoridad laboral la concurrencia de
condiciones que no precisan recurrir a
la auditoria del sistema de prevencion
de riesgos laborales.

Il. ESTRUCTURA Y CONTENIDO

El Proyecto de Decreto de creacién
y funcionamiento del Registro de la
Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia de los servicios de prevencion
propios, mancomunados y ajenos, de
personas y entidades autorizadas para
efectuar auditorias o evaluaciones de los
sistemas de prevencion, asi como de em-
presas que han notificado a la autoridad
laboral la concurrencia de condiciones
que no precisan recurrir a la auditoria
del sistema de prevencion de riesgos
laborales consta de una Exposicion de
Motivos, 14 articulos estructurados en
cinco capitulos, dos disposiciones adi-
cionales, una Disposicion Transitoria y
dos disposiciones finales.

La Exposicion de Motivos comienza
resaltando el papel de Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales en el establecimiento de un
cuerpo normativo bdsico para articular un
sistema eficaz que garantice un adecuado
nivel de proteccidn de la salud de los
trabajadores frente a los riesgos derivados
de la actividad laboral. Asimismo incluye
las referencias expresas a los preceptos
del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento de
Servicios de Prevencion de Riesgos La-

borales, que atribuyen a las Comunidades
Auténomas las competencias para la crea-
cién de un Registro en el que se inscriban
tanto los servicios de prevenciéon como
las entidades especializadas para efectuar
auditorias o evaluaciones de los sistemas
de prevencion. También se mencionan los
preceptos que establecen deberes de in-
formacion de los servicios de prevencién
respecto a la autoridad laboral.

Finaliza la Exposicion de Motivos
seflalando las normas estatutarias que
reconocen las competencias autonomicas
en materia laboral asi como las normas
reglamentarias que atribuyen el ejercicio
de estas competencias a la Consejeria de
Empleo y Formacion y al Instituto de
Seguridad y Salud laboral.

CAPITULO I. DISPOSICIONES
GENERALES

El articulo 1 crea, adscrito a la
Direccién General de Empleo de la
Consejeria de Empleo y Formacion, el
Registro de la Comunidad Auténoma
de la Region de Murcia de servicios de
prevencion propios de empresas, ser-
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vicios de prevencién mancomunados,
de entidades especializadas acreditadas
como servicios de prevencion ajenos, de
personas o entidades autorizadas para
efectuar auditorias o evaluaciones de los
sistemas de prevencion. Este Registro,
que tendrd cardcter publico, incorporard
también las empresas que han notificado
a la Autoridad Laboral la concurrencia
de condiciones que no hacen necesario
recurrir a la auditoria del sistema de
prevencion de riesgos laborales.

El articulo 2 establece que serdan
objeto de inscripcidn en el Registro las
siguientes entidades o personas fisicas:

a) Las empresas que constituyan un
servicio de prevencién propio con
dmbito de actuacion en la Region de
Murcia.

b) Los servicios de prevencion manco-
munados con dmbito de actuacion en
la Regién de Murcia.

c) Las entidades especializadas que
hayan sido acreditadas con cardc-
ter definitivo como servicios de
prevencién ajenos por la Autoridad
Laboral Regional o por los érganos
competentes de otras Comunidades
Auténomas, que tengan instalaciones
permanentes o desarrollen su activi-
dad en el dmbito de la Comunidad
Autonoma de la Region de Murcia.

d) Las personas fisicas o entidades espe-
cializadas autorizadas definitivamente
para efectuar auditorias o evaluacio-
nes de los sistemas de prevencién de
riesgos laborales por la Autoridad
Laboral Regional o por los érganos
competentes de otras Comunidades
Auténomas, que tengan instalaciones

permanentes o desarrollen su activi-
dad en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.

e) Las empresas que, de conformidad
con el articulo 29.3 del Real De-
creto 39/1997,de 17 de febrero, han
notificado a la Autoridad Laboral la
concurrencia de condiciones que no
hacen necesario recurrir a la auditoria
del sistema de prevencion de riesgos
laborales.

El articulo 3 declara que la finalidad
del registro es proporcionar un conoci-
miento exacto, basado en datos consta-
tados, de los sujetos registrados en cada
momento en la Comunidad Auténoma.

El articulo 4 dispone que las inscrip-
ciones registrales no conferirdn a los in-
teresados mds derechos que la constancia
de ser fiel reflejo de los actos y datos de
los que la inscripcion trae causa y que el
tratamiento de los datos personales debe-
ra efectuarse conforme a la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protec-
cion de Datos de Cardcter Personal.

CAPITULO II. ORGANIZACION

El articulo 5 atribuye la gestion
del Registro a la Direccién General de
Trabajo, de la Consejeria de Empleo y
Formacién y dispone que al frente del
mismo habrd un Encargado.

El articulo 6 determina que el Re-
gistro se llevard en soporte informdtico
y estard constituido por cinco Secciones
correspondientes a las entidades y perso-
nas que, conforme al articulo 2, deben
ser objeto de inscripcion.
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El articulo 7 dispone que los asien-
tos podrdn ser de los siguientes tipos:

a) Inscripcion, bdsica o complementaria.
b) Cancelacion.
c) Notas marginales.

El articulo 8 prescribe que para
cada sujeto se abra una ficha registral a
la que se asignard una clave registral que
permanecerd en las sucesivas anotaciones
que se realicen y que quedard invalidada
en el supuesto de que se proceda a la
cancelacion de la inscripcion. Asimismo
enumera los datos que se incorporardn a
cada ficha registral.

CAPITULO III. FUNCIONAMIENTO

El articulo 9 determina que la
inscripcion en el registro se practicard
de oficio en el caso de las entidades,
personas y servicios acreditados por
la Autoridad Laboral asi como en el
caso de aquellas empresas que hayan
notificado a la Autoridad Laboral la
concurrencia de condiciones que no
hacen necesario recurrir a la auditoria
del sistema de prevencién de riesgos
laborales. La inscripcion se realizard a
instancia del interesado en el caso de
los servicios de prevencion propio o de
los mancomunados y de las entidades
especializadas que hayan sido acre-
ditadas como servicios de prevencion
ajenos o para realizar auditorias por
los 6rganos competentes de otras Co-
munidades Auténomas que realicen su
actividad en el dmbito de la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia.
Asimismo establece los plazos para la

inscripcion y declara que la misma no
tendrd efectos constitutivos.

El articulo 10 prescribe que cual-
quier variacién de los datos contenidos
en una ficha registral deberd ser comu-
nicada al Registro en el plazo de quince
dias hdbiles, con objeto de proceder a la
correspondiente inscripcidn.

El articulo 11 enumera las causas
de cancelacién de las inscripciones y
establece que la misma se practicard en
virtud de resolucion administrativa.

El articulo 12 dispone que se practi-
card notificacion de todo asiento registral
basico a los interesados y que se expedi-
rdn, en el plazo de 15 dias hdbiles desde
la solicitud, certificaciones registrales
sobre los datos inscritos como medio de
acreditacion fehaciente del contenido de
los asientos registrales.

Asimismo determina que el Registro
enviard al érgano competente del Minis-
terio de Trabajo y Asuntos Sociales, en
el plazo de ocho dias hdbiles, copia de
todo asiento practicado de acuerdo con
lo establecido en el articulo 28.1 del
Real Decreto 3971997, de 17 de enero.

CAPITULO IV. ACCESO AL REGIS-
TRO

El articulo 13 establece el caracter
publico del Registro, siendo los datos re-
gistrales de libre acceso para su consulta
por terceros que tengan un interés legiti-
mo y directo, con las limitaciones deri-
vadas de la legislacion de procedimiento
administrativo comun y de proteccion de
datos de cardcter personal.
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CAPITULO V. OBLIGACIONES
COMPLEMENTARIAS

El articulo 14 establece, de con-
formidad con lo establecido en los
articulos 15.5, 20.2 y 21.5 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, que
las entidades inscritas en el Registro de-
berdn presentar al Registro la siguiente
documentacion:

a) Anualmente y durante el primer tri-
mestre del afio siguiente:

a. Servicios de Prevencion Propios.
Memoria, resumen anual, de las
actuaciones.

b. Servicios de Prevencion Ajenos.
Memoria, resumen anual, de
actividades que han prestado
durante dicho periodo en todas
las empresas concertadas.

c. Servicios de Prevencion Man-
comunados. Memoria, resumen
anual, de las actuaciones e infor-
macion relativa a las empresas
que lo constituyen y el grado de
participacion de las mismas.

b) Los Servicios de Prevencion Ajenos
deberdn comunicar, por via telemd-
tica, en un plazo no superior a un
mes, las altas y bajas de empresas
concertadas, asi como las altas y
bajas de personal técnico y sanitario
contratado en dicho periodo.

¢) Anualmente, las personas o entidades
autorizadas para realizar la auditoria
del sistema de prevencion de riesgos
laborales, deberan comunicar las em-
presas con las que hayan concertado

dicha prestacién, asi como las altas
y bajas del equipo auditor.

La Disposicion Adicional Primera
prescribe la inscripcidn de oficio, en el
plazo de seis meses desde la publicacién
de esta norma, de las entidades espe-
cializadas acreditadas como servicios
de prevencidén ajenos por la Autoridad
Laboral de la Region de Murcia y los
acreditados con cardcter definitivo por
otra Comunidad Auténoma, que tengan
autorizadas instalaciones permanentes
en la Regién de Murcia, con ante-
rioridad a la entrada en vigor de este
Decreto.

La Disposicion Adicional Segunda
determina que los requisitos técnicos ne-
cesarios para la comunicacién de datos
via telemdtica, serdn los que en cada
momento resulten precisos para llevar
a cabo la misma y serdn comunicados
a las entidades o empresas correspon-
dientes.

La Disposicion Transitoria esta-
blece que los servicios de prevencion
propios o mancomunados, asi como las
entidades especializadas que hayan sido
acreditadas con cardcter definitivo como
servicios de prevencion ajenos o para
realizar auditorias por los 6rganos compe-
tentes de otras Comunidades Auténomas,
con anterioridad a la entrada en vigor del
Decreto y que desarrollen su actividad en
el dmbito de la Comunidad Auténoma de
la Region de Murcia, deberan solicitar
su inscripcion en el Registro en el plazo
de seis meses siguientes a partir de la
publicacion de esa norma.

La Disposicion Final Primera facul-
ta a la Direccion General de Trabajo para



HCES

dictar las resoluciones que sean precisas
para la aplicacion de este Decreto, asi
como para resolver las dudas que en dicha
aplicacion pudieran suscitarse.

La Disposicion Final Segunda de-
termina que el Decreto entrard en vigor
el dia siguiente al de su publicacidén en el
Boletin Oficial de la Regién de Murcia.

lll. OBSERVACIONES

El Consejo Econémico y Social de la
Regidon de Murcia valora positivamente el
Proyecto de Decreto de creacion y fun-
cionamiento del Registro de la Comuni-
dad Auténoma de la Region de Murcia
de los servicios de prevencion propios,
mancomunados y ajenos, de personas
y entidades autorizadas para efectuar
auditorias o evaluaciones de los sistemas
de prevencion, asi como de empresas que
han notificado a la autoridad laboral
la concurrencia de condiciones que no
precisan recurrir a la auditoria del sis-
tema de prevencion de riesgos laborales
porque el mismo supone la introduccién de
un elemento de informacidn y publicidad,
cuya creacién en el ambito autonémico
demandaba el Reglamento de Servicios
de Prevencién aprobado por Real Decreto
39/1997, de 17 de enero, esencial para el
control del cumplimiento de los deberes
empresariales en esta materia asi como de
los requisitos y actuaciones de los agentes,
internos y externos a las empresas, que
intervienen en el proceso dindmico de la
prevencion de riesgos laborales.

El CESRM valora de forma expresa
que en el Proyecto de Decreto se inclu-
ya, junto a la regulacién del Registro, la
normativa necesaria para el cumplimiento
de las obligaciones complementarias de
informacion que el Reglamento de Ser-

vicios de Prevencion impone para las
entidades inscritas en el mismo.

En relacion con la regulacion que el
Proyecto de Decreto establece para el
Registro, este Organismo considera que
merece también una valoracion positiva
que las inscripciones en el mismo se prac-
tiquen de oficio, en los casos en que ello
es posible como consecuencia bien de los
procedimientos previos de acreditacion y
autorizacion de las entidades y personas
para la actuacién como servicios de pre-
vencion ajenos y para la realizacién de
auditorias o evaluaciones de los sistemas
de prevencion de riesgos laborales, bien
de los supuestos de empresas que hayan
notificado a la Autoridad Laboral la con-
currencia de condiciones que no hacen
necesario recurrir a la auditoria del sis-
tema de prevencion de riesgos laborales.

Con esta prevision no sélo se evitan
tramites innecesarios para la Administra-
cién Publica y los personas y entidades
afectadas, con el consiguiente incremento
de la eficiencia en la actuacién adminis-
trativa, sino que también se garantiza que
la incorporacion al Registro se realice
con la maxima celeridad. En este sentido,
también debe valorarse el establecimiento
de plazos breves (15 dias para las ins-
cripciones de oficio y un mes para las
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realizadas a instancia del interesado) para
realizar las inscripciones registrales.

Finalmente, en opinion del Conse-
jo Econdémico y Social debe valorarse
de forma expresa la regulacion que el
Proyecto de Decreto realiza del conte-
nido que debe incorporarse a las fichas
registrales. Esta regulacién determina
de forma amplia los datos que deben ser
incluidos en las fichas y con ello favore-
ce el cumplimiento de los objetivos del
Registro, definidos en el articulo 3 del

Proyecto de Decreto, como instrumento
de conocimiento, ordenacion y publicidad
con el fin de proporcionar un conocimien-
to exacto, basado en datos constatados, de
los sujetos registrados en cada momento
en la Comunidad Auténoma. Por los
mismos motivos deber valorarse positiva-
mente el deber de los sujetos registrados
de comunicar, en el plazo de quince dias
hébiles, cualquier variacion que afecte a
los datos contenidos en su ficha registral,
que establece el articulo 10.

IV. CONCLUSIONES

El Consejo Econémico y Social
de la Regiéon de Murcia valora posi-
tivamente el Proyecto de Decreto de
creacion y funcionamiento del Regis-
tro de la Comunidad Auténoma de la
Region de Murcia de los servicios de
prevencion propios, mancomunados
y ajenos, de personas y entidades
autorizadas para efectuar auditorias
o evaluaciones de los sistemas de
prevencion, asi como de empresas que
han notificado a la autoridad laboral
la concurrencia de condiciones que
no precisan recurrir a la auditoria
del sistema de prevencion de riesgos

laborales porque el mismo supone la
introduccion de un elemento de infor-
macién y publicidad, cuya creacién en
el dmbito autonémico demandaba el
Reglamento de Servicios de Prevencion
aprobado por Real Decreto 39/1997, de
17 de enero, esencial para el control del
cumplimiento de los deberes empresa-
riales en esta materia asi como de los
requisitos y actuaciones de los agentes,
internos y externos a las empresas, que
intervienen en el proceso dindmico de la
prevencion de riesgos laborales, con las
observaciones recogidas en el cuerpo
del presente Dictamen.

Murcia, a 16 de mayo de 2008

Ve B°

El Presidente del Consejo Econémico y
Social

Antonio Reverte Navarro

El Secretario General del Consejo
Econémico y Social
Isidro Rodenas Ruiz
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1.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE CASINOS DE
JUEGO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA
REGION DE MURCIA.

2.
SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULA LA PUBLICACION, EN EL AMBITO DE
LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA, DE LAS SANCIONES POR INFRACCIONES
MUY GRAVES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

3.

SOBRE EL «PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE REGULA EL PROCEDIMIENTO PARA ACREDITAR
LA DEDUCCION AUTONOMICA EN EL IMPUESTO
SOBRE LA RENTA DE LAS PERSONAS FISICAS POR
INVERSIONES EN DISPOSITIVOS DOMESTICOS DE
AHORRO DE AGUA».

4.

SOBRE EL «PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE ESTABLECE EL REGIMEN DE CONCESION
DIRECTA DE SUBVENCIONES RELACIONADAS
CON LA INICIATIVA DE EMPLEO DENOMINADA
CHEQUE EMPLEO».

5.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO SOBRE
RECONOCIMIENTO DE DISTINTIVOS DE CALIDAD
DE OBRAS, DE PRODUCTOS Y DE SERVICIOS
UTILIZADOS EN LA EDIFICACION.
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6.

SOBRE EL ANTEPROYECTO DE DECRETO SOBRE
EL REGISTRO DE EMPRESAS ACREDITADAS EN
EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION EN EL AMBITO
DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION
DE MURCIA.

7.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO PARA LA
APLICACION DE LA LEY 8/2007, DE 28 DE MAYO,
DE SUELO Y LALEY 9/2006, DE 28 DE ABRIL, SOBRE
EVALUACION DE LOS EFECTOS DE DETERMINADOS
PLANES Y PROGRAMAS EN EL MEDIO AMBIENTE
EN RELACION CON EL TEXTO REFUNDIDO DE LA
LEY DEL SUELO DE LA REGION DE MURCIA.

8.

SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REGULAN EN EL PLAN REGIONAL DE VIVIENDA
2007-2010, LA VIVIENDA PROTEGIDA DE PRECIO
LIMITADO Y LA ADQUISICION PROTEGIDA DE
SUELO.

9.
SOBRE EL PROYECTO DE DECRETO DE CREACION
Y FUNCIONAMIENTO DEL REGISTRO DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA REGION DE
MURCIA DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION
PROPIOS, MANCOMUNADOS Y AJENOS, DE
PERSONAS Y ENTIDADES AUTORIZADAS PARA
EFECTUAR AUDITORIAS O EVALUACIONES DE
LOS SISTEMAS DE PREVENCION, ASI COMO
DE EMPRESAS QUE HAN NOTIFICADO A LA
AUTORIDAD LABORAL LA CONCURRENCIA DE
CONDICIONES QUE NO PRECISAN RECURRIR A
LA AUDITORIA DEL SISTEMA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.






