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VARIACIONES/
/ANO ANTERIOR
INDICADORES FUENTE U[')-;;'_V(')o MEDIAO | (PORCENTAJE)

1. ACTIVIDAD Y PRODUCCION

Indice de confianza empresarial (1) (%) INE 4° Trimestre 2024 129,8 128,1|M 6,7 4.8
Indice de produccion industrial (IPI) (%) INE Diciembre 2024 91,7] 97,7|M 9,4 1,7
Indicador de clima industrial (1) Saldo CREM Diciembre 2024 -17,7] -16,5M -7,6 -4,4]
Indice cifra de negocios industria (%) INE Diciembre 2024 126,9 122,4|M 54 0,6]
Grado de utilizacion de la capacidad productiva en la industria (1) |(%) CREM 4° Trimestre 2024 46,8 57,4|M -18,8] 71
Viviendas iniciadas. Total MITMS Diciembre 2024 291 3.139| A 233 -16,1
Libres MITMS Diciembre 2024 291 3.139| A 233 -16,1
Protegidas MITMS Diciembre 2024 0 OfA| | -
Precio m2. vivienda libre Euros MITMS 4° Trimestre 2024 1.132,0] 1.106,9| M 3,3 4,7
Viviendas visadas de obra nueva MITMS Diciembre 2024 75 3.295| A -69,9] 1,1
Licitacion oficial. Total Miles euros MITMS Diciembre 2024 67.230 559.381| A 38,6/ -30.4
Administracion General Estado Miles euros MITMS Diciembre 2024 22.879 320.706| A | 1.230,2, -43 4]
Entidades territoriales Miles euros MITMS Diciembre 2024 44.351 238.772| A -5,2 0,7]
Transporte de mercancias por carretera Miles Tm. MITMS 4° Trimestre 2024 24.026 97.030( A 12,5 10,1
Trafico de mercancias en Puerto de Cartagena. Total Tm. MITMS Diciembre 2024 2.704.703| 36.063.180| A -14,0] 4.1
Graneles liquidos Tm. MITMS Diciembre 2024 1.749.371| 26.060.850| A -29,3] -5,8
Graneles sdlidos Tm. MITMS Diciembre 2024 881.475| 8.849.861| A 52,3 1,8
Mercancias Tm. MITMS Diciembre 2024 56.568| 950.850| A| -24,6 -3.,6)
Trafico aéreo de pasajeros. Pasajeros. CREM Diciembre 2024 34.333] 907.668| A 18,5 3,4
Numero de pernoctaciones en hoteles. Total INE Diciembre 2024 171.417| 3.445.007| A 5,1 7.7
Espafioles INE Diciembre 2024 136.434| 2.536.023| A 5,7 7.4
Extranjeros INE Diciembre 2024 34.982] 909.696| A 3,1 9,0
Grado de ocupacion hotelera (1) (%) INE Diciembre 2024 38,5] 48,2|M -0,1 0,6
Ingresos por habitacion disponible Euros INE Diciembre 2024 30,3 41,4/M 1,3 8,7]
Indice de ventas deflactadas (sin estaciones de servicio) (1) (%) INE Diciembre 2024 1224 100,7|M 5,2, 2,5
Indice cifra de negocios sector servicios (1 % INE Diciembre 2024 129,3) 118,2| M 4,4 2,4
2. DEMANDA INTERNA
IPI Bienes de equipo (%) INE Diciembre 2024 106,5 110,6| M 31,3 4,9
Matriculacion de turismos CREM Septiembre 2024 1.884 18.285| A 7.5 12,5
IPI Bienes de consumo (%) INE Diciembre 2024 89,7 100,9| M 4.4 -0,2]
Grado utilizacién capacidad productiva. Bienes consumo. (1) (%) CREM 4° Trimestre 2024 44,6 56,6| M -22,4] -8,6!
Crédito bancario al sector privado Miles mil. eu  |BE 3° Trimestre 2024 24,69 24,68 M 0,6} -1,4
Exportaciones totales Millones euros |DATACOMEX |Diciembre 2024 1.128, 14.237| A =141 -1,7]
Exportaciones no energéticas Millones euros |DATACOMEX |Diciembre 2024 865 11.026| A -0,2] 1,4
Productos agricolas frescos Millones euros |DATACOMEX |Diciembre 2024 363 4.030[ A 3,6 2,6
Productos agroalimentarios Millones euros |DATACOMEX |Diciembre 2024 165 2205 A 12,4 8,8
Importaciones totales Millones euros |DATACOMEX |Diciembre 2024 1.006 14.626| A -10,6] -2,0
4. PRECIOS Y COSTES LABORALES
Indice de precios al consumo. Tasa mensual. Murcia. (1) (%) INE Diciembre 2024 0,4 2,5/ A 0,5 -0,1
Tasa interanual IPC Murcia (1) (%) INE Diciembre 2024 2,6 2,7|M -0,4] -11
Tasa interanual IPC Espafia (1) (%) INE Diciembre 2024 2,8 2,8|M -0,3| -0,8,
Aumento salarial pactado en convenios (1) (%) MTES Diciembre 2024 2,95] 2,96| M -2,18| -0,92
Coste laboral total por trabajador y mes. Euros INE 4° Trimestre 2024 2.937,0 2.773,6|M 5,8 5,6
Coste salarial total por trabajador y mes. Euros INE 4° Trimestre 2024 2.183,2| 2.028,4/M 5,5 5,5]
Ingresos no financieros Mill. euros MHFP Noviembre 2024 503, 5.727| A 9,3 15,7
Gastos no financieros Mill. euros MHFP Noviembre 2024 534 6.047| A 3,9 8,5]
Déficit/superavit publico Mill. euros IGAE Noviembre 2024 -102 -368| A -26,6| -45,8|
Déficit/superavit publico (% PIB) (1) (%) IGAE Noviembre 2024 -0,24 -0,86| A 0,10 0,82
Deuda publica Mill. euros BE 3° Trimestre 2024 -433] 12.802| A 91,6 8,1
Deuda publica (% PIB) (1) (%) BE 3° Trimestre 2024 -1,5 30,3/ A 04 04
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VARIACIONES/
/ANO ANTERIOR
MEDIA O (PORCENTAJE)

INDICADORES ACUMULADA

6. MERCADO DE TRABAJO

Poblacion activa total. Miles INE 4° Trimestre 2024 775,9 779,3|M 1,2] 1,7|
Varones. Miles INE 4° Trimestre 2024 429,9 425,5|M 1,3 0,5]
Mujeres. Miles INE 4° Trimestre 2024 346,0 353,8/| M 1,2 3,1
16-19 afios. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 8,2] 13,4/M -13,7] 24,3
20-24 afos. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 56,4/ 55,4/M 24,8 12,1
25-54 afios. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 558,6 560,0| M -1,0} -0,6
Méas de 54 afios. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 152,7 150,4| M 37| 5,2]

Tasa actividad. Total. (1 % INE 4° Trimestre 2024 59,1 59,7|M -0,2] 0,1

Poblacién ocupada total. Miles INE 4° Trimestre 2024 671,9 680,11 M -1,0] 1,7
Varones. Miles INE 4° Trimestre 2024 374,2 376,9|M -2,4] 0,0]
Mujeres. Miles INE 4° Trimestre 2024 297,7 303,2| M 0,9 4,0
16-19 afios. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 5,3 8,0/ M 17,8 30,0
20-24 afios. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 42,7 42,1|M 234 14,3
25-54 anos. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 489,2 494,6| M 2,2 -0,1
Més de 54 anos. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 134,7 135,4|M -3,2 3,7
Poblacion ocupada. Agricultura. Miles INE 4° Trimestre 2024 76,1 80,6/ M 0,4} 73]
Poblacion ocupada. Industria. Miles INE 4° Trimestre 2024 83,8 792/M 21,4] 51
Poblacion ocupada. Construccion. Miles INE 4° Trimestre 2024 39,3 39,2/M 2,71 -10,4
Poblacién ocupada. Servicios. Miles INE 4° Trimestre 2024 472,7 481,1| M -4,2 1,41

Poblacion parada total. Miles INE 4° Trimestre 2024 103,9 99,2(M 18,3 1,3]
Varones. Miles INE 4° Trimestre 2024 55,7 48,6| M 35,9 4,7
Mujeres. Miles INE 4° Trimestre 2024 48,3] 50,6|M 3.,0] -2,0
16-19 afios. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 2,9 5,5(M -42,0 17,8
20-24 afios. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 13,6 13,3|M 28,3 51
25-54 afios. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 69,3 65,4/ M 8,1 -4,3
Mas de 54 afios. Ambos sexos. Miles INE 4° Trimestre 2024 18,1 15,1|M| 123,5) 21,2

Tasa de paro. Total. (1) (%) INE 4° Trimestre 2024 13,4 12,8 M 1,9] -0,1
Varones. (1) (%) INE 4° Trimestre 2024 13,0, 114|M 3,3 0,5]
Mujeres. (1 % INE 4° Trimestre 2024 14,0 14,4/ M 0,3 -0,7!

Paro registrado. Total. SEPE Diciembre 2024 78.956 80.798| M -5,9 -7,6
Varones SEPE Diciembre 2024 30.166| 30.725| M -5,4 -6,8
Mujeres. SEPE Diciembre 2024 48.790 50.072| M -6,1 -8,1
Menores de 25 afios. Ambos sexos. SEPE Diciembre 2024 7.555) 7.727\M -6,0} -6,7|
Mayores de 25 afios. Ambos sexos. SEPE Diciembre 2024 71.401 73.070| M -5,9] -7,7!
Agricultura. SEPE Diciembre 2024 4.194 4.376| M -12,1 -14,5]
Industria. SEPE Diciembre 2024 7.719 7.902| M -7.2] -8,7
Construccion. SEPE Diciembre 2024 6.158 6.190| M -4.,6 -4,3
Servicios. SEPE Diciembre 2024 52.381 53.602| M -5,3 -7,5
Sin empleo anterior. SEPE Diciembre 2024 8.504 8.727| M -5,6| -5,5

Empresas. Total Tesoreria S.S. |Diciembre 2024 42.724 42.720( M 0,0| 0,0]

Trabajadores. Total Tesoreria S.S. |Diciembre 2024 660.363| 654.176| M 2,6 2,8
Régimen general Tesoreria S.S. |Diciembre 2024 468.315 460.975| M 3.1 3,6
Régimen auténomos Tesoreria S.S. |Diciembre 2024 104.270 103.519| M 1,6} 0,9
Régimen especial trabajadores del mar Tesoreria S.S. |Diciembre 2024 965 1.090( M -0,4] 0,1
Régimen especial agrario Tesoreria S.S. |Diciembre 2024 77.351 78.855| M 2,0} 1,8
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/ANO ANTERIOR
MEDIA O
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8. CONTRATACION

Contratos. Total. SEPE Diciembre 2024 39.632| 574.231| A 0,6} -8,2

Contratos fijos discontinuos. Total SEPE Diciembre 2024 9.870 180.620| A -16,7| -18,1

Contratos indefinidos. Total. SEPE Diciembre 2024 19.968 318.738| A 1,70 114
Indefinidos ordinarios (bonif./no bonif.) SEPE Diciembre 2024 18.970 306.890 A 2,5  -10,9
Conversion indefinido. SEPE Diciembre 2024 951 11.187| A 15,6 -15,6

Contratos temporales. Total. SEPE Diciembre 2024 19.664 255.943| A 3,0 -4,1

E.T.T. Contratos puesta a disposicién. (3 Diciembre 2024 449.685| A

9. PRESTACIONES DESEMPLEO

Beneficiarios desempleo. Total. SEPE Diciembre 2024 58.404, 60.108| M -3,5 1,6)
Contributivas SEPE Diciembre 2024 32.109, 31.587|M 1,9 1,5
Subsidio. SEPE Diciembre 2024 23.123 24.525| M -6,8 2,5
Renta activa de insercién Diciembre 2024 3.172 M

10. RELACIONES LABORALES.

Huelgas. Participantes Miles MTES Noviembre 2024 A 5
Huelgas. Jornadas perdidas Miles MTES Noviembre 2024 A 3

Trabajadores afectados. MTES Diciembre 2024 135] 1.809| A| 864,3] 17,4
Extincion. MTES Diciembre 2024 131 807| A 9917 87,2
Suspension. MTES Diciembre 2024 4 430[ A| 1000 -57,3|
Reduccién jornada. MTES Diciembre 2024 572| A

Conciliaciones individuales. Total. MTES Diciembre 2024 1.539 21.634| A -13,3] 18,3

Conciciliaciones individuales de despido. MTES Diciembre 2024 777 9.922| A -20,5 12,3

Conciliaciones individuales despido con avenencia. MTES Diciembre 2024 291 4551 A -11,8] 13,6

Cantidades acordadas en despidos con avenencia. Mill. euros MTES Diciembre 2024 2,67 39,42/ A -17,6| 3,8

Conciliaciones colectivas. MTES Diciembre 2024 19 133[ A 58,3| -14,2

Trabajadores afectados. MTES Diciembre 2024 7.778 187.861| A 365,5 69,7!

11. ECONOMIA SOCIAL

Cooperativas de trabajo asociado inscritas. MTES Septiembre 2024 5 771 A -70,6| -28,0

Socios de cooperativas de trabajo asociado inscritos. MTES Septiembre 2024 13| 174| A -28,7]

Sociedades laborales inscritas. MTES Septiembre 2024 2 15| A -59,5|

Socios de sociedades laborales inscritos. MTES Septiembre 2024 9 45 A — =211

12. SEGURIDAD LABORAL

Accidentes con baja. Total. ISSL Diciembre 2024 1.195 18.936| A -3,6} -1,2]
Leves. ISSL Diciembre 2024 1.188 18.847| A -3,6) -11
Graves. ISSL Diciembre 2024 5 71 A -16,7| -17.4
Mortales. ISSL Diciembre 2024 2 18| A 100,0[ -18,2]
Agricultura. ISSL Diciembre 2024 217] 2.998| A 9,6 -0,2
Industria. ISSL Diciembre 2024 225 45211 A -7.8 -1,0
Construccion. ISSL Diciembre 2024 166 2.554| A 9,9 -0,1
Servicios. ISSL Diciembre 2024 587 8.863| A 17| 0,8

Indice de incidencia (Total/100.000 afiliados SS) ISSL Diciembre 2024 187,5) 2.994,5| A -5,7| -3,8]

(1) Las variaciones son diferencias en puntos porcentuales.
(2) Los datos de trabajadores son medias mensuales.



LA ECONOMIA REGIONAL
EN 2024: UN AVANCE

RESUMEN

De nuevo, la economia regional crece en 2024 por
encima de las previsiones iniciales. A falta de conocer
la primera estimacion oficial del INE, el consenso de los
analistas situa el aumento del PIB en el rango del 3 al 4%,
adelantando con amplitud el 2% anunciado por la CRE
para el ano anterior. De aquellos, AIReF la posiciona en los
lugares de cabeza con una tasa del 3.8%. junto a Baleares
y Canarias, magnitud con la que se sobrepasa en un 7,5%
el nivel de PIB estimado en 2019, antes de la pandemia.

Es el impulso de la demanda interna lo que dinamiza
la expansion de la economia murciana, propiciado por la
progresiva hormalizacion de los precios de la energia y la
inflacion hasta valores propios de una etapa de estabili-
dad economica, que ha permitido a su vez la disminucion
gradual de los tipos de interés. Este entorno favorece la
inversion y la generacion de empleo y, por consiguiente,
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el aumento de la renta, factores que dinamizan el consumo privado vy la
inversion mientras prosigue con un ritmo vivo el ascenso del gasto publico.

En cambio, la atonia caracteriza la evolucion del comercio exterior de mer-
cancias. En un ano de, aun desigual geograficamente, repunte del comercio
mundial, la flojedad de los crecimientos economicos en los principales paises
de la Europa comunitaria, los preferentes de las producciones regionales,
explican la endeblez que desprende la actividad exterior. Esta anota leves
disminuciones, tanto en euros corrientes como en volumen y en exporta-
ciones e importaciones. En el caso de las ventas internacionales, la caida
proviene del descenso, relevante, de los productos energéticos, no atribuible
a la reduccion de estos precios puesto que menguan a su vez en tonelaje.
Aunque es encomiable su incremento por decimoquinto ano consecutivo,
no es mas que débil y desacelerado el alza del 1.4% que marcan los bienes
no energeticos. Proviene de la fortaleza en las exportaciones de productos
de origen agrario, frescos o transformados (excluidas las grasas vegetales).
La evolucidon anual es mayoritariamente regresiva en las ventas exteriores
de productos de la industria no agraria, con las salvedades, relevantes, que
presentan productos quimicos, materias textiles, metales comunes y maqui-
narias y aparatos de tipo mecanico.

Desde la vertiente de la oferta agregada, conforme a las estimaciones de
Hispalink-Region de Murcia realizadas en diciembre, se espera crecimientos
del VAB en los cuatro grandes sectores, incluso con relativa homogeneidad.
El del agrario lo cuantifica en un 3%, basado en los avances que, aun dentro
de la habitual dispersion, ensenan las estadisticas de producciones horticolas,
patata y frutales no citricos, si bien se espera que sea superior la aportacion
del subsector ganadero, con todas sus producciones carnicas en ascenso. Si
a este escenario se une que la disminucion de los precios que han pagado
los agricultores por los insumos es de mayor calado que la de los precios
percibidos, es previsible que el ano 2024 culmine con un aumento de la
renta nominal agraria, adicional al que, significado, se produjo un ano antes.

Al crecimiento de la economia regional en la citada anualidad contribuye
la mejora de la industria, mas que por la prominencia de su tasa, de un 3,1%,
porque permite superar con solidez la moderada regresion que aquejo al
sector en 2023. El vigor del aumento del empleo es un rasgo subrayable,
asi como el tipo de bienes en los que se concentra la progresion, bienes de
equipoy bienes intermedios. Descendiendo a las ramas productivas, sobresale
la pujanza de la industria quimica, las vinculadas al textil, agua y fabricacion
de vehiculos y material de transporte.
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En lo que concierne al sector de la construccion, estima la fuente antes
citada que el aumento del VAB se limita al 2,3%, atribuible al pronunciado
descenso de la obra publica y la persistente debilidad del subsector de la
edificacion residencial. En un contexto en el que los costes de produccion
frenan la tendencia alcista al registrar una tasa anual practicamente nula,
aunque no revierte nada del casi 30% acumulado en el ultimo cuatrienio,
la licitacion oficial se reduce con fuerza en 2024, tanto como el porcentaje
senalado aun cuando no deja de ser trascendente el importe total, de 559
millones. El retroceso de las viviendas iniciadas es importante, de unos 16
puntos porcentuales, pero, a diferencia de la obra publica cuya cuantia es de
las mas elevadas de la serie historica pese a la referida contraccion, sucede
ademas partiendo de una cantidad muy baja en 2023, sélo por encima de las
3.000 unidades, y en las dos anualidades sin la contribucién de la vivienda
protegida. Al igual que la escasa magnitud de las cifras de edificacion de
viviendas preocupa la flojedad de las expectativas respecto a una pronta
recuperacion a tenor de lo que desprenden los datos de visados de vivien-
das de obra nueva, levemente declinantes y con cuantias totales de escasa
entidad. El precio de la vivienda, sin embargo, sigue claramente al alza, y con
vigor, pues el indice general arroja un 8,5% que, desde 2019, monta hasta
casi los 30 puntos. No es obstaculo para que en 2024 se acreciente casi en
un 10% el numero de operaciones de compraventa de viviendas, mucho mas
en el caso de las nuevas aunque el peso relativo de estas en el total es bajo,
alrededor de un 80%.

El aumento del VAB de los servicios lo cifra Hispalink en un 3,1%, aun sin
descartar cierta subestimacion a tenor de los datos mas recientes relativos
a la economia espanola. El empleo continua avanzando y de los indicadores
de coyuntura se deriva una mayor pujanza en el turismo vy el transporte de
mercancias por carretera aunque, en conjunto, se observa una progresion
robusta. Los datos de alojamiento turistico se encuentran en maximos de la
serie historica, con una participacion destacada de los hoteleros; en esta mo-
dalidad se elevan con brio el numero de viajeros y, de forma mas comedida,
las pernoctaciones, estas con solidez en las tres zonas de estudio (ciudad,
costa e interior) pero particularmente en las dos ultimas, por lo que no pa-
rece que haya sido un factor relevante para el retraimiento de la demanda
la nueva subida de los precios en estos establecimientos, de unos 5 puntos
en 2024 y casi 30 desde 2019.

La inflacion retorna en 2024 a la senda de la moderacion. Anota en diciem-
bre un 2,6% interanual, valor que se acerca al 20% en el cuatrienio 2020-2024;
aquella tasa apenas difiere de la media anual y de la que anota la inflacidon
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subyacente. Los incrementos mas elevados se encuentran en las rubricas
relacionadas con el suministro energético, la vivienda, restauracion, ocio y
turismo, mientras se observa una acusada ralentizacion en las del transporte
y los alimentos.

El incremento efectivo de la remuneracion de los trabajadores asalaria-
dos en 2024, en el entorno del 5,5%, permite la recuperacion plena del nivel
adquisitivo de 2019, justo antes de la pandemia, lo que no sucede todavia
en Espana. Los aumentos de los costes salariales son incluso de mayor
calado que en los convenios colectivos firmados, en los que la variacion
salarial pactada tiende a considerar la que recomienda aplicar el Acuerdo
para el Empleo y la Negociacion Colectiva. El crecimiento del citado coste
es semejante al del coste laboral total y ambos, a su vez, parecidos a los que
resultan en términos de hora efectiva de trabajo puesto que la duracion de
la jornada desciende minimamente.

Con la informacion estadistica hasta noviembre, asciende a 320 millones
el deficit presupuestario de la CARM, lo que comporta un relevante decre-
mento respecto al mismo periodo de 2023, si bien, junto a la valenciana, son
las Unicas Comunidades Autbnomas con saldo negativo en sus cuentas. EL
descenso se basa en un acusado incremento de los ingresos no financieros,
cuya tasa anual mas que duplica la de los gastos no financieros. El avance
de aquellos se basa sobre todo en las fuertes subidas en impuestos como
el IVA'y el IRPF, asi como en las transferencias corrientes. El alza del gasto
se localiza en los de naturaleza corriente, ante la acusada disminucion que
experimentan los de capital, potente con caracter generalizado pues dentro
del rango 8-10% se encuentran las subidas en personal, bienes y servicios y
transferencias corrientes. En términos de contabilidad nacional, se cuantifica
el déficit publico en 368 millones, un -0,86% del PIB, ratio sélo adelantada por
la de Comunidad Valenciana. Hasta septiembre, la deuda publica aumenta
en 12 meses en unos 950 millones, hasta un importe de 12.800 que supone
un 30,3% del PIB.

Los indicadores del mercado de trabajo denotan bonanza, a excepcion
del paro estimado que se eleva ligeramente por el mayor dinamismo del
flujo de entrada, la poblacion activa, que el de creacion de empleo, este
notable durante todo el afio excepto por el inesperado y relevante tropiezo
que sucede en el cuarto trimestre. En promedio anual, el crecimiento de la
ocupacion que estima la EPA es discreto y ralentizado, un 1,7% que lo monta
hasta 680.000 personas, el maximo de la serie histoérica. Las notas adversas
se encuentran en el fuerte descenso de las personas ocupadas en el sector
de la construccion, también en el trabajo no asalariado y en la fuerte partici-
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pacion relativa del empleo poco cualificado en el referido incremento de la
ocupacion. En este, descuella que el aumento es de poblacion femenina casi
en su totalidad; se localiza en las personas menores de 25 anos y en las de
55 0 mas edad, pues se estabiliza el intervalo intermedio; el crecimiento es
notable tanto en el trabajo asalariado publico como en el privado, ambos en
sus cifras conocidas mas elevadas; desde otra vertiente del empleo asalariado,
es subrayable que en 2024 se eleva por primera vez, tras la reforma laboral,
el trabajo temporal, aunque algo menos de lo que se expande el indefinido,
este significativamente desacelerado, lo que ocasiona una leve caida de la
tasa de temporalidad, hasta un 18,6%, unos tres puntos mas que en Espana.
Resalta de nuevo la alta brecha que separa las tasas de temporalidad laboral
entre los sectores publico y privado, la de aquel unos 12 puntos superior. El
lado desfavorable en este ambito es el suave incremento de la poblacion
desempleada, de un 1,2%, que afecta sobre todo a la de larga duracion, si
bien la repercusion es muy débil en términos de la tasa de paro.

La reforma del subsidio de desempleo que entra en vigor en noviembre
invierte la tendencia alcista que caracterizaba su evolucion hasta entonces,
aproximadamente de un 3%, hasta declinar otro tanto segun el numero de
beneficiarios totales de prestaciones por desempleo existente al acabar 2024.
Sin embargo, de una media anual ligeramente superior a 60.000 beneficiarios
resulta una tasa anual de un 1,6%. Como este aumento concurre con el sig-
nificado retroceso del paro registrado, a diferencia de lo que estima la antes
citada Encuesta, el resultado es un vigoroso incremento de la tasa de cober-
tura de prestaciones por desempleo, ya en un 83.4% que supone 22 puntos
mas desde la entrada en vigor de la reforma laboral. Es la consecuencia de
la expansion del contrato fijo discontinuo, de gran arraigo en la Region para el
trabajo agrario, que permite el devengo de la prestacion en los periodos de
inactividad aunque no consten como parados registrados. Asimismo, explica
la amplia distancia respecto al valor de la tasa en Espana (72,6%), y entre la
tasa regional masculina y femenina, mayor la primera por cerca de 24 puntos.

Entrando en el ambito de las relaciones laborales, del estudio de la esta-
distica de contratacion se desprende que finaliza la transicion al nuevo marco
de relaciones laborales que establece el RDL 32/2021, que trajo consigo el
desplome de los contratos temporales y el auge excepcional de los inde-
finidos, sobre todo a través del fijo discontinuo, de tal forma que la tasa de
temporalidad de la contratacion laboral paso de poco mas del 90% hasta
el entorno del 45%. La novedad en 2024 es que desciende la contratacion
indefinida a causa del vigoroso decremento del contrato fijo discontinuo,
puesto que el retraimiento del indefinido ordinario es minimo, y aunque se

11



INDICADORES DE COYUNTURA ECONOMICA Y LABORAL + MARZO 2025

prolonga la contraccion de los temporales, mientras repuntan ya en Espana,
la caida es de escaso alcance. El efecto de ambas evoluciones opuestas es
el ascenso de la citada tasa de temporalidad hasta un 44,5%, 13,5 puntos por
debajo de la espanola por el impacto del contrato fijo discontinuo.

En lo que concierne a la conflictividad derivada de las relaciones labora-
les, los resultados no son satisfactorios excepto en la actividad huelguistica.
Tanto los trabajadores afectados por procedimientos de regulacion de em-
pleo como aquellos incursos en despidos anotan importantes aumentos en
2024, en especial estos ultimos, cuyas tasas de variacion sobrepasan con
amplitud las de Espafa incluso si se excluye a la comunidad valenciana en
la estadistica nacional para evitar el sesgo derivado de la dana; pese a ello,
los datos totales de la Region relacionados con los correspondientes del
pais, asimismo una vez realizado este calculo, arrojan pesos relativos signi-
ficativamente inferiores a los de empleo. Es esta una evolucion semejante a
la que se observa en materia de conciliaciones individuales y en los asuntos
laborales sociales resueltos en sede judicial, cuyas cuantias aumentan con
brio en 2024; mientras que la participacion relativa en el contexto nacional
correspondiente a las mediaciones rebasa con holgura las de empleo suce-
de lo contrario en los asuntos judicializados, lo que revela cierta preferencia
en la comunidad murciana por la solucion extrajudicial. El lado favorable en
la conflictividad laboral se encuentra en la actividad debida a las huelgas,
muy reducida en términos absolutos, mucho mas todavia una vez puesta
en relacion con la desarrollada en Espana. Lo revela que los trabajadores
participantes en huelgas y las jornadas pérdidas por ello suponen un 0,5y
0,3% de los correspondientes totales nacionales.

Finalmente, la mejora de la accidentalidad laboral es también un rasgo a
resaltar de la evolucion econdmica regional en 2024. Siquiera con suavidad,
retrocede el numero de accidentes laborales con baja por el retroceso de
los que acaecen durante la jornada laboral, que suponen casi el 86% del
total, pese al ligero incremento de aquellos que suceden in itinere, y con la
favorable particularidad de las relevantes disminuciones en los calificados de
graves o mortales. Dado el aumento de las personas afiliadas a la Seguridad
Social con las contingencias cubiertas, el decremento en mas pronunciado
en términos relativos, evaluado a través del indice de incidencia, cuya tasa
anual de un -4.6% lo situa por debajo de 3.000 accidentes por cada 100.000
afiliados. Aunque disminuye el valor de los trabajadores asalariados y el de
los autébnomos, la brecha entre ambos colectivos sigue siendo descomunal,
aquellos con un indice casi 3,7 veces mas grande.
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