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La Región de Murcia, al igual que el res-
to de España, ha experimentado cambios 
socioeconómicos significativos desde la Gran 
Recesión. Estos cambios han impactado pro-
fundamente en el tejido empresarial regional, 
dando lugar a una dinámica caracterizada por 
la creación, desaparición y transformación de 
empresas. Su impacto en la generación de ri-
queza y empleo resulta de gran interés para 
las administraciones públicas, que las pueden 
tomar como base para el diseño y evaluación 
de sus políticas públicas.

El Consejo Económico y Social de la Re-
gión ha analizado el tejido empresarial de la 
Región de Murcia en sus Memorias de 2010 
y 2018. En la primera, se estudió el periodo 
1998-2010, que incluyó la etapa de fuerte ex-
pansión económica de principio de siglo y el 
inicio de la fase recesiva del ciclo económico 
conocida como Gran Recesión. La Memoria 
de 2018 se centró en el periodo compren-
dido entre los años 2007-2018, con el fin de 
mostrar los resultados completos de la crisis 
económica y la posterior de reactivación. Los 
acontecimientos acaecidos desde este último 
trabajo, especialmente marcados por el des-
plome económico derivado de la COVID-19, 
hacen oportuno un nuevo estudio de la si-
tuación del tejido empresarial regional tras la 
pandemia con el fin de cuantificar los efectos 
producidos. ¿Qué impacto ha tenido el CO-
VID-19 en el número de empresas? ¿Se ha re-
cuperado la cuantía de empresas existentes 
previa a la crisis? ¿Qué sectores se han visto 
más afectados? ¿Qué tipología de empresas 
han sufrido más la pandemia? 

El trabajo se estructura de la siguien-

te manera: en el segundo apartado se de-
tallan las fuentes estadísticas utilizadas, 
así como la metodología empleada. A con-
tinuación, en el tercer epígrafe se realiza 
un estudio de la evolución del tejido em-
presarial de la Comunidad Autónoma de 
la Región de Murcia en comparación con 
el conjunto de España. En los siguientes 
apartados se analizan las características 
del tejido empresarial según su tamaño 
(epígrafe cuarto), sector de actividad (con 
y sin asalariados, en el quinto), y forma ju-
rídica (en el último).

5.2. 
FUENTES 
ESTADÍSTICAS Y 
METODOLOGÍA

El estudio de la estructura y demo-
grafía empresarial de la Región de Murcia 
se realiza fundamentalmente a partir de 
la información contenida en el Directorio 
Central de Empresas (DIRCE) que confec-

5.1. 
INTRODUCCIÓN
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ciona el Instituto Nacional de Estadística 
(INE). Adicionalmente, se utiliza el Patrón 
Municipal de Habitantes que elabora tam-
bién el INE. 

	 El DIRCE, realizado anualmente 
desde el año 1989, proporciona el número 
de empresas existentes en España clasifi-
cadas en función de su actividad económi-
ca principal, número de asalariados, condi-
ción jurídica y localización geográfica. Esta 
fuente estadística comprende todas las 
actividades económicas excepto Agricultu-
ra, ganadería, silvicultura y pesca, Adminis-
tración pública y defensa, Seguridad Social 
obligatoria, Actividades de los hogares como 
empleadores de personal doméstico y Acti-
vidades de las organizaciones y organismos 
extraterritoriales. La clasificación de acti-
vidad económica utilizada en este estudio 
es la CNAE-09 a nivel de dos dígitos. El INE 
data cada edición del DIRCE a uno de ene-
ro. En este trabajo, en todas las tablas y 
gráficos así como en los comentarios, se ha 
optado por asignar los años uno antes al de 
la estadística, por considerar que represen-
ta mejor la situación en ese ejercicio; así, 
por ejemplo, la información de 2021 es la 
que figura en el Directorio a uno de enero 
de 2022. 

El objetivo de este capítulo es anali-
zar la dinámica empresarial de la Región 
de Murcia durante la etapa de crecimiento 
económico experimentada desde 2013, 
tras la Gran Recesión, y los efectos de la 
crisis del COVID-19 en el tejido empresa-
rial. El periodo objeto de análisis final-
mente utilizado, 2013-2021, está condi-
cionado por los cambios metodológicos 
introducidos en los años recientes por 
el INE en la elaboración del DIRCE. En 
concreto, no se ha incluido el último año 
disponible, 2022, debido al cambio en la 
definición de empresa económicamente 
activa, consecuencia de la entrada en vi-
gor del Reglamento EBS 2019/2152 y su 
Acto de Implementación 2020/1197. La 
modificación metodológica afecta al cóm-
puto del número de empresas activas y 
hace que los datos del año 2022 no sean 

comparables con los de los años ante-
riores (Instituto Nacional de Estadística, 
2023). Además, no se dispone de nota me-
todológica o procedimiento para la trans-
formación de los datos que permita man-
tener la continuidad temporal de la serie. 
Por otra parte, en el año 2019 se adapta el 
concepto estadístico de empresa para me-
dir de manera más precisa la actividad de 
los grupos empresariales. En este cambio, 
la mayoría de las empresas siguen siendo 
unidades independientes, y solamente 
afecta al 3,1% del total que se integran en 
grupos empresariales. No obstante, esta 
variación puede repercutir más al volu-
men de población asalariada afectada y la 
facturación total (Instituto Nacional de Es-
tadística, 2019). La consecuencia de este 
otro cambio metodológico de la serie del 
DIRCE ha motivado la división del periodo 
objeto de estudio en dos partes: la prime-
ra, que comprende los años 2013-2018, 
etapa de recuperación económica tras la 
crisis financiera, y la segunda, que se inicia 
en 2019 y termina en 2021, periodo que 
recoge la situación previa y posterior a la 
explosión del COVID-19. La elección de es-
tos dos intervalos temporales permite el 
estudio de la fase de recuperación econó-
mica vivida desde el año 2014 y los efec-
tos posteriores sufridos como consecuen-
cia de la pandemia iniciada en el año 2020. 

Respecto a las características empre-
sariales analizadas, este estudio se limita 
a las disponibles en las fuentes estadís-
ticas citadas. Se centran en el sector de 
actividad económica, tamaño empresarial 
medido a partir del número de empleados 
y forma jurídica para el DIRCE. 

El estudio consta de dos partes: en la 
primera se hace un análisis de la evolución 
desde el año 2007 hasta 2021 del tejido 
empresarial de la Comunidad Autónoma 
de la Región de Murcia comparado con el 
conjunto de España. A continuación, en la 
segunda parte, se estudian las caracterís-
ticas del tejido empresarial atendiendo a 
su tamaño, sector de actividad y forma ju-
rídica, con y sin asalariados. 
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5.3. 
EVOLUCIÓN 
DEL TEJIDO 
EMPRESARIAL DE 
LA REGIÓN DE 
MURCIA 2013-2021

En esta primera parte del trabajo se 
analiza la evolución general del número 
de empresas activas con sede social en la 
Región de Murcia. Si bien el periodo prin-
cipal de análisis comprende los años 2013 
a 2021, en esta primera aproximación al 
problema se presenta la serie desde 2007 
para poder entender mejor la fase de recu-
peración económica posterior a la Gran Re-

cesión. Además, con el fin de tener un mar-
co de referencia, se compara su evolución 
y variaciones anuales con las registradas 
tanto en España como en las comunidades 
autónomas, y se distingue entre empresas 
con y sin asalariados.

Los resultados obtenidos están cla-
ramente relacionados con la evolución 
experimentada por la economía española 
durante los años analizados con tres eta-
pas diferenciadas (gráfico 5.1). La primera, 
caracterizada por el fuerte deterioro eco-
nómico desde los niveles máximos alcanza-
dos en el año 2007 hasta 2013, último año 
de la Gran Recesión con tasas de variación 
negativas del PIB. La segunda, tras los pro-
cesos de ajuste experimentados en la eco-
nomía española, se distingue por una fase 
de recuperación económica ayudada por la 
reactivación del consumo interior, el dina-
mismo de las exportaciones y una política 
monetaria expansiva. La tercera etapa, se 
ha visto afectada por la fuerte contracción 
de la actividad económica ocurrida en el 
año 2020 como consecuencia de la pan-
demia del coronavirus, seguida dos años 

GRÁFICO 5.1.
TASAS DE VARIACIÓN ANUAL DEL PIB EN VOLUMEN. 2007-2021 (%)
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después por una situación de incertidum-
bre de la economía mundial tras la invasión 
rusa del territorio ucraniano.

Una primera aproximación a la dinámica 
empresarial en la Región de Murcia se puede 
realizar a partir de la evolución del número 
de empresas existentes a lo largo del periodo 
analizado. Como se observa en el gráfico 5.2, 
el máximo de empresas alcanzado en la Re-
gión en 2007 (100.075) sigue sin recuperarse 
quince años después del comienzo de la Gran 
Recesión, lo que indica su gran intensidad en 
la destrucción de empresas. Tras tocar fondo 
en 2013, el periodo de recuperación económi-
ca posterior ha llevado aparejado un aumen-
to neto de empresas hasta llegar a 96.764. 
Esta recuperación ha quedado truncada con 
la llegada de la COVID-19 y la correspondien-
te paralización de la economía, produciéndo-
se un retroceso en el volumen de empresas 
activas del 1,5%, hasta las 95.294 en 2020. Sin 
embargo, en el año 2021 no sólo se recupera 
esa pérdida sino que se acrecienta la cuantía 
precedente, llegándose a la cifra más eleva-
da desde 2008 con 97.014 empresas activas. 

En cuanto al peso relativo que tienen las em-
presas murcianas en el conjunto nacional, se 
mueve entre el máximo alcanzado en 2007, 
con un 2,92% del total de empresas del país, 
y el mínimo del 2,77% en los peores años de 
la crisis financiera, 2011 y 2012. En los más 
recientes se mantiene en el 2,83%, sin que 
la crisis COVID lo haya reducido significativa-
mente.

Es interesante relacionar los efectos de 
ambas crisis económicas en la destrucción de 
empresas, porque revela el muy favorable im-
pacto de las medidas de política económica 
aplicadas en esta última por las distintas ad-
ministraciones para contener el deterioro del 
tejido empresarial (y la pérdida de empleo). 
Una caída del PIB de 9,2 puntos porcentuales 
en la Región de Murcia entre los años 2008 
y 2013 ocasionó una disminución semejante 
de empresas (más otro 4,4% en 2008, año en 
el que todavía aumentó, muy desacelerada, 
esta magnitud). En 2020, la producción en vo-
lumen desciende tanto como en todo aquel 
lustro pera la mengua de empresas se limita a 
un 1,5% y se recupera por encima de ese nivel 

GRÁFICO 5.2.
NÚMERO DE EMPRESAS EN LA REGIÓN DE MURCIA. 2007-2021
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en el transcurso de la siguiente anualidad.

 Este patrón de comportamiento es 
similar al registrado en España. Durante el 
periodo de recuperación tampoco se alcan-
zaron las 3.422.239 empresas existentes 
en 2007, llegando en 2019 a 3.404.428. No 
obstante, tras la destrucción de empresas 
del año COVID, en 2021 se supera el umbral 
del 2007 con 3.430.663 empresas activas. 

En general, para el global del periodo 
analizado se observa que en las etapas de 
crecimiento económico la tasa de creación de 
empresas es mayor para la Región de Murcia 
que en el conjunto del país. Asimismo, en las 
de crisis la tasa de destrucción de empresas 
también es superior en la CARM, tal y como 
se observa en el gráfico 5.3, que muestran 
las tasas de variación de las cantidades de 
empresas de España y de la Región de Murcia 
desde 2007 hasta 2021. Este resultado pone 
de manifiesto la más alta sensibilidad del teji-
do empresarial murciano al ciclo económico y 
a la evolución del PIB. En conjunto, la tasa de 

crecimiento interanual de las empresas mur-
cianas entre 2013 y 2018 fue del 1,9% anual 
frente al 1,5% de España, mientras que en el 
periodo 2019-2021, que recoge los efectos 
de la pandemia, los valores respectivos fue-
ron 0,1 y 0,4%.

Entre los años 2013 y 2021 el número de 
empresas en España crece un 10%, a pesar de 
la destrucción que sucede en 2020 debido al 
COVID-19. Sin embargo, el comportamiento 
es muy dispar cuando comparamos comuni-
dades autónomas, como se puede observar 
en la tabla 5.1. Destacan con aumentos por 
encima de la media nacional Baleares (20,1%), 
Canarias (18,2%), Andalucía (16,3%), Comuni-
dad Valenciana (13,3%) y Madrid (13,0%), se-
guidas por la Región de Murcia con un 11,8%. 
En el lado opuesto, dos autonomías pre-
sentan tasas negativas, País Vasco (-4,2%) y 
Castilla y León (-1,1%), mientras que La Rioja 
(1%) y Aragón (1,4%) anotan incrementos in-
feriores al 2%. Por tanto, la Región de Murcia 
muestra un buen dinamismo en la creación 
de empresas durante esos años. En 2021, la 

GRÁFICO 5.3.
EVOLUCIÓN ANUAL DEL NÚMERO DE EMPRESAS. 2007-2021 (%) (1)
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distribución de empresas murcianas sin asa-
lariados (54,2%) y con asalariados (45,8%) se 
diferencia en dos puntos porcentuales de la 
media del conjunto de España, que se sitúa 
en un 56,6% y un 43,4% respectivamente. 
En este aspecto, por comunidades autóno-
mas, es Madrid la que muestra la proporción 
más pequeña de empresas con asalariados 
(39,5%) y País Vasco se posiciona en el otro 
extremo (47,6%).

5.3.1. DINAMISMO DEL TEJIDO 
EMPRESARIAL EN LA REGIÓN DE 
MURCIA 2013-2021

Un aspecto relevante en el estudio 
de la evolución del tejido empresarial es 
el análisis del dinamismo empresarial, es 
decir, la capacidad del tejido económico en 
su conjunto para crear nuevas empresas en 
comparación con las que cesan en su activi-

dad. Esta cuestión tiene un fuerte compo-
nente cíclico, con aumentos en la constitu-
ción de sociedades en las fases expansivas 
del ciclo y disminución en los periodos re-
cesivos, pero también está relacionado con 
el impulso emprendedor, las motivaciones 
personales de los promotores y la percep-
ción de oportunidades de negocio. En la ta-
bla 5.2 se muestra la evolución del número 
de empresas creadas, las que cesan en su 
actividad y el saldo neto, datos elaborados 
a partir de la Demografía armonizada de 
empresas que elabora el INE1.

El número de empresas creadas en 
la fase expansiva que ha seguido a la Gran 
Recesión es superior al de cierres, lo que 

1   En la estadística de Demografía armo-
nizada de empresas solamente hay disponibili-
dad de información hasta 2021.

TABLA 5.1.
NÚMERO DE EMPRESAS POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS. 2013-2021

 Total % España T.V.P.
(1) T.I.A. Sin asala-

riados
Con asala-

riados
Andalucía 545.502 15,90 16,3 1,9 55,4 44,6
Aragón 89.376 2,61 1,4 0,2 54,0 46,0
Asturias 68.068 1,98 2,6 0,3 56,2 43,8
Baleares 101.236 2,95 20,1 2,3 56,8 43,2
Canarias 151.846 4,43 18,2 2,1 57,8 42,2
Cantabria 38.960 1,14 6,2 0,8 53,6 46,4
Castilla y León 157.730 4,60 -1,1 -0,1 55,6 44,4
Castilla - La Mancha 129.626 3,78 5,3 0,6 54,2 45,8
Cataluña 634.223 18,49 10,0 1,2 58,3 41,7
C. Valenciana 374.917 10,93 13,3 1,6 55,2 44,8
Extremadura 67.254 1,96 6,9 0,8 55,2 44,8
Galicia 196.530 5,73 2,5 0,3 54,1 45,9
Madrid 558.607 16,28 13,0 1,5 60,5 39,5
R. Murcia 97.014 2,83 11,8 1,4 54,2 45,8
Navarra 45.738 1,33 10,0 1,2 57,9 42,1
País Vasco 142.904 4,17 -4,2 -0,5 52,4 47,6
Rioja, La 22.532 0,66 1,0 0,1 53,4 46,6
España 3.430.663 100,00 10,0 1,2 56,6 43,4

13/21 (%) 2021
(% Total Comunidad)2021

(1)T.V.P.: Tasa de variación porcentual.

Fuente: Directorio Central de Empresas (INE) y elaboración propia.
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ha venido generando un incremento en el 
stock de empresas que solamente se ha 
visto interrumpido en el año 2020 cuando, 
con motivo de la pandemia, la destrucción 
de tejido empresarial superó a la creación, 
dejando un saldo neto negativo de 1.260 
empresas. Desde 2013 no se observaba 
una caída anual en la cuantía de empresas 
ni en la economía regional ni en la nacional. 
En general, la cantidad de aperturas de em-
presas en la Región de Murcia desde 2014 
hasta el año 2019 ha estado por encima de 
las 10.000, alcanzando su máximo en 2018 
con 11.237 firmas creadas, mientras que 
los cierres presentan una tendencia alcista 
desde las 7.640 empresas de 2014 hasta 
9.179 en 2019. La diferencia negativa que 
ocurre en 2020 se explica en gran parte 
por la reducción de las altas de empresas 
(8.545 frente a la media de los cinco años 
previos que fue 10.494) que por el avance 
de los cierres de empresas, que fue menos 
acentuado de lo que cabría haber espera-
do. Además, en el año 2021 la constitución 
de empresas se recupera mientras que la 
pérdida desciende a 7.499 sociedades, su 
valor mínimo en todo el periodo.

Los datos presentados en la tabla 
5.2 también ponen de manifiesto la ma-
yor volatilidad en la dinámica empresarial 
en la Región de Murcia comparada con 

la del conjunto de España. En efecto, el 
peso relativo del número de empresas de 
la Región sobre el total de empresas en 
España, stock de empresas, se encuentra 
alrededor del 2,85%, mientras que el por-
centaje de empresas creadas cada año en 
aquel territorio frente a las constituidas en 
el país, variable flujo, oscila en el entorno 
del 3%, tanto en la etapa expansiva como 
en los años afectados por el COVID-19. Los 
resultados son análogos para el caso de los 
cierres de empresas, asimismo cercanos al 
3% frente al 2,85% del stock de empresas. 
Estos datos apoyan nuevamente la mayor 
sensibilidad de las empresas de la Región a 
la evolución de la economía. 

El dinamismo de las empresas regio-
nales se pone a su vez de manifiesto cuan-
do se analiza la evolución de las tasas de 
natalidad, mortalidad y neta de creación de 
empresas, que se presentan en el gráfico 
5.4. Las tasas de nacimientos de empresas 
de la Región de Murcia son superiores a las 
de España en todos los años analizados, 
con la excepción de 2016. De hecho, la tasa 
de natalidad regional media para el perio-
do 2013-2018 es del 10,2% del stock de 
empresas frente al 9,7% de España, mien-
tras que los respectivos promedios para la 
etapa 2019-2021 son 9,1 y 8,8%. Las tasas 
de mortalidad medias entre 2013 y 2018 

TABLA 5.2.
EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE NACIMIENTOS Y MUERTES DE EMPRESAS.

2013-2021

13-18 19-21

Nacimientos 8.669 10.835 10.289 10.270 9.837 11.237 10.631 8.545 9.172 10.190 9.449
Muertes 8.972 7.640 8.258 8.764 8.038 9.985 9.179 9.805 7.499 8.610 8.828
Saldo neto -303 3.195 2.031 1.506 1.799 1.252 1.452 -1.260 1.673 1.580 622

Nacimientos 293.466 347.605 330.958 366.362 336.000 376.785 365.893 278.525 314.033 341.863 319.484
Muertes 318.807 277.327 281.506 316.425 284.614 292.912 319.427 311.259 250.182 295.265 293.623
Saldo neto -25.341 70.278 49.452 49.937 51.386 83.873 46.466 -32.734 63.851 46.598 25.861

Nacimientos 2,95 3,12 3,11 2,80 2,93 2,98 2,91 3,07 2,92 2,98 2,96
Muertes 2,81 2,75 2,93 2,77 2,82 3,41 2,87 3,15 3,00 2,92 3,01
Saldo neto 1,20 4,55 4,11 3,02 3,50 1,49 3,12 3,85 2,62 2,98 3,20

Stock empresas R.M/E (%) 2,79 2,82 2,86 2,85 2,86 2,89 2,85 2,87 2,88 2,84 2,87

R. Murcia

España

R. Murcia/España (%)

2018 2019 2020 2021 Media anual2013 2014 2015 2016 2017

Fuente: Demografía armonizada de empresas (INE) y elaboración propia.
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no denotan grandes diferencias, 8,6% en la 
Región frente al 8,4% del país, pero sí se 
observa una mayor mortalidad en los años 
2019 a 2021 en las empresas regionales 
(8,5%) frente a las españolas (8,1%), lo que 
indica una más elevada pérdida de empre-
sas alrededor de la crisis del COVID-19 en 
la economía regional. En cualquier caso, la 
tasa neta de creación de empresas muestra 
un mejor comportamiento para las empre-
sas regionales antes del inicio de la pande-

mia, con la excepción del año 2018, pero 
una menor resiliencia durante la crisis de 
la COVID-19, con más destrucción de em-
presas en 2020 y una recuperación en 2021 
inferior al promedio español.

El tejido empresarial español se carac-
teriza por una gran diversidad en cuanto al 
tamaño y estructura de las empresas. En 
este sentido, una de las principales clasifi-
caciones es la que distingue entre las em-

GRÁFICO 5.4.
TASAS DE NATALIDAD, MORTALIDAD Y NETA DE EMPRESAS. 2013-2021 (1)
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(1) En tanto por ciento, las tasas son los correspondientes cocientes entre los números de nacimiento, mortalidad y el saldo 
neto de empresas y el stock de estas.

Fuente: Demografía armonizada de empresas (INE) y elaboración propia.

TABLA 5.3.
NÚMERO DE EMPRESAS CON ASALARIADOS Y SIN ASALARIADOS.

AÑOS 2013, 2018, 2019, 2020 Y 2021

2013 2018 2019 2020 2021 13-18 19-21 13-21 13-18 19-21 13-21

Total 86.782 95.456 96.764 95.294 97.014 10,0 0,3 11,8 1,9 0,1 1,4
Sin asalariados 44.340 51.618 52.616 51.358 52.627 16,4 0,0 18,7 3,1 0,0 2,2
Con asalariados 42.442 43.838 44.148 43.936 44.387 3,3 0,5 4,6 0,6 0,3 0,6

Total 3.119.310 3.363.197 3.404.428 3.366.570 3.430.663 7,8 0,8 10,0 1,5 0,4 1,2
Sin asalariados 1.672.483 1.882.745 1.912.010 1.879.126 1.942.319 12,6 1,6 16,1 2,4 0,8 1,9
Con asalariados 1.446.827 1.480.452 1.492.418 1.487.444 1.488.344 2,3 -0,3 2,9 0,5 -0,1 0,4

Empresas T.V.P. (%) T.I.A. (%)

R. Murcia

España

Fuente: Directorio Central de Empresas (INE) y elaboración propia.
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presas que tiene asalariados y las que no. 
Esta agrupación proporciona información 
sobre la estructura del mercado laboral, 
al mostrar las tendencias en la creación de 
nuevas empresas o la promoción del traba-
jo autónomo, así como en la productividad 
empresarial, que suele ser superior en las 
empresas con empleados. 

En un análisis preliminar, a finales de 
2021 las empresas sin asalariados represen-
tan el 54,3% del total de empresas ubicadas 
en la Región de Murcia, frente al 56,6% que 
resulta en el país. Esto supone un incremen-
to de este tipo de empresas desde el 51,1% 
y 53,6% que, respectivamente, había en 
2013 (tabla 5.3). Por otra parte, la recupe-
ración del tejido empresarial en la comuni-
dad murciana entre los años 2013 y 2021, 
con una tasa de variación del 11,8%, suce-
de mayoritariamente entre las empresas 
sin asalariados. Estas pasan de las 44.340 
existentes en 2013 a las 52.627 de 2021, 
8.287 más que suponen un crecimiento del 
18,7%, frente a aquellas con asalariados, 
que solamente avanzan en 1.945 desde las 
42.442 que había en 2013, un aumento del 
4,6%. Este comportamiento, aunque con 
menor dinamismo, es similar para el conjun-
to del país, con ascensos del 16,1% de los 
negocios sin asalariados y un 2,9% con asa-
lariados, aunque presenta diferencias cuan-
do se distingue entre la fase de expansión 
previa a la pandemia y los años de la crisis 
del COVID-19. En efecto, en la primera eta-
pa la dinámica es parecida entre la Región 
y España, con la excepción del año 2018 en 
el que apenas hay crecimiento de empresas 
o incluso disminuyen aquellas con emplea-
dos. Sin embargo, en la segunda etapa ana-
lizada, 2019-2021, la recuperación de em-
presas ocurre en Murcia principalmente por 
el incremento de empresas con asalariados, 
mientras que en España obedece al aumen-
to de las que carecen de trabajadores, y sin 
llegar a recuperar el número de empresas 
existentes que crean empleo antes de la 
irrupción del virus. 

El dinamismo empresarial de la Re-
gión de Murcia también se pone de mani-

fiesto en el contexto regional, al encontrar-
se entre las comunidades autónomas con 
mayor crecimiento y mejor resistencia ante 
la pandemia. Si bien todas tienen, en mayor 
o menor medida, un incremento del núme-
ro de empresas en el periodo 2013-2021, 
Murcia, con un 18,7%, se encuentra entre 
las más dinámicas en el grupo de empresas 
sin asalariados, con cifras similares a Nava-
rra (19,2%), Comunidad Valencia (18,8%) y 
Madrid (18,7%), aunque estas son rebasa-
das con holgura por Baleares (29,3%), Ca-
narias (29,1%) y Andalucía (23,1%). El avan-
ce más endeble es el de País Vasco, con un 
exiguo 0,6%. La Región de Murcia también 
destaca en el incremento del número de 
empresas con asalariados. Entre 2013 y 
2021 estas aumentaron un 4,6%, muy cerca 
de los valores de Canarias (5,9%) y Madrid 
(5,2%), y a cierta distancia de las comunida-
des que lideran los crecimientos: Baleares 
(9,8%), Andalucía (8,8%) y Comunidad Va-
lenciana (7,2%). Por el contrario, la mitad 
de las regiones autónomas muestran una 
caída de la cifra de empresas con asalaria-
dos entre 2013 y 2021, siendo nuevamente 
el País Vasco, con un -9,1%, la que registra 
la mayor reducción. Además, en los casos 
de Aragón, Asturias, Castilla y León, Gali-
cia, País Vasco y La Rioja, la disminución de 
empresas se da tanto en el intervalo 2013-
2018 como en el 2019-2021.

En la comparación de la Región de Mur-
cia con el resto de las comunidades autóno-
mas debe tenerse en cuenta su peso relativo 
en el conjunto nacional, que en el año 2021 
supone el 2,83% de las empresas españolas. 
Este valor se mantiene muy estable desde 
2014, sin llegar a recuperar el máximo que se 
obtuvo en el año 2007, que alcanzó el 2,92%. 
La mitad de las empresas se concentran en 
las tres regiones más pobladas, como es el 
caso de Cataluña, con el 18,5%, Madrid con el 
16,3%, y Andalucía con el 15,9%. La diferencia 
de tamaño entre los distintos territorios del 
Estado debido a sus desigualdades socioe-
conómicas, como el PIB, población, VAB, tasa 
de desempleo, etc., puede sesgar los análisis 
realizados. Por tanto, para valorar de una ma-
nera más homogénea la dinámica empresa-
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GRÁFICO 5.5.
EVOLUCION ANUAL DE LAS EMPRESAS SIN ASALARIADOS Y CON ASALARIADOS. 2013-2021 

(Número y tasas de variación en %)
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rial entre regiones se ha calculado la ratio de 
densidad empresarial, que mide el número 
de empresas por cada mil habitantes en las 
distintas comunidades autónomas.

Desde este enfoque, pese a presen-
tar unos de los crecimientos más altos en 
el número de empresas a lo largo del pe-
ríodo analizado, la Región de Murcia sigue 
en los últimos puestos, incluso retrocede 
en el ranking nacional. De hecho, en 2021, 
con 63,3 empresas por mil habitantes, sola-
mente supera a Castilla-La Mancha (63,1), 
mientras que, en 2017, con una ratio de 
64,6, adelantaba a Extremadura (62,3%) y 
Andalucía (60,7%). Además, la brecha con la 
media nacional se ha ampliado tras la pan-
demia, ya que de los 7,5 puntos de distancia 
existentes en 2013 respecto a la media na-
cional de 66,7 empresas por mil habitantes 
(7,7 puntos de distancia en 2017), se pasado 
a otra de 9 puntos en 2021, motivado funda-
mentalmente por el mayor crecimiento de 
la densidad empresarial española, que en 
2021 asciende a 72,3 empresas por mil ha-
bitantes. Como se observa en el mapa 5.1, la 
masa empresarial sigue concentrándose en 
las zonas tradicionales, como son Baleares 
(86 empresas por mil habitantes), basada en 

su desarrollo turístico, Madrid (82,8) y Cata-
luña (81,4), con la excepción del País Vasco, 
que en 2021 registra una ratio de 64,7 fren-
te a 78 que tenía en 2009. 

En resumen, en el período 2013-2021 
se produce un importante aumento del te-
jido empresarial en las economías regional 
y española. Sin embargo, la Región de Mur-
cia sigue sin recuperar en 2021 el máximo 
de empresas alcanzado en 2007, cuando se 
inicia la Gran Recesión. Durante los nuevos 
años considerados en el análisis, las empre-
sas murcianas muestran más sensibilidad al 
ciclo económico que la media española, con 
una mayor destrucción de empresas en el 
periodo de recesión, pero también las crea 
con una intensidad más potente en la fase 
expansiva. Por comunidades autónomas, 
la Región de Murcia destaca entre las que 
presentan mayores tasas de crecimiento 
de empresas. La extensión del tejido em-
presarial en la Región, al igual que en Espa-
ña, se produce mayoritariamente entre las 
empresas sin asalariados. Ahora bien, pese 
a este significado dinamismo con relación a 
España, la Región se encuentra en las últi-
mas posiciones en el número de empresas 
por cada mil habitantes. Por otra parte, la 

GRÁFICO 5.6.
EVOLUCION DE LAS EMPRESAS SIN ASALIARIADOS Y CON ASALARIADOS POR COMUNIDADES 
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MAPA 5.1.
DENSIDAD EMPRESARIAL POR COMUNIDADES AUTÓNOMAS.

2021 (Número de empresas por 1.000 habitantes)

Fuente: Directorio Central de Empresas (INE), Padrón Municipal de Habitantes (INE) y elaboración propia.

Región de Murcia experimenta una menor 
resiliencia durante la crisis del COVID, pues 
destruye más empresas en 2020 que la 
media nacional y la recuperación en el año 
posterior es inferior al referido promedio. 
Además, la recuperación tras la COVID se 
realiza principalmente con el incremen-
to de empresas con asalariados, mientras 
que en el ámbito nacional el crecimiento 
sucede aun con una pérdida de empresas 
que crean empleo. No obstante, los resul-
tados parecen indicar que los efectos de la 
pandemia en el tejido empresarial han sido 
muy limitados debido a la rápida recupe-
ración del tejido empresarial. Esto sugiere 
que las medidas implementadas por las 
Administraciones públicas para amortiguar 
los efectos negativos en la COVID-19 pare-
cen haber sido efectivas.

Tras examinar la evolución del tejido 
empresarial en la Región de Murcia, se 
procede a un estudio más profundo aten-
diendo a una serie de características que, 
junto al ciclo económico, son determinan-
tes para la supervivencia de las empresas. 
La capacidad de estas para perdurar en el 
tiempo varía en función de diversos facto-
res, como el tamaño, el nivel tecnológico, 
la eficiencia y el entorno. Todos ellos son 
determinantes de la trayectoria y el creci-
miento de las empresas. En este sentido, 
el DIRCE pone a disposición del público 
información estadística sobre diversas ca-
racterísticas de las empresas españolas, 
como su tamaño, la rama de actividad en 
la que opera y su forma jurídica, factores 
que se analizan en los siguientes aparta-
dos.
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5.4. 
EFECTOS DEL 
TAMAÑO EN 
EL TEJIDO 
EMPRESARIAL 
MURCIANO

El tamaño empresarial es una caracterís-
tica directamente relacionada con el proceso 
de creación y destrucción de empresas. Desde 
el punto de vista económico, el tamaño de la 
empresa es un factor importante que deter-
mina su productividad, competitividad y ca-
pacidad de innovación. De hecho, son las em-

presas de más dimensión las que presentan 
mayores niveles de productividad (e.g., Huerta 
y Salas, 2014), y las más innovadoras (e.g., Ca-
misón-Zornoza et al., 2004), con mayores nive-
les de inversión en investigación y desarrollo, 
tecnología y formación de su personal (García 
Teruel et al., 2023). Desde el punto de vista fi-
nanciero, las pequeñas y medianas empresas 
suelen encontrar más dificultades para acce-
der a la financiación necesaria para el desarro-
llo de sus actividades, debido a sus mayores 
asimetrías informativas, lo que afecta a su ca-
pacidad de crecimiento y supervivencia (Beck 
y Demirgüç-Kunt, 2006, Beck et al., 2008), 
así como a su productividad (Motta, 2020). 
La Gran Recesión acentúo las diferencias en 
productividad entre las pymes y las grandes 
empresas (Chen and Lee, 2023). De hecho, en 
España las empresas grandes tienen más capa-
cidad para autofinanciarse y mejores posibili-
dades de financiación (Segura y Toledo, 2003; 
Maudos, 2014). Además, son las empresas que 
se encuentran en las primeras etapas de su 
ciclo de vida las que presentan unas tasas de 
supervivencia más bajas (Berger y Udell, 1998). 

GRÁFICO 5.7.
EVOLUCION DE LA DENSIDAD EMPRESARIAL. 2013, 2018, 2019, 2020 Y 2021 
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El tamaño de las empresas se puede 
aproximar a partir de tres variables, tamaño 
de los activos, volumen de ventas y número 
de empleados. La Comisión Europea, en su 
Recomendación 2003/361/CE, de 6 de mayo 
de 2003, define las microempresas y las pe-
queñas y medianas empresas en función de 
su número de empleados y de su volumen de 
negocios o de su balance general anual2. En 
concreto:

a)	 Microempresa. Empresa que ocupa a me-
nos de 10 personas y cuyo volumen de 
negocios anual o cuyo balance general 
anual no supera los 2 millones de euros.

b)	 Pequeña. Empresa que ocupa a menos 
de 50 personas y cuyo volumen de nego-
cios anual o cuyo balance general anual 
no supera los 10 millones de euros.

c)	 Mediana. Empresa que ocupa a menos 
de 250 personas y cuyo volumen de ne-
gocios anual no excede de 50 millones 
de euros o cuyo balance general anual no 
excede de 43 millones de euros.

De las tres variables indicadas el DIRCE 
solamente presenta información del número 
de empleados. En función de la estadística 
disponible en el Directorio, se ha clasificado a 
las empresas como: Microempresas (1 a 9 em-
pleados), Pequeñas (10 a 49 empleados), Me-
dianas (50 a 199 empleados) y Grandes (más 
de 200 empleados). En este último caso debe 
tenerse en cuenta que las empresas definidas 
como grandes son aquellas con más de 200 
empleados en lugar de más de 2503. Además, 

2   Recientemente, la Comisión Europea, 
en la Directiva 2023/2775, ha revisado los impor-
tes que determinan la clasificación de las empre-
sas por tamaño, si bien su aplicación es a partir 
del año 2024.

3   A partir de 2019, el DIRCE modificó la 
estratificación de las empresas por número de 
asalariados, diferenciando entre aquéllas con 
menos y más de 250 empleados. No obstante, 
para garantizar la comparabilidad de la serie 
histórica en este estudio, se ha mantenido la an-
tigua estratificación para definir empresas me-

dado que es la cifra de empleados la variable 
utilizada para medir el tamaño empresarial, 
todos los análisis que se realizan en este apar-
tado son válidos para las empresas que tienen 
trabajadores y, por tanto, solamente están re-
feridos a algo menos de la mitad de las empre-
sas (en 2021, 45,8% en la Región de Murcia y 
43,4% en España).

Las empresas españolas se caracterizan 
por una mayor atomización en comparación 
con las de otros países europeos. El gráfico 5.8 
muestra el número medio de empleados por 
empresa en la Unión Europea en 2021, calcu-
lado a partir de los datos de Eurostat para em-
presas con asalariados. El tamaño promedio 
de la empresa española, con 8 empleados, es 
inferior al de los 27 países de la Unión (11,3). 
Esto significa que la empresa media en nues-
tro país tiene la mitad de los asalariados que la 
alemana (16,1) y un tercio menos que la fran-
cesa (12,5). Sin embargo, su tamaño es similar 
al de las empresas de otros países del sur de 
Europa, como Portugal (8,5), Italia (8,3) y Gre-
cia (6,9), cuyas dimensiones promedio están 
entre las más pequeñas de la Unión Europea. 
En contraste, los países con firmas de mayor 
tamaño medio son los del centro y norte de 
Europa, destacando Países Bajos (22 emplea-
dos por compañía). 

Este reducido tamaño medio del tejido 
empresarial posiciona a España como uno de 
los países europeos con mayor porcentaje de 
microempresas (de 1 a 9 empleados), alcanzan-
do el 90% en 2021, que supera el promedio de 
la Unión Europea (86%). De manera similar a lo 
observado con el tamaño medio empresarial, 
los valores españoles se alinean con los países 
del sur de Europa mencionados anteriormente, 
donde las empresas con menos de 10 trabaja-
dores representan alrededor del 88% del total 
de empresas con empleados. Por el contrario, 
en Alemania y Países Bajos las microempresas 
representan el 81% y el 76%, respectivamente. 

Con relación a la estructura empresarial 
de la Región de Murcia y su posición respecto 

dianas y grandes.
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al agregado nacional, a partir de los datos pro-
porcionados por el INE, en la tabla 5.4 se pre-
senta la evolución del número de empresas 
por trabajadores para el intervalo temporal 
2013-2021. En el año de partida, 2013, la Re-
gión tenía un 91,2% de microempresas y un 
7,5% de pequeñas empresas, cifras similares a 
las observadas para España, con un 91% y un 
7,5% para cada uno de esos estratos. Sin em-
bargo, durante la fase de recuperación econó-
mica se produce un distanciamiento en estos 
valores como consecuencia de un mayor incre-
mento del porcentaje de empresas pequeñas 
en la Región de Murcia, que alcanza el 9,6% en 
2019 frente al 8,5% de España, y una disminu-
ción del peso de las microempresas, con un 
88,7% frente al 89,7% nacional ese año, man-
teniéndose los valores correspondientes a las 
medianas y grandes.

La crisis del COVID-19 cambia poco esta 
tendencia, si bien en el año 2020 hay una re-
cuperación del porcentaje de microempresas 
hasta el 89,5%. Esta se debe fundamental-

mente a la reducción de las empresas peque-
ñas, que cayeron de las 4.217 de 2019 a 3.877 
en 2020, mientras que las microempresas se 
incrementaron escasamente en 159 unidades. 
Sin embargo, en 2021 se vuelven a las cifras 
prepandemia existentes en 2019, mantenien-
do un punto porcentual más de empresas pe-
queñas, y uno menos de microempresas, que 
el conjunto de España. 

Las tasas de crecimiento interanuales 
también ponen de manifiesto el crecimiento 
de las pymes y grandes empresas por encima 
del 5% anual hasta 2018, el doble del conjunto 
de España, mientras que las microempresas 
apenas alcanzan el 0,2%, tasa apenas unas 
centésimas inferior a la del país. Sin embargo, 
en los años de la pandemia, las microempresas 
aguantan mejor la crisis, incluso llegan a crecer 
un 0,5%, frente al 0,1% nacional, mientras que 
el resto de empresas regionales destruyen te-
jido empresarial, de forma más acentuada en 
los segmentos de más tamaño, desde el -1% 
medio anual de las pequeñas al -5,4% anual de 

GRÁFICO 5.8.
TAMAÑO MEDIO DE LAS EMPRESAS EN LOS PRINCIPALES PAÍSES

DE LA UNIÓN EUROPEA. 2021 (Número de empleados por empresa) (1)
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(1) Para el cálculo del tamaño medio únicamente se han considerado empresas con empleados. 

Fuente: Eurostat y elaboración propia.
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las grandes, pasando por el -2,1% de las me-
dianas. Por el contrario, en el conjunto del país 
la pérdida de pequeñas y medianas empresas 
es más acusada que en la Región de Murcia 
(-1,815 y -3,7% interanual respectivamente), 
no así en el caso de la grandes, con una tasa 
interanual del -1,5%. 

Para el periodo 2013-2021, se observa 
un aumento del tamaño empresarial de las 
empresas murcianas dentro del conjunto 
nacional. Además, la Región de Murcia se en-
cuentra en la séptima posición por dimensión 
empresarial de trabajadores entre las comu-
nidades autónomas, como se puede observar 
en el gráfico 5.9, en cuya parte superior se 
presenta la participación relativa de las micro 
y pequeñas empresas en el total de cada co-
munidad, y en la parte inferior los porcentajes 
correspondientes al agregado de medianas y 
grandes. En efecto, en el año 2021, las comu-
nidades autónomas que destacan por tener 
más tamaño en su tejido empresarial son, por 
orden, Madrid, Navarra, País Vasco, y Catalu-
ña, todas ellas zonas donde tradicionalmente 
se concentran las empresas industriales es-
pañolas, seguidas de Aragón y La Rioja. Ade-
más, esta posición relativa de la comunidad 
murciana se mantiene respecto a 2017, como 
se observa en el anterior estudio del tejido 
empresarial de la Región de Murcia (Consejo 
Económico y Social, 2018). Este tamaño pro-
medio de las empresas murcianas, que ade-
lanta  incluso a los de Comunidad Valenciana 
o Baleares, contrasta con la baja densidad 

empresarial de nuestra Región, la más baja de 
España después de Castilla-La Mancha. 

Por último, en el gráfico 5.10 se muestra 
la evolución del número de empresas murcia-
nas y españolas en los distintos segmentos 
de tamaño considerando de forma agregada 
el periodo de recuperación económica (2013-
2018), los años de la pandemia (2019-2021), y 
los dos conjuntamente (2013-2021). Tanto en 
la fase de recuperación, como en la totalidad 
del periodo, se observan tasas de variación 
positivas en todos los intervalos de trabajado-
res, lo que muestra un reducido impacto de la 
pandemia en la pérdida de tejido empresarial 
y su rápida recuperación en el año siguiente. 
Además, las tasas de variación más elevadas 
se encuentran en aquellos estratos que par-
ten de un nivel más reducido de empresas, 
como son las medianas y grandes empresas 
(efecto base). Por otra parte, destaca el mejor 
comportamiento de las empresas murcianas 
tanto en la etapa de recuperación, con mayo-
res tasas en la creación de pymes y grandes 
empresas, como durante los años de la pan-
demia, con una menor pérdida relativa de so-
ciedades, con la excepción de las grandes, y un 
mayor crecimiento de las microempresas.

En resumen, las empresas españolas 
presentan una fuerte atomización en com-
paración con las de otros países europeos.  
Desde 2013 hasta 2021 se observa un cierto 
incremento en el tamaño de las empresas de 
la Región, al producirse una reducción del 

TABLA 5.4.
EVOLUCIÓN DE EMPRESAS POR NÚMERO DE TRABAJADORES. 2013-2021

Empresas % total Empresas % total Empresas % total Empresas % total Empresas % total 13-18 19-21 13-21

Microempresas (1-9) 38.720 91,2 39.023 89,0 39.168 88,7 39.327 89,5 39.533 89,1 0,16 0,46 0,26
Pequeñas (10-49) 3.170 7,5 4.099 9,4 4.217 9,6 3.877 8,8 4.133 9,3 5,27 -1,00 3,37
Medianas (50-199) 432 1,0 559 1,3 592 1,3 569 1,3 568 1,3 5,29 -2,05 3,48
Grandes (200 y más) 120 0,3 157 0,4 171 0,4 163 0,4 153 0,3 5,52 -5,41 3,08
Total 42.442 100,0 43.838 100,0 44.148 100,0 43.936 100,0 44.387 100,0 0,65 0,27 0,56

Microempresas (1-9) 1.316.431 91,0 1.330.812 89,9 1.338.650 89,7 1.345.244 90,4 1.340.792 90,1 0,22 0,08 0,23
Pequeñas (10-49) 108.383 7,5 124.475 8,4 127.399 8,5 117.534 7,9 122.838 8,3 2,81 -1,81 1,58
Medianas (50-199) 16.976 1,2 19.283 1,3 20.181 1,4 18.614 1,3 18.708 1,3 2,58 -3,72 1,22
Grandes (200 y más) 5.037 0,3 5.882 0,4 6.188 0,4 6.052 0,4 6.006 0,4 3,15 -1,48 2,22
Total 1.446.827 100,0 1.480.452 100,0 1.492.418 100,0 1.487.444 100,0 1.488.344 100,0 0,46 -0,14 0,35

Región de Murcia

España

2013 2018 2019 2020 2021 T.I.A. (%)

Fuente: Directorio Central de Empresas (INE) y elaboración propia.
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GRÁFICO 5.9.
EMPRESAS POR NÚMERO DE TRABAJADORES EN LAS COMUNIDADES AUTÓNOMAS. 2021 (%)
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porcentaje que representan las microempre-
sas y un aumento de las pequeñas. Sin embar-
go, las microempresas aguantaron mejor los 

efectos de la pandemia, ya que son las de ma-
yor dimensión las que perdieron peso dentro 
del tejido empresarial.  
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5.5. 
EFECTOS DE 
LA ACTIVIDAD 
ECONÓMICA EN 
LA CREACIÓN Y 
DESTRUCCIÓN DE 
EMPRESAS 

El sector de actividad en el que opera 
una empresa tiene una gran relevancia en el 
estudio del tejido empresarial, ya que pro-
porciona las principales características del 
entorno en el que compiten. Factores como 
el crecimiento del sector, el grado de inno-
vación, la estructura del mercado, el nivel de 
competencia, la madurez, etc., inciden sobre 
la dinámica empresarial y en la entrada y sa-
lidas de empresas (Segarra i Blasco y Teruel 

Carrizosa, 2007). Además, la crisis generada 
por la COVID-19 ha impactado de manera dis-
par en las diferentes actividades económicas. 
Si bien algunas industrias lograron mantener 
su actividad (ej., Alimentación, Salud, Trans-
porte), algunas incluso experimentando un 
crecimiento, otras se vieron obligadas a dete-
ner sus operaciones (ej., Comercio minorista, 
Cultura, Hostelería, Turismo). Por tanto, re-
sulta fundamental realizar un análisis secto-
rial detallado para comprender su evolución 
durante los años de recuperación económica 
que se inicia en 2014, así como el impacto que 
ha tenido la pandemia en las empresas de las 
distintas ramas económicas de la Región.

A partir de Clasificación Nacional de Ac-
tividades Económicas CNAE-2009, el DIRCE 
presenta información desagregada del total 
de empresas por sectores, exceptuados los 
siguientes: A-Agricultura, ganadería, silvicultu-
ra y pesca, O-Administración pública y defensa; 
Seguridad Social obligatoria, T-Actividades de 
los hogares como empleadores de personal do-
méstico y U-Actividades de las organizaciones 
y organismos extraterritoriales. Por tanto, en 
este apartado se analizan las 17 secciones 
restantes de la CNAE-2009 para las que sí 
ofrece información el Directorio. En concre-
to, las siguientes: B-Industrias extractivas, C-In-

GRÁFICO 5.10.
VARIACIÓN PORCENTUAL DE LAS EMPRESAS POR NÚMERO DE TRABAJADORES. 2013-2021
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dustria manufacturera, D-Suministro de ener-
gía eléctrica, gas, vapor y aire, E-Suministro de 
agua, actividades de saneamiento, F-Construc-
ción, G-Comercio al por mayor y al por menor, 
H-Transporte y almacenamiento, I-Hostelería, 
J-Información y comunicaciones, K-Actividades 
financieras y de seguros, L-Actividades inmobi-
liarias, M-Actividades profesionales, científicas 
y técnicas, N-Actividades administrativas y ser-
vicios auxiliares, P-Educación, Q-Actividades 
sanitarias y de servicios sociales, R-Actividades 
artísticas, recreativas y de entretenimiento, 
S-Otros servicios.

Una primera aproximación a la situa-
ción del tejido empresarial desagregado por 
ramas de actividad es la identificación de 
aquellas con mayor peso relativo en el total. 
Una primera característica regional, que se 
mantiene desde el anterior análisis del teji-
do empresarial presentado en la Memoria 
de 2018, es la concentración de empresas en 
determinadas actividades productivas, con 
un 75% de todas las empresas regionales 
acumuladas en 7 sectores. Este aspecto hace 
que la Región se pueda ver más expuesta a 
crisis que afectan de manera diferencial a los 
sectores, como ya ocurrió en la Gran Recesión 
con una fuerte incidencia en las empresas de 
la construcción, o en el shock externo provo-
cado por la reciente pandemia, con una gran 
incidencia en los sectores relacionados con el 
turismo, la hostelería y el ocio. De este modo, 
en 2021 el 48,9% de las empresas regionales 
se concentran en tres secciones: Comercio al 
por mayor y al por menor, reparación de vehí-
culos de motor y motocicletas, con un 24,9%, 
Construcción, con un 12,9% y Actividades pro-
fesionales, científicas y técnicas, con un 11,1%. 
Estas actividades siguen siendo las predomi-
nantes en la Región de Murcia desde 2013, si 
bien las dos primeras pierden peso a lo largo 
del periodo de recuperación, desde el 28% de 
2013 del Comercio al por mayor y al por menor, 
reparación de vehículos de motor y motocicle-
tas y el 13,9% de la Construcción, mientras 
que aumenta la tercera, Actividades profesio-
nales, científicas y técnicas, desde el 10,4%. 
Además, de las tres, solamente experimenta 
un retroceso como consecuencia de la pan-
demia el sector que engloba el comercio y la 

reparación de vehículos, que no sólo pierde 
peso, al pasar del 25,5% de 2019 al 24,9% de 
2021, sino también reduce el número de em-
presas en 531 unidades. 

Con menor participación relativa que 
las anteriores, en el año 2021 destacan Hos-
telería (7,3%), Otros servicios (7,1%), Industria 
manufacturera (6,3%) y Transporte y almace-
namiento (5,4%). Estas actividades también 
presentan retraimientos de su porcentaje en 
el total desde 2013, y Hostelería e Industria 
manufacturera con descensos de las canti-
dades de empresas existentes antes de la 
crisis del COVID-19 mientras que Transporte 
y almacenamiento la acrecienta, siquiera una 
décima, respecto a 2019. Sin embargo, Otros 
servicios viene ganando cuota desde el 5,8% 
de 2013 hasta el 7,1% de 2021, con un incre-
mento neto de 1.909 empresas en la totali-
dad del periodo, y prácticamente sin destruc-
ción de tejido empresarial en 2020.

Si comparamos con el conjunto del 
país, las tres principales secciones españo-
las coinciden con las de la Región de Murcia 
y concentran un peso similar del 48,7%, aun-
que distribuido con un superior peso relati-
vo de Actividades profesionales, científicas y 
técnicas, con un 12,5%, e inferior de Comer-
cio al por mayor y al por menor, reparación 
de vehículos de motor y motocicletas, con el 
20,8%, y Construcción que aporta un 12,4%. 
De las siguientes, en orden decreciente por 
su participación relativa, coinciden con la 
Región, con mayor peso, Hostelería (8,3%) 
y Transporte y almacenamiento (6,1%), y con 
una menor cuota Otros servicios (6,5%); y di-
fiere en Actividades inmobiliarias (5,8%). Los 
7 sectores señalados, para el caso nacional 
también acumulan el 75,4% de las empre-
sas. Por lo que respecta a los efectos de la 
pandemia en el caso de España, entre los 
años 2019 y 2021 las principales actividades 
señaladas tienen un comportamiento simi-
lar al descrito para la Región de Murcia, con 
pérdidas de empresas al final del periodo 
solamente para la Industria manufacturera y 
la Hostelería. La Industria extractiva también 
retrocede, pero su peso, 0,1% del total, es 
poco representativo. 
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Es importante destacar que un incremen-
to en la participación relativa de un sector den-
tro de un grupo de actividad no siempre refleja 
un aumento en el número total de empresas. 
Para identificar aquellos que experimentan un 
crecimiento real en el número de empresas, 
en las tres últimas columnas de la tabla 5.5 se 
presentan las variaciones porcentuales para los 
tres períodos analizados. Durante la fase de re-
cuperación tras la Gran Recesión, prácticamente 
todos los sectores regionales elevan su número 
de empresas con crecimientos superiores al 3% 
para el periodo 2013-2018. Solamente pierden 
tejido empresarial Transporte y almacenamien-
to (-5,4%) y la Industria extractiva (-15,6%), esta 
rama con escaso peso relativo, mientras que 
Hostelería prácticamente se mantiene estable 
en el periodo (0,1%), lo que implica una reduc-
ción de su peso relativo en la estructura secto-
rial, como se ha señalado anteriormente. Los 
sectores con mayores crecimientos, por enci-
ma del 25%, son Información y comunicaciones 
(45,9%), Actividades inmobiliarias (38,4%), Edu-
cación (38%), Actividades artísticas y recreativas 
(36,6%) y Otros servicios (26,9%), aunque todos 
con escaso peso específico salvo el último men-
cionado. Las actividades con mayor importancia 
señaladas antes oscilan entre el crecimiento del 
14,8% de las Actividades profesionales, científi-
cas y técnicas y el 3% del Comercio al por mayor 
y al por menor, reparación de vehículos de motor 
y motocicletas. El agregado nacional, con me-
nores tasas de variación, presenta pérdidas de 
empresas, además de en Industrias extractivas 
(-17%) y Transporte y almacenamiento (-1,3%), 
como en el regional, en Comercio al por mayor y 
al por menor (-2,3%) y en Suministro de energía 
eléctrica, gas, vapor y aire (-20,1%).

Por otra parte, durante el intervalo tem-
poral 2019-2021, afectado en el año 2020 por 
el estallido del COVID-19, la mayor parte de las 
ramas regionales muestran una rápida recupe-
ración de tejido empresarial, con aumentos que 
oscilan entre el 1,1% de Actividades profesiona-
les, científicas y artísticas y el 8,3% de Suministro 
de energía eléctrica, gas, vapor y aire. Solamente 
6 de los 17 sectores presentan tasas negativas, 
siendo las mayores caídas en Hostelería (-2,9%) 
y Comercio al por mayor y al por menor (-2,2%), 
seguidas de Actividades administrativas y servi-

cios auxiliares (-1,6%), Industria manufacturera 
(-1,4%), Industria extractiva (-1,3%) y Construc-
ción (-0,2%). En el conjunto de España, los sec-
tores que no se han recuperado de la crisis CO-
VID-19 a finales de 2021 coinciden también con 
Hostelería (-1,5%), Comercio al por mayor y al por 
menor (-1,7%), Industria manufacturera (-1,9%), 
e Industria extractiva (-7,9%); mientras que Cons-
trucción sí creció en un 1,2%.

5.5.1. EMPRESAS SIN ASALARIADOS 

Al analizar la estructura y dinamismo del 
tejido empresarial en la Región de Murcia y en 
España, se observa que las empresas sin asala-
riados representan un segmento importante 
de la economía, reuniendo alrededor del 55% 
del total de empresas. Durante el período 2019-
2021, este grupo muestra más dinamismo que 
las empresas con asalariados, experimentando 
aumentos cercanos al 19% a nivel regional y 
al 16% en el nacional, crecimientos significati-
vamente más altos que el de las empresas con 
asalariados. Asimismo, en España resisten mejor 
que las empresas con asalariados el impacto de 
la crisis económica provocada por la pandemia 
de la COVID-19, al contrario de lo que sucede en 
la Región de Murcia. No obstante, cada sector 
de actividad puede exhibir trayectorias particu-
lares que no necesariamente se alinean con la 
tendencia general.

En este epígrafe se pretende identificar 
las principales diferencias en el comportamien-
to de las empresas sin asalariados a nivel secto-
rial, tanto en comparación con España como con 
el total de empresas. La tabla 5.6 presenta la 
evolución del número de las empresas que care-
cen de trabajadores por grupos de actividad en 
los dos territorios, en el año 2013 y desde 2018 
a 2021. Para cada uno, se incluye el porcentaje 
que representan las empresas de cada sector 
respecto al total, así como las variaciones por-
centuales para los tres períodos analizados a lo 
largo del capítulo. 

Durante la fase de crecimiento entre 2013 
y 2018, al igual que para el total de empresas, 
todos los sectores, excepto tres, acrecientan las 
empresas sin asalariados, con incrementos igua-



391
Dinámica del tejido empresarial desde la Gran Recesión

les o superiores al 5%; tres destacan por superar 
el 50%: Educación (75,1%), Actividades artísticas, 
recreativas y de entretenimiento (66,2%) e Infor-
mación y comunicaciones (54,2%). En España, 
los dos sectores con mayor aumento son los 
mismos que en la Región de Murcia, pero en dis-
tinto orden y magnitudes menores: Educación 
(48,9%) y el que engloba las actividades relacio-
nas con el ocio, con un 44,6%. En este período 
expansivo de la economía, cabe destacar la pér-
dida de empresas sin asalariados en Hostelería; 
en la Región de Murcia se perdieron 259, lo que 
implica una reducción del 11,3%, mientras que 
el número total de empresas hosteleras perma-
nece estable. Esta caída de empresas sin traba-
jadores en el sector hostelero también se pro-
duce en España, donde se desaparecen 19.198 
empresas, lo que equivale a una disminución de 
casi 14 puntos porcentuales. 

En el transcurso del trienio 2019-2021, la 
reducción del número de empresas sin asalaria-
dos en Hostelería persiste, con una mengua adi-
cional de 268 empresas, lo que comporta una 
tasa de variación del -14%. Este decremento 
supera con creces el del total de empresas hos-
teleras regionales, de un 2,9%. Una tendencia 
similar se observa en España, donde se pierden 
4.371 empresas sin asalariados en el transcurso 
del mismo período, aunque la contracción rela-
tiva fue más atenuada que en la Región de Mur-
cia, alcanzando un 5,2%. La mayoría de estos 
descensos se concentran en 2020, el primer año 
de la pandemia, en concreto 222 empresas en 
la Región y 6.436 en España. Un año después, la 
Región de Murcia continúa registrando cierres 
de empresas de la hostelería (46), mientras que, 
en contraste, España muestra una recuperación 
parcial relevante, de 2.065 empresas. Estos da-
tos sugieren que los negocios más pequeños 
dentro de Hostelería fueron especialmente 
afectados por las estrictas medidas de confina-
miento y distanciamiento social impuestas para 
contener el avance de la pandemia en 2020. 

Además del sector hostelero, otros siete 
también experimentan una reducción en el nú-
mero de empresas sin asalariados entre 2019 y 
2021, entre los que destacan, por su importan-
cia en la economía regional: Construcción, con 
una caída del 3,6%, Comercio al por mayor y al 

por menor, reparación de vehículos de motor y 
motocicletas (-3,3%) e Industria manufacturera 
(-2,6%). En España, estos mismos sectores asi-
mismo anotan disminuciones de empresas sin 
asalariados, pero con magnitudes relativas más 
modestas. Por otro lado, durante el período 
2019-2021, ocho sectores de actividad mues-
tran un incremento en el número de empresas 
sin trabajadores, que oscila entre el 2,8% en 
Actividades sanitarias y de servicios sociales y 
el 16,7% en Suministro de agua, actividades de 
saneamiento, gestión de residuos y descontami-
nación en el caso de la Región de Murcia. En 
España, son diez los grupos de actividad que 
agrandan el tejido empresarial sin trabajado-
res, desde el 1,5% en Actividades financieras y 
de seguros hasta el 8,8% en Actividades inmobi-
liarias.

El resultado final es que durante el pe-
ríodo 2013-2021, marcado por el crecimien-
to económico, aunque interrumpido grave-
mente por la pandemia, especialmente en 
2020, las empresas regionales sin asalaria-
dos aumentan en la mayoría de los secto-
res con más vigor que el total de empresas. 
Este dinamismo se observa especialmente 
en sectores como Educación, que práctica-
mente duplica su número de empresas sin 
asalariados, Actividades artísticas, recreati-
vas y de entretenimiento (82,7%) y Activida-
des inmobiliarias (72%), por citar aquellos 
que rebasan el 70%. En el otro extremo, 
al igual que el total de empresas, solo tres 
sectores pierden empresas sin asalariados 
durante esos nueve años. Sin embargo, es 
importante resaltar, por la importancia del 
sector, la reducción que afecta a Hostelería, 
un 27% que comporta la pérdida de 618 em-
presas sin asalariados. En el conjunto de la 
economía española, la cifra de sectores con 
retrocesos de las empresas sin asalariados 
duplica la de la Región de Murcia. Entre los 
de más magnitud se encuentran Industria 
extractiva (-33%), Suministro de energía eléc-
trica, gas, vapor y aire acondicionado (-28,2%) 
y Hostelería (-19,3%). Por el contrario, entre 
aquellos que amplían la cuantía destacan Ac-
tividades artísticas, recreativas y de entrena-
miento, Educación y Actividades inmobiliarias, 
con incrementos superiores al 60%.
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Como se mencionó en el apartado 5.3, 
el crecimiento del número de empresas 
durante el período 2013-2021 se debe en 
más de un 50% al aumento en las que no 
tienen trabajadores. El análisis evolutivo 
y sectorial de estas empresas confirma su 
mayor dinamismo en comparación con las 
empresas con asalariados, tanto en la Re-
gión de Murcia como en España. El gráfico 
5.11 ilustra esta tendencia, mostrando la 
diferencia en puntos porcentuales entre 
las variaciones relativas de las empresas 
sin asalariados y las del total de empresas, 
agrupadas por sectores de actividades, 
para aquel período en la Región de Murcia 
y España. En ambos contextos, se aprecia 
que las restas son positivas en la mayoría 
de los sectores, lo que indica que la evolu-
ción es más favorable en las empresas sin 
asalariados, ya sea porque experimentan 
un aumento mayor que el total de empre-
sas (y, por lo tanto, que las empresas con 
asalariados) o porque la disminución es 
menos pronunciada. Además, también se 
observa que en ocho grupos de actividad el 
mejor comportamiento de las empresas sin 
asalariados es más destacado en la Región 
de Murcia que en España, especialmente 
en Educación (48,5 vs. 29 puntos porcen-
tuales), Suministro de agua y actividades 
de saneamiento, gestión de residuos y des-
contaminación (31,2 vs. 17,3) y Actividades 
artísticas, recreativas y de entretenimiento 
(37,4 vs 25,1). En contraste, Hostelería pre-
senta la evolución más desfavorable para 
las empresas sin asalariados en ambos en-
tornos. En la Región de Murcia la caída en 
términos relativos en las empresas hoste-
leras de este tipo supera en casi 25 puntos 
porcentuales a la del total de empresas, 
mientras que en España la brecha es de 
aproximadamente 20 puntos. En los otros 
siete sectores en los que las empresas sin 
asalariados presentan una trayectoria me-
nos favorable respecto al total de empre-
sas (ya sea porque su contracción sea supe-
rior o su aumento menos pronunciado), las 
diferencias son menores en la Región de 
Murcia que en España, aunque en general 
las cifras son reducidas. Por lo tanto, este 
análisis sectorial del número de empresas 

sin asalariados evidencia su mejor desem-
peño en la Región de Murcia en compara-
ción con España entre 2013 y 2021. 

La evolución de la cantidad de empresas 
sin asalariados en los diferentes sectores de 
actividad ocasiona en la Región de Murcia la 
dilución de la tradicional concentración sec-
torial de esas empresas. En 2013, tres secto-
res agrupaban el 56,3% de las empresas sin 
asalariados y el 52,4% del total de empresas. 
Sin embargo, en 2021, estos tres primeros re-
únen el 50,2% de las empresas que carecen 
de trabajadores, apenas un punto porcentual 
por encima del 48,9% que representan en el 
total de empresas. Cabe destacar que los tres 
sectores con mayor concentración para las 
empresas sin asalariados son: Comercio al por 
mayor y por menor, reparación de vehículos de 
motor y motocicletas, con un 22,9%, Construc-
ción, 13,8% y Actividades profesionales, cientí-
ficas y técnicas, con un 13,5%, según los datos 
de 2021. Sin embargo, el peso relativo de es-
tos sectores dentro de las empresas sin asala-
riados denota algunas disparidades respecto 
al total de empresas. El peso de Comercio y 
reparaciones de vehículos es ligeramente in-
ferior en las empresas sin asalariados, mien-
tras que sucede lo contrario en las otras dos, 
lo que resulta en esa reducida distancia en la 
concentración sectorial entre ambos agrega-
dos. En cuanto a la evolución del peso relativo 
de los sectores durante el período 2013-2021, 
se observa una tendencia similar a la del total 
de empresas. Comercio y reparación de vehí-
culos y Construcción pierden cuota, hasta 4,3 
y 2,4 puntos porcentuales respectivamente. 
Sin embargo, la tercera, Actividades profesio-
nales, científicas y técnicas la aumenta en 2,1 
puntos, siendo, junto con Otros servicios, que 
la alza en 2,2 puntos, el sector que experi-
menta un mayor incremento. En relación con 
el impacto de la pandemia del COVID-19, el 
peso relativo de los tres primeros sectores 
parece verse más afectado en las empresas 
sin asalariados que en el total de empresas. 

Tras los tres primeros sectores en im-
portancia en 2021 para las empresas sin 
empleados, se encuentran Otros servicios, 
con un peso del 7,8%, seguido por Activi-
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dades inmobiliarias, que reúne el 6,7%, y 
posteriormente Actividades administrati-
vas y servicios auxiliares, Actividades sani-
tarias y de servicios sociales y Transporte y 
almacenamiento, cada uno con participa-
ciones relativas entre el 6 y 5%. Es impor-
tante destacar que, en comparación con el 
conjunto de todas las empresas, Industria 
manufacturera y Hostelería tienen un peso 
relativamente bajo entre las empresas sin 
asalariados. Estos sectores representan el 
3,8% y el 3,2%, respectivamente, mientras 
que en el total de empresas suponen el 
6,3% y 7,3%. 

Si se relaciona la estructura sectorial 
de las empresas sin asalariados entre la Re-
gión de Murcia y España se observa que la 
del conjunto del país está más diversifica-
da. Los tres primeros sectores de actividad 
agrupan al 46% de estas empresas en Espa-
ña, cuatro puntos porcentuales menos que 
en la Región (gráfico 5.12). Además, aun-

que los tres sectores más importantes en 
términos relativos son los mismos, no coin-
ciden en el orden. En el país, al igual que 
en la comunidad murciana, el primer grupo 
es Comercio y reparaciones de vehículos, 
que representa el 18% de las empresas sin 
asalariados. En segundo lugar, se sitúa Ac-
tividades profesionales, científicas y técnicas 
que aporta un 15%, y en tercer lugar, Cons-
trucción con casi 13 puntos. Comercio al por 
mayor y por menor, reparación de vehículos 
de motor y motocicletas presenta la mayor 
diferencia, con un peso relativo en España 
cinco puntos porcentuales por debajo de 
su cuota regional. También el porcentaje 
nacional de Otros servicios es inferior al au-
tonómico en 1,1 puntos. Por el contrario, la 
presencia de empresas sin asalariados en 
Actividades profesionales, científicas y técni-
cas es más alta en la Región de Murcia (1,6 
puntos) y en Transporte y almacenamiento 
(1,2 puntos). En el resto de los sectores de 
actividad, las diferencias en los pesos re-

GRÁFICO 5.11
DIFERENCIAS ENTRE LAS VARIACIONES RELATIVAS DE LAS EMPRESAS SIN ASALARIADOS Y 

LAS DEL TOTAL DE EMPRESAS POR GRUPO DE ACTIVIDAD.
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Fuente: Directorio Central de Empresas (INE) y elaboración propia.
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lativos que suponen las empresas sin asa-
lariados sobre el total de empresas en la 
economía regional y nacional no superan el 
punto porcentual. 

5.5.2. EMPRESAS CON 
ASALARIADOS 

El análisis realizado hasta ahora evi-
dencia la recuperación del tejido empresa-
rial durante el período 2013-2021, tras su-
perar la crisis de la Gran Recisión y a pesar 
del impacto de la pandemia del COVID-19. 
En 2021, el número total de empresas, tan-
to con asalariados como sin ellos, supera li-
geramente las cifras de 2013. Sin embargo, 
la recuperación en términos relativos es 
mayor en las empresas sin asalariados que 
en aquellas con trabajadores. Este aparta-
do se centra en el comportamiento de las 
empresas con asalariados desde un punto 
de vista sectorial, descendiendo hasta el ni-
vel de actividades en aquellos grupos más 
relevantes por su contribución al total. 

La tabla 5.7 presenta el número anual 
de empresas con empleados por grupos de 
actividad y su peso relativo sobre el total, 
tanto para la Región de Murcia como para 

España. También muestra las variaciones 
porcentuales en la cantidad de empresas 
para los tres períodos en cada grupo de ac-
tividades. En general, en la Región de Mur-
cia se observa una evolución similar en la 
cuantía de empresas con y sin asalariados, 
especialmente en la etapa de crecimiento 
entre 2013 y 2018 y en el período completo 
2013-2021, en concreto en 12 sectores. Sin 
embargo, las variaciones relativas son ge-
neralmente más modestas en las empresas 
con asalariados. En el período afectado por 
la COVID-19, el comportamiento es más 
diverso y, también, se aprecian disparida-
des importantes en el período 2013-2021 
en determinados sectores, que se analizan 
con más detalle a continuación debido a su 
relevancia en la estructura sectorial regio-
nal. 

En primer lugar, destaca las diferen-
cias observadas en Hostelería. Mientras 
que, en la Región de Murcia y en España, se 
produce una pérdida continua de empresas 
sin asalariados desde 2013 hasta 2021, en 
el caso de las empresas con asalariados su-
cede lo contrario. En concreto, en la Región 
de Murcia en el período 2013-2018, el nú-
mero de empresas con asalariados aumen-
ta en 264, un 5,3% en términos relativos, 

GRÁFICO 5.12.
EMPRESAS SIN ASALARIADOS POR GRUPOS DE ACTIVIDAD. 2021 (%)

REGIÓN DE MURCIA ESPAÑA

Comercio al por 
mayor y al por menor; 

reparación de 
vehículos de motor y 

motocicletas
22,9%

Construcción
13,8%

Actividades 
profesionales, 

científicas y técnicas
13,5%Otros servicios

7,8%

Actividades 
inmobiliarias

6,7%

Actividades 
administrativas y 

servicios auxiliares
6,0%

Actividades sanitarias 
y de servicios sociales

5,4%

Transporte y 
almacenamiento

5,4%

Industria 
manufacturera

3,8%

Educación
3,6%

Hostelería
3,2%

Resto actividades
8,0%

Comercio al por 
mayor y al por menor; 

reparación de 
vehículos de motor y 

motocicletas
18,1%

Actividades 
profesionales, 

científicas y técnicas
15,2%

Construcción
12,9%

Actividades 
inmobiliarias

7,6%

Actividades 
administrativas y 

servicios auxiliares
6,9%

Otros servicios
6,7%

Transporte y 
almacenamiento

6,6%

Actividades sanitarias 
y de servicios sociales

5,9%

Hostelería
4,1%

Educación
3,8%

Actividades artísticas, 
recreativas y de 
entrenimiento

3,4%

Actividades 
financieras y de 

seguros
3,0% Resto actividades

5,9%

Fuente: Directorio Central de Empresas (INE) y elaboración propia



397
Dinámica del tejido empresarial desde la Gran Recesión

lo que contrasta con la caída en 11 puntos 
porcentuales en los negocios hosteleros 
sin asalariados. También se aprecia que 
las empresas hosteleras con empleados 
demuestran más resiliencia ante la pande-
mia. En 2021 se recuperan de la pérdida 
de 133 empresas acaecida un año antes y 
registran 54 más que en 2019. Esta evo-
lución favorable lleva a que en el período 
2013-2021 las empresas hosteleras murcia-
nas con empleados aumenten en 9 puntos 
porcentuales, frente al descenso del 27% 
en aquellas sin asalariados. Una tendencia 
similar se observa en España, aunque con 
un crecimiento ligeramente superior para 
las empresas con trabajadores (11,8%). 

Al igual que en Hostelería, en Industria 
manufacturera las empresas con asalaria-
dos experimentan un mejor comporta-
miento que aquellas que no tienen traba-
jadores en los tres períodos analizados. 
En la Región de Murcia, durante el quin-
quenio expansivo 2013-2018, el número 
de empresas con asalariados aumenta en 
casi un 8%, mientras que las empresas sin 
asalariados anotan un 6%. También resis-
ten mejor el impacto del COVID-19, ya que 
entre 2019 y 2021, aunque ambos agrega-
dos disminuyen en cantidad de empresas, 
la tasa en las que cuentan con asalariados 
(-0,8%) es inferior a la correspondiente sin 
trabajadores (-2,6%). Como resultado de 
su más favorable desempeño, las empre-
sas manufactureras regionales registran 
un incremento del 6,9% (265 en términos 
absolutos) entre 2013 y 2021, mientras 
que aquellas sin asalariados solo avanzan 
un 3,2% (61 empresas). 

	 En Construcción, otro de los sec-
tores más relevantes dentro de la econo-
mía regional y nacional, durante el perío-
do afectado por la pandemia sucede algo 
similar que en Hostelería, aunque sin tanta 
magnitud. A diferencia de las empresas sin 
asalariados, que se reducen en un 3,6% y 
un 0,3% en la Región de Murcia y España, 
respectivamente, entre 2019 y 2021, las 
empresas constructoras con asalariados 
crecen ligeramente (1%) en la comunidad 

autónoma y hasta un 5% en el país. Incluso, 
en ambos territorios, la cantidad de empre-
sas constructoras con asalariados se eleva 
en 2020. Este comportamiento favorable 
se traduce en un aumento significativo del 
número de este tipo de empresas (8,1% en 
la Región de Murcia y 11,3% en España) en 
el período 2013-2021, superando con cre-
ces la evolución observada en el grupo de 
empresas que carecen de asalariados.

Por último, en Comercio al por mayor y 
al por menor; reparación de vehículos de mo-
tor y motocicletas, las empresas con asala-
riados muestran una evolución más modes-
ta que las empresas sin trabajadores del 
sector, tanto en el aumento que sucede en 
la fase de crecimiento tras la Gran Recesión 
(2013-2018), como en la contracción poste-
rior entre 2019 y 2021. Como resultado, en 
los nueve años desde 2013 a 2021, la caída 
en términos porcentuales en las empresas 
con asalariados (-1,5%) es mayor que en las 
que no tienen trabajadores (-0,3%).

La tabla 5.8 ofrece un análisis secto-
rial de la evolución del número de empre-
sas con asalariados en la Región de Murcia 
en cifras absolutas y la contribución rela-
tiva de cada sector al aumento o disminu-
ción total para el periodo 2013-2021 y los 
dos subperiodos analizados. Se observa 
un crecimiento neto de 1.945 empresas 
durante los nueve años; es el saldo que 
arroja la suma de las variaciones positivas 
de los sectores que crecen (ganan 2.464 
empresas) y la de las negativas de aquellos 
en que disminuyen (pierden 519). Por tan-
to, la dinámica empresarial en la Región de 
Murcia concluye en un crecimiento neto de 
empresas con asalariados, impulsado prin-
cipalmente por cinco sectores de actividad, 
mientras que los descensos se concentran 
mayoritariamente en tres grupos. 

Entre los sectores que elevan el nú-
mero de empresas con asalariados, Hos-
telería es el que experimenta el mayor 
aumento, con 447 empresas que repre-
sentan el 18,1% del total de los aumentos. 
Este dato es especialmente llamativo si se 
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contrasta con la evolución opuesta de los 
negocios hosteleros sin trabajadores, co-
mentados en detalle con anterioridad. En 
segundo lugar, Construcción suma 393 em-
presas y el 15,9% del incremento total. A 
continuación, con ascensos similares, cada 
uno aportando aproximadamente el 11% 
de las subidas totales, se encuentran Acti-
vidades profesionales, científicas y técnicas 
(277 empresas más), Otros servicios (275) e 
Industria manufacturera (265). 

	 Por otro lado, entre los cuatro 
sectores que pierden número de empresas 
que contratan trabajadores entre 2013 y 
2021 destacan Transporte y almacenamien-
to, con una disminución de 232 empresas, 
que concentra casi el 45% de las caídas, y 

Comercio y reparación de vehículos, en el 
que cierran 183, lo que implica el 35,3% 
de los descensos totales. En tercer lugar, 
a cierta distancia, y con menos impacto en 
la estructura sectorial, aparece Actividades 
administrativas y servicios auxiliares, con 
una reducción de 92 empresas que supo-
nen un 17,7% de los decrementos de em-
presas con asalariados.

La concentración sectorial es también 
una característica arraigada en las empre-
sas con trabajadores. Tomando como re-
ferencia el año 2021, en el gráfico 5.13 se 
observa que cuatro sectores aglutinan el 
60,4% de las empresas: aporta un 27,2% 
Comercio al por mayor y al por menor; repa-
ración de vehículos de motor y motocicletas, 

TABLA 5.8.
AUMENTO Y DISMINUCIÓN DE EMPRESAS CON ASALARIADOS POR GRUPO DE ACTIVIDAD EN 

LA REGIÓN DE MURCIA. 2013-2021

13-18 19-21 13-21 Disminución Aumento
B Industria extractiva -10 4 -8 1,5 0,0
C Industria manufacturera 300 -2 265 0,0 10,8
D Suministro de energía eléctrica, gas, 

vapor y aire acondicionado 18 1 24 0,0 1,0

E 
Suministro de agua, actividades de 
saneamiento, gestión de residuos y 
descontaminación

8 11 21 0,0 0,9

F Construcción 40 122 393 0,0 15,9

G 
Comercio al por mayor y al por menor; 
reparación de vehículos de motor y 
motocicletas

149 -59 -183 35,3 0,0

H Transporte y almacenamiento -214 17 -232 44,7 0,0
I Hostelería 264 187 447 0,0 18,1
J Información y comunicaciones 133 19 209 0,0 8,5
K Actividades financieras y de seguros -57 33 -4 0,8 0,0
L Actividades inmobiliarias 168 -10 160 0,0 6,5

M Actividades profesionales, científicas y 
técnicas 214 46 277 0,0 11,2

N Actividades administrativas y servicios 
auxiliares -112 -2 -92 17,7 0,0

P Educación 87 40 129 0,0 5,2
Q Actividades sanitarias y de servicios 

sociales -33 46 103 0,0 4,2

R Actividades artísticas, recreativas y de 
entrenimiento 135 7 161 0,0 6,5

S Otros servicios 306 -9 275 0,0 11,2
1.396 451 1.945
-426 -82 -519 100,0

1.822 533 2.464 100,0

Total CNAE-09
Suma disminuciones

13-21 (% Total)

Suma aumentos

Diferencias

Fuente: Directorio Central de Empresas (INE) y elaboración propia.
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GRÁFICO 5.13.
EMPRESAS CON ASALARIADOS POR GRUPOS DE ACTIVIDAD EN LA REGIÓN DE MURCIA. 2021 

(% total e índice de especialización sectorial) (1)
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un 12,2% Hostelería, 11,8% corresponde a 
Construcción y un 9,2% a Industria manufac-
tureras. Se debe resaltar la mayor concen-
tración de empresas en Hostelería e Indus-
tria manufacturera entre las empresas con 
asalariados que en aquellas sin empleados, 
donde tienen más peso Actividades empre-
sariales profesionales, científicas y técnicas 
(13,5%) y Otros servicios (7,8%). Además, 
Construcción reúne 2 puntos porcentuales 
más en las empresas sin asalariados mien-
tras que son 4,3 menos en Comercio y repa-
ración de vehículos.

A continuación, a partir del índice de 
especialización sectorial, se mide la con-
centración de la actividad productiva de 
la Región de Murcia en comparación con 
el conjunto de España. De este modo, se 
puede analizar en qué medida un sector 
económico tiene un mayor peso relativo en 
la economía en comparación con su partici-
pación promedio a nivel nacional conforme 
al número de empresas con asalariados. A 
la vista de los resultados expuestos en la 
parte inferior del gráfico 5.13, se observa 
que la cuota para distintos grupos de la 
industria es mayor en la comunidad mur-
ciana que en el país; en concreto, un 21% 
superior en Industrias manufactureras, un 
45% para Suministro de energía eléctrica, 
gas, vapor y aire acondicionado, un 57% en 
Industria extractiva y 89% en Suministro de 
agua, actividades de saneamiento y gestión 
de residuos. También es mayor que en Espa-
ña el grado de especialización en Comercio 
al por mayor y al por menor; reparación de 
vehículos de motor y motocicletas, cuyo ín-
dice es 11 puntos más alto. Es muy inferior, 
en cambio (valores por debajo de 80), en 
Actividades financieras y de seguros, Activi-
dades administrativas y de servicios auxilia-
res, Actividades inmobiliarias e Información 
y comunicaciones.

Por otra parte, con el fin de analizar 
en mayor detalle las actividades producti-
vas que se han visto más favorecidas o per-
judicadas durante el periodo estudiado, se 
ha procedido a desagregar la CNAE-2009 a 
nivel de dos dígitos, y se ha recogido en la 

tabla 5.9 la variación, en unidades absolu-
tas, de las 25 actividades con mayor creci-
miento y las 25 de mayor disminución entre 
los años 2013 y 20214.

Las actividades que experimentan los 
mayores aumentos en su número de em-
presas están vinculadas a Actividades de 
construcción especializada (596), Servicios 
de comidas y bebidas (438), Otros servicios 
personales (232) y Actividades deportivas, 
recreativas y de entrenamiento (205), Ser-
vicios a edificios y actividades de jardinería 
(187). Con la excepción de Otros servicios 
personales, que disminuye en 72 empresas 
en el periodo 2019-2021, las otras tres ac-
tividades señaladas crecen incluso en esos 
años afectados por el COVID. Se observa 
un fuerte dinamismo del sector servicios 
en general, y del ocio en particular, con el 
incremento en restauración y en las activi-
dades deportivas. En el resto de las activi-
dades más expansivas entre 2013 y 2021, 
lo dominan aquellas ramas vinculadas a los 
servicios, actividades profesionales y, en 
segundo plano, industrias de alimentación 
y del sector metal-metálico. Además, la 
mayor parte de los 25 señalados muestran 
avances del tejido empresarial en el perio-
do 2019-2021. Entre los que destruyen en 
ese intervalo de tiempo, además del ya se-
ñalado Otros servicios personales, se puede 
destacar Industria de alimentación, Comer-
cio al por mayor y Actividades de creación 
artística y espectáculos.

Por otro lado, las actividades econó-
micas con una mayor destrucción de em-
presas en la totalidad de años analizados 
se pueden encuadrar en el comercio al por 
menor, la construcción, el transporte, las 
industrias extractivas y las relacionadas 

4   Se debe tener en cuenta que la suma 
de las variaciones absolutas de los dos subpe-
riodos analizados, 2013-18 y 2019-21, no tiene 
por qué coincidir con la del periodo global 2013-
2021, ya que se pierde en el cálculo la variación 
del año 2018 al 2019. En todo caso, por consis-
tencia con el resto del trabajo, se ha mantenido 
la misma división temporal del resto del estudio.
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con madera y papel. Los sectores que re-
gistran disminuciones más pronunciadas 
se concentran en el Comercio al por menor 
(-307), Actividades administrativas de ofici-
na (-250), Construcción de edificios (-224) 
y Transporte terrestre y por tubería (-221). 
No obstante, el sector de la construcción, 
que durante toda la etapa de recuperación 
continúa con la caída de empresas iniciada 
tras la crisis de 2008, muestra un cambio de 
tendencia con la creación de 60 empresas 
entre 2019 y 2021. La otra rama que mues-
tra asimismo un incremento de sociedades 
durante la pandemia es Servicios técnicos 
de arquitectura e ingeniería (20), asimismo  
relacionada con la construcción. 

5.6. 
EFECTOS SEGÚN 
LA FORMA 
JURÍDICA DE LA 
EMPRESA

Para finalizar, este epígrafe se aden-
tra en el análisis de la distribución de las 
empresas por su forma jurídica. El DIRCE 
las clasifica en función del primer carác-
ter de su código de identificación fiscal, e 
incluye solamente aquellas que están da-
das de alta en el Registro Mercantil o en 
la Seguridad Social. Las modalidades que 
presenta son las siguientes: sociedades 
anónimas, sociedades de responsabilidad 
limitada, sociedades colectivas, socieda-
des comanditarias, comunidades de bie-
nes, sociedades cooperativas, asociaciones 

y otros tipos, organismos autónomos y 
otros, y personas físicas. Dado el carácter 
residual de algunas de las figuras anterio-
res, en este trabajo, bajo el epígrafe Otras, 
se ha incluido las sociedades colectivas, las 
sociedades comanditarias, las asociaciones 
y los organismos autónomos.

Las dos alternativas fundamentales 
para llevar a cabo una actividad empresa-
rial son la forma individual y la asociativa, 
con las correspondientes implicaciones en 
términos de responsabilidad derivada de la 
actividad económica y reparto de riesgos. 
En la Región de Murcia, un poco más de la 
mitad de la actividad empresarial se regis-
tra bajo la forma de personas físicas, 56% 
con datos del año 2021 (55,8% en el caso de 
España), porcentajes que continúan relati-
vamente estables desde el año 2018 (tabla 
5.10). Sin embargo, si se comparan con los 
del último año de la Gran Recesión, 2013, 
el peso relativo de las empresas personas 
físicas aumenta, ya que entonces represen-
taban el 51,4% en la comunidad autónoma 
y el 50,5% en España; es un ascenso que 
sucede a costa de la reducción de las socie-
dades anónimas y de las sociedades de res-
ponsabilidad limitada, dado que el resto de 
las formas societarias mantienen sus cuotas 
estables a lo largo de todos los años analiza-
dos (4,5% las comunidades de bienes y 1,6% 
las sociedades cooperativas en la Región 
de Murcia). Las principales diferencias con 
España se deben a la superior participación 
relativa de las sociedades cooperativas en la 
comunidad autónoma (1,6%, un punto por-
centual más que en el conjunto nacional, en 
2021), y al menor porcentaje de las socieda-
des anónimas (el mismo año, 1 y 1,7% res-
pectivamente). En conjunto, en el año 2021 
el 89,4% de las empresas de la Región son 
empresarios persona física o sociedades de 
responsabilidad limitada, porcentaje que 
iguala los de 2019 y 2020, y ligeramente por 
encima del 88,7% del año 2013.

El análisis de las tasas de variación 
porcentual para los periodos analizados 
muestra una clara tendencia en la destruc-
ción de sociedades anónimas, con la pérdi-
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da de 389 entre 2013 y 2018 (-24,8%), diná-
mica que prosigue entre 2019 y 2021 con 
la mengua de 123 sociedades anónimas 
(-11,1%). En el caso de las sociedades de 
responsabilidad limitada, apenas crecen un 
0,2% desde el año 2013, con una destruc-
ción de 777 empresas en el año del COVID 
que aún no se ha terminado de recuperar, 
dejando una caída del -0,3% en la etapa 
2019-2021. Por el contrario, las formas ju-
rídicas que más crecimiento experimentan 
en la Región de Murcia son las de empre-
sario persona física y sociedades coopera-
tivas, con alzas del 17,3 y 8,9% entre 2013 
y 2018, y, a pesar de la pandemia, del 0,8 y 
3,3% desde 2019 a 2021. Estas variaciones 
relativas son similares a los del conjunto 
del país, aunque se diferencia de la Región 
por unas menores tasas de crecimiento de 
las cooperativas y una mayor recuperación 

de las sociedades de responsabilidad limi-
tada un año después de la llegada del CO-
VID-19. 

En resumen, casi 9 de cada 10 empre-
sas revistan la modalidad de persona física o 
sociedad de responsabilidad limitada. Desde 
2013 se acrecientan las empresas bajo el for-
mato de persona física a cambio de un menor 
aumento de las formas societarias de res-
ponsabilidad limitada. Esta evolución parece 
indicar que, tras la Gran Recesión, la figura 
del autónomo adquiere más protagonismo 
como forma de emprendimiento. La sociedad 
cooperativa sigue teniendo un peso relativo 
más vigoroso en la Región que en España, 
con crecimiento incluso durante la pandemia. 
Por último, los efectos de la COVID-19 solo 
provocan una destrucción neta de empresas 
para el caso de las sociedades anónimas.

TABLA 5.10.
EVOLUCIÓN DEL NÚMERO DE EMPRESAS POR FORMA JURÍDICA.

2013-2021 (1)

2013 2018 2019 2020 2021 13-18 19-21 13-21 2013 2021

Comunidades de bienes 3.921 4.312 4.384 4.324 4.366 10,0 -0,4 11,3 4,5 4,5
Personas físicas 44.619 52.277 53.845 53.399 54.288 17,2 0,8 21,7 51,4 56,0
Sociedades anónimas 1.570 1.181 1.113 1.026 990 -24,8 -11,1 -36,9 1,8 1,0
Sociedades cooperativas 1.389 1.512 1.545 1.557 1.596 8,9 3,3 14,9 1,6 1,6
Sociedades de responsabilidad limitada 32.353 32.938 32.534 31.757 32.429 1,8 -0,3 0,2 37,3 33,4
Otras 2.930 3.236 3.343 3.231 3.345 10,4 0,1 14,2 3,4 3,4
Total 86.782 95.456 96.764 95.294 97.014 10,0 0,3 11,8 100,0 100,0

Comunidades de bienes 111.771 116.391 116.504 113.358 114.621 4,1 -1,6 2,5 3,6 3,3
Personas físicas 1.574.729 1.847.996 1.899.810 1.879.120 1.912.800 17,4 0,7 21,5 50,5 55,8
Sociedades anónimas 92.986 67.546 63.456 60.510 58.860 -27,4 -7,2 -36,7 3,0 1,7
Sociedades cooperativas 20.761 20.830 21.111 20.808 21.131 0,3 0,1 1,8 0,7 0,6
Sociedades de responsabilidad limitada 1.137.696 1.154.289 1.143.625 1.134.632 1.161.848 1,5 1,6 2,1 36,5 33,9
Otras 181.367 156.145 159.922 158.142 161.403 -13,9 0,9 -11,0 5,8 4,7
Total 3.119.310 3.363.197 3.404.428 3.366.570 3.430.663 7,8 0,8 10,0 100,0 100,0

Empresas T.V.P. (%) % Total

Región de Murcia

España

(1) Otras incluye: sociedades colectivas, sociedades comanditarias, asociaciones y otros tipos, organismos autónomos y otros.

Fuente: Directorio Central de Empresas (INE) y elaboración propia.
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