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PRESENTACIÓN

Me complace presentar una nueva 
edición de la Memoria sobre la situación 
socioeconómica y laboral de la Región de 
Murcia, en esta ocasión la que corresponde 
al año 2018. Es el trabajo a través del cual 
las organizaciones y expertos que forman 
parte de la institución ofrecen a la socie-
dad su análisis sobre los temas cruciales 
para el desarrollo económico y social de la 
Comunidad Autónoma, pero a su vez con 
las propuestas que los agentes sociales 
formulan al Gobierno regional para que, en 
su caso, se incorporen a la acción política. 

Como en las veinticinco anualidades 
precedentes, ha conseguido la unanimidad 
del pleno que la aprobó en su sesión or-
dinaria celebrada el veinticuatro de junio. 
Ese consenso que se ha logrado un año 
más es el primer motivo de satisfacción 
porque constituye uno de nuestros signos 
de identidad, y preservarlo es un objetivo 
principal en el que todos estamos compro-
metidos. Con la aprobación de la Memoria, 
el Consejo Económico y Social de la Región 
de Murcia persiste en el diálogo y el esfuer-
zo por encontrar puntos comunes en torno 
a cuestiones esenciales para el desarrollo 
socioeconómico como las que se analizan 
anualmente. Y se ha alcanzado manteniendo 
otras cualidades que la han llevado a con-
vertirse en referencia para quienes desean 
conocer el estado de la Región: la calidad 
técnica de los estudios que incorpora, el 
rigor de los análisis y la independencia de 
las valoraciones.

La primera parte de la Memoria, de-
nominada Situación Económica y Laboral, 
estudia el comportamiento de la economía 
regional en el ejercicio de referencia en tres 
ámbitos diferenciados: actividad económica, 
empleo y relaciones laborales, y políticas 
activas de empleo y protección del desem-
pleo, aunque con un capítulo primero que 
resume los rasgos fundamentales del pa-
norama económico nacional e internacional 
dada su influencia en el devenir de aquella.

El trabajo realizado confirma la con-
tinuidad del crecimiento de la economía 
murciana, ya por quinto año consecutivo, 
pero con una notable desaceleración y una 
intensidad moderada que impide converger 
al nivel medio de renta en España; en parte, 
también porque no se corrige la importante 
brecha de productividad del trabajo que 
mantiene con la economía nacional.

El mercado laboral presenta claros-
curos. Entre los aspectos favorables, sin 
duda, que se prolonga el alza del empleo y 
el descenso del paro, aun con menos fuerza 
que en el ejercicio anterior. Uno, en particu-
lar, encomiable y digno de ser resaltado: el 
fuerte aumento del empleo asalariado fijo 
que sucede al mismo tiempo que se retrae 
ligeramente el temporal; no obstante, es 
todavía muy grande la distancia entre las 
tasas de temporalidad laboral del mercado 
de trabajo regional y el de España pese al 
significativo recorte que sucede en 2018. 
Ahora bien, en otras facetas el panorama es 
más sombrío. Por un lado, gran parte del as-
censo de la ocupación proviene del trabajo 
a tiempo parcial y con una aportación muy 
destacada de quienes aceptan esa jornada 
porque no encuentran a tiempo completo. Y 
por otro, porque la economía regional, con 
más o menos vigor, sigue creciendo pero 
el impacto en los salarios es muy reducido 
cuando se requiere más intensidad para que 
los beneficios de la bonanza económica se 
trasladen a toda la sociedad.

La segunda parte de la Memoria, bajo 
el título Desarrollo Económico y Calidad de 
Vida, consta asimismo de cuatro capítulos 
que, en ciclos de cuatro a seis años en 
general, analizan con más profundidad y 
más alcance temporal temas monográficos 
de especial relevancia. En la edición del 
año 2018, el primero de ellos estudia el 
impacto de la crisis y posterior reactiva-
ción económica en el tejido empresarial. 
Se constata que el deterioro es más pro-
nunciado en la Región de Murcia que en 
España; en el primero de esos territorios, 
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la disminución es en total de unas 4.500 
empresas respecto al número que había 
antes de la crisis, más de 9.000 en las que 
tienen asalariados puesto que ha subido 
el de las que carecen de trabajadores. Se 
comprueba asimismo que la Región es más 
dinámica que España creando empresas 
en las fases expansivas pero pierde más 
en las recesivas. También, que la Región 
de Murcia tiene menos empresas grandes 
y muy grandes que España, y nuestro país 
menos que los principales países de la UE. 
Y se aprecia la incapacidad de corregir otro 
de los déficits de la economía murciana 
respecto a la española: la menor densidad 
empresarial, claramente por debajo antes 
de la crisis económica, cuando acabó y tras 
un cuatrienio de recuperación.

El capitulo sexto analiza la interven-
ción en la política de vivienda a través de 
los planes estatales y regionales. Tras una 
descripción de la situación del mercado 
de la vivienda, se demuestra, entre las 
cuestiones descollantes, que la comu-
nidad murciana presenta un porcentaje 
de infrautilización del stock de viviendas 
disponible mayor que el de España, una 
de las consecuencias del conocido boom 
inmobiliario, y el progresivo desplome de 
la vivienda protegida, que ya casi no se 
promueven. Esto último obedece en gran 
medida a la reorientación de los citados 
planes, que en el del periodo 2013-2016 
experimentaron un cambio estructural 
en el modelo que se seguía, basado en el 
fomento de las ayudas a la construcción 
de obra nueva y la adquisición de vivien-
da protegida, para propiciar una mayor 
promoción y apoyo a la rehabilitación 
y al alquiler, convirtiéndose este desde 
entonces en el principal instrumento para 
el acceso a la vivienda.

La situación en materia de Respon-
sabilidad Social Corporativa se estudia 
en el capítulo séptimo. Se observa que 
en los últimos diez años ha habido un 
avance exponencial de su presencia a 
todos los niveles en la sociedad murciana. 
A partir del fomento de la formación y 
la investigación desde las universidades, 
y de políticas públicas para su impulso 

y visibilidad, esta filosofía de gestión se 
extiende y está cada vez más presente 
en todos los ámbitos. El capítulo empieza 
con un repaso teórico y de las principales 
políticas desarrolladas en los últimos años, 
para exponer luego la percepción y avances 
en ámbitos concretos como la empresa, 
los ayuntamientos y los consumidores. 
Aunque en los ayuntamientos se aprecia 
cierta progresión pero queda aún bastante 
capacidad de mejora, en los demás se 
avanza cierta celeridad el interés y la 
valoración por las actuaciones que se llevan 
a cabo en materia de RSC.

Finalmente, el último capítulo investiga 
el estado en la Región en pobreza y 
exclusión social. Con datos hasta 2017, el 
cuatrienio de bonanza económica se nota 
en que los indicadores mejoran: se reduce 
ligeramente la desigualdad en la distribución 
de la renta y disminuyen tanto la tasa de 
riesgo de pobreza como la tasa AROPE; sin 
embargo, los datos siguen revelando graves 
problemas, mayores, por otra parte, que en 
España puesto que los valores de las citadas 
tasas están holgadamente por encima de las 
correspondientes españolas. El estudio de 
los perfiles de riesgo de pobreza concluye 
que los mayores grados de riesgo se 
encuentran en los hogares monoparentales, 
seguidos de las demás tipologías de hogares 
con niños dependientes, en los tramos de 
edad más jóvenes, el colectivo extranjero 
extracomunitario, la población con escaso 
o bajo nivel formativo y la que carece de 
trabajo. A su vez, se analiza el impacto de 
las transferencias sociales y se comprueba 
su efectividad para reducir la tasa de riesgo 
de pobreza, pero también que son mucho 
más eficaces en el contexto nacional que 
en el regional.

Esta Memoria tiene una singularidad. 
Con su aprobación se pone el punto final al 
trabajo desempeñado por el pleno que em-
pezó su actividad en el verano del año 2015. 
Afortunadamente, para casi todos es un 
punto y seguido porque estarán en el pleno 
renovado que tomó posesión en la sesión 
extraordinaria celebrada inmediatamente 
después. Solamente son tres las personas 
que ahora nos dejan, Pilar Montaner, Miguel 
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Padilla y José Francisco Ballester, aunque no 
es descartable que en un futuro volvamos 
a encontrarnos en esta sede al igual que 
ahora sucede con algunas personas que 
los reemplazan. No me olvido de quienes 
fueron sustituidos hace unos meses, Encar-
nación Del Baño, Antonia Martínez, Víctor 
Meseguer y Antonio Ferrández. A ellos y a 
quienes van a continuar con nosotros, les 
manifiesto mi agradecimiento por su de-
dicación al CESRM, mi reconocimiento a su 
profesionalidad y los conocimientos que nos 
han aportado, pero, sobre todo, su esfuerzo 
en encontrar posiciones de consenso en los 
debates mantenidos. Dejan un magnífico 

ejemplo a los recién llegados que, estoy 
seguro, mantendrán esa línea.

Termino ya haciendo extensivo mi 
agradecimiento a las personas y entidades 
que han contribuido a la redacción de esta 
Memoria con sus aportaciones de estadís-
ticas, informes o valoraciones. Y también 
al excelente equipo de profesionales del 
Consejo, los técnicos Fulgencio Madrid y 
Miguel Martín, quienes, con el apoyo de 
Leandro Solano y Antonia Herrera y bajo la 
dirección del Secretario General, Fernando 
Vélez, han elaborado los borradores pre-
vios siguiendo los criterios de la comisión 
de trabajo. 

José Antonio Cobacho Gómez

Presidente del Consejo Económico y Social de la Región de Murcia

Murcia, a 24 de junio de 2019




